(o , \
ﬁl f INSPECTL IRATUL SCOLAR JUDETEAN '§ @JL‘ MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

rr

&S}’;C:ICIH .ﬂmCOLAF; JUDETEAN LFOV
13 NOV 208
wiphse esive e, (91 28 INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

PROF. Florentina Ec,atem&QOSTEA

p Iy
/Qﬁ@\ 3
f 2( | G

[/FAN
a-
o

z %
3\ j
O neeroniTors

CATRE & Leerons

N MnistE
UNITATILE SCOLARE CU PERSONALITATE JURIDICA
iN ATENTIA D-NEI./D-LUI. DIRECTOR

V3 transmitem, in anexd, Circulara M.E.N. nr. 1117/30.10.2018,

referitor la activitatea desfisuratd de personalul didactic de predare in regim de
plata cu ora.
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Avizat,

Directia Generala Juridic
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Avand in vedere:
» Art. 10 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile §i completrile uiterioare,
“Contractul individual de muncd este contractul in temeiul cdruia o persoand fizicd,
denumitd salariat, se obligd sd presteze munca pentru §i sub autoritatea unui angajator,
persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite; "

e Art. 5 din O.U.G. nr. 90/2017 privind unele masuri fiscai-bugetare, modificarea gi
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, aprobatd cu modificarile
si completirile prin Legea nr. 80/2018,
“(1) In anul 2018, numdrul maxim de posturi care se finanfeazd din fonduri publice,
pentru institutiile §i autoritdfile publice, indiferent de modul de finanjare i
subordonare, se stabilegte astfel incat sG se asigure plata integrald a drepturilor de
naturd salariald acordate in condifiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate prin buget.
(2) Ordonatorii de credite stabilesc, in limitele prevederilor legale, numdrul maxim
de posturi care se finanfeazd in anul 2018, in conditiile alin. (1) ;

e Art. 3 alin. (7) din Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5.350/2018 pentru
modificarea Normelor metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare,
respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de predare din unitatile de
invafimant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic
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de predare din inva{2méntul preuniversitar, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 4,.165/2018

“(7) Invéatorii/Institutorii/Prafesorii pentru invatdmantul primar de la clasele cu
predare in limbile minoritdfilor nafionale sunt remunerafi, prin plata cu ora, pentru
orele care depdgesc numdrul de ore previzut in planurile de invdjdmant de la clasele
cu predare in limba roménd. Aceste ore sunt normate in posturi §i atribuite cadrelor
didactice pe baza unui contract individual de muncd in regim de plata cuora.”

o Art. 5 din Ordinul ministrului nr. 5350/2018 pentru modificarea Normelor
metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de
incadrare a personalului didactic de predare din unitéile de inva{imant preuniversitar §i
incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din inva{imantul
preuniversitar, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei najionale or. 4.165/2018

Art. 5 "Ordinea ocupdrii in regim de plata cu ora a posturilor didactice de
predare/catedrelor vacante §i rezervate este cea previzutd in metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar."

e Art. 6 alin. (5) din Normele metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare,
respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de predare din unitatile de
invafimant preuniversitar §i incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic
de predare din invitimantul preuniversitar, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 4.165/2018,

“ (5) Cadrele didactice incadrate pe post, conform prevederilor art. 262 alin. (3) din
Legea nr. 1/2011, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, educatoarele/institutorii/
profesorii pentru invdtdmdntul pregcolar i invdydtorii/institutorii/profesorii pentru
invétdmantul primar se pot incadra in regim de plata cu ora, pe bazd de contract
individual de muncd, separat de cel aferent functiei de bazd, precizdndu-se numérul
total de ore de predare-inviare-evaluare pe sdptdmdnd efectiv desfasurate cu
clasa/grupa de elevi/pregcolari, cu asigurarea a minimum 12 ore de odihnd intre doud
perioade de lucru;”

e Art. 4 alin. (1) din Normele metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru
personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum $i pentru
cadrele didactice metodiste din unitatile de inva{imant preuniversitar de stat si unitétile
conexe, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.827/2018.

“(1) Cadrele didactice incadrate pe post, conform prevederilor art. 262 alin. (3) din
Legea nr. 1/2011, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, educatoarele/institutorii/
profesorii pentru invdfdmantul pregcolar §i invdidtorii/institutorii/profesorii pentru
invéamantul primar se pot incadra in regim de plata cu ora, pe baza de contract
individual de muncd separat de cel aferent funcfiei de bazd, precizdndu-se numdrul
toial de ore pe sdptdmdnd efectiv desfisurate cu clasa/grupa de elevi/pregcolari;”

e Art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,

“(4) Ordonatorii de credite au obligatia sd stabileascd salariile de bazéd/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional definut,
gradatiile, soldele de comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare/
indemnizayiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani §i in naturd prevazute
de lege, s asigure promovarea personalului in funciii, grade gi trepte profesionale §i
avansarea in gradafii, in condifiile legii, astfel incdt si se incadreze in sumele
aprobate cu aceastd destinajie in bugetul propriu. "



Pe cale de consecinta, personalul didactic de predare care desfagoara activitafi in
regim de plata cu ora, va fi incadrat numai pe baza de contract individual de munca pe durata
determinatd.

Totodata adresa Ministerului Educatiei Nationale nr. 617/DRUS/04.06.2014, cét si
alte preciziri contrare emise de Ministerul Educatiei Nationale pe bazd de adrese/
instructiuni nu mai sunt aplicabile si nu mai produc efecte.
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