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V3 transmitem, spre analiza, urmatoarele adrese:
1. Adresa Ministerului Educatiei Nationale catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale nr.
2046/12.10.2018, referitor la aplicarea tranzitorie potrivit art. 39 alin. (6) din Legea nr. 153/2017
si rdspunsul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.55078/rg/2663/dm/4279/dps/20.10.2018.

2. Adresa Ministerului Finantelor Publice nr. 9398/04.10.2018, referitor la modul de calcul si
declarare a impozitului pe venit si a contributiilor sociale obligatorii aferente sumelor pldtite in
anul 2018 drept diferente salariale conform Legii nr. 85/2016 privind plata diferentelor salariale
cuvenite personalului didactic din invatdmantul de stat pentru perioada octombrie 2008 — 13 mai

2011.
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adresa dumneavoastra nr. 2992/DGE/2018, prin care solicitali informatii cu
privire la modul de calcul si declarare a impozitului pe venit si contributiilor sociale
obligatorii aferente sumelor plétite in anul 2018 drept diferente salariale conform Legii
nr. 85/2016 privind plata diferentelor salariale cuvenite persona!ulm didactic din
invatdmantul de stat pentru perioada octombrie 2008 - 13 mai 2011, ca urmare a
aplrcaru OUG nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008
personalului din invatamant, va facem cunoscute urmatoarele:

Potrivit prevederilor art. 7 alin. (1) din Hotdrdrea Guvemului nr. 614/2016 pentru
aprobarea Normmelor metodologice de aplicare a Legii nr. 85/2016 ,impozitul aferent
diferentelor de venituri din salarii stabilite pentru perioada 1 octombrie 2008 — 13 mai
2011 se calculeaza si se retfine in conformitate cu reglementanie legale in vigoare
privind veniturile realizate in afara functiei de bazd la data plafii, se plategte si se
declard pana la data de 25 a lunii urmatoare celei in care s-au plétit diferentele de
drepturi salariale.”

lar, conform reglementarilor art. 7 alin. (2) din acelasi act normativ, ,calculul
contributiilor sociale obligatorii datorate de angajafi si angajatori, aferente diferentelor
de venituri din salarii stabilite pentru perioada 1 octombrie 2008 — 13 mai 2011, se
efectueaza prin utilizarea cotelor de contributii in vigoare in pericada céreia ii sunt
aferente diferentele de drepturi salariale. Contributiile sociale obligatorii datorate potnivit
legii se calculeazd si se refin la data efectudrii platii, se platesc si se declard pana la
data de 25 a lunii urmatoare celei in care au fost plétite aceste sume, prin depunerea
declaratiilor rectificative pentru lunile carora le sunt aferente sumele respective. ,

Din perspectiva impozitului pe veniturile din salarii i asimilate salariilor, in conformitate
cu dispozitille art. 78 alin. (3) din Codul fiscal, ,in cazul veniturilor din salari gi/sau al
diferentelor de venituri din salanii stabilite pentru perioade anterioare, conform legii,
impozitul se calculeazd si se refine la data efectudni plafi, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare privind veniturile realizate in afara functiei de bazd la
data platii si se plateste pand la data de 25 a lunii unméatoare celei in care s-au platit."

Totodat, in ceea ce priveste contributiile sociale obligatorii, dispozitiile art. 1l alin. (3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, la art. || prevede ca ,,pentru salarii/solde sau
diferente de salarii/solde stabilite prin lege sau in baza unor hotdrar judecéatoregti
rémase definitive si irevocabile/hotardri judecatoresti definitive si executorii, precum si



in cazul in care prin astfel de hotararn s-a dispus reincadrarea in munca a unor
persoane, sumele respective se defalcd pe lunile la care se referd §i se aplica
prevederile legale in vigoare in acea perioadd. Contributiile sociale obligatorii datorate
potrivit legii se calculeazd, se retin la data efectudrii platii, se plétesc si se declara pana
la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in care au fost platite aceste sume” prin
depunerea declaratiilor rectificative pentru lunile cérora le sunt aferente sumele

respective.

in concluzie, in vederea impozitarii diferentelor salariale acordate personalului didactic
in baza Legii nr. 85/2016 privind plata diferentelor salariale cuvenite personalului
didactic din invatamantul de stat pentru perioada octombrie 2008 - 13 mai 2011, pentru
drepturile platite dupa data de 1 ianuarie 2018, acestea vor fi impozitate utilizand cota
de 10% (in vigoare la data platii) potrivit reglementariior art. 78 alin. (2) lit. b), iar in ceea
ce priveste contributiile sociale obligatorii datorate atat de angajat, cat i de angajator
se utilizeaza cotele n vigoare in perioada pentru care au fost acordate drepturile.

Cu stimd,
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Referitor: adresa dumneavoastra nr. 2046/2018 transmisa Ministerului Muncit g
Justitiei Sociale privind aplicarea tranzitorie a Legii-cadru nr. 153/2017

Stimate domnule secretar general,

Urmare a adresei dumneavoastrd nr. 2046/2018, inregistratd la Ministerut Muncii si
Justitiei Sociale cu nar. 55078/RG/2663/DM/4279/DPS/2018, va comunicam
urmatoarele:

Incepand cu luna iulie 2017, salarizarea personalului bugetar se face potrivit Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, n care se precizeaza, la art.1 alin. (3) c&
drepturile salariale ale personalului ptatit din fonduri publice sunt si raman, in mod
exclusiv, cele prevazute de prezenta lege.

Stabilirea pentru functiile de executie a satariului de baza pentru personalul care
avanseaza in gradatie se face prin aplicarea majoradii aferente transei de vechime la
salariul de baza detinut, conform art. 10 alin. (4} din Legea-cadru nr. 153/2017.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificareq i
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, aprobatd cu modificdr si completari de Legea nr. 79/2018, péana la
aplicarea integrala a prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, pentru personalul didactic
din sistemul national de invatdmant nou-incadrat, numit/incadrat in aceeasi institutie
pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat In functii, grade
profesionale sau transe de vechime in nvatamant, s-a introdus exceptia prevazuta la
alin, (6) de la art. 39.

Astfel, in situatia promovarii in grad didactic sau in trange de vechime in invajamant,
salarizarea se face conform art. 39 alin.(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, In raport cu
nivelul utilizat la data de 30 iunie 2017 potrivit Hotararii Guvernului nr. 38/2017, cu
aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 38 alin.(3) si alin. (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017,

Facem precizarea ca, atit in cazul avansani in gradatie, cat si in cazul promovarii in
grad didactic sau in transe de vechime in invatamant, se impune respectarea
prevederilor art.38 alin. (6} din Legea-cadru nr. 153/2017 potrivit carora, ,in situatia
in care, incepdnd cu 1 ianuarie 2018, salariile de bazd, soldele de functie/salariile de
functie, indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decat cele stabilite potrivit
prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a majordrilor
salariale reglementate, se acordd cele stabilite pentru anul 2022."

Str Dem.d Dobrescy, nr2-4, Sestr 1 Bucurest!
Tel +40213158B556
Emall | vjatluupublioald nunun g i

www.nununcllgov.re



Kentiondm ca, potrivit art 3 alin (2} din Legee-cadru nr. 153/2017. gestionares
sictemului de salarizare 2 personalidui din institutiite de Invatamant preuniversita- <
universitar de stat se asigura de Ministerul Educatiel Nationale.

Totodata, responsabilitatea stabilirii si acordani drepturilor de natura salariala revine
ordonatorului de credite care, potrivit art. 3 alin.(1) si alin. {4) din Legea cadru nr.
153/2017, asigurd gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice si are obligatia de a stabili salariile de bazd, in conditiile legii,
astfel incat si se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie n bugetul
propriu.

Cu deosebitad consideratie,

Daniela MOROSANU
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SECRETAR GENERAL

Nr. 2046 Jld10.2018

Cliitre,
MINISTERUL MUNCII $1 JUSTITIEI SOCIALE

Domnului Secretar General Dragog Ionuf BANESCU

Ref. Aplicarea tranzitoric potrivit art. 39 alin. (6) din Legea nr. 153/2017

In invé{iméntul preuniversitar in anul 2017, unele cadre didactice au fost incadrate
potrivit art. 39 alin. (2) din Legea nr. 153/2017, beneficind in anul 2018 de cresterile salariale
din luna ianuarie 2018(25%); respectiv martic 2018(20%).

Potrivit art. 39 alin. (6) din Legea nr. 153/2017, prin exceptie, “pentru personalul
didactic din sistemul national de invi{imé&nt salarizarea se stabileste tn raport cu nivelul
utilizat la data de 30 iunie 2017 potrivit Hotlirerii Guvernului nr. 38/2017 pentru aplicarea
prevederilor art. 374 alin. (3) din Ordonanta de urgen{ a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum si unele mésuri fiscal-bugetare, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 38
alin. (3) si (4).”

In luna septembrie 2018, unele cadre didactice, care erau incadrate potrivit art. 39 alin,
(2) au promovat in alte trange de vechime in invafimant, grad didactic sau gradatie.

V& rughm sk ne precizati daci in aceste cazuri aplicim prevederile art. 38 alin. (6) care
stipuleaz acordarea salariuluj similar in platé, stabilit prin H.G. nr. 38/2017, cu aplicarea art,
38 alin. (3) §i (4) sau aplicim prevederile art. 39(2) din Legea nr. 153/2017.
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