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""" AT Anunt organizare concurs
. Twald

Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov anuntd organizarea concursului pentru ocuparea functiilor

vacante de director si de director adjunct din unitatile de invatdmant de stat din judetul ilfov, dupa cum
urmeaza:

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 1 DECEMBRIE - 1 functie director, 1 functie director adjunct
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 AFUMATI - 1 functie director

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 BALOTESTI - 1 functie director

GRADINITA NR. 1 BALOTESTI - 1 functie director

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 BERCENI - 1 functie director

GRADINITA NR. 1 BRAGADIRU - 1 functie director

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 BRAGADIRU - 1 functie director, 1 functie director adjunct
COLEGIUL SILVIC “THEODOR PIETRARU“ BRANESTI - 1 functie director

GRADINITA "RITA GARGARITA” BRANEST! - 1 functie director

LICEUL TEHNOLOGIC "CEZAR NICOLAU" BRANESTI - 1 functie director, 1 functie director adjunct
LICEUL TEORETIC "TRAIAN LALESCU" BRANE$T! - 1 functie director, 1 functie director adjunct
SEMINARUL TEQLOGIC LICEAL ORTODOX "SFANTA FILOFTEIA" BRLNE$TI - 1 functie director
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 BRANESTI - 1 functie director

LICEUL TEHNOLOGIC "DUMITRU DUMITRESCU" BUFTEA - 1 functie director, 1 functie director adjunct
LICEUL TEHNOLOGIC "BARBU A. STIRBEY" BUFTEA - 1 functie director

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 BUFTEA - 1 functie director, 1 functie director adjunct

SCOALA GIMNAZIALA NR. 2 BUFTEA - 1 functie director, 1 functie director adjunct

GRADINITA "CASUTA COPILARIEI" BUFTEA - 1 functie director

SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 BUFTEA - 1 functie director

. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 CERNICA - 1 functie director
. SCOALA GIMNAZIALA NR. 2 CERNICA - 1 functie director
. SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 CERNICA - 1 functie director

LICEUL TEHNOLOGIC "DOAMNA CHIAJNA" ROSU - 1 functie director, 1 functie director adjunct
SCOALA GIMNAZIALA "ALEXANDRU ODOBESCU" CHIAJNA - 1 functie director

. SCOALA GIMNAZIALA "PROF. ION VISOIU” CHITILA - 1 functie director, 1 functie director adjunct
. GRADINITA "VOINICEL" CHITILA - 1 functie director
. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 CIOLPANI - 1 functie director

LICEUL TEHNOLOGIC "PAMFIL SEICARU" CIOROGARLA - 1 functie director, 1 functie director adjunct

. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 CIOROGARLA - 1 functie director, 1 functie director adjunct

LICEUL CU PROGRAM SPORTIV NR. 1 CLINCENI - 1 functie director, 1 functie director adjunct

. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 COPACENI - 1 functie director
. SCOALA GIMNAZIALA NR. 2 TAMAS! - CORBEANCA - 1 functie director
. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 CORNETU - 1 functie director

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 DASCALU - 1 functie director

. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 DARASTI - 1 functie director
. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 DOBROESTI - 1 functie director

GRADINITA NR. 1 DOBROESTI - 1 functie director

. SCOALA GIMNAZIALA "GHEORGHE CORNELIU" DOMNEST! - 1 functie director
. LICEUL TEHNOLOGIC "VINTILA BRATIANU" DRAGOMIRESTI VALE - 1 functie director, 1 functie director

adjunct

. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 GANEASA - 1 functie director

. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 GLINA - 1 functie director

. SCOALA GIMNAZIALA NR. 2 GLINA - 1 functie director

. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 GRADISTEA - 1 functie director

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 GRUIU - 1 functie director

. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 JILAVA - 1 functie director

SCOALA GIMNAZIALA NR. 2 JILAVA - 1 functie director

. GRADINITA NR. 2 JILAVA - 1 functie director
. LICEUL TEORETIC "HORIA HULUBEI" MAGURELE - 1 functie director, 1 functie director adjunct
. GRADINITA NR. 1 MAGURELE - 1 functie director

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 MOARA VLASIE! - 1 functie director

. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 MOGOSOAIA - 1 functie director

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 NUCI - 1 functie director
LICEUL TEORETIC "IOAN PETRUS" OTOPENI - 1 functie director, 2 functii director adjunct
GRADINITA NR. 1 OTOPENI - 1 functie director

. GRADINITA NR. 2 OTOPENI - 1 functie director

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 PANTELIMON - 1 functie director, 2 functii director adjunct
GRADINITA NR. 1 PANTELIMON - 1 functie director
LICEUL TEORETIC NR. 1 PERIS - 1 functie director

. SCOALA GIMNAZIALA NR. 2 PERIS - 1 functie director



60. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 PETRACHIOAIA - 1 functie director

61. LICEUL TEORETIC "RADU POPESCU" POPESTI LEORDEN! - 1 functie director, 1 functie director adjunct
62. SCOALA GIMNAZIALA "JOAN BADESCU" POPESTI LEORDENI - 1 functie director

63. SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 POPESTI LEORDENI - 1 functie director

64. LICEUL TEORETIC "MIHAIL KOGALNICEANU" SNAGOV - 1 functie director, 1 functie director adjunct
65. SCOALA GIMNAZIALA "MIHAI EMINESCU® GHERMANESTI - 1 functie director

66. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 STEFANESTI - 1 functie director

67. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 TUNARI - 1 functie director

68. LICEUL TEORETIC "ALEXANDRU ROSETTI" VIDRA - 1 functie director

69. SCOALA GIMNAZIALA NR. 2 CRETESTI VIDRA - 1 functie director

70. LICEUL TEHNOLOGIC "NICOLAE BALCESCU" VOLUNTAR! - 1 functie director

71. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 VOLUNTARI 1 functie director, 3 functii director adjunct
72. SCOALA GIMNAZIALA NR. 2 VOLUNTARI - 1 functie director

73. SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 VOLUNTARI - 1 functie director

74. GRADINITA NR. 1 VOLUNTARI - 1 functie director

75. GRADINITA NR. 2 VOLUNTARI - 1 functie director

76. GRADINITA NR. 3 VOLUNTARI - 1 functie director

77. CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE S! ASISTENTA EDUCATIONALA - 1 functie director
78. CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA PERIS - 1 functie director

79. PALATUL COPIILOR S| ELEVILOR ILFOV - 1 functie director

80. CLUBUL SPORTIV $COLAR ILFOV - 1 functie director

Concursul se organizeazid in baza Metodologiei privind organizarea §i desfagurarea concursului
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitdtile de invatdmant preuniversitar,
aprobatd prin OMENCS nr.5080/31august 2016.

La concursul pentru ocuparea functiei vacante de director sau de director adjunct din unitatile de
nvatamant de stat pot candida persoanele care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) au absolvit cu diplomad de licentd/absolvire studii universitare, respectiv, in cazul
concursului de ocupare a functiei de director in gridinite sau de director adjunct din unitati de
invitamant, studii universitare pedagogice/de institutoriori au absolvit cu diploma de licenta/absolvire
studii universitare;

b) sunt membre ale corpului national de experti in management educational, conform
prevederilor art. 246 alin. (3) si art. 257 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare;

C) sunt titulare in nvdtdmantul preuniversitar, avand incheiat contract de munca pe
perioad3 nedeterminatd, au cel putin gradul didactic Il sau titlul stiintific de doctor in domeniul in care Tsi
desfasoara activitatea;

d) dovedesc calitati profesionale, manageriale si morale, reflectate prin calificativele "Foarte
bine” primite in ultimii 4 ani scolari lucrati efectiv la catedrad in functii didactice sau in functii de
conducere din unititi de nvatdmant/inspectorate scolare/casele corpului didactic/Palatul National at
Copiilor/Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice ori in functii de indrumare §i control din
inspectorate scolare/ functii de specialitate specifice Ministerul Educatiei Nationale §i Cercetarii
Stiintifice, indiferent de perioada in care si-au desfasurat activitatea;

e) nu au fost sanctionate disciplinar in uitimii 4 ani gcolari anteriori anului desfasurarii
concursului, lucrati efectiv la catedrd, in functii didactice sau in functii de conducere din unitati de
nvatamant/inspectorate scolare/casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice ori in functii de indrumare §i control din inspectorate scolare/functii de
specialitate specifice in Ministerul Educatiei Nationale §i Cercetérii Stiintifice, indiferent de perioadain
care si-au desfasurat activitatea;

f) nu au fost lipsite de dreptul de a ocupa o functie de conducere in invatdmant prin hotarare
judecétoreasca definitiva de condamnare penala;

g) sunt apte din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, conform prevederilor art. 234
alin. (1) dinLegeanr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

h) nu au avut statutul de , lucrator al Securitatii” sau ,colaborator al Securitatii”.

Dosarele candidatilor se vor depune electronic in perioada 13 septembrie - 2 octombrie 2016
conform Procedurii de inscriere electronica a candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante de director
/ director adjunct din unitdtile de invdtdmant preuniversitar de stat, care va fi disponibild pe site-ul
inspectoratului scolar judetean www.isjilfov.ro Dosarele de inscriere vor fi constituite cu respectarea
strictd a prevederilor art. 9 alin. (1) din Metodologia aprobata prin OMENCS nr. 5080 / 31august 2016.

Proba scrisa va avea loc in data de 12 octombrie 2016.

Probele de interviu si evaluare a curriculum-ului vitae se vor desfasura in perioada 17 octombrie -
17 noiembrie 201 &in locatiile stabilite de inspectoratul scolar.

Metodologia de concurs, bibliografia - cadru pentru concurs, figele posturilor pentru director i
director - adjunct, lista functiilor vacante i lista documentelor necesare inscrierii la concurs se afiyeaza la
sediul 1SJ Ilfov si pe www.isjilfov.ro

Informatii suptimentare se pot obtine la nr. de telefon 021.317.36.50/51 interior 119 de luni pana

vineri, intre orele 8,00 - 16,30. /,,,,75 ,&ﬁ% %



Anexa nr. 1 la Metodologie

CERERE DE INSCRIERE

la concursul pentru ocuparea postului de director/director adjunct de la

Subsemnatul(a), (initiala tatilui) :

niscut(id) la data de (ziva, luna, anul) / / , CNP
legitimat{a) cu C.1. (cartea de identitate) seria nr.

, eliberati de la data de ,

cu domiciliul stabil in strada nr. ,
bloc , ap. , localitatea , Judetul ,
telefon , email ,

vl rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de director / director

adjunct la unitatea de fnvitimant

din localitatea , judetul

Data: Semnétura

Doamnei/Domnului Presedinte al Comisiei de organizare §i desfagurare a concursului pentru
ocuparea functiei de director/director adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar



Anexa nr. 2 la Metodologie

MODEL DE CURRICULUM VITAE

Q\KG uropass Curriculum Vitae

INFORMATI PERSONALE  Scrieti numele si prenumele
[Toate cAmpurile CV-ului sunt opfionale. Sterget campurile goale.]

Q@ Scrieti numele strazii, numirul, orasul, codul postal, tara

. Scrieli numarul de telefon & Scrieti numarul de telefon mobil

lyxe Scrieti adresa de email

#¢) Scrieti adresa paginii web personaie

@ Scrieti tipul de messenger pe care-| folositi (Yahoo, skype etc.)Scrieti
numeie de utilizator pe messenger (Yahoo, skype efc.)

Sexul Scriefi sexut | Data nasterii zzAl/aaaal Nationalitatea Scriefi nationalitatea

LOCUL DE MUNCAPENTRU CARE  Scrieti locul de munca pentru care se candideaza /
pozitia pozitia / locul de munca dorit / studiile pentru care se

LOCUL DE MUNCA DORIT : S . e oo . .
STUDILE PENTRL CARE SE wndm!eaz? (Tnvdepartatl campurile irelevante din
CANDIDEAZA Coloana stanga)

EXPERIENTA PROFESIONALA o o
[Descrieli separat Hecare loc de muncé. incepet cu ce! mai recent )

Scriefi datete (de la - panala) Scrieli ocupatia sau pozitia ocupata
Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa complet si pagina
web)
Scrieti principalete activitdti 5i responsabilitai
Tiput sau sectorul de activitate Scriefi tipul sau sectorul de activitate

EDUCATIE $i FORMARE [
[Ad3ugati cAmpuri separate pentru fiecare etapa de fomare. Incepeti cu cea mai recent ]

Scriefi datele (de la - pana la) Scriefi calificarea obfinuta Sarief nivekd EQF,
daca 1 cunoagtel

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare i localitatea (daca este
relevant, scrieti $i tara)
Scriefi lista principalelor materii studiate i abilitatile acumulate

COMPETENTE PERSONALE

[Sterget cAmpurile necompletate. ]
Limba(j) matern&(e) Scrieti limba matema / limbile mateme

Alte limbi stréine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire :’:iﬁ:gg Discurs oral
e . Specificati Specificati P Specificati Specificati
Spacikcal imba sirsind nivelul nivelul Specifical nivelul nivelul nivelul

Scrieti denumirea centificatului. Scriefi nivelul, daca 1 cunoagteti.

L . ificati Specificali e Specificati Specificali
Specificatj lmba straing  Speciicat Specificat nivelul oo nivelul

nivelul nivelul



Competente de comunicare

Competente
organizafionale/managerieie

Competente dobandite a locul de
munca

Competente informatice

Alte competente

Scriefi denumirea certificatului. Scriefi nivelul, daca #l cunoastefi.

Niveluri: A1/2; Utiizator elementar - B1/2: Utlizator independent - C172: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referingd pertru fmbi stréine

Scriei competentele de comunicare detinute. Specificati contextul in care au fost
acestea dobandite. De exermplu:

’ bune competenie de comunicare dobandite prin experienta proprie de
manager de vanzari

Sciiel competeniele organizationale/manageriale. Specifical contextul in care au
fost acestea dobéndite.

Scrieff competentele dobandite 1a locul de munca si care nu au fost mentionate
anterior. Spedificati contextul in care au fost acestea dobandite.

Scriefi competentele informatice detinute. Specificati contextut in care au fost
acestea dobandite.

Scrief atte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificay contextul in
care au fost acestea dobandite

Permis de conducere  Scriefi categoria permisului de conducere pe care 1 definefi.

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicafji

Prezentéri
Proiecte
Conferinte
Seminani
Distinci
Afilieri
Referinte

ANEXE

Mentionati publicatiile, prezentarile, proiectele, conferintele, seminarele, distinctiile,
afilierile si referintele pe care le considerafi relevante. Stergeti campurile irelevante
din coloana stanga.

ListatidocumenteleanexateCV-
ului{copilalediplomelorsicertificatelordecalificare,recomandari, munca,publicatiisaulu
craridecercetare).



Anexa nr. 9 la Metodologie

DECLARATIE
privind veridicitatea continutului documentelor din dosarul de candidatur

Subsemnatul(a), ......c.cccoceeieiniinn

CNP ...oooeieeeeeceirernnsnennaney TI0L(fHCR) TUI v §E vy
niascut(d) la data de ........cooviieneene in localitatea ............cc.c.ceceneeen,  judetul/sectorul
................................... , posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria ......... NN .oy
eliberat(d) de ......ooveeee e ladatade ......ooooveecnnienreeneenes, titular(d) la
.................................................................................................................. ,

pe postul didactic/catedrade ............ooooiiiiii
incadrat in anul gcolar curent 1a ... ..o g
pe postul didactic/catedra/in functiade ..........cco.ooi e
in calitate de candidat{) Ia concursul de ocupare a functiei de director/director adjunct din

organizat de Inspectoratul Scolar al Judetului Ifov / unitatea de Invétimant particular
........................................................................... , in perioada 12 septembrie — 16 decembrie

2016, declar pe propria raspundere cd toate documentele dosarului de candidaturd sunt
contforme cu originalele, imi apartin gi sunt obtinute legal.

Am fost informat(a) asupra prevederilor art. 25 din Metodologia de concurs privind
falsul in declaratii si sunt de acord cu efectuarea de verificéri, cunoscénd faptul cé in situatia
in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie nu voi fi numit(d) in
functia de .....ccoceeeeiiernieee ey Chiar dacd rezultatele obtinute la concurs ar
permite acest fapt.

Declar, sustin i semnez, dupi ce am luat cunostinid despre intregul continut gt am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data ..oocoivveeeiieeieeeee e SEeMNATUIA ...ovooviiiiiieier e verrerrieneen



LISTA DOCUMENTELOR NECESARE iINSCRIERII LA CONCURSUL PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR/DIRECTOR ADJUNCT DIN UNITATILE DE

iNVATAMANT PREUNIVERSITAR/CJRAE/PALATUL COPIILOR/CLUBURI SPORTIVE

e

% =

10.

11.

12.
13.

14.

SCOLARE

Cerere de inscriere
Carte de identitate
Certificat de nagtere si, dupa caz, certificat de casatorie
Hotaréri judecitoresti, pentru persoanele care si-au schimbat numele din diferite motive
Acte de studii:
o diploma de bacalaureat/certificat de competente, in situatia candidatilor absolventi ai
liceelor pedagogice cu specializarea educatoare/invatator
o diplomi de absolvire/certificat de competente, in situatia candidatilor absolventi ai
scolilor postliceale pedagogice cu specializarea educatoare/invétitor sau ai colegiilor
universitare pedagogice de institutori
o diplomad de licenti/absolvire a studiilor universitare, foi matricole/suplimente de
diploma
Document care atestd calitatea de membru al corpului national de experti in managementul
educational
Ultimul document de numire/transfer/repartizare ca titular in invatamant
Certificatul ultimului grad didactic obtinut sau diploma care atesti obtinerea titlului de doctor,
dupi caz
Documente justificative care atestd indeplinirea conditiei previzute la art. 3 alin. (6) (cunoasterea
limbii minoritatii nationale)
Adeverintd/adeverinte care atestd obtinerea calificativelor ,,Foarte bine” in ultimii 4 ani gcolari
anteriori anului scolar in care se desfigoarad concursul, lucrati efectiv la catedra in functii didactice
sau in functii de conducere din uniti{i de invatimant/inspectorate gcolare/casele corpului
didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei Nationale i Cercetdrii $tiinfifice ori in
functii de indrumare si control din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice in
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, indiferent de perioada in care candidatul i-
a desfagurat activitatea, corespunzitoare functiilor indeplinite in perioada respectiva
Adeverinti/adeverinte care atesti ¢ nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 4 ani gcolari anteriori
anului scolar in care se desfasoard concursul, lucrafi efectiv la catedrd in functii didactice sau in
functii de conducere din unitifi de invitiméant/inspectorate scolare/casele corpului didactic/Palatul
National al Copiilor/Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice ori in funcfii de
indrumare si control din inspectorate gcolare/functii de specialitate specifice in Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice, indiferent de perioada in care si-a desfagurat
activitatea
Cazier judiciar
Certificat medical eliberat in temeiul prevederilor art. 234 alin. (1) din Legea educatiei nationale
nr. 172011, cu modificirile si completirile ulterioare, conform Ordinului ministrului educatiei si
cercetarii stiintifice §i al ministrului sanatatii nr. 3.177/147/2015 privind aprobarea formularului
specific al certificatului medical necesar pentru incadrarea §i mentinerea intr-o functie de
conducere sau de indrumare si de control din invétamantul preuniversitar
Declaratiile pe propria rispundere care si ateste ¢i nu a avut statutul de ,lucritor al Securitath™ sau
_colaborator al Securitatii” si ¢i nu se afld in una dintre situatiile de incompatibilitate prevézute la

art. 3 alin. (9), art. 4 sau 5



15.

16.

17.

18.

19.

Binecuvantarea cultului emisd in vederea ocuparii prin concurs a functiei de director sau de
director adjunct, in cazul liceelor si seminariilor teologice, respectiv documentul scris care atesta
consultarea organizatiei care reprezinta minoritatea respectiva in Parlamentul Romaniei sau, daca
minoritatea nu are reprezentare parlamentar, documentul scris care atestd consultarea grupului
parlamentar al minoritatilor nationale, in cazul unitiilor de inva{amaént cu predare intr-o limba a
unei minoritati nationale

Curriculum vitae Europass, conform modelului elaborat prin Decizia nr. 2.241/2004/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 15 decembrie 2004 de instituire a unui cadru
comunitar unic pentru transparenta calificdrilor si competentelor (Europass), potrivit modelului
previzut in anexa nr. 2, la care se anexeazi documente doveditoare care sa sustind declaratiile din
curriculum vitae

Scrisoarea de intentie in care candidatul prezinta cum apreciazd ci rdspunde criteriilor de
competentd, expertiza, profil personal si atributiilor functiei de director/director adjunct la unitatea
de invitamént pentru care candideazi

Oferta manageriald/ofertele manageriale pentru unitatea/unitdfile de invatamént pentru care
candideazd

Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea continutului documentelor din dosarul de
inscriere la concurs conform modelului previzut in anexa nr. 9



CALENDARUL

ORGANIZARII $1 DESFASURARII CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR
VACANTE DE DIRECTOR $I DIRECTOR ADJUNCT DIN UNITATILE DE INVATAMANT

12 septembrie 2016

13 septembrie - 2 octombrie 2016

7 octombrie 2016

12 octombrie 2016

13 — 14 octombrie 2016

17 octombrie - 17 noiembrie 2016

18 noiembrie 2016

21-23noiembrie 2016

24 noiembrie — 9 decembrie 2016

16 decembrie 2016

PREUNIVERSITAR

Anuntarea organizdrii concursului in presa locala si
centrald, la sediul si pe site-urile inspectoratelor
scolare / unitatilor de invdtamant particular /
Ministerul Educatiei gi Cercetdrii Stiintifice

Inscrierea candidatilor.

Afisarea rezultatelor verificérii indeplinirii conditiilor
de inscriere

Desfagurarea probei scrise

Elaborarea graficului desfarurdrii probelor de evaluare
a curriculumului vitae si a probelor de interviu

Organizarea si desfdsurarea probelor de evaluare a
curriculum-ului vitae si a probei de interviu

Afigarea rezultatelor concursului

Depunerea contestatiilor

Solutionarea contestatiior si afigarea rezultatelor finale

Validarea in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar a rezultatelor finale si
transmiterea acestora la MENCS



Anexa nr. 10 la Metodologie

BIBLIOGRAFIE-CADRU*

Nr. | Actul normativ in vigoare in perioada .
s o R Continutul
crt. organizirii concursului
Titlul I: Dispozitii generale;
Titlul II: Inva{amant preuniversitar;
Legea educatiei nationale or. 1/2011, cu T.l . .lv’ C ap itolul l,f Statutul pf:rsor}al u.lun
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE S| CERCETARII STHNTIFICE

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar

In temeiul prevederilor art. 257, 258 si art. 259 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare,

in baza Hotararii Guvernului nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetérii

Stiintifice, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobd Metodologia privind organizarea si
desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director
si director adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar,
prevazuta in anexa care face parte integrantad din prezentul

or -,

Art. 2. — Directia generald management si resurse umane
din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, inspectoratele scolare si unitatile de Tnvatamant
preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentuiui ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 1.

Ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice,
Mircea Dumitru

Bucuresti, 31 august 2016.
Nr, 5.080.

ANEXA

METODOLOGIE
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct
din unitatile de invatamant preuniversitar

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Ant. 1. — (1} Metodologia privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
¢ et din unitatile de invatdmant preuniversitar, denumita in
co-unuare metodologie, reglementeaza:

a) condifiite de ocupare a functiifer de director si director
adjunct din unitdtile de Invatamant preuniversitar;

b) organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiior de director si director adjunct din unitatile de
invatamant preuniversitar;

¢} numirea si eliberarea din functie a directorilor si directorilor
adjunctt din unitafile de invatamant preuniversitar,

(2) Prezenta metodologie se aplica:

a) unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, centrelor
judetene de resurse si asistentd educationald/Centrutui
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala,
denumite In continuare CJRAE/CMBRAE, unitatilor de
invatamant special, centrelor scolare pentru educatie inciuziva,
centrelor scolare, centrelor de excelenta, palatelor si cluburilor
copiilor, cluburilor sportive scolare, toate acestea denumite in
continuare unitati de invatamant de stat,

b) Palatului National al Copiilor;

c) unitatilor de invatamant
autorizate/acreditate, denumite
invatamant particular.

Art. 2. — (1) Concursul pentru ocuparea functiilor de director
si de director adjunct din unitatite de invatamant de stat, din

preuniversitar particular
in continuare unitdti de

CJRAE/CMBRAE, din unitatile de invatdmant special, din
centrele scolare pentru educatie incluziva si centrele scolare,
din centrele de excelenia se organizeaza, in conformitate cu
prevederile art. 257 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, de catre inspectoratul scolar
judetean/inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, denumit
in continuare inspectorat scolar.

(2) Concursul pentru ocuparea functiilor de director si de
director adjunct din Palatul Nationai a! Copiilor se organizeaza
de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,
prin directile generale care coordoneaza activitatea in
invatamantul preuniversitar.

(3) Concursut pentru ocuparea funciilor de director si de
director adjunct din unitdtile de Invatamant particular
autorizate/acreditate se organizeaza de catre consiliul de
administratie al fiecarei unitati de invatamant.

Art. 3. — (1) La concursul pentru ocuparea functiei de
director sau de director adjunct din unitdtile de invatamant de
stat si particular, precum si din Palatul National al Copiilor pot
candida persoanele care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele
conditii:

a) au absolvit cu diploma de licenia/absolvire studii
universitare, respectiv, in cazul concursului de ocupare a functiei
de director in gradinite sau de director adjunct din unitati de
invatdmant, studii universitare pedagogice/de institutori ori au
absolvit cu diploma de licenta/absolvire studii universitare;

b) sunt membre ale corpului national de experti in
management educational, confarm prevederilor art. 246 alin. (3)



st art. 257 alin. {1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c} sunt titulare Tn invatamantul preuniversitar, avand incheiat
contract de munca pe perioada nedeterminata, au cel putin
gradul didactic 1) sau titlul stiintific de doctor in domeniul Tn care
isi desfdsoara activitatea;

d) dovedesc caiitati profesionale, manageriale si morale,
reflectate prin calificativele ,Foarte bing” primite in ultimii 4 ani
scolari lucrati efectiv la catedra In functii didactice sau in functié
de conducere din unitati de invatdmant/inspectorate
scolare/casele  corpului  didactic/Patatu!  National  at
Copiitor/Ministerul Educatiei Nationale gi Cerretarii Stiintifice ori
in functii de indrumare si control din inspectorate scolare/funcii
de specialitate specifice Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, indiferent de pericada in care si-au
desfasurat activitatea;

e) nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 4 ani scolari
anteriori anului desfasurarii concursului, lucrati efectiv la
catedra, Tn functii didactice sau in functii de conducere din unitati
de invaidmantinspectorate  scolare/casele  corpului
di - ~tic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei
N nale si Cercetarii Stiintifice ori in functii de indrumare si
control din inspectorate scotare/functii de specialitate specifice
in Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,
indiferent de perioada 1n care si-au desfisurat activitatea;

f) nu au fost lipsite de dreptul de a ocupa o functie de
conducere Tn Tnvatamant prin hotarare judecatoreascd definitiva
de condamnare penala,

g} sunt apte din punct de vedere medical pentru indeplinirea
functiei, conform prevederilor art. 234 alin. (1) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) nu au avut statutul de tucrdtor al Securitati” sau
LColaborator al Securitatii”.

(2) Cadrele didactice care au ocupat si functii de conducere
din unitdti de invatdmant/inspectorate scolare/casele corpului
didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice ori functii de tndrumare si
conirol din inspectorate scolare/functii de specialilate specifice
in Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice prezinta
calificativele prevézute la aiin. {1} lit. d) obtinute in urma evaluéarii
activitatil desfasurate Tn aceasta calitate.

) La concursul pentru ocuparea functiei de director al
CaxAE/CMBRAE pot candida persoanele care indeplinesc,
cumulativ, conditiile prevazute la alin. (1) si indeplinesc conditiile
de studii pentru ocuparea unui post de profesor Tn centre si
cabinete de asistentd psihopedagogicd sau de profesor
logoped, in concordanta cu Centralizatorul privind disciplinele
de Tnvatamant, domeniile si specializarile, probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul national
de definitivare Tn Tnvatamant in vigoare, denumit in continuare
Centralizator.

(4) La concursui pentru ocuparea functiet de director/director
adjunct al unei unitdti de invaiamant special sau al centrului
scolar/centrului scolar pentru educatie incluziva pot candida
persoanele care indeplinesc, cumulativ, conditiile prevazute la
alin. (1) si au specializarea necesard pentru ocuparea unei
functii didactice in invatdmaéaniul special in concordantd cu
Centralizatorul in vigoare.

(5) La unitatile de invatdmant in care existd si nivelul
prescolar/primar, functia de directer adjunct poate fi ocupata si
de educatoare/invatatori sau institutori/profesori  pentru
invatamantul prescolar/primar, precum si de cadre didactice
care au fost incadrate pe un post de educatoare/invatator/
institutor/profesor pentru invatdmant prescelar/profesor pentru

invatamant primar, care indeplinesc conditile prevazute la
alin. (1) lit. b)—h) si conditiile necesare pentru ocuparea functiei
didactice de profesor pentru invatdmant prescolar, respectiv
profesor pentru invatdmant primar, in conformitate cu
prevederile art. 248 alin. (1} lit. d), respectiv art. 248 afin. (1)
lit. e} din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ultericare.

(6) In cazul unitatilor de Tnvatamant cu predare integrala n
iimbile minoritatilor nationale, directorul are obligatia cunoasterii
limbii respective dovedite cu documente justificative. in cazul
unitatilor de Tnvatamant cu sectii de predare in limbile
minoritafifor nationale, unul dintre directori are obligatia
cunoasterii limbii respective dovedite cu documente justificative.

(7) Participarea {a concursul pentru ocuparea functiilor de
director si de director adjunct in cazul unitatilor de invatamant cu
predare in limbile minoritdtilor nationale si al celor cu sectii de
predare Tn limbile minoritdtilor nationaie este conditionata de
prezentarea de catre candidat a unui document scris care sa
ateste consultarea organizatiei care reprezintd in Parlament
minoritatea respectiva sau, daca mnoritatea nu are
reprezentare parlamentara, consultarea grupului parlamentar al
minaritatilor nationale.

(8) Participarea la concursul pentru ocuparea functiei de
direcior si de director adjunct din liceele si seminariile teologice
este conditionata de obiinerea de catre candidat a avizului scris
{binecuvantani} din partea cultului respectiv.

(8} Nu pot ocupa functiile de director sau de director adjunct
persoanele care desfasoard activitati incompatibile cu
demnitatea functiei didactice, cum sunt:

a) prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati
comerciaie in incinta unitatii de invatamant sau in zona limitrof,
pe o razd de 500 m de imobiluliimobilele Tn care isi desfasoara
activitatea unitatea de invatdamant pentru care candideaza,

b} comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise,
audio ori vizuale;

c) practicarea, in public, a unor activitati cu componenta
lubrica sau a altora care implica exhibarea, in maniera obscena,
a corpului.

Art. 4. — Ocuparea functiilor de director si de director adjunct
din unitatile de Tnvatdamant preuniversitar se realizeaza si cu
respectarea prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatiior
pubiice, a funcliilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificariie si completarile ulterioare,
si ale actelor normative n vigoare care regiementeaza conflictul
de interese.

Art. 5. — Directorul si directorul adjunct din unitatile de
invatdmant preuniversilar nu pot avea, pe perioada exercitarii
mandatului, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul
unui partid politic, ia nivet local, judetean sau national, conform
prevederilor art. 257 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, cu
medificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL It
Organizarea si desfagurarea concursului

Art. 6. — Concursul pentru ocuparea functiiior de director si
de director adjunct se organizeaza in perioada stabilita de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Art. 7. — Inspectoratul scotfar publica in presa locala si
centrald, precum si pe site-ul propriu, cu cel putin 3C de zile
calendaristice inainte de prima zi a sesiunii de concurs, functiile
de director si de director adjunct vacante pentru concurs din
unititile de invatdmant, conform precizarilor Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetéarii Stiintifice.



Art. 8. — (1) Institutia care organizeazd concursul,
inspectoratul scolar/Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice/unitatea de invatdmant particular are obligatia de a
anunta, in presa locala si centrala, organizarea concursului, cu
cel putin 30 de zile calendaristice inainte de prima zi a sesiunii
de concurs, si de a afisa la sediul si pe site-ul inspectoratului
scolar lista functiilor de conducere pentru care se organizeaza
concurs, precum si informatile referitoare la inscrierea si
participarea la concurs a candidatilor.

{2) Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, prin
Directia generalad management si resurse umane, anunta, in
presa centrald, organizarea concursului pentru ocuparea
functiilor de director sau de director adjunct din cadrul Palatului
National al Copiilor, cu cef putin 30 de zile calendaristice inainte
de prima zi a sesiunii de concurs, si afiseaza la sediul si pe
site-ut propriu lista functilor de conducere pentru care se
organizeaza concurs, precum si informatiite referitoare la
nscrierea si participarea la concurs a candidatilor.

(3) Inspectoratul scolar, in baza fisei-cadru a postuliui
aprobate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
& ifice, elaboreaza fisele posturilor pentru director si director
aw,...xct pentru fiecare unitate de fnvatamant. Acestea, impreuna
cu perioada de Tnscriere, metodologia de concurs, bibliografia-
cadru pentru concurs, prevdzutda in anexa nr. 10, si lista
documentelor necesare Tnscrierii la concurs, se afiseaza ia
sediul si pe site-ul inspectoratului scolar.

{4) Ministerul Educatiei Nationaie si Cercetérii Stiintifice, prin
directiile generale care coordoneaza activitatea invatamantului
preuniversitar, elaboreaza fisele posturilor pentru functiile de
director si director adjunct din cadrul Palatutui National al
Copiitor. Acestea, impreunda cu pericada de inscriere,
metodologia de concurs, bibliografia-cadru pentru concurs si
lista documentelor necesare Tnscrierii [a concurs, se afiseaza la
sediul si pe site-ul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice.

(5) Inscrierea la concurs se incheie cu 10 zile calendaristice
inainte de prima zi a sesiunii de concurs. La sclicitarea oricarui
candidat, unitatea de invatamant are obligatia de a-i pune la
dispozitie proiectul de dezvoltare institutionald at acesteia si/sau
orice informatii publice necesare pentru elaborarea ofertei
r  1igeriale.

- ¢3) Desfasurarea probelor de concurs la care participa
candidatii se inregistreaza audiovideo. Figierele rezultate se
inregistreaza pe suport DVD si se arhiveaza alaturi de celelalte
documente de concurs.

(7) Presa poate reaiiza inregistrari/ffotografii/preludri de
imagine in timput desfasurarii probei de interviu doar cu acordul
persoanelor implicate in desfasurarea probei.

Art. 9. — (1) Dosarul de inscriere la concurs se incarca
electronic pe platforma informatica dedicaté si trebuie sa coniina
obligatoriu urmétoarele documente:

a) cerere/cereri de Tnscriere completatd/completate
electronic potrivit modelului prevazut in anexa nr. 1;

b) cartea de identitate;

c) certificatul de nastere si, daca este cazul, certificatul de
casdatorie;

d) hotararile judecatorestifalte documente pentru persoana
care si-a schimbat numele din diferite motive, daca este cazul,

e) actele de studii: diploma de bacalaureat/certificat de
competente, in situatia candidatiior absolventi ai liceelor
pedagogice cu speciatizarea educatoare/invatator, diploma de
absolvire/certificat de competente, Tn situatia candidafilor
absolventi ai scolilor postliceale pedagogice cu specializarea
educatoarefinvatator sau ai colegiilor universitare pedagogice

de institutori, diploma de licentd/absolvire a studiilor universitare.
foi matricole/suplimente de diploma;

f) documentu! care atesta calitatea de membru al corpului
national de experti in managementul educational;

g) ultimul document de numireftransfer/repartizare ca titular
in invatdmantul preuniversitar;

h) certificatul ultimului grad didactic obtinut sau dipioma de
doctor/adeverinta care atesta obtinerea titlului de doctor, dupa
caz,

i) documente justificative privind indeplinirea conditiei
prevazute la art. 3 alin. (6);

j) adeverintd/adeverinte care atesta obtinerea calificativeior
,Foarte bine” in ultimit 4 ani scolari anteriori anuiui scolar Tn care
se desfasoard concursul, lucrali efectiv la catedra Tn functii
didactice sau in functi de conducere din unitati de
Tnvatamantfinspectorate scolare/casele corpului didactic/Palatul
Nationat al Copiilor/Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice ori in functii de indrumare si contral din inspectorate
scolareffunctii de specialitate specifice in Ministerul Educatiet
Nationale si Cercetarii Stiintifice, indiferent de perioada in care
candidatul si-a desfasurat activitatea, corespunzatoare functiilor
indeplinite in pericada respectiva;

k) adeverintd/adeverinte care atesta ca nu a fost sanctionat
disciplinar n uitimii 4 ani scolari anteriori anului scolar in care se
desfasoard concursul, lucrati efectiv la catedra in functii
didactice sau in funcii de conducere din unitdti de
invdtamantinspectorate scolare/casete corpului didactic/Palatul
National al Copiilor/Ministerul Educatiet Nationale si Cercetarii
Stiintifice ori in functii de Tndrumare si control din inspectorate
scolare/functii de specialitate specifice in Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, indiferent de pericada in care
si-a desfasurat activitatea;

1) cazier judiciar;

m) certificat medical eliberat in temeiul prevederilor art. 234
alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completdriie ulterioare, conform Ordinului ministrului educatiei
si cercetdrii stiintifice si al ministrului sandatatii nr. 3.177/147/2015
privind aprobarea formularului specific al certificatuiui medical
necesar pentru incadrarea $i mentinerea intr-o functie de
conducere sau de indrumare si de control din invatamantul
preuniversitar;

n) declaratiile pe propria raspundere care s3 ateste ca nu a
avut statutul de ,lucrdtor al Securitatii" sau ,colaborator al
Securitatii’ si cd nu se afld in una dintre situatiile de
incompatibilitate prevazute la art. 3 alin. (9), art. 4 sau 5;

o) binecuvantarea cuitului emisa Tn vederea ocupdrii prin
concurs a functiei de director sau de director adjunct, in cazul
liceelor si seminariilor teologice, respectiv documentul scris care
atestd consultarea organizatiei care reprezintd minoritatea
respectivd in Parlamentul Romaniei sau. daca mineritatea nu
are reprezentare parlamentara, documentul scris care atesta
consultarea grupului parlamentar ai minoritatilor nationale, in
cazul unitatilor de invatdmant cu predare intr-o limba a unei
minoritati nationale;

p) curricutum vitae Europass, conform modelului etaborat
prin Decizia nr. 2.241/2004/CE a Parlamentului European $i a
Consiliului din 15 decembrie 2004 de instituire a unui cadru
comunitar unic pentru transparenta catificarilor si competentelor
{Europass), potrivit modeluiui prevazut in anexa nr. 2, la care se
anexeazd documente doveditoare care sa sustind declaratiile
din curriculum vitae;

q) scrisoarea de intentie In care candidatul prezintd cum
apreciaza ca raspunde criteriitor de competenta, expentiza, profil
personal si atributiilor functiei de director/director adjunct la
unitatea de Invatdmant pentru care candideaza;,



r) oferta manageriald/oferteie managernate pentru unitatea/unititile
de nvatdmant pentru care candideaza;

s) declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea
continutului documentelor din dosarul de inscriere la concurs,
conform modeiulut prevazut in anexa ar. 9.

(2) Dupa incheierea perioadei de inscriere {a concurs nu se
mai admite incarcarea altor documente pe platforma informatica
dedicata in vederea completarii dosarului de concurs. in situatia
in care, dupa incheierea perioadei de inscriere, se constata cé
un candidat nu a incarcat pe platforma informatica dedicata
toate documentele obligatorii solicitate, candidatul respectiv este
declarat respins si pierde dreptul de a parficipa la probele de
concurs.

(3) Daca o persoana doreste sa candideze pentru functia de
director sau de director adjunct la mai multe unitati de
Tnvatdmant, aceasta trebuie sa depuna cereri distinct pentru
fiecare functie si, respectiv, pentru fiecare unitate de Tnvatamant
pentru care candideaza.

Art. 10. — (1} La nivelul inspectoratului scolar se constituie,
prin decizia inspectorutui scolar general, o comisie de verificare
a ' rarelor incarcate electronic de catre candidati pe platforma
ir. _. natica dedicata, pentru inscrierea la concursul de ocupare
a functiilor de director si de director adjunct din unitatile de
invatamant de stat si particular prevazute 1a art. 1 alin. {2) lit. a)
si ¢), alcatuitd din 3—5 membri, din care fac parte obligatoriu
consilierul juridic al inspectoratului scolar si inspectorul scolar
pentru management institutional.

(2) La nivelul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice se constituie, prin ordin de serviciu aprobat de
secrefarul de stat care coordoneaza invatamantul preuniversitar,
o comisie de verificare a dosarelor incarcate electronic, pe
platforma informatica dedicata, de catre candidatii la concursul
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din
Palatul National al Copiilor, alcatuitd din 3 membri: un consilier
juridic si 2 inspectori generali/consilieri/inspectorifexperti din
cadrul directilor generale care coordoneazd activitatea
Tnvatdmantului preuniversitar.

(3) In cazurile in care se constata neindeplinirea conditiilor de
inscriere |la concurs sau lipsa documentelor obligatorii prevazute
la art. 9, dosarul se respinge si se afiseaza motivele respingerii.
Crmunicarea catre candidat a motivelor respingerii se
r. .eazd prin adresd scrisA de catre inspectoratul
scolar/Ministerul  Educatiei  Nationale si  Cercetarii
Stiintifice/unitatea de invatamant particular.

Art. 1. — (1) Inspectorul scolar general emite, cu 10 zile
lucratoare inainie de prima zi a sesiunit de concurs, deciziile de
constituire a comisiilor de concurs pentru unitatile de invatamant
de stat prevazute la art. 1 alin. (2) lit. a).

{2) Cu cel mult 3 zile calendaristice inainte de data-limita la
care inspectoratul scolar emite decizia de constituire a comisiilor
de concurs, consilile de administratie ate unitatilor de
fnvatamant pentru care se organizeaza concurs transmit
inspectoratului scolar listele cuprinzand cadrele didactice
propuse a face parte din comisia de concurs, precum si
reprezentantii autoritatiior publice locale nominalizati Tn acelasi
scop, cu precizarea datelor de contact: telefon, e-mail, adresa
de corespondenia postala etc.

{3) In vederea constituirii comisiiior de concurs pentru
unitdtile de invatdmant de stat, imediat dupa publicarea
anuntului in presa privind organizarea concursului, consilille de
administratie ale unitatilor de nvatdméant pentru care se
organizeaza concurs se adreseaza in scris:

a) autoritafilor administratiei publice locale/judetene, dupa
caz, pentru desemnarea a 2 reprezentanti care s3 faca parte
din comisiile de concurs;

b) consiliului reprezentativ al parintilor din unitatea de
invatdmant, pentru desemnarea unui reprezentant care sa
participe la concurs in calitate de observator;

c) daca este cazul, consiliului scolar al elevilor din unitatea de
invaiamant, pentru desemnarea unui reprezentant care si
participe la concurs in calitate de observator.

Art. 12, — (1) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei
de director/director adjunct ta unitatile de Tnvatdmant de stat
prevazute la art. 1 alin. (2) lit. a), cu exceptia centreior de
excelentd, se constituie, prin decizie a inspectorului scolar
general, in urmatoarea componenta:

a) coordonator — un reprezentant al inspectoratului scolar;

b) 4 membyi propusi de consiliul de administratie al unitatji
de Tnvatadmant pentru care se organizeaza concurs: 2 cadre
didactice titulare care au cel putin graduf didactic II, de regula
membre ale corpului national de experti in management
educational, si 2 reprezentanti ai autoritatilor publice locale care
au cel putin acelasi nivel de studii cu al candidatilor, in functie de
modu! de finantare a unitatii;

¢) secretar — un inspector scolar/cadru didactic desemnat
de inspectoratul scolar.

{2) In situatii exceptionale reprezentantii autoritatilor publice
locate pot avea si un nivel de studii inferior cu cel al candidatilor.

(3) Tn cazul unitatilor de invatdmant preuniversitar din
sistemul de aparare, ordine publica si sigurant& nationala, in
comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director adjunct
sunt inclusi, in calitate de membri, in locul reprezentantilor
autoritatilor publice iocale, 2 delegati ai ministerului de resort. In
cazul palatelor, ciuburilor copiiior si cluburilor sportive scolare,
unul dintre reprezentantii autoritatilor publice locale este inlocuit
de un reprezentant al Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice.

(4) In cazul liceelor, seminariilor teologice si unitatilor de
invatamant confesional, delegatul desemnat de cultul respectiv
are calitate de observator.

(6) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de
director/director adjunct din Palatul National a! Copiilor, numita
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice,
este constituita astfel:

a) coordonator — director general/director din cadru!
directiilor generale care coordoneaza activitatea invatdmantului
preuniversitar,

b} 4 memburi, din care:

(i) un inspector general/consilierfinspector/expert din

cadrul directiei generale din Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetérii Stiintifice care coordoneaza
activitatea educativa extrascolara;

(it) un inspector general/consilier/inspector/expert din
cadrul Directiei generale management si resurse
umane din Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice;
un cadru didactic titular [a Palatul National al Copiilor,
cu gradul didactic | si cu activitate reprezentativa in
domeniu, de reguid membru al corpuiui national de
experti in management educational, desemnat de
Consiliul de administratie al Palatului National al
Copiilor;
un cadru didactic titular nir-un paiat al copiilor
dintr-un judet, cu gradul didactic | si cu activitate
reprezentativa in domeniu, de regula membru al
corpului national de experti In management
educational, desemnat de consiliul de administratie
al respectivului palat al copiilor;

¢) secretar — inspector general/consilier/inspector/expert din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(iif)

(iv)



(6) Inspectoratul scotar solicitd, in scris, imediat dupad
publicarea anunjului in presa privind organizarea concursuiui,
ministerelor de resort/Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii  Stiintifice desemnarea reprezentantilor pentru
comisiile de concurs de la unitatite de invatdmant preuniversitar
din sistemul de apérare, ordine publica si siguranta nationala,
palatelor, cluburilor copiilor si ctuburilor sportive scolare, precum
§i transmiterea nominalizarii cu cel mult 3 zile catendaristice
inainte de data-limita {a care inspectoratul scolar emite decizia
de constituire a comisiilor de concurs.

Art. 13. — (1) Concursul pentru ocuparea functiei de director
al centrului de excelenta este organizat de cétre inspectoratul
scolar. Comisia de concurs, numita prin decizie a inspectorului
scolar general, se constituie din 5 membri, astfel;

a) coordonator: un inspector scolar general adjunct;

b) 4 membri: 2 inspectori scolari si 2 cadre didactice titulare
avand gradul didactic I;

¢) secretar — un cadru didactic, desemnat de inspectoratul
scolar,

(2) Comisia de concurs pentru concursul de ocupare a
- ilor de director si de director adjunct din cadrul unitatilor de
ir.t@mant preuniversitar particutar autorizate/acreditate se
numeste prin decizie a persoanei juridice fondatoare, in baza
hotararii consiliului de administratie al unitétii de invatamant. in
componenta comisiei de concurs este inclus obligatoriu si un
reprezentant al inspectoratului scotar.

Art. 14. — (1) La desfasurarea concursului pentru functiile
de director si de director adjunct sunt invitati sa participe in
calitate de observatori:

a) cate un reprezentant al organizatiilor sindicale afitiate ia
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, care au memobri in unitatea de
invatamant, pentru unitatile de fnvatamant In care nu exista
organizalie sindicald/existd organizatie sindicala afiliatd la o
federatie reprezentativd la nive! de sector de activitate
invatdmant preuniversitar, participd cu statut de observator un
reprezentant al salariatilor de la unitatea de invaidmant pentru
care se organizeaza concursul, ales Tn consiliul profesoral, prin
vot secret, cu majaritate simpl3;

b} reprezentantul consiliului reprezentativ al parintiior din
L ‘eade invaidmant pentru care se organizeaza concursul;

) reprezentantul consiliutui scolar ai elevilor din unitatea de
invatamant, care are cel putin varsta de 18 ani la momentul
organizarii concursului, in cazul unitatilor de Tnvatamant de nivel
liceal/postliceal;

d) in cazu! liceelor, seminariilor teclogice si unitatilor de
invatamant confesional, delegatul desemnat de cultul respectiv.

(2) Inspectoratul scolar solicitd, in scris, cu 30 de zile
calendaristice inainte de prima zi a sesiunii de concurs,
federatiifor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar si Secretariatului de Stat
pentru Culte, daca este cazul, desemnarea delegatilor pentru
comisia de concurs, precum si transmiterea nominalizarii
acestora cu cel mult 3 zile calendaristice nainte de data-limita
2 care inspectoratul scolar emite decizia de constituire a
comisiilor de concurs.

(3) Secretarul comisiei de concurs invitd, n scris sau prin
e-mail, observatorii s& asiste la desfésurarea concursului, cu ce!
putin 48 de ore inainte de data desfasurdrii acestuia.
Participarea observatorilor este confirmata printr-un document
de desemnare/delegare eliberat de structura pe care acestia o
reprezintd. Neprezentarea observatorilor, invitati In scris n
termenul de 48 de ore prevazut anterior, nu afecteaza legalitatea
desfasurarii concursulu,

{4) Secretarul si observatorii asista (a activitatile comisiei, dar
nu se implica in examinarea si evaluarea candidatilor.
Reprezentaniii organizatiilor sindicale afiliate la federatjile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activilate
invdtamant preuniversitar au dreptul de acces la toate
documentele de concurs si de a-si consemna observatiile in
procesul-verbal. Dacd in timpul desfasuradrii concursului
cbservatorii sesizeazd coordonatorului comisiei vicii de
procedurd sau de organizare, acesta are obligatia de a remedia
aspectele sesizate. In cazul in care sunt semnatate erori sau
abuzuri referitoare la evaluarea candidatitor, consemnate n
procesul-verbal, coardonatorul comisiei analizeazad situatia
semnalata si dispune masurile legale care se impun.

{5) Observatorii pot face sesizari scrise privind corectitudinea
organizarii 5i desfagurarii concursului dupa Tncheierea acestuia,
doar in situalia in care nu s-a dat curs sesizarii si/sau nu (i s-a
permis consemnarea in procesul-verbal.

Art. 15, — (1} Concursul pentru ocuparea functiilor de
director si de director adjunct din unitatile de invatamant consta
in urmatoarele probe:

a) proba scrisa, care consta in rezolvarea in maximum 120
de minute a unui test-gritd cu itemi elaborati de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarit Stiintifice, in cadrul careia se
evalueaza in proportie de 50% aptitudini cognitive si in proportie
de 50% competente manageriale ale candidatilor;

b) analiza curriculumului vitae realizatd de comisia de
concurs, in plenul ei, Tn prezen{a candidatuiui, prin acordarea
de puncte potrivit criteriilor si punctajelor prevazute in anexa
nr. 3, pe baza documentelor din dosarul de inscriere care
dovedesc cele afirmate in curriculum vitae;

c) interviu in fata comisiei de concurs, in care se apreciaza
scrisoarea de intentie, calitatea si sustinerea de catre candidati
a ofertei manageriale si a unui ptan operational pentru un an, cu
o durata de maximum 30 de minute, conform criteriilor si
punctajelor prevazute in anexa nr. 4.

(2) Competentele manageriale care se evalueaza in cadrul
probei scrise sunt prevazute in anexa nr. 6.

(3) Desfasurarea probei scrise se realizeaza conform unei
proceduri elaborate de Ministerul Educatliei Nationale si
Cercetérii Stiintifice si comunicate inspectoratelor scolare.

(4) Oferta manageriala a candidatuiui trebuie sa contina o
analizé a proiectului de dezvoltare institutionald a unitali de
invatamant existent, insolit de un pilan operational pentru o
duratad de un an, iar in situatia in care la nivelul unitatii de
invatamant nu s-a realizat proiectul de dezvoltare institutionala,
© propunere de proiect de dezvoltare institutionalad a unitatii de
invatamant, insotit de un plan operational pentru o durata de
un an. In momentul sustinerii probei de interviu candidatii vor
depune, n format tiparit, la comisia de concurs, un exemplar al
ofertei manageriale si planulut operational pentru un an, identic
cu exemplarui depus la inscriere. Acesta se va anexa
documentatiei rezuttate Tn urma sustinerii probelor de concurs.

(5) Pentru fiecare proba de concurs de ta alin. (1), punctajul
maxim este de 50 de puncte, iar punctajul minim de promovare
a probei este de 35 de puncte. Punctajul final se calculeaza
conform anexei nr. 5. Sunt declarati ,admisi” candidatii care au
reafizat un punctaj de cei putin 35 de puncte pentru fiecare
proba si din cumuilarea punctajelor celor trei probe de concurs,
un punctaj total de cel putin 105 puncte.

(6) Toate probele sunt obligatorii.

(7) Punctajui acordat |a fiecare proba pentru fiecare candidat
este inscris In formularul-tip prevazut in anexa nr. 5.

{8) Punctajul obtinut de fiecare candidat se afiseaza in
aceeasi zi, dupa finalizarea probei scrise.



Art. 16. — (1) Este declarat ,promovat” la concurs candidatul
.admis” care a ablinut cel mai mare punctaj total.

(2) In cazul egalititii de punctaj, este declarat .promovat”
candidatul care a realizat cel mai mare punctaj la proba scrisa.
Dacé si in aceastd situatie egalitatea se pastreaza, pentru
unitatite de tnvatamant cu filiera tehnologica, este declarat
promovat” candidaiul care este de specialitate: inginer,
economist, medic etc., dupa caz, iar ia filiera vocationala, cel
care are specialitatea corespunzatoare profilului predominant al
unitatii de invatamant, iar pentru celelalte unitati de invatamant
este declarat ,promovat” candidatul care a realizat cel mai mare
punctaj la proba de interviu. Dacd si in aceastd situalie
egalitatea se pastreaza, este declarat ,promovat” candidatul
care a realizat cel mai mare punctaj la proba de evaiuare a
curricutumului vitae.

Art. 17. — (1) Proba scrisd se desfasoara la data si in
intervalul orar stabilite de Ministerul Educatiei Nationate si
Cercetarii Stiintifice.

(2) Inspectoratele scolare au obligatia de a amenaja centre
speciale pentru desfasurarea probei scrise dotate cu
in*-~structura si logistica necesard, precum si cu camere de
s aveghere audiovideo functionale, in care sa poata sustine
proba scrisa toti candidatii care au dreptul de a participa la proba
scrisa, inclusiv cei pentru unitdfile de Tnvatdmant particular.

(3) In vederea organizarii si desfasurarii probelor de concurs,
prin decizie a inspectorului scolar general, se numeste o comisie
constituita din:

a) presedinte — inspector scolar generalf/inspector scolar
general adjunctfinspector scolar din cadrul domeniutui
management din inspectoratul scolar,

b) membri — inspectori scolari si informaticieni, desemnati
pentru fiecare centru special organizat pentru desfasurarea
probei scrise.

(4) Pe usa fiecérei sdli se afiseazd tabele nominale cu
candidalii repartizali in sala respectivd precum si informatia
privind supravegherea cu camere audiovideo.

(5) Candidatii care nu se afld in sala pana la ora stabilita
pentru inceperea probei pierd dreptul de a mai sustine proba
scrisa.

(6) In fiecare sald in care candidatii sustin proba scrisd se
asigura supravegherea de cétre 2—3 membri ai comisiilor de
¢ urs.

/) Supraveghetorii verificd identitatea candidatilor, prin
buletin/carte/adeverintd de identitate sau pasaport/permis de
conducere auto.

(8) Pe durata stabilitd pentru rezolvarea testului-grila
candidatii nu parasesc sala.

(9) Evaluarea testuiui-grild se face de catre membrii
comisiilor de concurs in aceeasi zi, dupa expirarea duratei
maxime de rezolvare a testutui, in prezenta candidatilor si a
2 martori alesi succesiv dintre candidati.

(10) Punctajul obtinut pe baza evaluarii va fi asumat prin
semnatura de candidat, de fiecare evaluator si de cei 2 martori.

(11) Graficul de desfasurare a celorlalte probe din cadrul
concursului se stabileste de fiecare inspectorat gcolar si se
transmite in termen de cel mult 24 de ore de la finalizarea probei
scrise spre avizare Ministerului Educatiei Nationaie si Cercetérii
Stiintifice.

{12) Imediat dupd avizarea graficului, inspectoratul scolar
afiseaza la sediul i pe site-ul propriu lista cuprinzand candidatii
admisi la proba scrisa, graficul desfasurarii probelor prevazute
la art. 15 alin. (1) lit. b) si c), cu specificarea programului zilnic,
a locului de desfasurare, si fnainteaza acest grafic ministerelor
si institutilor de ordine publica si siguranta nationala, respectiv
cultelor.

(13) Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
afiseaza la sediul si pe site-ul propriu, in ce! muit 3 zile
calendaristice de la data incheierii probei scrise, graficul
desfasurarii probelor prevazute la art. 15 alin. (1) lit. b) si ¢), din
cadrul concursului pentru acuparea functiilor de director si de
director adjunct de fa Palatul Nationai al Copiilor, cu specificarea
locului de desfasurare, precum si lista cuprinzand candidatii
admisi la proba scrisa.

{14) Orice modificare, din motive obiective, a programuiui de
desfasurare a probelor de concurs este adusa la cunostinta
candidatilor, observatorilor si membrilor comisiei, in scris, cu cel
putin 48 de ore inainte, de catre coordonatorul comisiei de
concurs. Cand termenul de 48 de ore nu poate fi respectat din
motive exceptionale, secretarul sau un membru al comisiei de
concurs intocmeste un proces-verbal prin care se constata
motivele din cauza carora probele de concurs nu se pot
desfasura. Procesul-verbal se semneaza de membrii comisiei
de concurs si de observatorii prezenti, iar probele sunt
reprogramate de catre institutia care organizeaza concursul, cu
anuntarea celor implicati. Candidatii pot fi anuntati si prin e-mail
pe adresa mentionata in curriculum vitae.

(t5) Orice modificare a programului de desfdsurare a
probelor de concurs se realizeaza cu avizul Ministerului
Educatiei Nationaile si Cercetarii Stiinfifice si cu informarea
ministerelor si institutiile de ordine publica si siguranta national3,
respectiv a cultelor, daca este cazul.

{16) Secretarul comisiei de concurs Intocmeste procesui-
verbal Tn care consemneaza desfdsurarea si rezultatele
concursului, precum si mentiunile persoaneior desemnate ca
observatori. Procesul-verbal este semnat de coordonatorul
comisiei de concurs, de membrii acesteia si de persoanele
desemnate ca observatori.

Art. 18. — (1) Punctajele obtinute la fiecare proba si punctajul
total se afiseaza la sediul $i pe site-ul inspectoratului
scolar/Ministerului  Educatiei  Nationale si  Cercetarii
Stiintifice/unitatii de invatamant particular, dupa caz, dupa
incheierea probei respective, in aceeasi zi.

(2) Coordonatorul comisiei de concurs predad toata
documentatia rezultatd in urma concursului, cu proces-verbal,
presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a probelor
de concurs, prevazuta la art. 17 alin. (3).

Art. 19. — (1) Probele de concurs: .proba scrisd” si ,analiza
curricutumului vitae” nu se contesta.

(2) Eventualele contestatii 1a proba de interviu se depun, in
termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea pericadei de
organizare a concursurilor pentru ocuparea functiilor de director
si director adjunct din sesjunea respectiva, dupa cum urmeaza:

a) la registratura inspectoratului scolar, in cazul concursului
pentru ocuparea functillor de director si de director adjunct din
unitdtile de invatamant de stat;

b) la registratura Ministerului Educaliei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, in cazul concursului pentru ocuparea functiilor de
director si de director adjunct din Palatul National al Copiilor;

c) la secretariatul unitatii de invatdmant, in cazul concursului
pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din
unitatile de invatamant particular.

{3) Lista candidatilor care au depus contestatii este facuta
publica Ja sfarsitut perioadei de depunere a contestatiilor.

(4) Contestatiile la concursul pentru ccuparea functiei de
director si de director adjunct in unitatile de invatamant de stat.
centrele scolare pentru educalie incluziva, cluburile sportive
scolare, palatele si cluburile copiilor, centrele de excelenta se



solutioneazd de catre o comisie constituitd prin decizia
inspectorului scolar general, in urmatoarea componenta:

a) coordonator — inspector scolar general adjunct/inspector
scotar,

b) membri:

{i} 2 cadre didactice membre ale corpului national de
experti in management educational, care indeplinesc
criteriile de competenta profesionald, manageriala si
de prestigiu moral, selectate din cadrul unitatilor de
invatdmant pentru care nu s-au depus contestatii;

(i) 2 reprezentanti ai autoritatii publice locale dintr-o
tocalitate in care se afld unititi de invatamant pentru
care nu s-au depus contestalii, respectiv
2 reprezentanti ai autoritatii pubfice locale din cadrul
unui sector, pentru municipiul Bucuresti;

(ii) 2 reprezentanti ai autoritalii publice de ta nivel
judetean/nivelud municipiului  Bucuresti  pentru
unitatile de invatamant speciat $i CIRAE/CMBRAE;

c) un reprezentant al Ministerului Educatiet Nationale si
Cercetarii Stiintifice cu rol de mediator;

' secretar — un inspector scolar.

-9} Inspectoratele scolare stabilesc proceduri i criterii de
selectie a celor 3 cadre didactice care fac parte din comisia de
solutionare a contestatiilor. In cazul unitatilor de invaiamant
preuniversitar din sistemul de aparare, ordine publica si
sigurantd nationald, in comisia de solutionare a contestatiilor
pentru ocuparea functiei de director adjunct este inclus, in
calitate de membru, in locul reprezentantului autoritatii publice
locale, un delegat al ministerului de resort.

(6) Comisia de contestatii pentru ocuparea functiei de
director/director adjunct din Palatul National al Copiilor, numits
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice,
este constituita astfel:

a) coordonator — director general/director din cadrul
directiilor generale care coordeneaza activitatea invatamantului
preuniversitar;

b} 4 membri, din care:

(i) un inspector general/consiiierfinspector/expert din
cadrul directiei generale din Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice care coordoneaza
activitatea educativad extragcolara;

{ii) un inspector general/consilies/inspector/fexpert din
cadrul Directiei generale management si resurse
umane din Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice;
un cadru didactic titular la Palatul National al Copiitor,
cu gradul didactic | si cu activitate reprezentativa in
domeniu, de reguld membru al corpului national de
experti in management educational, desemnat de
Consiliul de administratie al Palatului National al
Copiilor;
un cadru didactic titular la un palat al copiitor dintc-un
judet, cu gradul didactic | si cu activitate
reprezentativd in domeniu, de reguld membru al
corpului national de experti in management
educationat, desemnat de consiiiul de administratie
al palatului copiilor;

c) secretar — inspector general/consilierfinspector/expert din
cadrut Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(7} Contestatiile la concursul pentru ocuparea funciiiior de
director si director adjunct din cadrul unitatifor de invatamant
preuniversitar particular autorizate/acreditate se solutioneaza de
catre o comisie de contestatii, numita prin decizie a persoanei
juridice fondatoare, In urma hotararii consiliului de administratie

(iii)

{iv)

al unitatii de nvatamant. in aceastd comisie este inclus, de
asemenea, un reprezentant al inspectoratului scolar.

{8} Din comisiile de solutionare a contestatiiior fac parte alte
persoane decat cele din comisiile de concurs.

(9) Presedintete comisiei de organizare $i desfasurare a
probetor de concurs preda coordonatorului comisiei de
contestatii toate contestatiile inregistrate, insotite fiecare de
inregistrarile audiovideo si intreaga documentatie rezultata prin
sustinerea probelor de concurs.

(10) Rezultatele solutionarii contestatiiior de catre comisiile
de solutionare a contestatiilor se afiseaza la sediul si pe site-ul
inspectoratului  scolar/Ministerului  Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice/unitatii de invatamant, dupa caz, si se
comunica contestatarului in termen de 10 zile lucratoare de ia
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(11) Hotararea comisiilor de solutionare a contestatiilor este
definitiva si poate fi atacatd numai {a instanta de contencios
administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabild
reglementata de art. 7 din Legea contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(12) La incheierea pericadei de concurs se afiseaza, la
sediul si pe site-ul inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei
Nationate si Cercetarii Stiintifice/unitatii de nvatdmant, dupa
caz, rezultatele finale ale acestuia.

(13) Candidatii promovati pe mai multe functii depun la
inspectoratul scolar/Ministeru! Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, In scris, optiunea pentru o singura functie, in termen
de doua zile lucratoare de la afisarea rezultatelor finaie. Dupa
exprimarea optiunii scrise, fiecare functie ramasa vacanta va fi
ocupata de urmatorul candidat admis la concurs. Daca nu exista
un alt candidat admis, functia ramane vacanta.

CAPITOLUL Il
Numirea in functiile de director si director adjunct

Art. 20. — Rezultatele concursului de ocupare a functiilor de
director si director adjunct la unitatile de invataméant de stat se
valideaza de catre consiliul de administratie al inspectoratuiui
scolar, in termen de cel mult 5 zile tucratoare de la solutionarea
contestatiilor, si se transmit spre informare Directiei generale
management §i resurse umane din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, conform unei machete
comunicate de aceasta in tentoriu.

Art. 21. — (1) Numirea, ca urmare a promovarii concursului,
in functiile de director si de director adjunct pentru unitatiie de
invatamant de stat se realizeaza prin decizie a inspectorului
scolar general, in termen de cel mult § zile lucratoare de la
validarea rezultatelor concursului, pentru o perioada de 4 ani.

(2) Directorii unitatilor de Invatamant particular sunt numiti, in
urma promovarii concursului, in termen de cef mult 5 zile
lucrdtoare de la validarea rezuitatelor concursului, de
conducerea persoanei juridice fondatoare. Actul de numire se
aduce la cunostinta inspectoratului scolar pe raza céaruia st
desfagoara activitatea unitatea de invaidmant particular
respectiva.

{3) Numirea, ca urmare a promovarii concursului, a
directorului/directoruiui adjunct al Palatului National al Copiilor
se realizeaza prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de {a
validarea rezultatelor concursului, pentru o perioada de 4 ani.

(4) Directorul si directorul adjunct din unitatile de invatamant
de stat si particular/Palatul National al Copiilor nu pot avea, pe
perioada exercitarii mandatului, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivei local,
judetean sau national.



(5) Persoanele care se afla in relatie de soti si rude de
gradul | nu pot ocupa concomitent functii astfei incat unul sau
una sa se afle fatd de celdlalt ori cealalta intr-o pozitie de
conducere, indrumare st control la orice nivel Intr-o unitate de
invatamant preuniversitar, inspectorat scolar, casa corpului
didactic, palateie si cluburile copiiior si elevilor, cluburile sportive
scolare.

(6) In urma promovérii concursului, directorul unitati de
invatamant de stat incheie, pe o pericada de 4 ani de (a data
numirii in functie, contract de management administrativ-
financiar cu primarul/primarut de sector al unitatii
administrativ-teritoriale, respectiv pregedintele consiliuiui
judeiean pe raza céruia se afla unitatea de Tnvatamant/primarul
general al municipiului Bucuresti si contract de management
educational cu inspectorul scolar generat.

(7) Modelele-cadru de contract de management educational,
respectiv management administrativ-financiar sunt prevazute in
anexele or. 7 5i 8.

(8) in urma promovérii concursului, directorul adjunct al
unitatii de invatdmant de stat incheie contract de management
e ~ational cu inspectorul scolar general, pe o perioada de 4 ani
¢  data numirii in functie.

(9) In urma promovérii concursului, directorul/directorul
adjunct al Patatului National al Copiitor incheie contractul de
management educational cu ministrul educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice, pe o perioada de 4 ani de la data numirii in
functie. Contractul de management poate fi prelungit, cu acordul
partifor, in urma evaluarii performantelor manageriale, conform
prevederilor art. 259 alin. {3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completarite ulterioare.

(10) In urma promovarii concursului, directorii si directorii
adjuncti ai palatelor si cluburitor copiilor incheie contractul de
management educationai cu inspectorul scolar general, pe o
pericada de 4 ani. Contractul de management poate fi preiungit,
cu acordul parilor, in urma evaludrii  performantelor
manageriale, conform prevederilor art. 259 alin. (3) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11} in urma promavirii concursului, directorii unitatilor de
invatamant special, directorul CJRAE/CMBRAE si al centrului
scolar/centrului scelar pentru educatie incluziva incheie, pe o
perioadd de 4 ani de la data numirii in functie, contract de
t  agement administrativ-financiar cu presedintele consiliului
juuetean/primarul general al municipiului Bucuresti si contract
de management educational cu inspectorul scolar general.

(12) In situatia in care persoanele numite, ca urmare a
promovdrii concursului, In functiile de director/director adjunct
au mai putin de 4 ani pana ta implinirea varstei legale de
pensionare, contractul de management administrativ-financiar
si contractul de management educational se incheie pana ia
data indeplinirii conditillor legale de pensionare, putand fi
prelungite prin act aditional, pe perioada mentinerii ca titular in
functia didactica peste varsta de pensionare, In conditiile legii.

(13) Cadrele didactice numite in functile de director si
director adjunct au drept de rezervare a postului didactic sau a
catedrei pe perioada in care indeplinesc aceste funclii.

{14) Daca in termen de cei mult 6 luni de la organizarea
concursului functia de director sau director adjunct devine
vacanta, consiliul de administratie at unitatii de invatamant poate
solicita inspectoratului scolar numirea in aceasta functie a unuia
dintre candidatii admisi la concurs, cu consimtamantul scris al
acestuia, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.

Art. 22. — (1) In toate situatile in care contractul de
management educational al directorului/directorului adjunct
inceteaza, inspectorul scolar general emite decizie de incetare
a contractuiui de management educational.

(2} In toate situatiile in care contractul de management
educational al directoruiuifdirectorului adjunct al Palatului
National ai Copiilor Tnceteaza, ministrul educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice emite ordin de incetare a contractuiui de
management educational.

Art. 23. — (1) Directorul/Directorul adjunct al unitatii de
invatiamant de stat, numit in functie ca urmare a promovarii
concursului, poate fi eliberat din functie la propunerea motivata
a consiliului de administratie al inspectoratului scotar/al
municipiului Bucuresti, |a propunerea a 2/3 dintre membrii
consitivlui de administratie al unitatii de invatamant sau la
propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri.
In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit
de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza
in consiliul de administratie at inspectoratului scolar. n functie de
hotararea consiliufui de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizia de incetare a
contractului de management educational si de eliberare din
functie a directorului/directorului adjunct al unitati de
invatdmant.

(2) Directorui unitatii de invatamant particular si confesional,
numit in functie ca urmare a promovarii concursului, poate fi
eliberat din functie la propunerea consiliului de administratie, cu
votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoanei juridice
fondatoare.

(3) Directorul/Directorul adjunct al unitatii de invatdmant de
stat/Palatului National al Copiilor, numit in funciie ca urmare a
promavarii concursului, poate fi eliberat din functie dacd pe
perioada mandatului a obtinut calificativul ,nesatisfacator” in
urma evaiuarii anuale, In urma unei inspectii de evaluare
institutionald sau a unei inspeclii care vizeaza aspecte de
management.

Art. 24. — (1) In functille de director sau de director adjunct
ramase vacante sau in cazul vacantarii unor functii de director
sau de director adjunct din unitati de invatdmant de stat,
conducerea interimard este asiguratd, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un
cadru didactic titular, membru al corpului national de experti in
managementul educational, numit prin detasare in interesul
invatamantului sau prin delegarea atributiilor specifice functiet,
in conformitate cu legislatia in vigoare, prin decizia inspectorului
gcolar general, la propunerea consiliului profesoral din unitatile
de invatamant respective, cu avizul consiliului de administratie
al inspectoratului scotar $i cu acordul scris al persoanei
solicitate. Nu pot fi numite in functiile ramase vacante sau in
cele care se vacanteaza intre perioadete de concurs;

a) persoanele care pana la organizarea concursulyi au
ocupat functii de director sau de director adjunct in unitatea de
invatamant respectiva si nu au participat {a concurs;

b) persoanele care s-au prezentat la concurs, dar nu au fost
admise.

{2} Cadrele didactice titulare in unitati de invatdmant
particular acreditate, membre ale corpului national de experti in
managementul educational, pot fi numite, prin detasare in
interesul Invatamantului, in functii de director sau de director
adjunct la unitati de invatamant preuniversitar de stat, pana la
organizarea concursuiui, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar. In mod similar, cadrete didactice titulare in invatdmantul
de stat, membre ale corpuiui national de experti in
managementul educational. pot fi numite, prin detasare in
interesul Tnvatamantulul, in funclii de director sau de director
adjunct la unitadti de invatamant preuniversitar particular
autorizate/acreditate, pana la organizarea concursului, dar nu
mai tarziu de sfarsitul anului scolar.



{3) In functie de interesut invatamantului, in lipsa cadrelor
didactice membre aie corpului national de experti in
managementul educational, inspectorul scalar general, cu avizul
consilitlui de administratie al inspectoratului scotar si cu acordul
scris al persoanei solicitate, poate numi prin detasare in
interesul Tnvatamantului, in functii de director sau de director
adjunct la unitadli de invatdmant preuniversitar, pana ia
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, si cadre didactice titulare nvatamantul preuniversitar
care nu sunt membre ale corpului national de experti in
managementul educational.

(4} Asigurarea conducerii unei un#ati de iTnvatdmant
preuniversitar particular, pana la organizarea concursului, gar
nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, se poate realiza de cadre
didactice care se disting prin calitati profesionale, manageriate
si morale, dupa cum urmeaza:

a) prin numirea in functia de conducere de catre conducerea
persoanei juridice finantatoare, la propunerea consiliviui de
administratie al unitatii de invatdmant particular, a unui cadru
didactic din unitatea de Tnvatamant respectiva sau a unui cadru
didactic pensionat; actul de numire se aduce la cunostinta
i ctoratului scolar pe raza caruia Tsi desfagsoara activitatea
urmatea de invatamant;

b) prin detasarea in interesul invatdmantului a cadrelor
didactice titulare Tn Tnvatamantul preuniversitar de stat sau a
cadrelor didactice titulare in alte unitati de Tnvatamant particular,
ia propunerea conducerii persoanei juridice finantatoare si cu
acordul scris al persoanei solicitate, prin decizie a inspectorului
scolar general.

{5) Decizia de incetare a detasarii in interesul Tnvatamantului
sau de delegare a atributiilor, in conditille alin. {1}—(4), se emite
la incheierea perioadei de concurs, dupa afisarea rezultatelor
finzle ale acestuia.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 25. — (1) Informatiile false cuprinse in curricuium vitae,
falsul in declaratii, falsul in inscrisuri oficiale si sub semnatura
privatd, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau
cele referitoare la autenticitatea documentelor din dosarul de
inscriere la concurs, observate de comisia de concurs inaintea
¢ in timpul desfdsurdrii concursufui, atrag eliminarea
c. idatului din concurs si sesizarea organelor competente.

(2) Sesizarile menticnate la alin. (1), dovedite dupa
finalizarea concursului, dar Iinainte de emiterea deciziei/ordinutui

de numire, daca sunt constatate cu privire la castigatorul
concursului, conduc la invalidarea rezultatelor acestuia si
validarea urmatorului candidat admis. Tn cazul in care nu exista
niciun alt candidat admis, concursul se reprogrameaza.

(3) Sesizarile mentionate la alin. (1) dovedite dupa finalizarea
concursului conduc la invalidarea rezultatelor concursului i
eliberarea din functie a persoanei respective.

Art. 26. — Incaicarea de catre candidat sau de alte persoane
a prevederiior prezentei metodologii atrage raspunderea
disciplinarad, contraventionala sau penala, potrivit legii.

Art. 27. — La organizarea si desfasurarea concursutui nu pot
participa persoanele care concureazd sau care au in randul
candidatilor $01, sotie, rude sau afini pana la gradul IV inclusiv.
Presedintii, coordonatorii, membrii si secretarii comistilor
implicate in organizarea si desfasurarea concursuiui, precum si
persoanele desemnate ca observatori, inainte de desfasurarea
concursului, dau o declaratie pe propria réspundere ca nu au in
randul candidatilor sot, sotie, rude sau afini pana la gradui 1V
inclusiv ori refatii conflictuate cu vreun candidat.

Arl. 28. — Dosarele de inscriere la concurs ale candidatilor,
borderourile de notare ale membrilor comisiei de concurs, grilele
de evaluare a  curriculumurilor  vitae,  oferiele
manageriale/proiectele planurilor de dezvoltare institutionata
propuse de candidati, lucrarile scrise ale candidatilor si
DVD-urite cu Tnregistrarile audio-video ale probelor de concurs
se arhiveaza si se pastreaza timp de 4 ani in inspectoratul
scolar/Ministeru! Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice/
unitatea de invatamant, dupa caz.

Art. 29. — La toate etapele concursului pentru ocuparea
functiei de director si director adjunct participd, cu statut de
observator, cate un reprezentant al organizatillor sindicale
afiliate la federatiile sindicale reprezentative ia nivel de sector
de activitale Invatdmant preuniversitar, care au membri in
unitatea de invatdmant pentru care se organizeaza concursul;
pentru unitatile de Tnvatdmant in care nu existd organizatie
sindicald sau existd organizatie sindicala afiliata la o federatie
sindicald reprezentativd la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, participd cu statut de observator un
reprezentant al salariatilor din unitatea de invatadmant.

Art. 30. — Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice desemneaza delegati, in fiecare judet si Tn municipiul
Bucuresti, pentru monitorizarea organizarii si desfasurarii
probelor de concurs.

Art. 31. — Anexele nr. 1—10 fac parte integrantd din
prezenta metodologie.

ANEXA Nr. 1
1a metodologie

CERERE DE INSCRIERE
la concursul pentru ocuparea postului de director/director adjunct de la .....

Subsemnatul(a) {cu initiala tatalui) ...

, nascut(a) la data de (ziua, iuna,

anul) .. S NP e Iegrttmat(a) cu CI (canea de |dentltate) seria ....... (3] SR
eiiberaté de ~ladatade ... , cu domiciliul stabil Tn str. . JSURURSUUUTOUIU o [ AU - | IO
ap. . Iocalltatea USRI ., judetul (sectorul) le!efon ..................................
va rog sa~me aproban mscrierea Ia concursul pentru ocuparea postulun de director/director adjunct Ia
unitatea de Tnvatamant ..................... din localitatea .. judeful /municipiul
Bucuresti.

Data: .....ccoceireirearen Semnatura ...,



ANEXA Nr. 2°)

f todologi

MODEL PE CURRICULUM VITAE

§<eu FOp ass Cunicuium Vitae

INFORMATIl PERSONALESCrieti numele si prenumele
[Voste cémipurie CV-ului sunt optionale. Stergeti campurile goale.)
e ¥ Scrieti numele strazii, numarul, orasul, codul postal, tara

. Scrieti numéarui de telefon QScrie(i numarul de telefon mobil

Scrieti adresa de email

@ Scrieli adresa paginii web personale

® Scrieti tipul de messenger pe care-| folosit (Yahoo. skype lc )Scrieti
numele de utilizator pe messenger (Yahoo, skygpe etc.)

Sexul Scriefi sexul | Data nagterii zz/il/aaaa| Nationalitatea Scriefi nationalitatea

LOGUL DEMUNCAPENTRU CARE - Scrieti locul de munca pentru care se candideaza /
poziTiA pozitia / locul de munca dorit / studiile pentru care se

LOCUL DE MUNCA DORIT ; 5 (% St 2 o ;
STUDILE PENTRU CARE SE candldeazsil (|r1depana;! campurile irelevante din
CANDIDEAZA Coloana stanga)

EXPERIENTA PROFESIONALA L - -
[Descrieti separat fiecars loc de munc. Incepeti cu cel mai recent ]
Scrieti datele (de la - pana la} Scrieli ocupatia sau pozifia ocupata
Scrieti denumirea angajatorului §i localitatea (scrieti si adresa completd si pagina web)
Scrieti principalele activitati $i responsabilitati
Tipui sau sectorul de activitate Scriefi tipul sau sectorul de activitate

EDUCATIE $1 FORMARE
[Adaugati cAmpuri separate pentru fiecare etapd de formare. Incepeti cu cea mai recent ]

Scriefi datele (de la - pand la) Scrieti calificarea obtinuta Scristi nivelul

EQF, daca 1
cunoastet
Scrieti denumirea organizafiei de educatie sau formare st localitatea {daca este relevant,
scriefi §l {ara)

Scriefi lista principaielor materii studiate si abilitatiie acumulate

COMPETENTE PERSONALE

[Stergeti cAmpurile necompletate.]
Limba(i) materma{e)Scrieli imba matema / imbile mateme

Alte limbi stréine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
- Pasticipare (a I
Ascultare Citire conversatie Discurs oral

Specificati limba strinSpecificati niveluiSpacificali nivelul Specificati nivelul m&" Specificati nivelul
Scrieti denumirea certificatuiui. Scrietl nivelul, daci T cunoasteti.

Specificali imba strainaSpecificat nivelul Specifical nivelul Specificalnivelul ool Specifical rivelul

“}Anexa nr. 2 este reprodusé in facsimit,
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Sarieff denumirea certificatuiul. Scrieff nivelul, daca 1l cunoagtef.
Niveluri: A1/2: Utiizator elementar - B1/2: Utfizator indeperxient - C1/2: Utikzator experimentat
Cadni european comun de refernia pentrs kmbi strdine

Competente de comunicare Scriefi competeniele de comunicare detinute. Specificati contextul in care au fost
acestea debandite. De exempiu:
bune competenie de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager de
arodei -

Competente ‘Scril mompetentele organizationale/managerale. Specificati contextul in care au fost
organizationale/manageriale acestea dobandite.

Competente dobéndite la locul de  Scriefi competentele dobandite la iocul de munca si care nu au fost mentionate anterior.

muncé Specificati contextul In care au fost acestea dobandite.
Competente informatice Scriefi competentele informatice detinute. Specificati contextul in care au fost acestea
dobandite.
Aite competente Scriefi alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in care au
fost acestea dobandite

Permis de conducere  Scrieti categoria permisului de conducere pe care il defineti.

INFORMATII SUPLIMENTARE U

Publicatii Mentionali publicatiite, prezentdrite, proiectele, conferiniele, seminarele, distinctiile,
afilierile si referintele pe care ie considerati relevante. Stergeti campurile irelevante
din coloana stinga.

Prezentard
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distinci
Afilieri
Referinte
ANEXE L

ListatidocumenteleanexateCv-
ului{copiialediplomelorsicertificatelordecalificare, recomandari, munca, publicatiisaulucriridec

ercetare),

ANEXA Nr. 3
{a metodologie
EVALUARE CURRICULUM VITAE
o Punctaj®) Puncla)
Critanl maxim obtinul

a) Studii:
1. studii aprofundate, masterat, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de|1p
specializare si cursuri de perfectionare postuniversitare, n specialitate sau Tn management educational
si finantare, studii juridice/economice, politici educationate, asigurarea calitatii educatiei;

2. doctorat in management educationai sau in domeniul In care isi desfasoara activitatea. 1p

*) La lit. a} se acorda punctaj maxim in situatia in care candidatul indeplineste cel putin o conditie de studii mentionate in fisa de evalvare.
La lit. ¢} se acorda cate 0,25 puncte pentru fiecare responsabilitateffunctie diferta la nivelul unitalii de invatamant si cate 0,5 puncte pentru fiecare

responsabititate/functie la nivelul MENCS/inspectorat scolar.
La lit. e} se acorda céte 0.5 puncte pentru fiecare initiere de proiecte, cate 0.5 puncte pentru fiecare coordonare de proiecte si cate 00,25 puncte pentru

fiecare participare la proiecte.
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EVALUARE OFERTA MANAGERIALA

Analiza proiectului de dezvoltare institutional3 existent si propunere plan operational pentru 1 an

S~ Punctaj*) Punctaj
Criterii maxim ogt_inuat]

b} Participarea |a stagii de formare/de perfectionare in specialitate si/sau in managementul educational:
1. 1n {ard; 1p
2. in strainatate. 1p
c} Experienta in activitatea de:
1. responsabil de comisie metodica, sef catedra, responsabil comisie de evaluare a calitatii, profesor-{ 1,25 p
formator, coordonator al centrului judetean/municipiului Bucuresti de asistenta psihopedagogica,
director/director adjunct, membru in consiliul de administratie al unitatii de invatamant;
2. functii de conducere, indrumare st control in inspectoratul scolar sau in Ministerul Educatiei[1 p
Nationale si Cercetarii Stiinfifice, membru in consiliul consultativ al specialitatii/al inspectoratului scalar,
profesor metodist, responsabil de cerc pedagogic, membru in consiliui de administratie al
inspectoratului scolar.
d 1). Lucrari de management educational sau de specialitate publicate, cu ISBN/ISSN; 1p
d 2). articole de management educational sau de specialitate publicate.
e) Initiere, coordonare, participarea la proiecte-pilot, }a proiecte de reforma invatamantuiui, la proiecte [ 1,25 p
comunitare, la proiecte de integrare europeana, fa alte proiecte internationale

Incasterea unei/unor limbi straine de circutatie intemationalad doveditd prin documente emise de | 0,75 p
&autoritate in materie (pentru candidatii care au pe diploma de licentd/absolvire, ca specializare, o
limba straina, este suficientd prezentarea copiei de pe diplomé).
9) Cunostinte de operare pe calculator, evaluabile pe baza documentelor prezentate. 0,75p
TOTAL PUNCTAJ 10p

ANEXA Nr_ 4

{a metodologre

Nr. : . Punctaj Punctaj
o Aspect vizat Indicator indicator aspect vizal
1 |Cunoasterea si  prezentarea|Aprecierea corectd a analizei existente in PDI cu privire la 1p 2p
detaliata a planului de dezvoltare | calitatea procesului educational oferit de institutia de
institutionala (PD/) dezvoltat de|invatamant
scoala pentru care candideaza: - > — - ,
bIAGN(g)ZA. corelarea cu planurile Aprecierea corectd a analizei de tip PEST(ELA) sau/si 1p
de dezvoltare locale si regionale | SYWOT existenta in PDI
2 |Cunoasterea si  prezentarea|Cunoaste si prezinta corect viziunea si misiunea scolii 05p 3p
detatiata a PDI-ului dezvoltat de | existente in PDI-ul scolii.
scoala pentru care candideaza: - — —— — -
COMPONENTA STRATEGICA Anahzeazg $i apreciaza corect scopurile (fintele) strategice G5p
formulate Tn PDI-ul scolii.
Analizeaza si apreciazd corect optiunile strategice si 05p
modalitatile de monitorizare/evaluare existente in PDI-ul
scolii.
Formuleaz propuneri pertinente, corelate cu realitatea si 05p
contextul socioeconomic in care functioneaza scoala,
pentru corectarea/ajustarea/modificarea viziunii si a misiunii
scolii,
Formuleaza propuneri argumentate prin analiza si corelatii 1p

economice si financiare privind: corectarea confinutului
scopurtlor strategice (partialftotal), eliminarea unor scopuri
strategice cuprinse in PDi-ul scolii, adaugarea unor scopuri
strategice in PDI-ul scolii.




13

Ny. . . Punctaj Punctaj
phy Aspect vizat Indicator indicator aspect viJzat
3 |Componenta operationald/Plan | Proiecteazd programe de dezvoitare/actiuni structurate in 1p 5p
operational pentru 1 an functie de cele patru domenii functionate/de grupuri-tintd/de
rezultatete asteptate.
Formuleaza, in concordantd cu strategia din PDI, 1p
chiectivele specifice.
Alege.corect activitati de atingere a obiectivelor specifice. 0,5p
Stabileste corect responsabilitatile. 05p
Propune termene realiste de finalizare 2 activitatilor. CS5p
Identifica in mod corect resursele necesare. 05p
Stabileste Tn mod realist indicatorii de performanta. 05p
Monitorizarea si evaluarea planului operational. 05p
TOTAL PUNCTAJ 10p
Propunere proiect de dezvoltare institutionalad si plan operational pentru 1 an
Nr. . I Punctaj Punctaj
et Aspect vizat Indicator indicator aspect viJza(
1 |Diagnoza Realizeaza analiza corecta a calitatii procesuiui educationat 1p 2p
oferit de institutia de Tnvatadmant.
Realizarea unei analize realiste de tip PEST(ELA) sau/si 1p
SWOT,
2 | Componenta strategica Prezinta corect viziunea scolii. 05p 3p
Prezinta corect misiunea scolii in comunitate. 05p
Formuleaza corect scopurile {lintele) strategice. 1p
Formuleaza corect optiunile strategice. 05p
Stabileste corect modalitati de monitorizare/evaluare. 05p
3 |Componenta operationaia/Plan | Proiecteaza programe de dezvoltare/actiuni structurate in 1p 5p
operational pentru 1 an functie de cele patru domenii functionale/de grupuri-tinta/de
rezultatele asteptate.
Formuleaza, in concordantd cu strategia din PDI, tp
obiectivele specifice
Alege corect activitdti de atingere a obiectivelor specifice. 05p
Stabileste corect responsabilitatile. 05p
Propune termene realiste de finalizare a activitatilor. 05p
Identificd Th mod corect resursele necesare (umane, 0.5p
materiale, financiare).
Stabileste in mod realist indicatorii de performanta. 05p
Monitorizarea si evaiuarea planului operational. 05p
TOTAL PUNCTAJ 10p
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ANEXANr 6
fa m logie

Set de competente manageriale pentru profilul directorilor gi directorilor adjuncti din unitatile de invatamant

1. Conducere si supervizare

(A} Le ofera celortalti o directie clara

(B) Stabileste standarde potrivite de comportament

{C) Deleaga munca in mod eficient si echitabil

(D) Ti motiveaza si ii responsabilizeaza pe cei din jur

(E) Ofera personalului oportunitati de dezvoltare si mentorat

(F) Recruteaza personalul de Tnalt calibru

2. Lucrul cu oamenii

(A) Demonstreaza interes pentru a-i intelege pe ceilalti

(B) Se adapteaza echipei si canstruieste spiritul de echipa

(C) Recunoaste si recompenseaza contributia celorlaiti

(D) Ascultd, se consulta cu ceilalti si comunica proactiv

{E) Ofera suport si are interes pentru cei cu care lucreaza

(F) Dezvolta si comunica deschis opiniile proprii, cum ar fi, de
exemply, cunoasterea propriilor calitati si defecte

Luarea deciziflor si inifierea actiunilor
~qA) la decizii prompte, care pot implica hotarari grele si

asumarea de riscuri calculate

(B} Tsi asuma responsabilitatea pentru actiuni, proiecte Si
oameni

(C) Preia initiativa si are incredere in sine

(D) Initiaza si genereaza activitali

4. Planificare si organizare

{A) Stabileste obiective clar definite

{B) Planific activitati $i proiecte cu suficient timp nainte si ia
in considerare schimbarile de situatii care pot aparea

{C) Administreaza eficient timpui

(D) Identifica si organizeaza resursele necesare ca sa poata
indeplini unele sarcini

(E) Monitorizeazd performantele echipei in relatie cu
termenele stabilite si rezultatele planificate

5. Gandire antreprenoriala §i orientata catre rezuftat

(A) Se informeazd permanent despre schimbarile din
sistemul educational

{B) !dentificd oportunitati de dezvoitare pentru institutie

(C) Demonstreaza inielegerea si stapanirea situatiei
financiare

(D) Controleaza costurile si poate analiza situatii de tip
costuri versus beneficii si insemnatatea valorii adaugate

8. Prezentarea informatiifor si comunicare

(A) Vorbeste clar si fluent

{B) Exprima opinii, informatii si puncteazd cu claritate
argumentele

{C) Reglizeaza prezentari si abordeaza vorbitul i public cu
incredere si abilitate

{D} Raspunde rapid nevoilor unei audiente, reactiilor si
feedback-uHui lor

{E) Proiecteaza credibilitate

Modele de contract managerial de director si director adjunct

Contract de management educational

|. Partile contractante:

1. Domnul/Doamna ..o

Scolaral Judetului . ..., Si

2. DOmNU/Doamna ...
| tatea .....ooveviiiiii e, S nr.
r..an, avand aciu! de identitate seria ....... ] R
St e nr....... Jjud. L Jel o

li. Objectul contractului

tnspectoratul Scolar ... , prin
inspectorul  scolar general, fincredinteaza directorului
conducerea, Indrumarea, controlul $i administrarea unitatii de
invatamant, in concordantd cu strategia si directile de
dezvoltare ale invatdmantului preuniversitar, stabilite prin
obiectivele reformei educationale in plan national si local.

Ill. Durata contractuiui

Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata de
4 ani, incepand cu data emiterii deciziei de numire Tn functie?.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului

1. Afributiile directorutui unitatii de nvaiamant sunt cele
prevazute Tn Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin ordin ai
ministrului.

2. Drepturile si obligatiile generale ale directoruiui decurg din:

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ultericare;

1 Cu exceptia situatiilor prevazute la art. 21 alin. (12) din metodologie.

ANEXANr 7

lam fogie

............ in calitate de inspector scolar general al inspectoratuiui

................. CNP e ., domiciliat/a in

L bl 5C. ......, ap. ..oy jud. o cetatean

., eliberat de ... , In calitate de director la
................... , cu sediul in

....... , numit in functte prindecizianr. .........din...................

b) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
modificarile si completarile ulterioare;

¢} actele normative si actele administrative cu caracter
normativ elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice si a celorlalte ministere/institutii care au in
subordine unitati de Tnvatamant;

d) dispozitile emise de inspectorul scolar general;

e) contractul colectiv de munca aplicabil.

3. Alte drepturi si obligatii contractuale:

a) aplica strategiile educationale promovate de inspectoratul
scolar la nivelul unitati de Tnvatdmant, in concordantd cu
obiectivele politicii nationale Tn domeniul educatiei;

b) participd la programele de formare/perfectionare in
domeniul managementului educational;

c) are dreptul sa solicite si sa primeascd asistenta juridica
din partea inspectoratutui scolar in toate problemele de legisiatie
precum si in cazul unor litigii in care este implicatd unitatea de
jnvatamant;

republicatd, cu
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d) beneficiaza de o indemnizatie de conducere, stabilita
conform dispozitiilor legale in vigoare;

e) asigurd calitatea educatiei furnizate de unitatea de
invatamant,

f) incheie si raspunde de actele juridice semnate in numele
si pe seama unitatii de invatamant;

g) deconteaza cheltuielile de cazare, diurna, transport $i alte
cheltuieli stabilite de normele legale, cu documente justificative,
pentru deplasarile in interes de serviciu in tard si in strainatate
in limita bugetului;

h) raspunde de organizarea si realizarea perfectionarii
personalului din unitatea de Tnvatamant;

i) prezintd anual, consiliului de administratie al unitatii de
Invatdmant si inspectoratulisi $colar, rapoarte privind starea si
calitatea Tnvatamantului si stadiul implementarii politicilor
educationale din unitatea de invatamant;

j) raspunde de aplicarea i respectarea legistatiei n
organizarea, conducerea si desfasurarea procesului de
nvatamant;

k) Tsi declara averea la inceputul si la sfarsitul contractului;

in pericada executdrii contractului beneficiazad de
rézcrvarea catedrei pe care este tifular.

V. Drepturile i obligatiile inspectorului gcolar general

1. 83 asigure directorului deplina libertate in conducerea,
organizarea si coosrdonarea invatamantului preuniversitar la
nivelul unitdtii de invatdmant, limitarile fiind cele prevazute de
reglementarile legale.

2. 84 asigure directorului conditiile legale pentru a-si indeplini
obligatiile cuprinse in prezentul contract.

3. Cu prilejul elaborarii bugetului si a rectificarilor de buget,
va urmari cu prioritate acoperirea capitotelor de venituri si
cheltuieli deficitare ale unitati de invatamant, inclusiv
suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat.

4. Raspunde de repartizarea sumelor catre wunitatea
invadtamant, pe baza numdrului de elevi/prescolari si a
standardelor de cost si le supune aprobarii autoritatii
deliberative.

V|. Loialitate gi confidentialitate

Pe durata prezentuiut contract $i inca o perioada de 2 anide
ia incetarea contractului de management educational, directorul
¢  obligat sd pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra
dawelor si informatiilor care nu sunt destinate publicitatii sau care
sunt prezentate cu acest caracter de minister sau de autoritatea
executivd a administratiei publice focale.

Directorului 7i sunt interzise orice activitati contrare politicii
Ministeruiui Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice n
domeniul educatiei.

VIl. Raspunderea partitor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare
a cbligatiilor din prezentul contract, partile raspund potrivit iegii.

2. Directorul raspunde disciplinar sifsau patrimonial pentru
daunele produse prin orice act al sau conirar intereselor
invatamantuluifunitdtli de invatdmant sau pentru acte de
gestiune defectuoasa.

3. In cazul in care sunt indicii privind savéarsirea unei
infractiuni Tn legaturd cu executarea contractului, sdvéarsirea
unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele
moravuri, vor fi sesizate organele competente.

inspector scolar general,

VIIl. Suspendarea $i modificarea contractului

1. Contractul de management educational se suspenda in
baza hotadrarii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant in cazul in care directorul & fost trimis in judecata
pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
raméanerea definitivd a hotararii judecdtoresti. In cazul
reglementarilor legale intervenite ulterior Incheierii contractului si
care i sunt aplicabile, partile vor putea modifica contractul numai
corespunzator acestora.

2. Contractut de management educational se suspenda de
drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive
sau legislative, pe toatd durata mandatului, daca legea nu
prevede alifel;

d) in cazul in care salariatul este arestal preventiv, in
conditiile Codului de procedura penalé

IX. incetarea contractuiui

Prezentul contract inceteaza:

1. la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

2. pentru nerespectarea cu vinovatie a obligatiilor
contractuale, precum si pentru savarsirea unei fapte de natura
abaterilor disciplinare, potrivit dispozitiilor art. 280, alin. (2) lit. €)
si f) din Legea nr. 1/201%, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau de natura celor care angajeazi raspundere
patrimoniald, civila sau penaia;

3. dacd, pe pericada mandatului, directorul a obtinut, in urma
evaludrii anuale sau in urma inspectiei efectuate de
inspectoratul scolar ori de catre Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetdrii Stiintifice, calificativul ,nesatisfacator”;

4. in cazul in care perscana isi pierde calitatea de cadru
didactic titular sau de membru al corpului national de experti in
management educational,

5. prin renuntarea managerului la contract, cu respectarea
termenului de preaviz pentru functii de conducere;

6. prin acordul partilor;

7. la indeplinirea conditiiior de pensionare;

8. prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a
directorului;

9. in cazul reorganizarii administrativ-teritoriale sau a
restructurarii retelei scolare,

10. in cazul In care dupa finalizarea concursului se constata
informatii fatse cuprinse n curriculum vitae, fals in declaratii, fals
in Tnscrisuri oficiale si sub semnatura privata, nerespectarea
conditillor de inscriere la concurs sau a celor referitoare la
autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs.

X. Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea,
incetarea prezentutlui contract, nerezolvate pe cale amiabild sunt
de competenta instantetor judecatoresti competente sa
sclutioneze litigii de munca.

XI. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu
dispozitite Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile
utterioare, si ale aitor acte normative specifice.

2. Fisa postului este anexa la prezent contract.

Director,
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FISA-CADRU
a postului director

Functia: Director

Numele si prenumele:

Unitatea de invatamant:

Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic: e

Obligatia de predare: ................. - ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scalar general nr..
Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: inspector scolar generat

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant

Este iniocuit de:
Relfatii de munca

lerarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct
Functionale: inspectori scolari, directeri/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant, autoritati ale administratiei publice

Iocéle/jude;ene

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invdtdmant, sindicate, organizatii

neguvernamentale

De reprezentare: reprezentarea oficiala a unitatii de invatamant

Atributiile directorului se raporteaza la:

— prevederite | egii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
— prevederile legistatiei $i actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ultericare:
— ordinete, instructiunile si precizarile emise de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

— deciziile emise de inspectorul gcolar general;

— hotéréarile consiliului de administratie al unitatii de invaiamant.

I. Atributii generale

1. Realizeazéa conducerea executivd a unitatii de invatamant
preuniversitar, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia
in vigoare, cu hotérérile consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, precum i cu alte reglementari legale,

2. Manifesta loialitate fatd de unitatea de Tnvatamant,
credibilitate si responsabilitate In deciziile sale, Incredere in
capacitatite angajatilor, incurajeaza si sustine colegii, in vederea
r /& pentru formare continua si pentru crearea Tn unitate a
u._ climat optim desfasurarii procesului de invatamant.

3. Raspunde de intreaga activitate financiar-contabild a
unitatii in calitatea sa de ordonator de credite si coordoneaza
direct compartimentul financiar-contabil.

4. Realizeaza activitatea de indrumare si control asupra
activitatii intregului personal salariat al unitatii de Tnvatamant.
Colaboreaza cu personalul cabinetului medical si stomatologic.

5. Este presedintele consiliutui profesoral si al consitiului de
administratie, in fata carora prezintd rapoarte semestriale si
anuale.

H. Atributii specifice

1. In exercitarea functiei de conducere executiva:

a) este reprezentantul legal al unitatii de tnvatamant si
realizeaza conducerea executiva a acesteia,;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) organizeazad si este direct responsabil de aplicarea
tegislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d} asigurd managementu! strategic al unitatii de invatamant,
in colaborare cu autorititile administratiei publice locale, dupa
consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si
elevilor,;

e) asigura managementul operational al unitati de
invatamant si este direct responsabil de calitatea educatiei
furnizate de unitatea de invatamant;

f} asigurd corelarea obieclivelor specifice unitatii de
tavatamant cu cele stabilite la nivel national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si
avizelor legale necesare functiondrii unitatii de invatamant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si
securitate in munca;

i} semneaza parteneriate cu agentii economici pentru
asigurarea instruirii practice a elevilor;

j} prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei in
unitatea de invatdmant pe care o conduce, intocmit de comisia
de evaluare si asigurare a calitalii; raportul, aprobat de consiliul
de administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral,
comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si este
adus la cunostinta autoritatiloy administratiei publice locale si a
inspectoratului scolar;

k) coordoneazad elaborarea proiectului de dezvoltare
institutionala a scolii, prin care se stabileste politica educationala
a acesteia,

1) tanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant
similare din Uniunea Europeana sau din alte zone;

m) solicita cons#liului reprezentativ al parintiior si, dupa caz,
consiliului local/consiliului judetean, si consiliului reprezentativ
al elevilor desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de
administratie al unitétii de invatamant;

n) numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru
examenele de corigente, amandri sau diferente;

0) coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele
didactice cu rezultate deosebite, pentru elevii care participa a
olimpiade, concursuri, competifii sportive si festivaluri nationale
si internationale;

p) in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite,
directarul emite decizii si note de serviciu.
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2. In exercitarea funcliei de angajator:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea
contractului individual de munca;

b} intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru
personalul din subordine; réspunde de selectia, angajarea,
evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitate, precum si de
selectia personalului nedidactic;

c) propune consiliului de administratie vacantarea posturitor,
organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului;

d} indeplineste atributiile prevazute de metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din
nvatdmantul preuniversitar, de metodologia de ocupare a
posturilor didactice care se vacanteaza in timpul anului scolar,
precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii Stiintifice;

e) coordoneaza organizarea $i desfasurarea concursului de
ocupare a posturilor nedidactice;

f) stabileste atributiife coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de
sr ~ificul unitatii;

. aproba concediile de odihna ale personalului didactic de
predare, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza soiicitdrilor scrise
ale acestora, conform Codului muncii si contractului colectiv de
munca aplicabil;

h} aproba concediu fara plata si zilele libere platite, conform
prevederilor legale si ale contractului colectiv de munca
aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii
activitdtii acestora;

i) coordoneazé comisia de salarizare si aproba trecerea
personalului salariat al unitdtii de Tnvatdmant, de la o gradatie
salariala la alta, in conditile prevazute de legislatia in vigoare;

j} cocrdoneaza realizarea planurilor de formare profesicnala
in concordantad cu prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legii nr. $3/2003 — si Codui muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si supune
aprobarii acestora de catre consiliul de administratie;

k) monitorizeaza implementarea planurilor de formare
profesionald a personalului didactic de predare, didactic-auxiliar
st nedidactic.

3. In calitate de evaluator:

apreciaza personalu! didactic de predare si de instruire
practicd, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice,
precum Si pentru acordarea gradatiilor de merit;

b) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de
exceptie ale personalului didactic, pe care il propune pentru
conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor legale.

4. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare,
proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de
invatamant;

c) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu
respectarea prevederilor legate;

d) rAspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea
si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

e) urmareste modut de incasare a veniturilor;

f} raspunde Tn ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si
legalitatea angajarii si utilizarit creditelor bugetare, n limita si cu
destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g) raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor
aflate in administrare;

h} raspunde de organizarea si linerea ia zi a contabilitatii si
prezentarea ia termen a bilanfurilor contabile si a conturiior de
executie bugetara.

5. Directorul unitatii de invatdmant indeplineste si
urmatoarele atributii:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul
planului de scolartzare, avizat de consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei
educationale a unitatii de invatamant si o propune spre aprobare
consilivlui de administratie;

¢) coordoneazd si raspunde de colectarea datelor statistice
pentru sistemul national de indicatori pentru educatie, pe care le
transmite inspectoratulut scolar, si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul de informatii Integrat al invatamantului din
Romania (SIR);

d} propune consiliului de administratie, spre aprobare,
regulamentut de organizare si functionare al unitatii de
tnvatamant;

e} coordoneazd efectuarea anuald a recensamantului
copiilor/elevilor din circumscriptia scolarg, in cazul unitatilor de
invataméant cu nivelurile de invatadmant prescolar, primar si
gimnazial;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu Tn baza
hotararii consiliului de administratie;

g} elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de
predare, precum si schema de personat didactic auxiliar si
nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza
hotararii consilivlui de administratie, profesorii diriginti la clase,
precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

i) numeste cadrul didactic care face parte din consiliut clasei,
ce poate prelua atributiile profesorului diriginte, Tn conditille in
care acesta este indisponibil pentru o perioad& de timp, din
motive obiective;

j} numeste, in baza hotdréarii consilivlui de administratie,
coordonatorii structurilor care apartin de unitatea de Tnvatamant,
din rdndul cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi
desfasoara activitatea in structurile respective;

k} stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor
din cadru! unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de
administratie;

1) coordoneaza comisia de intocmire a oraruiui si il propune
spre aprobare consiliului de adminisiratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului
didactic si al elevilor; atributile acestora sunt precizate in
regutamentu! de organizare si functionare al unitdtii de
invatamant;

n) propune consilivlui de administratie, spre aprobare,
calendarut activitatilor educative al unitatii de Invatamant;

o} aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

p} aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale
cercuriior, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-
artistice ale elevilor din unitatea de invatamant, in baza hotararii
consitiului de administratie;

q)} elaboreazad instrumente interne de lucru, utilizate in
activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor
care se desfasoara in unitatea de invatdmant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

r} asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor
metodice, aplicarea planului de invatdmant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedré/responsabiliior
comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-educativ, prin
verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari
la diverse activitdti educative extracurriculare si extrascolare. In
cursul unui an scolar, directorul efectueazd siptdmanal 4
asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic sa
fie asistat ce! putin o data pe semestru;



t) monitorizeazad activitatea de formare continua a
personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si
sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii de invatamant;

v) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative
scolare/extrascolare a sefilor de catedra/responsabililor de
comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezenid abseniele si
intérzierile la orele de curs ale personalului didactic de predare
si de instruire practica, precum si intarzierile personaiului
didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

x) Tsi asuma, aldturi de consiliol ~de administrafie,
raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant
pe care o conduce;

y) numeste si controleazd personalul care raspunde de
sigiliu) unitatii de tnvatamant;

z) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea,
anularea, completarea si gestionarea actelor de studii; réspunde
de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, comptetarea,
mndificarea, reclificarea si gestionarea documentelor de
€ nta scolara;

~ub) aprobd vizitarea unitdtii de invatdmant, de catre
persoane din afara unitdtii, inclusiv de catre reprezentanti at
mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere
reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra
unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitafii sistemului de
invatamant;

cc) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea,
completarea si modernizarea bazei materiale si sportive a
unitatii de Tnvatamant, coordoneaza activitatea din internat si de
la cantina;

dd) raspunde de intocmirea corectd si la termen a statelor
lunare de plata a drepturilor salariale;

Inspector scolar general,

19

ee) raspunde de asigurarea manualeior scolare pentru elevii
din invatdmantul obligatoriu, conform prevederilor legale.
Asigura personalului didactic conditile necesare pentru
studierea si alegerea manualelor pentru elevi;

ff) raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a
altor facilitati la nivelul unitatii de invatamant, conform legislatiei
n vigoare;

ag) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor
privind normele de igiend scolard, de protectie si securitate in
munca, de protectie civild si de paza contra incendiilor, in
unitatea de invatdmant;

hh} aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de
personalul unitatii de Tnvatamant, in limita prevederilor legale in
vigoare;

ii} aplicd sanctiunile prevazute de regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de fnvatamant
preuniversitar si de regulamentul intern, pentru abaterile
disciplinare savarsite de elevi;

ji) raspunde de transmiterea corectd si la termen a datelor
solicitate de inspectoratul scolar;

kk) raporteaza in timpul cel mai scurt orice situaiie de natura
sa afecteze procesul instructiv-educativ sau imaginea scolii;

li) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, precum si crice alte
atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

Pentru realizarea atributiitor sale, directorul se consulta cu
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative ia nivel de
sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de
invatadmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din
unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legate.

In lipsa, directorul are obligalia de a delega atributiile catre
directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii
constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii.

Director,

Contract de management educational

I. P&rtile contractante:
1. Domnul/Doamna
Scolar al Judetului

........... , Tn calitate de inspectar scolar general al inspectoratuiui

2. DomnulfDoanmna ......ccoveeieninie e reererenremennes ONP e .
domiciliat/d in localitatea .............................L CStn ar. ..., bl ... ., SC. ...... . ap. ... , judetul
..................... , cetatean roman, avand actul de identitate ... seria .......nr. .............eliberatde ............................in calitate
de director adjunCt B8 Lo e e e . cu sediyl n
....................................... =3 { AOORPIOOURPIPORIN ¢ |3 Jjudetul ... tel L nUMItA Tn functie prin
Deciziapr. ......... din.....oooieennne.

1. Obiectul contractului iV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorujui adjunct
Inspectoratul Scolar ... , prin A. Atributiile directorului adjunct al unitatii de nvatamant sunt
inspectorul  scolar general, incredinleaza directorului  cele prevazute in regulamentul de organizare $i functionare a

conducerea, indrumarea, controlul si administrarea unitatii de
invatdméant, In concordantda cu strategia si direclile de
dezvoltare ale invatdmantului preuniversitar, stabilite prin
obiectivete reformei educationate n plan national si local.

lll. Burata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata de
4 ani, incepand cu data emiterii deciziei de numire in functie2.

2 Cu exceptia situatiilor prevazute la art. 21 alin. {(12) din metodologie.

unitatiior de nvatdméant preuniversitar aprobat prin ordin al
ministrului.
B. Drepturile si abligatiile generale ale directorului adjunct

decurg din:
— Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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— actele normative si actele administrative cu caracter
normativ elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice si de celelalte ministere/institutii care au n
subordine unitali de invatamant;

— legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completéarile ulterioare;

— dispozitiille emise de inspectorul scolar general,

— contractul colectiv de munca aplicabil.

C. Alte drepturi si obligatii contractuale:

1. Aplica strategiile educationale promovate de inspectoratul
scolar fa nivelul unitdtii de invatdmant, in concordantd cu
obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei.

2. Participd la programele de formare/perfectionare in
domeniul managementului educational.

3. Beneficiazd de o indemnizatie de conducere, ce se
revizuieste anual, intre limitele minime gt maxime prevazute de
lege, in functie de performantele manageriate evidentiate prin
evaluare obiectiva.

4. Asigurd calitatea educatiei fumizate de unitatea de
t Amént.

~ v. Indeplineste toate atributiile conferite prin fisa postului, de
cétre director, in subordinea caruia isi desfasoara activitatea.

6. Raspunde, alaturi de director, de aplicarea si respectarea
legislatiei in organizarea, conducerea si desfasurarea procesului
de invatdmant.

7. Isi declard averea la inceputul si sfarsitul contractulut.

8. In perioada executdrii contractului beneficiazd de
rezervarea postului didactic/catedrei pe care este titular.

V. Drepturile i obligatiile inspectorului gcolar general

1. 83 asigure directoruiui adjunct deplina libertate in
conducerea, arganizarea s$i coordonarea Tnvatamaniului
preuniversitar la nivelul unitatii de invatamant, limitarile fiind cele
prevazute de reglementarile legale.

2. Sa asigure directorului adjunct conditiile legale pentru a-si
indeplini obligatiile cuprinse in prezentul contract.

VI. Loialitate i confidentialitate

Pe durata prezentului contract si inca o pericada de 2 ani de
la ihcetarea contractului de management educational, directorul
¢ ncteste obligat s3 pastreze cu rigurozitate confidentialitatea
avwpra datelor si informatiilor care nu sunt destinate publicitatii
sau care sunt prezentate cu acest caracter de minister sau de
autoritatea executiva a administratiei publice locale.

Directorului adjunct 7t sunt interzise orice activitali contrare
politicii Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice in
domeniul educatiei.

VIl. Raspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau ndeplinirea necorespunzatoare
a obligatiitor din prezentul contract, partile raspund potrivit legi.

2. Directorul adjunct rAspunde disciplinar si/sau patrimonial
pentru daunele produse prin orice act al s&u contrar intereseior
invatamantuluifunitatiic de invatdmant sau pentru acte de
gestiune defectuoasa.

3. in cazul in care sunt indicii privind savarsirea unei
infractiuni in legaturd cu executarea contractuiui, savarsirea
unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele
moravuri, vor fi sesizate organele competente.

Inspector scolar general,

VlIl. Suspendarea si modificarea contractului

1. Contractul de management educational se suspenda in
baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de
nvatdmant in cazul in care directorul adjunct a fost trimis in
judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta,
pana la ramanerea definitivd a hotararii judecatoresti. in cazul
reglementarilor legate intervenite ulterior incheierii contractului si
care fi sunt aplicabile, pariile vor putea modifica contractul numai
corespunzator acestora.

2. Contractul de management educational se suspenda de
drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b} concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c} exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive
sau legislative, pe toatd durata mandatului, daca legea nu
prevede altfel;

d} in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in
conditiile Cedului de procedura penaia.

iX. incetarea contractului

Prezentul contract inceteaza:

1. la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

2. pentru nerespectarea cu vinovalie a obligatiilor
contractuale, precum si pentru savarsirea unei fapte de natura
abateritor disciplinare, potrivit dispozitiilor art. 280 alin. (2) Iit. e)
si f) din Legea nr. 172011, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau de natura celor care angajeaza raspundere
patrimonialad, civila sau penald;

3. daca, pe perioada mandatuiui, directorul adjunct a abftinut,
in urma evaluarii anuale sau in urma inspeciiei efectuate de
inspectoratul scolar ori de catre Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, calificativul ,nesatisfacator”,

4, in cazul In care persoana 1si pierde calitatea de cadru
didactic titular sau de membru al corpului national de experti in
management educational;

5. prin renuntarea managerului la contract, cu respectarea
termenului de preaviz pentru functii de conducere;

6. prin acordul partilor;

7. la indeplinirea conditiifor de pensicnare;

8. prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a
directorului adjunct;

9. in cazul reorganizarii administrativ-teritoriale sau a
restructurarii retelei scolare;

10. in cazul In care dupa finatizarea concursului se constata
informatii faise cuprinse in curriculum vitae, fals in declaratii, fals
fn Tnscrisuri oficiale si sub semnatura privata, nerespectarea
conditiilor de nscriere la concurs sau a celor referitoare la
autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs.

X. Litigii

Litigille izvorate din incheierea, executarea, modificarea,
incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabila sunt
de competenta instantelor judecdtoresti competente sa
solutioneze litigii de munca.

XI. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu
dispozitile Legii nr. 1/2011, cu modificarile st completérile
ulterioare, si ale altor acte normative specifice.

2. Fisa postului este anexa a prezentului contract.

Director adjuncit,
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FISA-CADRU
a postului director adjunct

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de Invatamant:

Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic: C

Obligatia de predare: ..................orefsaptdmana.
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr.:
Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: directorul unitati de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar st nedidactic din unitatea de invatamant

Este intocuit de:
Retatii de munca

terarhice: inspector scolar general, inspector scolar generai adjunct, directorul unitatii de Tnvatadméant
Functionale: inspectori scoiari, directori/directori adjuncii ai altor unitati de invatdmant, autoritati ale administratiei publice

tocale/judetene

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invatamant, sindicate, organizatii

neguvernamentale

De coordonare: responsabilii ariilor curriculare/sefii de catedra/sefii comisiilor metodice si ai comisiilor de lucru si functionale

din unitatea de invatamant.

Atributii specifice postului

1. Managementul de curriculum

a) cofaboreazd cu directorui ia conceperea planutui
managerial propriu in concordanta cu pianul de actiune al scolii
(PAS},

b) urmareste, prin responsabilii arillor curriculare/sefii de
catedrd, aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a
programelor scolare si a metodoiogiei privind evaluarea
rezultatelor scolare;

c) realizeaza impreuna cu directorul proiectul de incadrare
pentru cadrele didactice din unitatea de invatamant;

d) colaboreaza cu directorul scolii, consitiu! de administratie
¢ Honsiliul profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei
&w...ationate privind planul de scolarizare pentru anul scolar
urmator;

e) coordoneaza activitalile de realizare a ofertei scolii pentru
disciplinele aptichale/curriculumul in dezvoltare locala {COL},;

f) controleazd, cu sprijinul  responsabililor ariilor
curriculare/sefiior de catedra, calitatea procesului instructiv-
educativ;

g) elaboreaza o planificare a inspeciiilor, In concordanta cu
planul managerial at unitatii de invatamant, aprobat de directoru!
unitdtii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin 0 dati pe
semestru,

h} raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de
respectarea normeior de igiena scolara, de protectie a muncii,
de protectie civila si de paza contra incendiilor in Intreaga
institutie;

i) colaboreaza cu directorul liceului la elaborarea materialelor
de proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in
unitatea scolara,;

i) dispune afisarea noutatilor legislative la aviziereie scolii,

k) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de
evaluare a activitatii personalului didactic de predare, didactic
auxiliar si nedidactic;

I} impreuna cu directorul scolii se ocupd de problemele
legate de asistente {a ore si prezenta personalului didactic la
ore;

m) verifica, alaturi de directorul scotii, efectuarea serviciului
pe scoald de catre personalul didactic st de cétre elevi;

n) rdspunde, aiaturi de directorul liceului, de asigurarea
desfasurarii procesului instructiv-educativ;

0) raspunde de examenele de situatii neincheiate, corigente
si diferente, Ja solicitarea directorutui;

p} colaboreaza la elaborarea sifsau modificarea fisei postului
angajatitor/fisei de evaluare anuald a personalului;

q) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si
cadrele didactice responsabile, activitdfile de pregéatire
organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri
pe discipline de invatamant, examene nationate;

r} organizeazd examenele, olimpiadele si concursurile
scolare care se desfisoara la nivelul unitatii de invatamant;

s) planificd stagiile de pregatire practica si monitorizeaza
instruirea practica saptamanala/comasata/laboratoarele tehnice
de profil;

t} monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.

2. Managementut resurselor umane

a) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de
membrii consiliului de administratie intocmirea bazelor de date
si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de invatdmant;

b} sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c) mediaza/negociazalrezolva starile conflictuale sau
accidentele de munca Ja nivelul unitatii si informeaza directorul
de modul in care a solutionat fiecare problema;

d) consemneaza in condica de prezenta absentele si
intarzierile la ore ale personalului didactic de predare, precum si
ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

3. Dezvoltarea generald a unitatii de invatadmant si relatii
comunitare

a} informeaza toate categoriiie $i organizatiile interesate
beneficiare In legatura cu oferta educationaia a scolii;
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b} dezvolta, alaturi de directorul unitatii de fnvatamant si
membrii consiliuiui de administratie, relatii de parteneriat cu
diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de afaceri;

c) asigura, alaturi de directorul unitatii scolare si de membrii
consiliului de administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza
relatiite de parteneriat din unitatea scolara si périntii/familifle
elevilor;

d} se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare,
precum: sponsorizéri, donatii, consultantd, colectare de
materiale $i de lansare de proiecte cu finantare interna sau
externa.

4. Alte atributii

a} inlocuieste directorul si iIndeplineste atributiile delegate pe
o perioada determinata in iipsa directorului, in baza unei decizii.

Inspector scolar general,

b) coordoneaza, indruma si monitorizeaza implementarea si
dezvoltarea sistemului de control internt managerial din cadrul
unitatii scolare.

c) apreciazd, alaturi de directorul unitatii scolare si
responsabilii catedrelor/comisiilor metodice/sefilor de catedra,
personalul didactic de predare si instruire practica, {a inspectiile
pentru obtinerea gradelor didactice si acordarea gradatiilor de
merit.

d) raspunde n fata directorului, consikului de administratie,
consiliului profesoral, attor organe de evaluare si control pentru
activitatea desfasurata conform fisei postutui.

Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor In
mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea calificativului
sifsau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor in
vigoare.

Director.
Director adjunct,

ANEXA Nr. 8
fa metodologie

Contract de management administrativ-financiar

|. Partile contractante

1. Domnui/DOoamna ......ooooovveeiiieieeeeeiaeir e e s

............. , In calitate de primar al municipiului/orasului/comunei

., ales infunctieiadata de .............................., reprezentand municipiulforasul/comuna ................................., cu sediul
NSt e DL e .

Si

2. Domnul/Doamna .. , domticiliat/domiciliatd in . PUUTUTUR -1 { SR nr......, bl ..., sc. .
ap. ..., judetul ............... cetatean roman, avand actul de identitate ...... seria....nr. ..., CNP ... .eliberatde ...............
in cahtate de director la .. , cu sediul In . U | IO | A Judetul Lol Jel
numit Tn functie prin Decma mspectorulw scolar general nr IO S conform art. 258 alin. (8) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile uiterioare

Il. Obiectul contractului d) dispozitiile emise de primarul

‘biectul prezentului contract de management administrativ-
fisee1Ciar 1l constituie organizarea, conducerea st administrarea
unitatii de invatamant ) precum Si
gestionarea patrimoniului, conducerea executiva a gestionarii
patrimoniului si @ mifloacelor materiale si banesti ale acesteia,
pe baza obiectivelor si indicatorilor de performanid, prevazutiin
anexa care face parte integrantd din prezentul contract, Tn
scopul asigurarii serviciilor educationale, Tn conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

lil. Durata contractufui

Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata de
4 ani, incepand cu data emiterii de catre inspectorul scolar
general a deciziei de numire in functie.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului

A. Atributiile directorului unitatii de invatamant sunt prevézute
in regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar aprobat prin ordinul ministrului.

B. Drepturile si obligatiile generale ale directorului decurg din:

a) Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de
invatdmant preuniversitar aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

¢) actele normative elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetérii Stiintifice;

municipiutui/crasului/comunei/sectorului ...

e) deciziile emise de inspectorul scoiar general

C. Drepturite si obligatiite directorului:

1. este reprezentantul legal al unitati de invatdmant si
realizeaza conducerea executiva a acesteia;

2. incheie si rdspunde de actele juridice semnate in numete
si pe seama unitatii de Tnvatamant;

3. semneaza, daca este cazui, parteneriate cu agentii
economici pentru asigurarea instruirii practice a elevitor,;

4. este ordonatorul de credite al unitatii de Invatamant;

5. in exercitarea functiei de ordonator de credite, in
conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, corchorate cu cele ale art. 23 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, are obtigatia de a angaja si de a utiliza creditele
bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate,
pentru cheltuieli strict legate de activitatea unitati si cu
respectarea dispozitilor legale;

6. in calitate de ordonator de credite, directorul raspunde de:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

b) urmaérirea modului de realizare a veniturilor;

c) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in (imita
creditelor bugetare aprobate si a veniturilor bugetare posibil de
incasat;



d) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in
administrarea unitatii de invatamant pe care o conduce;

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului afiat
in administrare si a executiei bugetare;

f} organizarea sistemului de moniterizare a programului de
achizitii pubfice si a programului de investitii pubiice;

g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor
aferenti acestora;

h) organizarea si tinerea la zi a evideniei patrimoniului,
conform prevederiior legale;

i} alte atributii stabilite de dispozitille legale.

7. In indeplinirea atributiilor, girectorul are urmatoarele
obligatii:

a) sa elaboreze si s& supund spre aprobare consiliului de
administratie proiectul de buget al unitatii, ntocmit cu
identificarea tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli, finantate
din bugetul loca! si/sau de la bugetul de stat,

b) sa transmita, in imp util, ordonatorului principal de credite
proiectul de buget, insctit de notele de fundamentare a
cheltuielilor;

sa se incadreze in bugetul aprobat al unitati de
iMmw@mant;

d) sa se preocupe de atragerea de resurse extrabugetare,
cu respectarea prevederilor legale;

e} sa solicite deschiderea in timp util a creditelor bugetare,
precumn si suplimentarea fondurilor atocate, indiferent de sursa
de finanfare, dacd au aparut cheltuieli neprevazute la momentul
elaborarii proiectului de buget;

f) sa solicite suplimentarea fondurilor alocate initial, indiferent
de sursa de finantare, cu prilejul rectificarilor bugetare, in
vederea acoperirii tuturor categoriilor de venituri $i cheltuieli
deficitare;

g} sd raspundd de realizarea, utilizarea, pastrarea,
completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant,

h) sd nu angajeze cheltuieli, daca nu este asiguratd sursa de
finantare.

8. In domeniul managementului administrativ directorut are
urmatoareie obligatii:

a) sa realizeze evidenta, organizarea, actualizarea
documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
1 itoare la patrimoniu $i administrarea bazei didactico-
Mmweeriale a unitdfifor de invatamant, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

b) sd numeascd comisia de inventariere, Tn vederea
inventarierii bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea
unitatii de invatamant;

c) sd supund aprobdrii consilivtui de administratie, la
propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizata
pentru control financiar preventiv modificarile care se opereaza
in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
Tnvatdmant si care suni administrate de cétre consiliul de
administratie;

d) s& supuna aprobdrii consiliului de administratie inchirierea
bunurilor care sunt temporar disponibile si care fac parte din
baza didactico-materiald a unitatilor de nvatamant.

V. Drepturile primarului municipiuluiforasului/comunei/
sectorului ..

1.Are dreptul de a venfca modul de administrare a bunurilor
din demeniul public al unitatii administrativ-teritoriale, respectiv
terenuri si cladini Tn care isi desfasoara activitatea unitatea de
nvatamant si care sunt in administrarea consiliului de
administratie al unitatii.

2. Are dreptul de a repartiza creditele bugetare aprobate prin
bugetul locat, pentru unitatea de invatamant, si de a verifica
modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul locai.
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VI. Obligatiille primarului municipiului/orasului/comunei

1. Asigura, potrivit competentelor, conditiite necesare bunei
functienari a unitatii de invatamant

2. Solicita, cu prilejul elaborarii proiectului de buget aj unitati
administrativ-teritoriale, directoruiui unitatii de invatamant sa
transmita proiectul de buget al unitatii, Tntocmit cu identificarea
tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli, finantate din bugetul
iocal sifsau de la bugetut de stat.

3. Verifica daca proiectul de buget, transmis de unitatea de
invatamant, este intocmit cu respectarea prevederilor legale n
materie, iar in cazul in care se constatd erori in modul de
eiaborare, 1l restiluie pentru refacere.

4. impreuna cu consiliul foca! asigurd conditiite si fondurile
necesare pentru impiementarea si respectarea normelor de
sanatate si securitate Tn munca si pentru asigurarea securitatii
copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

5. Asigura, impreuna cu consiliul local, cheltuieliie pentru
intretinerea si functionarea imobilelor in care 1si desfasoara
activitatea unitatea de invatamant, precum si cheltuieli de natura
investitiilor, potrivit dispozitilor art. 111 alin. (21} din Legea
nr. 172011, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Asigurd, Tmpreuna cu consiliul local, dupa repartizarea
sumelor defalcate de ia bugetul de stat si adoptarea bugetului
local, deschiderea Ja timp a creditelor bugetare, pentru unitatea
de Invatamant, si, in limita posibilitatilor, suplimentarea fondurifor
defatcate de la bugetul de stat, pe titluri de venituri si cheltuiel.

7. Asigura, impreuna cu consiliul local, din veniturile proprii
ale bugetului local, fonduri ca finantare complementara, precum
si ca participare la finantarea de baza a unitatii de invatamant
preuniversitar de stat.

8. Acorda granturi unitdtii de invatamant, pe baza unei
metodologii proprii, ca finantare suplimentara, pe baza de
contract incheiat intre unitatea scolara si finantatar.

V1. Raspunderea partilor

1. Pentru neindeglinirea sau indeplinirea necorespunzitoare
a obligatiilor prevazute in prezentul contract, partile raspund
petrivit legii.

2. Directorul raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru
daunele produse prin orice act al sau contrar intereselor
invatamantului sau prin acte de gestiune defectuoasa.

3. In cazul in care sunt indicii privind savarsirea unei
infractiuni n legaturd cu executarea contractului, savarsirea
unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele
moravuri, vor fi sesizate organele competente.

Vill. Modificarea contractului

Prezentul contract de management administrativ-financiar se
suspenda urmare a suspendarii contractului de management
educational incheiat intre directorul unitatii de invatamant si
inspectorul scolar general al judetului ................

IX. Incetarea contractului

Prezentul contract inceteaza:

1. la data Incetdrii contractului de management educational
dintre director si inspectorul scolar general al Inspectoratulu;
Scolar al Judetulw .

2. la expirarea pertoadel pentru care a fost incheiat;

3. pentru nerespectarea cu vinovédtie a obligatilor
contractuale, precum si pentru savarsirea unei fapte de natura
abaterilor disciplinare sau de natura celor care angajeaza
raspundere patrimoniald, civild sau penala, dupa caz;

4. prin renuntarea managerului [a contract, cu respectarea
termenului de preaviz pentru functii de conducere;

5. psin acordul partilor;

6. In cazul reorganizarii administrativ-teritoriale/restructurarii
retelei scolare.
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X. Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, maodificarea,
incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabila,
sunt de competenta instantelor judecatoresti de contencios
administrativ.

Xl. Dispozitll finale

1. Prevederile prezentului coniract se completeazd cu
dispozitile Legii nr. 1/2011, cu modificarile $i completariie

Primar,

ultericare, si a prevederilor din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin
Ordinu! ministrului educatiei nationale nr. 5.115/2014.

2. Finantarea de baza si finantarea complementara se
realizeazd pe baza prezentului contract de management
administrativ-financiar, conform art. 106 din Legea nr. 1/2011.
cu modificarile si completarile ulterioare.

Director,

ANEXA
Ia coniractul de management administrativ-financiar

Indicatori de performanta

1. Atingerea tintelor strategice propuse in planul de
dezvoltare institutionala

2. Asigurarea calitatii actului educational

" Asigurarea accesului tuturor beneficiariior la serviciile
& ationale oferite de institutia de invatamant

4. Asigurarea progresului si a performantei scolare pentru
fiecare beneficiar direct

5. Prevenirea abandonului scolar si a absenteismului

8. Constituirea proiectului de buget al unitatii de invatamant
In conformitate cu prevederile legale Tn vigoare, indicandu-se
sursele de finantare

7. Adecvarea bugetului prognozat la proiectul de dezvoliare
al unitatii de invatamant

8. Atragerea unor surse de finantare extrabugetare pe
termen mediu si lung

9. Repartizarea bugetului primit, conform prevederilor legale
in vigoare, pe capitole si articole bugetare

10. Atragerea fondurilor extrabugetare si repartizarea lor
conform prioritatilor

11. Realizarea executiei bugetare in conformitate cu
reglementarile legale

12. Corelarea executiei bugetare cu protectul de dezvoltare
si cu planul anual de implementare

13. Utilizarea fondurilor extrabugetare conform prioritatilor
< llite in proiectele si programele unitétii de invatamant
~..«4, Evaluarea realizarii planului de achizitii si al utitizarii
fondurilor extrabugetare

15. intocmirea documentelor si a rapoarteior tematice
curente si speciale cerute de inspectoratul scolar, Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si autoritatile locale

16. Intocmirea documentelor legale privind managementul
financiar

17. Arhivarea si pastrarea documenteior financiare oficiale

18. Asigurarea de servicii (consultantd si expertiza, baza
logistica, microproductie, oferirea de spatii pentru diverse

activitati etc.) in contrapartida pentru organizalii sau realizarea
alternative de finantare

19. Asigurarea transparentei elaborarii si executiei bugetare

20. Asigurarea formarii specifice si a consultantei pentru
personalul financiar si administrativ

21. Formarea echipelor responsabile cu gestionarea
resurselor financiare si a bazei materiale

22. Acordul consiliului de administratie privind lista proiectelor
care vor fi finantate cu prioritate, privind dezvoltarea bazei
materiale

23. ldentificarea nevoilor de educatie ale comunitatii locale si
a posibilitatilor de satisfacere in cadrul normativ existent si cu
resursele disponibile, prin elaborarea curriculumului la decizia
scolii {CDS)

24. Etaborarea planurilor/programelor de dezvoltare a unitatii
scolare de invatdmant pentru satisfacerea nevoilor proprii si ale
comunitatii locale

25. Colaborarea cu autoritalile locale alese (consiliul
judetean, consiliul local si primaria) in ceea ce priveste
repartizarea si utilizarea fondurilor pentru functionarea,
intretinerea si repararea unitatilor scolare de invatdmant

26. Existenta parteneriatelor cu autoritatite locale, agentii
economici, institutiite nationale si regionale de cuitura, biserica,
cu alte institutii interesate, pentru cresterea adecvarii ofertei
educationale a scolii la cererea concretd, pentru realizarea
proiectelor si programelor proprii $i in vederea cresterii
importantei scolii

27. intocmirea rapoartetor semestriale si anuale de activitate
ale unitatii de invatamant

28. Organizarea de intainiri periodice cu reprezentanti ai
comunitatii locale: membri In organele alese de conducere de la
nivel local, parinti, oameni de afacert, reprezentanti ai bisericii si
ai organizatilor culturale etc., in vederea adecvarii ofertei
educationale a unitdtii de invatamant la specificul comunitar

ANEXA Nr. 9
{a_metodologie
DECLARATIE
privind veridicitatea continutului documentelor din dosarul de candidatura
SuUbSeMNAIUI@Y, ..o (CNP ..o, fidl (flica) Jud oo
sialfa ..o, ,hascui(@)ladatade ............. in localitatea ............. , judetut/sectorul ............., posesor (posesoare)
al (@) BI/Clseria......nr. ..............., eliberat{@) de .............ccco e jadatade.................., titular(a) la

........................................................................................................
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............................................................................................................................................................................ , organizat de
Inspectoratul Scolar al Judetului .........ccccoevemrenne. ./Inspectoratul Scofar al Municipiului Bucurest|/Mm|sterul
Educatiei Natlonale Si Cercetanl StuntlfscefCJRAE/CMBRAEIunltatea de invatamant particular ...........ccooeeiiiiiiiiiiee

................................................................................................................................................................................... , In pericada
declar pe propria rdspundere ¢ toate documentele dosarului de candidaturad sunt conforme
cu originalete, imi apartin si sunt obtinute legal. Am fost informat(a) asupra prevederitor art. 25 din Metodologia de concurs privind
fatsul in declaratii si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia in care vor rezulta aspecte contrare
celor declarate in prezenta declaratie nu voi fi numit(a) in functiade .............cc.ccooiiii e, Chiar daca rezuitatele
obtinute la concurs ar permite acest fapt.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostinta despre intregul continut si am completat personal datele din prezenta
d ratie.

Data ....cooveeeci e Semnatura ...
ANEXA Nr 10
fogie
Bibliografie-cadru*)
glnr Actu! normativ in vigoare in pericada organizdrii concursuiui Continutul
Titlul ¥
Dispozitii generale
Titlui 11: invatdmant preuniversitar
1 Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si} Titlul IV Statutul personalului didactic, capitolul I: Statutul

compietarile ulterioare personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar
Titiul V: Invalarea pe tot parcursul vietii

Titlul Vi: Raspunderea juridica

Titlul VII: Dispozitii tranzitorii si finale

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea cahtatii educatiei, aprobatd cu modificari prin
Legea nr. 87/2006, cu madificarile si completdrile ulterioare

3. | Regulamentul de inspectie scolard a unitatilor de invaiamant
Regulamentul de organizare si funclionare a unitatilor de

4 invatamant preuniversitar
5 Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului
" | de administratie din unitdtile de invatamant preuniversitar
Capitotul 1: importanta leadershipuiui si a managementuiui
educational
L ) Capitotul 2: Modele de leadership si management
6. Bush, T. {2015), Leadership si management educafional. educational

Teorii si practici actuale, lasi, Editura Polirom Capitolul 3: Modele formale

Capitolul 4: Modele colegiale
Capitolul 8: Modele culturale

Capitolul 9: Structurile mentale ale profesorilor, directorilor
si sistemelor scolare

7. |{Hattie, J. (2014), invatarea vizibild, Bucuresti, Editura Trei

Apostu, O. et al. (2015), Analiza sistemului de invatamant
preuniversitar din Roménia din perspectiva unor indicatori| Capitolut 4: Situatia educatiei si formarii profesionale din
statistici, Politici educationale bazate pe date, Institutul de | Romania din perspectiva indicatorilor europeni 2020

Stiinte ale Educatiei, Bucuresti, Editura Universitara

*) Bibliografia-cadru poate fi modificata si completata, modificari si completari care vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si al inspectoratelor scolare judetene/al municipiuin Bucuresti, concomitent cu anuntul privind organizarea concursului.



MINISTERUL EDUCATIEI SI
CERCETARII STIINTIFICE

ORDIN

privind aprobarea formularului specific al certificatului medical necesar pentru
incadrarea i mentinerea intr-o functie de conducere, de indrumare si de control
din invatamantul preuniversitar

Tn temeiul art. 234 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificirile

si completarile ulterioare,

In baza Hotardrii Guvernului nr. 26/2015 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei i Cercetarii Stiintifice §i a Hotararii Guvernului nr. 144/2010
privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Ministrul Educatiei si Cercetarii Stiintifice si Ministrul Sanatatii
emit prezentul ordin:

Art. 1 Se aproba utilizarea ca formular specific al certificatului medical
necesar pentru incadrarea §i mentinerea intr-o functie de conducere sau de
indrumare si de control in Tnvatamantul preuniversitar, a modelului prevazut in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2 Directiile generale si directiile de specialitate din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii Stiintifice §i din cadrul Ministerului Sanatatii duc la
indeplinire prevederite prezentului ordin.

Art. 3 Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial, Partea 1.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI
CERCETARII STIINTIFICE

- MODEL -

Judetul ...
timbru
Localitatea ................................_.. fiscal
Unitatea sanitard ......._.................. ...
L.S.

CERTIFICAT MEDICAL Nr. .......................

anvl ... A ziua ........
In baza referatului DE. ..o oo oo

numele §i prenumele

incalitate de ........ocovvvnivirieen,

Se certific2 de N0l Coi...voevecceeeee

Codu) numeric personal numele si prenumcle

rl I ] I , I l ] l I I [—linvérstadc.........,ani; sexul M/F,

Domiciliat n: jud. /sect. ........................... loc. oo

B.L/C.l. seria st MW avand  ocupatia  de:

...............................................................................................

LS.

.........................




GRAFICUL ACTIVITATILOR ISJ-urilor
iN VEDEREA ORGANIZARII $1 DESFASURARII CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
FUNCTIILOR VACANTE DE DIRECTOR $1 DIRECTOR ADJUNCT DIN UNIT;\'[ILE DE

INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Nr. crt

Data

Activitatea

1.

12 septembrie 2016

Anuntarea organizarii concursului in presa locala gi
centrald, la sediul si pe site-urile inspectoratelor scolare /
unitatilor de invatamant particular / Ministerul Educatiei gi
Cercetarii Stiintifice

Transmiterea de catre 1S spre unitatile scolare a anuntului
privind solicitarea de desemnare a reprezentantilor citre
autoritdti, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul
elevilor, culte (pentru seminarii) (cu termen imperativl)

ISJ-urile solicita MENCS desemnarea reprezentantilor
pentru comisiile de concurs pentru palate, cluburile
copiilor, cluburile sportive gcolare.

I5]-urile solicitd sindicatelor si reprezentantilor cultelor
desemnarea delegatilor pentru comisia de concurs

13 septembrie — 2
octombrie 2016

Inscrierea candidatilor.

6. Primim propunerile pentru cei 4 reprezentanti de la
unitatile scolare (art. 11 alin 2)
7. MENCS nominalizeaza persoanele solicitate de 1SJ-uri la
26 septembrie punctul 3
8. Sindicatele si cultele nominalizeaza persoanele solicitate de
ISJ-uri la punctul 4
9. |28 septembrie Emitem deciziile de constituire a comisiilor de concurs din
unitati (conform art. 11 alin 1)
10. | 2 octombrie Emitere decizie pentru comisia de verificare a dosarelor
conform art. 10 alin (1)
11. Afisarea rezultatelor verificirii indeplinirii conditiilor de
7 octombrie 2016 inscriere
12. Emitere decizie pentru comisia de organizare a probei
scrise (cf. art. 17. alin 3)
13. | 12 octombrie 2016 Desfdgurarea probei scrise
14. | 13 octombrie 2016 Elaborarea graficului desfagurarii probelor de evaluare a
curriculumului vitae gi a probelor de interviu si
transmiterea la MENCS
15. | 14 octombrie 2016 Afisarea listei candidatii admisi la proba scrisd, graficul
desfdsurdrii probelor, cu specificarea programului zilnic, a
locului de desfagurare.Se Inainteaza si ministerelor
implicate (Apdrare, Culte..)
16. | 17 octombrie - 17 Organizarea gi desfagurarea probelor de evaluare a
noiembrie 2016 curriculum-ului vitae gi a probei de interviu
17. Afigarea rezultatelor concursului
18. | 18 noiembrie 2016 Elabordm proceduri si criterii de selectie a cadrelor

didactice ce vor face




19. | 21-23 noiembrie 2016 | Depunerea contestatiilor

20. | 24 noiembrie — 9 Solutionarea contestatiior si afisarea rezultatelor finale
decembrie 2016

21. | 16 decembrie 2016 Validarea in consiliul de administratie al inspectoratului

gcolar a rezultatelor finale gi transmiterea acestora la
MENCS

22,

16-23 decembrie

Emiterea deciziilor de numire




(model anunt organizare concurs)

(denumirea unitdfii de invatdmant)... anuntd organizarea concursului pentru
ocuparea functiei vacante de director (si, daca existd) ,a functiei de director adjunct

Concursul se organizeazd In baza Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct
din unitdfile de invatdmant preuniversitar, aprobatd prin OMENCS nr. 5080 / 31
august 2016.

La concursul pentru ocuparea functiei vacante de director sau de director
adjunct din unitdfile de Invatdmant pot candida persoanele care indeplinesc,
cumulativ, urmatoarele conditii:

a) au absolvit cu diploma de licentd/absolvire studii universitare,
respectiv, in cazul concursului de ocupare a functiei de director in gradinite sau de
director adjunct din unitdti de invdtdmant, studii universitare pedagogice/de
institutori ori au absolvit cu diploma de licentd/absolvire studii universitare;

b) sunt membre ale corpului national de experti in management
educational, conform prevederilor art. 246 alin. (3) si art. 257 alin. (1) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare;

c) sunt titulare in invatdmantul preuniversitar, avand incheiat contract de
muncé pe perioadd nedeterminatd, au cel putin gradul didactic II sau titlul stiintific
de doctor in domeniul in care isi desfdsoara activitatea;

d) dovedesc calitati profesionale, manageriale si morale, reflectate prin
calificativele "Foarte bine” primite in ultimii 4 ani scolari lucrati efectiv la catedrd in
functii didactice sau in functii de conducere din unitati de invatdmant/inspectorate
scolare/casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetdrii Stiintifice ori in functii de iIndrumare si control din
inspectorate gcolare/ functii de specialitate specifice Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetdrii Stiintifice, indiferent de perioada in care si-au desfdgurat activitatea;

e) nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 4 ani scolari anteriori anului
desfdsurarii concursului, lucrati efectiv la catedra, in functii didactice sau in functii
de conducere din unititi de Invatamant/inspectorate scolare/casele corpului
didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei Nationale gi Cercetérii
Stiintifice ori in functii de Indrumare si control din inspectorate scolare/functii de
specialitate specifice in Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice,
indiferent de perioada in care si-au desfasurat activitatea;

f) nu au fost lipsite de dreptul de a ocupa o functie de conducere in invitdmant
prin hotdrare judecdtoreascd definitivd de condamnare penald;
g) sunt apte din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, conform

prevederilor art. 234 alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile i completarile

ultericare;
h) nu au avut statutul de ,lucrdtor al Securitatii” sau , colaborator al Securitdtii”.

Fiecare unitate va decide daca:

a. Dosarele candidatilor se vor depune in perioada 13 septembrie — 2
octombrie 2016 la sediul unititii de invdtimaint

b. Dosarele candidatilor se vor depune electronic in perioada 13 septembrie — 2
octombrie 2016 conform Procedurii de inscriere electronica a candidafilor penitru ocuparea



functiilor vacante de director / director adjunct din unitdfile de invatdmdnt preuniversitar de
stat, care va fi disponibila pe site-ul inspectoratului scolar judetean ...www.isj.ro...

Dosarele de inscriere vor fi constituite cu respectarea strictd a prevederilor art.
g alin. (1) din Metodologia aprobata prin OMENCS nr. 5080 / 31 august 2016.

Proba scrisd va avea loc in data de 12 octombrie 2016. ( unitdtile de invatdmant
stabilesc cu 15 cum/unde sustin proba scrisd)

Probele de interviu si evaluare a curriculum-ului vitae se vor desfdsura in
perioada 17 octombrie - 17 noiembrie 2016 la stabileste unitatea de
invatamant.

Metodologia de concurs, bibliografia-cadru pentru concurs, fisele posturilor
pentru director si director-adjunct, lista functiilor vacante si lista documentelor
necesare inscrierii la concurs se afiseaza la sediul si pe site-ul (unitatii).

Informatii suplimentare se pot obtine la nr. de telefon ............. , de luni pand
vineri, intre orele ............



FISA POSTULUL
DIRECTOR — Unitate de invatdmant prescolar

Funcfia: Director
Numele si prenumele:
Unitatea de invitimant:
Studii:
Anul absolvirii:
Specialitatea:
Vechime in invatamant:
Gradul didactic:
Obligatia de predare: ore/siptimana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr.:
Data numirit in functia de conducere:
- Vechime in functie:
Integrarea in structura organizatorici
Postul imediat superior: inspector scolar general
Subordondri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invitimant
Este tnlocuit de:
Relatii de munca
Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct
Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unititi de Invitamant, autorititi ale
administrafiei publice
locale/judetene
De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invitdmant, sindicate,
organizafii
neguvernamentale
De reprezentare: reprezentarea oficiald a unitétii de invatimant prescolar
Atributiile directorului se raporteazi la:
- prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile legislatiei §i actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- ordinele, instructiunile si precizdrile emise de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii
Stiintifice;
- deciziile emise de inspectorul scolar general;
- hotirarile consiliului de administratie al unitétii de invitdmant.
I. ATRIBUTII GENERALE
1. Realizeazd conducerea executivd a unitdfii de invatdmant prescolar, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotérdrile consiliului de administratie al unititii de invatidmant,
precum §i cu alte reglementéri legale.
2. Manifestd loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate §i responsabilitate in deciziile sale,
incredere in capacitatile angajatilor, Incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivirii pentru formare
continud §i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de invé{amant.



3. Raspunde de intreaga activitate financiar-contabild a unitdfii prescolare in calitatea sa de ordonator de
credite si coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil.

4. Realizeazi activitatea de indrumare §i control asupra activitétii intregului personal salariat al unitatii de
invatamant. Colaboreazi cu consilierul scolar, logopedul si personalul cabinetului medical/ stomatologic.
5. Este presedintele consilivlui profesoral si al consiliului de administratie, in fata cérora prezinti
rapoarte semestriale si anuale.

I1. ATRIBUTII SPECIFICE

1. in exercitarea functiei de conducere executivi:

a) este reprezentantul legal al wmitdfii de invatimant pregcolar i realizeazd conducerea executivd a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educational;

c) organizeazi §i este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de
invitamént prescolar ;

d) asigurdi managementul strategic al unitdfii de invatimant pregcolar, in colaborare cu autorititile
administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor ;

€) asigurd managementul operational al unitatii de invifamént si este direct responsabil de calitatea
. educatiei furnizate de unitatea de Invatdméant pregcolar;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de Invatimant cu cele stabilite la nivel nagional si local;
g) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionénii gradinitei;

h) asiguri aplicarea §i respectarea normelor de sdndtate §i securitate in muncé;

1) semneazi parteneriate cu agentii economici pentru derularea activitdfilor extracurriculare si
extragcolare;

j) prezintd, anual, un raport asupra calitdtii educatiei in unitatea de invifimant pe care o conduce,
intocmit de comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de administragie, este
prezentat in fata consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor/asociafici de périnti si este
adus la cunogtinga autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului gcolar;

k) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare institufionald a gradinifei, prin care se stabileste
politica educationals a acesteia;

1) lanseazi proiecte de parteneriat cu unititi de invatimant din Uniunea Europeand sau din alte zone;

m) solicitd consiliului reprezentativ al paringilor si, dupd caz, consiliului local, desemnarea
- reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unititii de invatimant;

n) coordoneaz# activitafile de pregitire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite, pentru
copiii care participi la olimpiade, concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale si internationale;
0) in exercitarea atribugiilor §i a responsabilitafilor stabilite, directorul emite decizii i note de serviciu.

2. In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rdspunde de selectia,
angajarea, evaluarea periodic3, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului
din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile previzute de metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invitimantul preuniversitar, de metodologia de ocupare a posturilor didactice care se
vacanteazi in timpul anului scolar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetérii Stiintifice;

e) coordoneazi organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice;



f) stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare gi extrascolare, in
functie de specificul unititii de invagimant pregcolar;

g} aprobi concediile de odihné ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic, pe
baza solicitarilor scrise ale acestora, conform Codului muncii §i contractului colectiv de munci aplicabil;
h) aproba concediu fird platd si zilele hibere platite, conform prevederilor legale §i ale contractului
colectiv de muncé aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitafii acestora;
i) coordoneazi comisia de salarizare si aprobi trecerea personalului salariat al unititil de invatdmant, de
la o gradatie salariali la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

j) coordoneazi realizarea planurilor de formare profesionald in concordantd cu prevederile Legii nr.
1/2011, cu modificdrile §i completirile ulterioare, Legii nr. 53/2003 — si Codul muncii, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

k) monitorizeazi implementarea planurilor de formare profesionald a personalului didactic de predare,
didactic-auxiliar si nedidactic.

3. In calitate de evaluator:

a) apreciazd personalul didactic de predare, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si
pentru acordarea gradatiilor de merit;

b) informeaza inspectoratul gcolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il
propune pentru conferirea distinctiilor §i premiilor, conform prevederilor legale.

4. in exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetars;
b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invitimant;

¢) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rdspunde de realizarea, utilizarea, pistrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unititii de
invatimant pregcolar;

e) urméreste modul de incasare a veniturilor;

f) rdspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor
bugetare, in limita i cu destinafia aprobate prin bugetul propriu;

g) rispunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

h) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitiitii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile
si a conturilor de executie bugetara.

5. Directorul unititii de invatimant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneazé activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitétii de invdtimant §i o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneazi si rdspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul nagional de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului gcolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de
informatii Integrat al invitimantulu din Roméania (SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de organizare si funcftonare al
unititii de invatamant;

¢) coordoneazi efectuarea anuald a recensamantului copiilor din circumscriptfia scolard, in cazul unitatilor
de invdfamént cu nivelurile de invatimant prescolar;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotérarii consiliului de administratie;

g) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum §i schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic §i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;



h) numegte, dupé consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, cadrele
didactice la grupa de prescolari, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare;

i) numeste, in baza hotirarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de
unitatea de invatdmant, din rindul cadrelor didactice- de regula, titulare -care isi desfisoari activitatea in
structurile respective;

j) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor §i comisiilor din cadrul unititii de invatimaént, in baza
hotirarii consiliului de administratie;

k) coordoneazi comisia de evaluare a programelor optionale realizate de cadrele didactice si le propune
spre aprobare inspectoratului gcolar;

1) aprobd graficul serviciului pe gradinid al personalului didactic auxiliar si/sau nedidactic; atributiile
acestora sunt precizate in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de inva{amant;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitdtilor educative al unititii de
invatamant;

n) propune consiliului profesoral, spre aprobare, graficul desfisurarii evaludrilor initiale/finale, graficul si
perioada activitdtilor din cadrul programului Scoala Altfel ,,S4 stii mai multe, s fii mai bun!”;

J) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor sportive si cultural
artistice ale copiilor din unitatea de invaamant pregcolar, in baza hotararii consiliului de administratie;

p) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control §i evaluare a
tuturor activititilor care se desfidsoard in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

r) asigurd, prin responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de inviatimant, a programelor scolare
si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleazd, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-educativ,
prin verificarea documentelor, prin asistene la ore si prin participarn la diverse activititi educative
extracurriculare i extrascolare. in cursul unui an scolar, directorul efectueazi siptiménal 4 asistente la
orele de curs, astfel incét fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o datd pe semestru;

t) monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului din unitate;

u) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatimant;

. v) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative gcolare/extragcolare a responsabililor de
comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneaz3 zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile la program ale personalului
didactic de predare, precum si intirzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de
lucru;

X) 1si asumd, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele unititii de
invatamant pregcolar pe care o conduce;

y) numeste si controleaza personalul care rdspunde de sigiliul unitdfii de invatimant;

z) asigurd arhivarea documentelor oficiale §i scolare:

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidentd scolara, a fisei psihopedagogice care insofeste prescolarul la clasa
pregétitoare;

bb) aproba vizitarea unititii de invatimant, de citre persoane din afara unitdtii, inclusiv de cétre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institufiilor cu drept de
indrumare §i control asupra unititilor de inviimant, precum si persoanele care participd la procesul de

monitorizare §i evaluare a calititii sistemului de invi{imént;



cc) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea i modernizarea bazei materiale si sportive a
unitafii de invatdmant, coordoneazi activitatea de la cantiné;

dd) raspunde de intocmirea corecté §i la termen a statelor lunare de plati a drepturilor salariale;

ee) raspunde de monitorizare/implementare a programelor sociale ale Guvernului Romaéniei, Ministerului
Educatiei Nationale §i Cercetérii Stiintifice, Consiliului Judetean si a altor facilitdfi la nivelul unitigii de
invatimant, conform legislatiei in vigoare;

ff) rispunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiené scolard, de protectie si
securitate in muncd, de protectie civila §i de pazi contra incendiilor, in unitatea de invatidmant,

gg) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare sivérsite de personalul unitdtii de invatimant, in limita
prevederilor legale in vigoare;

hh) réspunde de transmiterea corecté i la termen a datelor solicitate de inspectoratul gcolar;

i1) raporteaza in timpul cel mai scurt orice situatie de naturé sa afecteze procesul instructiv-educativ sau
imaginea gcolii;
1j) directorul indeplineste §i alte atributii stabilite de cétre consiliul de administratie, potrivit legii, precum
i orice alte atributii rezultdind din prevederile legale in vigoare §i contractele colective de munci
aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invétimant preuniversitar din unitatea de invitimént gi/sau,
dupd caz, cu reprezentantii salariafilor din unitatea de invdjamént pregcolar, in conformitate cu
prevederile legale.

in lipsd, directorul are obligafia de a delega atributiile citre un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituic abatere disciplinard si se
sanctioneazi conform legii.

Inspector Scolar General, Director,



FISA POSTULUI
DIRECTOR — Unitate de Invatdmant gimnazial

Functia: Director

Numele si prenumele:

Unitatea de invitamant: Scoald gimnaziald
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invitamint:

Gradul didactic:

Obligatia de predare: ore/sdptimani
Numire prin Decizia inspectorului gcolar general nr.:
Data numirii in functia de conducere:

~ Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorici
Postul imediat superior: inspector scolar general
Suberdoniri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invaimant

Este inlocuit de:

Relatii de munc#

Ierarhice: inspector gcolar general, inspector scolar general adjunct

Functionale: inspectori gcolari, directori/directori adjuncti ai altor unitifi de invitimant, autorititi ale
administrafiei publice locale/judetene

De colaborare: cu alfi furnizori de educafie §i de formare, structuri comsultative din invaimant,
sindicate, organizatii neguvernamentale

De reprezentare: reprezentarea oficiali a unitatii de invatdmant

Atributiile directorului se raporteazi la:

-  prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile legislafiei §i actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- ordinele, instrucfiunile §i precizirile emise de Ministerul Educatiei Nationale §i Cercetarii
Stiintifice;

- deciziile emise de inspectorul scolar general;

- hotéririle consiliului de administrafie al unititii de Inva{imant.

I. ATRIBUTII GENERALE

1. Realizeazii conducerea executivi a unititii de invatimant preuniversitar, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotirarile consiliului de administratie al unitdii de invafimant,
precum §i cu alte reglementéri legale.

2. Manifestd loialitate fatd de unitatea de invatimant, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale,
incredere in capacitifile angajatilor, incurajeazi si susfine colegii, in vederea motivarii pentru formare
continud $i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurérii procesului de invafamant.



3. Réspunde de intreaga activitate financiar-contabila a unitatii in calitatea sa de ordonator de credite si
coordoneaz direct compartimentul financiar-contabil.

4. Realizeazi activitatea de indrumare §i control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii de
invagdmant. Colaboreaza cu personalul cabinetului medical si stomatologic.

5. Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata céirora prezinti rapoarte
semestriale §i anuale.

II. ATRIBUTII SPECIFICE
1. In exercitarea functiei de conducere executivi:
a) este reprezentantul legal al unitétii de invatdmant gi realizeazi conducerea executivi a acesteia;
b) organizeaz intreaga activitate educationali;
c) organizeazd si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de
invatimant;
d) asigurd managementul strategic al unitifii de invatdmant, in colaborare cu autorititile administratiei
publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali §i a reprezentantilor parintilor si elevilor;
e) asigurd managementul operational al unitifii de invA{Amant si este direct responsabil de calitatea
educafiei furnizate de unitatea de invafimant;
. 1) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invatimant cu cele stabilite la nivel national si local;
g) coordoneazi procesul de obfinere a autorizatiilor §i avizelor legale necesare functionarii unitatii de
Invafamant;
h) asigurd aplicarea §i respectarea normelor de sanatate si securitate in munci;
i) semneazi parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea orientirii profesionale a elevilor;
J) prezintd, anual, un raport asupra calitétii educatiei in unitatea de invitimant pe care o conduce, intocmit
de comisia de evaluare §i asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de administrafie, este
prezentat in fafa consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti §i este
adus Ja cunostinta autoritdfilor administratiei publice locale si a inspectoratului gcolar;
k) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare institutionala a gcolii, prin care se stabileste politica
educajionald a acesteia;
1) lanseazi proiecte de parteneriat cu unitéfi de invatdmant din Uniunea European sau din alte zone;
m) solicitd consiliului reprezentativ al périntilor i, dupa caz, consiliului local/ consilivlui judefean, si
consiliului reprezentativ al elevilor desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unitatii
~ de invéitdmant;

n) numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, améindri sau diferente;
0) coordoneazi activitdfile de pregitire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite, pentru
elevii care participd la olimpiade, concursuri, competitii sportive, festivaluri nationale si internationale;
p) In exercitarea atributiilor §i a responsabilitifilor stabilite, directorul emite decizii si note de serviciu.
2. ip exercitarea functiei de angajator:
a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine; rdspunde de selectia,
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea §i incetarea raporturilor de munci ale personalului
din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;
¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;
d) indeplineste atributiile previzute de metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare dininvifAmantul preuniversitar, de metodologia de ocupare a posturilor didactice care se
vacanteazi in timpul anului gcolar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice;
e) coordoneazi organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice;



f) stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte §i programe educative gcolare si extrascolare, in
functie de specificul unitatii;

g) aprobd concediile de odihna ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic, pe
baza solicitérilor scrise ale acestora, conform Codului muncii i contractului colectiv de munci aplicabil;
h) aproba concediu fard platd si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munci aplicabil, pentru Intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitiii acestora;
i} coordoneazi comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unititii de invitamant, de
la o gradatie salariald la alta, in conditiile previzute de legislatia in vigoare;

j) coordoneaza realizarea planurilor de formare profesionald in concordantd cu prevederile Legii nr.
172011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, Legii ar. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificérile §1 completiirile ulterioare, si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

k) monitorizeazd implementarea planurilor de formare profesionald a personalului didactic de predare,
didactic-auxiliar $i nedidactic.

3. In calitate de evaluator:

a) apreciazd personalul didactic de predare si de instruire practic, la inspectiile pentru obtinerea gradelor
didactice, precum §i pentru acordarea gradatiilor de merit;

b) informeaz# inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il
propune pentru conferirea distinctiilor §i premiilor, conform prevederilor legale.

4. in exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invatimaént;

c) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rdspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unititii de
invatimant;

¢) urméireste modul de incasare a veniturilor;

f) rispunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajdrii si utilizirii creditelor
bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g) rispunde de integritatea §i buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

si a conturilor dc cxccufic bugctard.

5. Directorul unititii de invitimant indeplineste §i urmitoarele atributii:

a) propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitajii de invatamant §i o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneazd si rispunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rispunde de introducerea datelor in Sistemul de
informatii Integrat al invitimantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de organizare §i funcfionare al
unititii de Inva{amant;

e) coordoneazi efectuarea anuali a recensdmaéntului copiilor/elevilor din circumscriptia gcolara, in cazul
unitdtilor de invatdmant cu nivelurile de invatamant prescolar, primar gi gimnazial;

f) stabilegte componenta formatiunilor de studiu in baza hotararit consiliului de administratie;

g) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar gi nedidactic §i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;



h) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotarérii consiliului de administraie,
profesorii diriginti la clase, precum §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare;

i) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioads de timp, din motive obiective;

j) numegste, in baza hotardrii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care aparin de unitatea
de invitimant, din rdndul cadrelor didactice ~— de regula, titulare — care isi desfasoard activitatea in
structurile respective;

k) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitafii de invatimant, in baza
hotirdrii consiliului de administratie;

1) coordoneazé comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de administratie;

m) aprobd graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare al unititii de invagimant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitagilor educative al unitatii de
invatimant;

o) aprobi graficul desfasurarii lucririlor scrise semestriale;

) aprobd, prin decizie, regulamentele de funcfionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive §i cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invitimant, in baza hotiririi consiliului de
administratie;

q) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitifilor care se desfisoard in unitatea de Invifimant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

r) asigurd, prin sefii catedrelor §i responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invitimant, a
programelor gcolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleazd, cu sprijinul sefilor de catedrd/responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistenfe la ore si prin participari la diverse
activitdti educative extracurriculare i extrascolare. In cursul unui an scolar, directorul efectueaza
saptdmanal 4 asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic si fie asistat cel putin o dati pe
semestru;

t) monitorizeazi activitatea de formare continui a personalulfui din unitate;

1) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitifii de invafimant,

v) aprobd asistenja la orele de curs sau la activititi educative scolare/extrascolare a sefilor de
catedrd/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezenti absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare, precum si intérzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de
lucru;

x) 151 asuma, aldturi de consiliul de administratie, rispunderea publicd pentru performantele unititii de
invatamént pe care o conduce;

y) numeste §i controleazi personalul care raspunde de sigiliul unititii de invafimant;

z) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare:

aa) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea actelor de
studii; rdspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea
si gestionarea documentelor de evidenta scolari;

bb) aprob# vizitarea unitafii de Invitamant, de citre persoane din afara unitatii, inclusiv de cétre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii instituiilor cu drept de



indrumare gi control asupra unitatilor de invitdmant, precum §i persoanele care participa la procesul de
monitorizare §i evaluare a calitaii sistemului de invafAmant;

cc) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea §i modernizarea bazei materiale §i sportive a
unititii de invafimant, coordoneazi activitatea din internat si de la cantina;

dd) rispunde de intocmirea corecti i la termen a statelor lunare de platd a drepturilor salariale;

ee) rdspunde de asigurarea manualelor gcolare pentru elevii din invitimantul obligatoriu, conform
prevederilor legale. Asigurd personalului didactic conditiile necesare pentru studierea si alegerea
manualelor pentru elevi;

ff) raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare §i a altor facilitifi la nivelul unitétii de Invatamant,
conform legislatiei in vigoare;

gg) raspunde de respectarea conditiilor si a exigenelor privind normele de igiend scolari, de protectie si
securitate in munci, de protectie civild §i de paza contra incendiilor, in unitatea de invatimant;

hh) aplicd sancfiuni pentru abaterile disciplinare savérsite de personalul unitifii de invatimant, in limita
prevederilor legale in vigoare;

11) aplicd sanctiunile previzute de regulamentul de organizare §i funcfionare a unititilor de invatimant
preuniversitar §i de regulamentul intern, pentru abaterile disciplinare sivarsite de elevi;

ij) rdspunde de transmiterea corectd si la termen a datelor solicitate de inspectoratul scolar;

- kk) raporteazi in timpul cel mai scurt orice situatie de naturd sa afecteze procesul instructiv-educativ sau
imaginea scolii;

1I) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de cétre consiliul de administrafie, potrivit legii, precum
si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munci
aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invitimant si/sau,
dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Invafimant, in conformitate cu prevederile legale.

In lipsa, directorul are obligafia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau citre un alt
cadru didactic, membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinari $i se sanctioneazi conform legii.

Inspector Scolar General,
Director,



FISA POSTULUI
DIRECTOR ADJUNCT - Unitate de invatimant gimnazial

Functia: Director adjunct

Numele §i prenumele:

Unitatea de invatimant: Scoali gimnaziali
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invitimént:

Gradul didactic:

Obligatia de predare: ........... ore/saptamand.
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr.:
Data numirii in funcfia de conducere:
Vechime in functie:

~ Integrarea in structura organizatorici

Postul imediat superior: directorul unititii de invitamant

Subordoniri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invi{imant
Este inlocuit de:

Relatii de munca

lerarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitifii de invatimant
Functionale: inspectori gcolari, directori/directori adjuncti ai altor unitdfi de invatamant, autorititi ale
administragiei publice locale/judetene

De colaborare: cu alti fuornizori de educatie i de formare, structuri consultative din invatimant,
sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii ariilor curriculare/sefii de catedrd/sefii comisiilor metodice §i ai comisiilor
de lucru si functionale din unitatea de invéitimant.

Atributii specifice postului

1. Managementul de curriculum

a) colaboreazi cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordantd cu planul de
acfiune al gcolii (PAS);

b) urmdreste, prin responsabilii ariilor curriculare/sefii de catedrd, aplicarea planurilor-cadru de
invatdmant, a programelor gcolare i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

¢) realizeaza impreundi cu directorul proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de
invatimant;

d) colaboreazi cu directorul gcolii, consiliul de administratie §i consiliul profesoral la alcituirea si
promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmitor;

e) coordoneaza activitifile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele optionale/curriculumul in
dezvoltare locald (CDL);

f) controleazd, cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare/sefilor de catedrd, calitatea procesului
instructiv - educativ;



g) claboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanti cu planul managerial al unitatii de invitimant,
aprobat de directorul unitifii de invafamant, astfe] incat sd se realizeze asistente la ore, iar flecare cadru
didactic sa fie asistat cel pufin o datd pe semestru;

h) rispunde, aldturi de directorul unititii de invatimant, de respectarea normelor de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civild si de pazid contra incendiilor in intreaga institutie;

i) colaboreazi cu directorul gcolii la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare a
activitafii desfagurate in unitatea gcolars;

j) dispune afisarea nouttilor legislative la avizierele scolii;

k) colaboreazi la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitafii personalului didactic de
predare, didactic auxiliar si nedidactic;

1) impreuna cu directorul scolii se ocupé de problemele legate de asistente la ore si prezenta personalului
didactic la ore;

m) verificd, alaturi de directorul scolii, efectuarea serviciului pe scoala de cétre personalul didactic si de
citre elevi;

n) rdspunde, alituri de directorul gcolii, de asigurarea desfagurarii procesului instructiv-educativ;

o) rispunde de examenele de situatii neincheiate, corigente si diferente, la solicitarea directorului;

2) colaboreazd la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare anuali a
personalului;

q) coordoneaza, alituri de directorul unititii scolare i cadrele didactice responsabile, activitifile de
pregitire organizate pentru elevii care participd la olimpiade, concursuri pe discipline de invajimant,
examene nationale;

T) organizeazi examenele, olimpiadele si concursurile gcolare care se desfisoard la nivelul unititii de
invatAmant;

5) monitorizeaz3 insertia absolventilor in invifAmantul liceal/profesional.

2. Managementul resursefor umane

a) coordoneaz3, aldturi de directorul unitdfii gcolare §i de membrii consiliului de administratie intocmirea
bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unititii de invitimant;

b) sprijind i consiliazi profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediazd/negociazi/rezolvd stirile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul unitatii s
informeazi directorul de modul in care a solutionat fiecare problema;

1) consemneaz4 in condica de prezenti abseniele si intdrzierile la ore ale personalului didactic de predare,
precum i ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

3. Dezvoltarea generali a unititii de invagimant si relafii comunitare

a) informeazi toate categoriile §i organizatiile interesate beneficiare in legiturd cu oferta educationali a
scolii;

b) dezvoltd, alaturi de directorul unitdfii de invatdmant si membrii consiliului de administratie, relafii de
parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;

¢) asigurd, aldturi de directorul unititii scolare si de membrii consilivlui de administratie, cadrul
organizatoric si faciliteaza relagiile de parteneriat din unitatea gcolara §i parintii/familiile elevilor;

d) se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsoriziri, donatii, consultanti, colectare
de materiale §i de lansare de proiecte cu finanare interna sau externa.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplinegte atributiile delegate pe o perioadé determinati in lipsa directorului,
in baza unei decizii.



b) coordoneaza, indruma §i monitorizeazi implementarea i dezvoltarea sistemului de control intern
managerial din cadrul unitatii scolare.

¢) apreciaza, alituri de directorul unitatii gcolare si responsabilii catedrelor/comisiilor metodice/sefilor de
catedrd, personalul didactic de predare §i instruire practicd, la inspectiile pentru obfinerea gradelor
didactice si acordarea gradatiilor de merit.

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administrafie, consiliului profesoral, altor organe de
evaluare §i control pentru activitatea desfisuratd conform figei postului.

Riispunderea disciplinari
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzétor atrage dupi sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinars, conform prevederilor legilor in vigoare.

Data intocmirii:

Inspector Scolar General,
Director,

Director adjunct,



FISA POSTULUI
DIRECTOR - Unitate de invatamént liceal

Functia: Director

Numele §i prenumele:

Unitatea de invitimaint:

Studii:

Anul abselvirii:

Specialitatea:

Vechime in invitimant:

Gradul didactic:

Obligatia de predare: ore/siptimana
Numire prin Decizia inspectorului gcolar general nr.:
Data numirii in functia de conducere:
Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: inspector scolar general
Subordoniiri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar $i nedidactic din unitatea de invatamant

Este inlocuit de:

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitifi de invijamant, autoriti§i ale
administrajiei publice locale/judetene

De colaborare: cu alti furmizori de educatie §i de formare, structuri consultative din invaAfimant,
sindicate, organizafii neguvernamentale

De reprezentare: reprezentarea oficiald a unitéfii de invatimant

 Atributiile directorului se raporteazi la:

' - prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile i completérile ulterioare;

- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- ordinele, instructiunile §i precizdrile emise de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii
Stiintifice;

- deciziile emise de inspectorul scolar general;

- hotéréarile consiliului de administratie al unitétii de invatdmant.

1. ATRIBUTII GENERALE

1. Realizeazi conducerea executiva a unitéfii de invétimant preuniversitar, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotérérile consiliului de administratie al unitatii de invafamant,
precum si cu alte reglementiri legale.

2. Manifesta loialitate fatd de unitatea de invijamaént, credibilitate §i responsabilitate in deciziile sale,
incredere in capacitifile angajatilor, incurajeazi si sustine colegii, in vederea motivérii pentru formare
continud §i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurdrii procesului de invajimant.



3. Raspunde de intreaga activitate financiar-contabild a unitifii in calitatea sa de ordonator de credite si
coordoneazi direct compartimentul financiar-contabil.

4. Realizeazi activitatea de indrumare §i control asupra activitifii intregului personal salariat al unitatii de
invapimant. Colaboreazi cu personalul cabinetului medical §i stomatologic.

5. Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in faa cérora prezinti rapoarte
semestriale i anuale.

II. ATRIBUTII SPECIFICE

1. In exercitarea functiei de conducere executivi:

a) este reprezentantul legal al unititii de invafimant gi realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationalé;

c) organizeazd §i este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de
Invatamant;

d) asigurd managementul strategic al unitdfii de invatdmant, in colaborare cu autorititile administratiei
publice locale, dupa consultarea partenerilor socialt §i a reprezentantilor parintilor si elevilor;

€) asigurd managementul operational al unititii de invdtimant gi este direct responsabil de calitatea
educatiei furnizate de unitatea de invitimént;

. f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;
g) coordoneazi procesul de obfinere a autorizatiilor §i avizelor legale necesare functiondrii unititii de
invatZmant;

h) asigurd aplicarea §i respectarca normelor de sénétate §i securitate in muncé;

i) semneaz3 parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

j) prezint#, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatimant pe care o conduce, intocmit
de comisia de evaluare §i asigurare a calitdfii; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este
prezentat in fata consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al périntilor/asociatiei de périnji si este
adus la cunostina autoritatilor administratiei publice locale i a inspectoratului gcolar;

k) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald a scolii, prin care se stabileste politica
educationali a acesteia;

1) lanseaza proiecte de parteneriat cu unititi de invitimant din Uniunea Europeani sau din alte zone;

m) solicitd consiliului reprezentativ al périntilor si, dupé caz, consiliului local/ consiliului judetean, si
consiliului reprezentativ al elevilor desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unitatii
de invitimant;

n) numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amandri sau diferente;

o) coordoneazd activititile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite, pentru
elevii care participa la olimpiade, concursuri, competitii sportive, festivaluri najionale §i internationale;

p) in exercitarea atributiilor §i a responsabilitétilor stabilite, directorul emite decizii §i note de serviciu.

2. In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeazé personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rdspunde de selectia,
angajarea, evaluarea periodici, formarea, motivarea §i incetarea raporturilor de muncd ale personalului
din unitate, precum st de selectia personalului nedidactic;

c¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplinegte atributiile previzute de metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare dininvataimantul preuniversitar, de metodologia de ocupare a posturilor didactice care se
vacanteazi in timpul anului scolar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei

Nationale §i Cercetarii Stiintifice;



e) coordoneazi organizarea §i desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice;

f) stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare, in
functie de specificul unitatii;

g) aproba concediile de odihnd ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic, pe
baza solicitarilor scrise ale acestora, conform Codului muncii §i contractului colectiv de munci aplicabil;
h) aprobd concediu fird plati si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munci aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activititii acestora;
1) coordoneaza comisia de salarizare i aproba trecerea personalului salariat al unitiii de invatimant, de
la o gradatie salariala la alta, in conditiile previzute de legislatia in vigoare;

j) coordoneaz3 realizarea planurilor de formare profesionald in concordanti cu prevederile Legii nr.
1/2011, cu modificérile §i completérile ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu
modificérile si completirile ulterioare, si le supune spre aprobare consiliului de administrafie;

k) monitorizeazi implementarea planurilor de formare profesionald a personalului didactic de predare,
didactic-auxiliar si nedidactic.

3. in calitate de evaluator:

a) apreciazi personalul didactic de predare si de instruire practicd, la inspectiile pentru obtinerea gradelor
Jidactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

b) informeazi inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il
propune pentru conferirea distinctiilor i premiilor, conform prevederilor legale.

4. in exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de execufie bugetars;
b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invifimant;

c) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitétii de
invafamant;

) urmareste modul de Incasare a veniturilor;

f) rdspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajirii si utilizdrii creditelor
bugetare, in limita §i cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g) rdspunde de integritatea §i buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

si a conturilor de executie bugetara.

S. Directorul unititii de invi{imant indeplineste §i urmitoarele atributii:

a) propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatimant §i o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazd §i raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului gcolar, si raspunde de introducerea datelor in Sisterul de
informatii Integrat al invdtimantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de organizare si functionare al
unititii de invitimant;

€) coordoneazi efectuarea anuald a recensiiméntului copiilor/elevilor din circumscriptia gcolars, in cazul
unititilor de invitimant cu nivelurile de invajamant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotirarii consiliului de administratie;

g) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar §i nedidactic §i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;



h) numegte, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum st coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare;

1) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadé de timp, din motive obiective;

j) numeste, in baza hotarérii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de unitatea
de invatamant, din randul cadrelor didactice — de reguld, titulare — care 13 desfigoard activitatea in
structurile respective;

k) stabileste, prin decizie, components catedrelor si comisiilor din cadrul unititii de invatimant, in baza
hotérérii consiliului de administratie;

1) coordoneazi comisia de ntocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de administratie;

m) aprobd graficul serviciului pe gcoald al personalului didactic i al elevilor; atributiile acestora sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare al unitifii de invatdmant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatdmaént;

o) aprobi graficul desfisurdrii lucririlor scrise semestriale;

o) aprobd, prin decizie, regulamentele de funcfionare ale cercurilor, asociatiilor stiinfifice, tehnice,
sportive §i cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invifimént, in baza hotirarii consiliului de
administratie;

q) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control gi evaluare a
tuturor activititilor care se desfagoari in unitatea de invitimant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

r) asigurd, prin sefii catedrelor §i responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de inva{imant, a
programelor gcolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare;

s) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedré/responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistenfe la ore si prin participédri la diverse
activitdfi educative extracurriculare §i extragcolare. In cursul unui an scolar, directorul efectueaza
saptimanal 4 asistenfe la orele de curs, astfe! incat fiecare cadru didactic s fie asistat cel putin o dat pe
semestru;

t) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

u) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante $i sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invajimant;

v) aprobd asistenja la orele de curs sau la activitifi educative gcolare/extragcolare a sefilor de
catedré/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intirzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare si de instruire practica, precum gi intdrzierile personalului didactic auxiliar si
nedidactic, de la programul de lucru;

x) isi asuma, aldturi de consiliul de administratie, rdspunderea publicd pentru performantele unitatii de
invdtamant pe care o conduce;

y) numeste §i controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitifii de invajamant,;

z) asigurd arhivarea documentelor oficiale §i gcolare:

aa) rdspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; raspunde de intocmirea, ¢liberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea
si gestionarea documentelor de evident# gcolard;

bb) aprobd vizitarea unitifii de inva{amant, de citre persoane din afara unitdfii, inclusiv de cétre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentanfii institufiilor cu drept de
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indrumare si control asupra unititilor de invafdmant, precum §i persoanele care participa la procesul de
monitorizare §i evaluare a calitdii sistemului de invatamant;

cc) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea §i modernizarea bazei materiale i sportive a
unitdtii de invafdmant, coordoneaza activitatea din internat si de la cantina;

dd) rispunde de intocmirea corecti §i la termen a statelor lunare de plati a drepturilor salariale;

ee) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invifiméntul obligatoriu, conform
prevederilor legale. Asigurd personalului didactic conditiile necesare pentru studierea §i alegerea
manualelor pentru elevi;

ff) rdspunde de stabilirea necesarului de burse gcolare si a altor facilititi la nivelul unitatii de invatamant,
conform legislatiei in vigoare;

gg) raspunde de respectarea condifiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie si
securitate in muncd, de protectic civild si de paza contra incendiilor, in unitatea de inv{amant;

hh) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savérgite de personalul unititii de invaitamant, in limita
prevederilor legale iIn vigoare;

ii) aplica sanctiunile prevazute de regulamentul de organizare i functionare a unitiilor de invitimant
preuniversitar gi de regulamentul intern, pentru abaterile disciplinare sdvarsite de elevi;

J) raspunde de transmiterea corect §i la termen a datelor solicitate de inspectoratul scolar;

kk) raporteazs in timpul cel mai scurt orice situatie de natur si afecteze procesul instructiv-educativ sau
imaginea scolii;

1) directorul indeplinegte i alte atributii stabilite de cétre consiliul de administratie, potrivit legii, precum
si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate inviimént preuniversitar din unitatea de invifimant si/sau,
dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile ciitre directorul adjunct sau citre un alt
cadru didactic, membru al consiliului de administrafie. Neindeplinirea acestei obligafii constituie abatere
disciplinar si se sanctioneazi conform legii.

Inspector Scolar General,
Director,



FISA POSTULUI
DIRECTOR ADJUNCT - Unitate de imvatimant liceal

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invi{imant:

Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invitamaént:

Gradul didactic:

Obligatia de predare: ........... ore/sdptamana,
Numire prin Decizia inspectorului gcolar general nr.:
Data numirii in functia de conducere:
Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorici

Postul imediat superior: directorul unititii de invitdmant

Subordoniiri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatimant
Este inlocuit de:

Relatii de munci

Ierarhice: inspector gcolar general, inspector gcolar general adjunct, directorul unitatii de invatdmant
Functionale: inspectori gcolari, directori/directori adjuncti ai altor unitdfi de invi{dmant, autorititi ale
administratiei publice locale/judetene

De colaborare: cu alfi furnizori de educafie §i de formare, structuri consultative din Inv&{imant,
sindicate, organizafii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii ariilor curriculare/gefii de catedrd/sefii comisiilor metodice §i ai comisiilor
de lucru s1 functionale din unitatea de invatimant.

Atributii specifice postului

1. Managementul de curriculum

a) colaboreazi cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordantd cu planul de
actiune al gcolii (PAS);

b) urméreste, prin responsabilii ariilor curriculare/sefii de catedrd, aplicarea planurilor-cadru de
invatimant, a programelor gcolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c) realizeazi impreund cu directorul proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de
invitamant;

d) colaboreazd cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcétuirea i
promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul gcolar urmétor;

e) coordoneazi activitafile de realizare a ofertei gcolii pentru disciplinele opfionale/curriculumul in

dezvoltare localda (CDL);



f) controleazd, cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare/sefilor de catedrs, calitatea procesului
instructiv - educativ;

g) elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanté cu planul managerial al unititii de invitimant,
aprobat de directorul unitdfii de invitdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la ore, iar fiecare cadru
didactic sa fie asistat cel putin o dati pe semestru;

h) raspunde, alaturi de directorul unitdfii de invatdmant, de respectarea normelor de igien3 scolari, de
protectie a muncii, de protectie civila gi de pazi contra incendiilor in intreaga institutie;

i) colaboreaza cu directorul liceului la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare a
activitifii desfisurate in unitatea goolaré;

j) dispune afisarea noutitilor legislative 1a avizierele scolii;

k) colaboreazi la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activititii personalului didactic de
predare, didactic auxiliar si nedidactic;

I) impreund cu directorul gcolii se ocupd de problemele legate de asistente la ore §i prezenta personalului
didactic la ore;

m) verific, aléturi de directorul scolii, efectuarea serviciului pe gcoald de citre personalul didactic si de
catre elevi;

1) raspunde, aléturi de directorul liceului, de asigurarea desfasuririi procesului instructiv-educativ;

o) rispunde de examenele de situatii neincheiate, corigente si diferente, la solicitarea directorului;

p) colaboreazd la elaborarea gi/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare anuald a
personalului;

q) coordoneazd, alituri de directorul unitifii scolare i cadrele didactice responsabile, activititile de
pregitire organizate pentru elevii care participi la olimpiade, concursuri pe discipline de Invafimant,
examene nationale;

r) organizeazd examenele, olimpiadele i concursurile scolare care se desfisoard la nivelul unitigii de
invatamant;

s) planificid stagiile de pregitire practici §i monitorizeaza instruirea practici siptiméinalid/ comasati/
laboratoarele tehnice de profil;

t) monitorizeaza inserfia absolventilor pe piata muncii.

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneazi, aldturi de directorul unitatii scolare gi de membrii consiliului de administratie intocmirea
bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unititii de tnvatamant;

b) sprijind §i consiliazi profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediazd/negociazd/rezolvd stirile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul unitafii si
informeazi directorul de modul in care a solugionat fiecare problema;

d) consemneaza in condica de prezenta absentele si intdrzierile la ore ale personalului didactic de predare,
precum si ale personalului didactic auxiliar gi nedidactic.

3. Dezvoltarea generalil a unitiifii de invdtimant §i relatii comunitare

a) informeazi toate categoriile §i organizatiile interesate beneficiare in legéturd cu oferta educationals a
scolii;

b) dezvolta, alituri de directorul unitafii de invitimant §i membrii consiliului de administratie, relafii de
parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;

c) asigurd, aldturi de directorul unitéfii gcolare §i de membrii consiliului de administrafie, cadrul
organizatoric §i faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea gcolard si péringii/familiile elevilor;

d) se preocupa de atragerca de resurse extrabugetare, precum: sponsorizéri, donatii, consultan{a, colectare
de materiale si de lansare de proiecte cu finanfare internd sau externa.

4. Alte atributii



a) inlocuiegte directorul §i indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinati in lipsa directorului,
in baza unei decizii.

b) coordoneaza, indrumi §i monitorizeazd implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial din cadrul unita{ii scolare.

c) apreciazi, alaturi de directorul unitétii scolare si responsabilii catedrelor/comisiilor metodice/sefilor de
catedrd, personalul didactic de predare si instruire practicd, la inspectiile pentru obtinerea gradelor
didactice §i acordarea gradatiilor de merit.

d) riaspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de
evaluare §i control pentru activitatea desfisurata conform figei postului.

Riispunderea disciplinari
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine

diminuarea calificativulut i/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor in vigoare.

Data intocmirii:

Inspector Scolar General,

Director,

Director adjunct,



FISA - CADRU A POSTULUI
DIRECTOR — Centrul Judetean de Resurse si Asistentid Educationali

Functia: Director

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimént:

Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invafimant:

Gradul didactic:

Obligatia de predare: .................. ore/sapt.
Numire prin decizia Inspectorului Scolar General nr.:
Data numirii in functia de conducere:
Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorici

Postul imediat superior: Inspector Scolar General

Subordondri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitate
Este Inlocuit de:

Relatii de munca

lerarhice: Inspector Scolar General, Inspector Scolar General Adjunct

Funcfionale: inspectori gcolari, directori/directori adjuncti ai altor unitagi de inviitimant, autoritii
ale administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invitimant,
sindicate, organizatii neguvernamentale

De reprezentare: reprezentarea oficiali a unitatii.

Atributiile directorului se raporteazi la:

— prevederile Legii educatiei nagionale nr. 1/2011 cu modificarile i completarile ulterioare;

— prevederile legislatiei §i actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare;

— ordinele, instructiunile §i precizirile emise de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii
Stiintifice;

— deciziile emise de inspectorul scolar general;

— hotérérile consiliului de administratie al unitatii.

1. ATRIBUTII GENERALE

1) Realizeazd conducerea executivd a unitdfii, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in
vigoare, cu hotararile consiliului de administratie, precum si cu alte reglementri legale.

2) Manifestd loialitate fatd de unitate, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in
capacititile angajatilor, incurajeaza i sustine colegii, in vederea motivirii pentru formare continui si
pentru crearea in unitate a unui climat optim desfaguréirii procesului de invataméant.

3) Réaspunde de intreaga activitate financiar-contabild a unitatii in calitatea sa de ordonator de credite si
coordoneaza direct compartimentul financiar — contabil.

4) Realizeazi activitatea de indrumare gi control asupra activitatii intregului personal salariat al unititii.

5} Este presedintele consiliului profesoral i al consiliului de administratie, in fata cirora prezinta rapoarte
1



semestriale si anuale.
II. ATRIBUTII SPECIFICE

1. In exercitarea functiei de conducere executivi:

a) este reprezentantul legal al unititii i realizeazd conducerea executivi a acesteia;

b) organizeaz intreaga activitate educationals;

c) organizeazi si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii;

d) asigurd managementu! strategic al unititii, in colaborare cu autoritifile administratiei publice locale,
dupi consultarea partenerilor sociali §i a reprezentantilor pirintilor si elevilor;

€) asigurd managementul operational al unit3{ii si este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate
de aceasta;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii cu cele stabilite la nivel national si local,

g) coordoneazd procesul de obtinere a autorizaiilor §i avizelor legale necesare functiondrii unit#tii;

h) asigura aplicarea §i respectarea normelor de sénétate si securitate in munci;

i) colaboreazi cu factorii educationali implicafi in dezvoltarea personalitifii elevilor/tinerilor in scopul
integrarii optime a acestora in viata gcolari, social3 si profesional3;

i) prezintd, anual, un raport asupra calit#fii educatiei in unitate pe care o conduce, intocmit de Comisia de
evaluare §i asigurare a calitifii; raportul, aprobat de consiliul de administrafie, este prezentat in fata
Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parin{i si este adus la cunostinta
autoritétilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.

k) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald a gcolii, prin care se stabileste politica
educafionald a acesteia;

1) lanseaza proiecte de parteneriat cu unititi de invitamant si institufii similare din Uniunea Europeani
sau din alte zone;

m) solicitd Consiliului Judetean si Inspectoratului Scolar desemnarea reprezentantilor acestora in consiliul
de administratie al unitatii;

n) numeste prin decizie componenta comisiilor ce vor asigura servicii de evaluare, asistenti psiho —
educationala §i orientare gcolari;

0} coordoneazi asigurarea calitifii serviciilor educationale din jude{/ municipiu prin implementarea
urmatoarelor tipuri de activitifi: consiliere psihopedagogica si orientare gcolari §i profesionald, terapie a
tulburdrilor de limbaj, sprijin pentru copiii cu cerinte educative speciale integrati in unitiile de
invéfimént de masd, mediere scolard, prin mediatorii gcolari, educatie pentru copiii cu deficiente,
informare §i consiliere pentru cadre didactice, copii, piringi, al{i membri ai comunititii, servicii de
orientare a formdrii inifiale §i continue prin parteneriate cu institutiile abilitate si ofere formare initiala si
continui;

p) in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si note de serviciu.

2. In exercitarea functiei de angajator:
a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; riaspunde de selectia,
angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea §i incetarea raporturilor de munci ale personalului
din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

c) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile previzute de Metodologia~-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invitiméntul preuniversitar, de Metodologia de ocupare a posturilor didactice care se
vacanteaza in timpul anului gcolar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si

Cercetarii Stiintifice;



e) coordoneaza organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice;

f) stabileste atributiile coordonatorului Centrului Judetean de Asistenta Psihopedagogic;

g) aprobd concediile de odihnd ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic, pe
baza solicitarilor scrise ale acestora, conform Codului muncii §i contractului colectiv de munci aplicabil;
h) aprobi concediu fard plati §i zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;
i) coordoneaza comisia de salarizare si aprobi trecerea personalului salariat al unititii, de la o gradatie
salariald la alta, in conditiile prevéizute de legislatia In vigoare;

j) coordoneaza realizarea planurilor de formare profesionald in concordanti cu prevederile Legii nr.
172011, cu modificarile i completirile ulterioare, Legii nr. 53/2003 - si Codul muncii, republicati, cu
modificarile i completirile ulteripare, §i le supune spre aprobare consiliului de administratie;

k) monitorizeazi implementarea planurilor de formare profesionals a personalului didactic de predare,
didactic-auxiliar si nedidactic.

3. in calitate de evaluator:

a) apreciazd personalul didactic de predare, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si
pentru acordarea gradatiilor de merit;

b) informeazi inspectoratul gcolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il

propune pentru conferirea distinctiilor i premiilor, conform prevederilor legale;

4. Tn exercitarea functiei de ordonator de credite: .

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetars;
b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii;

¢) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevedenlor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea i modernizarea bazei materiale a unittii.

) urmdregte modul de incasare a veniturilor;

f) rdspunde in ceea ce privegte necesitatea, oportunitatea gi legalitatea angajérii si utilizirii creditelor
bugetare, in limita $i cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g) rdspunde de integritatea gi buna funcfionare a bunurilor aflate in administrare;

h) réspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilititii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile

§1 a conturilor de executie bugetara.

5. Directorul indeplineste gi urmitoarele atributii:

" a) propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul de incadrare, avizat de consilinlui de
administratie;

b} coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei de servicii educationale specifice §i o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneazi i raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rispunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al Invaamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administrafie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al
unititii;

€) coordoneazd activitatea echipelor multidisciplinare de interventic timpurie, menite si realizeze
evaluarea tuturor copiilor, monitorizarea, depistarea §i asistenta precoce corespunzitoare a celor cu
cerinte educafionale speciale sau cu risc in dezvoltarea competentelor personale;

f) stabileste arondarea unitifilor de invajimant la centrele si cabinetele se asistenta psiho — pedagogica si
a centrelor logopedice interscolare in baza hotérérii consiliului de administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum §i schema de personal

didactic auxiliar §i nedidactic §i le supune, spre aprobare, consiliului de administrafie;



h) coordoneaza echipe mixte, formate din profesori psihologi, profesori logopezi §i profesori itineranti si
de sprijin, respectiv profesori psihopedagogi ce asigurd servicii de consiliere i asistentd psihopedagogica
pentru copiii cu cerinte educative speciale si pentru parintii acestora;

1) creeazd departamentele de activitate in concordantd cu directiile strategice stabilite in planul de
dezvoltare institufionald §i planul managerial, prin delegarea sarcinilor si responsabilititilor specifice,
tindnd cont de resursele umane si institutionale existente;

j) intocmeste graficul de asigurare a permanentei serviciilor de asistend psihopedagogici in perioada
vacantelor, pentru facilitarea continuitafii serviciilor oferite beneficiarilor;

k) organizeazl elaborarea de studii privind abandonul gcolar, comportamentul deviant juvenil, anturajul
negativ, activititile extragcolare/timpul liber;

1) propune §i coordoneazi proiecte, programe §i parteneriate educationale ce vizeazdi consilierea,
orientarea gcolard si profesionald a elevilor, in parteneriat cu institufii de invafimént, autoritifi locale,
asociafii §i fundatii cu preocupéri in domeniu;

m) coordoneazi elaborarea studiilor psiho-sociologice privind optiunile elevilor claselor terminale, in
legéturi cu tipurile de gcoli din cadrul retelei gcolare si calificérile profesionale;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control §i evaluare a
tuturor activitdtilor gi le supune spre aprobare consiliului de administratie;

7) coordoneazi initierea, implementarea §i derularea de proiecte, programe si activitd{i ce au ca finalitate
informarea §i consilierea pregcolarilor/elevilor, cadrelor didactice, périntilor pe probleme privingd:
autocunoagterea si dezvoltarea personald, adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile
elevilor, optimizarea relatiilor scoald-elevi-parinti, prevenirea si diminuarea factorilor ce determini
tulburdri comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;

p) coordoneazi asigurarea calitifii serviciilor educationale din judet/ municipiu, evolufia beneficiarilor
serviciilor educationale, informarea §i documentarea pentru tofi membrii comunititii {cadre didactice,
périn{i, copii, studenti, autorititi locale etc.);

r) realizeazd inspectii/ controale tematice, in unititile de invAtimant unde existd servicii furnizate de
centru, prin verificarea documentelor, interviuri cu cadrele didactice, cu beneficiari, discutii cu echipa
manageriala a gcolii

s) monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului din unitate;

t) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectiv;

u) consemneaza zilnic in condica de prezentd abseniele si intdrzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare, precum si Intdrzierile personalului didactic auxiliar §i nedidactic, de 12 programul de
lucru;

v) ii asumd, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele unititii pe
care o conduce;

w) numeste §i controleazi personalul care rispunde de sigiliul/ stampila unitatii;

x) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare:

y) rispunde de realizarea bazei de date care centralizeaza toate serviciile oferite beneficiarilor si
semneazd/aproba documentele elaborate de profesionistii din subordine;

z) aprobd vizitarea unitdfii de invatimant, dec citre persoane din afara unitdfii, inclusiv de citre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare §i control asupra unititilor de invafimaént, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare §i evaluare a calitatii sistemului de invitamant.

aa) realizeaza materiale i mijloace de invatamant cu valoare de suport metodico-stiintific pentru cadrele
didactice din invafdmantul preuniversitar;

bb) raspunde de intocmirea corecti si la termen a statelor lunare de plati a drepturilor salariale;

cc) raspunde de respectarea conditiilor i a exigentelor privind normele de igiend scolars, de protectie si
securitate In muncd, de protectie civild §i de pazi contra incendiilor, in unitate;



dd) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare sivérsite de personalul unitatii, in limita prevederilor
legale in vigoare;

ee) asigurd informarea §i consiliecrea cadrele didactice in domeniul educatiei incluzive, precum si
informarea beneficiarilor in domeniul consilierii privind cariera;

ff) coordoneazd, monitorizeazi i evalueazi metodologic si stiintific serviciile educationale realizate de
catre CJAP, cabinetele de asisten{i psihopedagogica, centrele §i cabinetele logopedice;
gg) colaboreazi din punct de vedere metodologic cu centrele scolare pentru educatie incluziva in vederea
furnizirii serviciilor specializate;

hh) rdspunde de transmiterea corects gi la termen a datelor solicitate de inspectoratul scolar;

ii) raporteaza in timpul cel mai. m't orice situatie de natura si afecteze procesul instructiv-educativ sau
imaginea unitaii;

ij) directorul indeplineste si alte atnbu;u stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, precum
si orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munci
aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invafimént preuniversitar din unitate si/sau, dupi caz, cu
reprezentantii salariatilor din unitate, In conformitate cu prevederile legale.

In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligafii constituic abatere disciplinara §i se
sanctioneaz3 conform legii.

Inspector Scolar General,

Director,



FISA - CADRU A POSTULUI
DIRECTOR — Centru $colar pentru Educatie Incluzivi

Funciia: Director

Numele §i prenumele:

Unitatea de invatimant:

Studii:

Anul absolvini:

Specialitatea:

Vechime in invitamant:

Gradul didactic:

Obligatia de predare: .................. ore/sapt.
Numire prin decizia Inspectorului Scolar General nr.:
Data numirii in functia de conducere:
Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorici
Postul imediat superior: Inspector Scolar General
- Subordondri: persopalul didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic din unitatea de
invatamant
Este inlocuit de:

Relatii de munci

Ierarhice: Inspector Scolar General, Inspector Scolar General Adjunct

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitiiti de invatimant, autorititi
ale administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alfi furnizori de educatie si de formare, D.G.A.S.P.C., centre de plasament,
structuri consultative din inviitimant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De reprezentare: reprezentarea oficiald a unitiitii de invitimant.

Atributiile directorului se raporteaza la:

— prevederile Legii educatiei nafionale nr. 1/2011 cu modificérile §i completirile ulterioare;

— prevedenile legisiafiei §i actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu meodificirile si
completirile ulterioare;

— ordinele, instructiunile §i precizirile emise de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice;

~ deciziile emise de inspectorul scolar general;

— hotirérile consiliului de administratie al al unitatii de Inva{imant.

I. ATRIBUTII GENERALE

1) Realizeazi conducerea executiva a unitafii de invafamant preuniversitar, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotérérile consiliului de administratie al unitd{ii de inva{imant,
precum §i cu alte reglementiri legale.

2) Manifesti loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate §i responsabilitate in deciziile sale,
incredere in capacitifile angajatilor, incurajeazé §i sustine colegii, in vederea motivirii pentru formare
continui §i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurdrii procesului de invéa{imant.

3) Rispunde de intreaga activitate financiar-contabild a unit#tii in calitatea sa de ordonator de credite si

coordoneazd direct compartimentul financiar — contabil.
1



4) Realizeaz activitatea de indrumare §i control asupra activitafii intregului personal salariat al unit3gii de
invatdmant. Colaboreazi cu personalul cabinetului medical §i stomatologic.
5) Este pregedintele consiliului profesoral si al consiliului de administrafie, in faja cirora prezinta rapoarte

semestriale gi anuale.
I1. ATRIBUTII SPECIFICE

1. in exercitarea functiei de conducere executivi:

a) este reprezentantul legal al unititii de invitimant si realizeazi conducerea executiva a acesteia;

b) organizeazi Intreaga activitate educational3;

¢) organizeazd si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitijii de
invitamant;

d) asigurd managementul strategic al unitifii de invi{imant, in colaborare cu autorititile administratiei
publice locale, dupd consultarea partenerilor sociali si a reprezentaniilor parintilor si elevilor;

¢) asigurd managementul operational al uniti{ii de invafimént si este direct responsabil de calitatea
educatiei furnizate de unitatea de Invitimant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unititii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;
g) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor §i avizelor legale necesare funcfiondrii unitafii de
invatimant;

h} asigura aplicarea i respectarea normelor de sinétate §i securitate in munci;

i) semneazi parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor (daci este
cazul);

J) prezinti, anual, un raport asupra calititii educatiei in unitatea de Invatdmant pe care o conduce, intocmit
de Comisia de evaluare §i asigurare a calit#{ii; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este
prezentat in faja Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al paringilor/asociatiei de parinti §i este
adus la cunostinta autoritifilor administratiei publice locale §i a inspectoratului scolar.

k) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare instituionalad a gcolii, prin care se stabileste politica
educationalé a acesteia;

1) lanseazi proiecte de parteneriat cu unitifi de invatimant similare din Uniunea Europeani sau din alte
zone;

m) solicita Consiliului reprezentativ al parintilor, Consiliului Judetean, si dupd caz, Consiliului
reprezentativ al elevilor, desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administraie al unitatii de
invatimant;

n) numeste prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, améanéri sau diferente;

0) coordoneazd activitiifile de pregatire organizate de cadrele didactice pentru elevii care participi la
concursuri, competitii §i festivaluri specifice;

p) in exercitarea atributiilor §i a responsabilititilor stabilite, directorul emite decizii i note de serviciu.

2. i exercitarea functiei de angajator:
a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine; rdspunde de selectia,
angajarea, evaluarea periodicéd, formarea, motivarea §i incetarea raporturilor de muncé ale personalului
din unitate, precum §i de selectia personalului nedidactic;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplinegte atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invitiméntul preuniversitar, de Metodologia de ocupare a posturilor didactice care se
vacanteazd in timpul anului scolar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei

Nationale i Cercetérii Stiintifice;



e) coordoneazi organizarea $1 desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice;

f) stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare, in
functie de specificul unitafii;

g) aprobi concediile de odihna ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic, pe
baza solicitdrilor scrise ale acestora, conform Codului muncii §i contractului colectiv de munca aplicabil;
h) aprobd concediu farid platd si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munci aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurdrii suplinirii activitafii acestora;
i) coordoneazi comisia de salarizare §i aprobi trecerea personalului salariat al unitifii de invatamant, de
la o gradafie salariali la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

j) coordoneazi realizarea planurilor de formare profesionald in concordantd cu prevederile Legii nr.
1/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 - si Codul muncii, republicatd, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

k) monitorizeaz implementarea planurilor de formare profesionald a personalului didactic de predare,
didactic-auxiliar si nedidactic.

3. in calitate de evaluator:

a) apreciazi personalul didactic de predare si de instruire practicd, la inspectiile pentru obtinerea gradelor
lidactice, precum i pentru acordarea gradatiilor de merit;

b) informeazi inspectoratul gcolar cu privire la rezultatele de excepie ale personalului didactic, pe care il
propune pentru conferirea distinctiilor §i premiilor, conform prevederilor legale;

4. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executic bugetari;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de Invatamant; _

c) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea §i modernizarea bazei materiale a unitigii de
invatamant.

e) urmireste modul de incasare a veniturilor;

f) rdspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor
bugetare, in limita i cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g) rispunde de integritatea §i buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

h) rdspunde de organizarea si finerea la zi a contabilitatii i prezentarea la termen a bilanturilor contabile

31 a conturilor de executie bugetari.

5. Directorul unitatii de fnvi{imant indeplineste i urmatoarele atributii:

a) propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare, avizat de consiliului de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invatimant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazd §i raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului gcolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al invagamantului din Romania (SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare i functionare al
unitégii de inva{amant;

e) coordoneazi activitatile specifice privind depistarea precoce §i asigurarea interventiei timpurii in cazul
copiilor cu CES;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotérarii consilivlui de administratiec §i a
Comisiei interne de expertizid complexa;



g) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numegte, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de administratie,
profesorii dirigin{i la clase, precum §i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare;

i) numegte cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) numeste, in baza hotararii consiliului de administrafie, coordonatorii structurilor care apartin de unitatea
de invatdmént, din rdndul cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfisoara activitatea in
structurile respective;

k) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unititii de invafimant, in baza
hotérarii consiliului de administratie;

1) coordoneazi comisia de intocmire a orarului §i 1] propune spre aprobare consiliului de administraie;

m) aprobd graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt
precizate in regulamentul de organizare §i functionare al unitatii de invatimant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unititii de
Invaimant;

2) aprobi graficul desfdsurarii lucririlor scrise semestriale;

p) aprobd, prin decizie, regulamentele de funcfionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive §i cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invi{imant, in baza hotirarii consiliului de
administratie;

q) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitafilor care se desfigoard in unitatea de inva{Amant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

r) asigurd, prin sefii catedrelor i responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de inva{imant, a
programelor gcolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleazd, cu sprijinul sefilor de catedri/responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ §i terapeutic-compensatoriu, prin verificarea documentelor, prin asistene la ore si prin
participdri la diverse activititi educative extracurriculare §i extrascolare. fn cursul unui an scolar,
directorul efectueaza siptiméanal 4 asistente la orele de curs, astfel incét fiecare cadru didactic si fie
asistat cel putin o dati pe semestru.

t) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

u) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in colectivul
unititii de inv&{Emant;

v) aprobd asistenfa la orele de curs sau la activitifi educative scolare/extragcolare, a sefilor de
catedrd/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intrzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare i de instruire practicd, precum §i intdrzierile personalului didactic auxiliar si
nedidactic, de la programul de lucru;

x) iy asumd, aldturi de consiliul de administratie, rispunderea publicd pentru performaniele unitatii de
inva{Amént pe care o conduce;

y) numeste §i controleazi personalul care rispunde de sigiliul unititii de invatimant;

z) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare:

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea
§i gestionarea documentelor de evideni gcolara;

bb) aprobd vizitarea unitifii de invafimént, de citre persoane din afara unitdfii, inclusiv de citre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de



indrumare §i control asupra unitifilor de invat&mant, precum si persoancle care participi la procesul de
monitorizare $i evaluare a calititii sistemului de inva{imant.

cc) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive a
unititii de invitdmant;

dd) riaspunde de intocmirea corectd si la termen a statelor lunare de plati a drepturilor salariale;

ee) rdspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatimantul obligatoriu, conform
prevederilor legale. Asigurd personalului didactic conditiile necesare pentru studierea si alegerea
manualelor pentru elevi;

ff) raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare §i a altor facilitati la nivelul unitifii de invatimant,
conform legislatiei in vigoare;

gg) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie si
securitate in muncd, de protectie civild si de pazi contra incendiilor, in unitatea de invi{imant;

hh) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare sivérsite de personalul unititii de invitidmant, in limita
prevederilor legale in vigoare;

ii) aplicd sanctiunile previzute de regulamentul de organizare si functionare a unitifilor de invagamant
preuniversitar gi de regulamentul intern, pentru abaterile disciplinare savérsite de elevi;

11) Coordoneazi i monitorizeaza activitatea comisiei interne de expertiza complexi

kk) Monitorizeazi indeplinirarea indicatorilor din planul de servicii individualizat al copilului/ elevului cu
CES

I} Organizeazi §i monitorizeaza activitatea profesorilor itineran{i si de sprijin ce asigurd servicii de
sprijin pentru copiii cu cerinfe educative speciale, integrati in invajdmantul de mass, consiliere pentru
périntii acestora gi activititi de informare in domeniul educatiei incluzive pentru cadrele didactice din
scolile integratoare;

mm) rispunde de transmiterea corects si la termen a datelor solicitate de inspectoratul scolar;

nn) raporteazi in timpul cel mai scurt orice situaie de natura s afecteze procesul instructiv-educativ sau
imaginea scolii;

0o0) directorul indeplinegte si alte atribufii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de invijamant si/sau,
dupa caz, cu rcprezentantii salariatilor din unitatea de invatamaént, in conformitate cu prevederile legale.

In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau catre un alt
cadru didactic, membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinard §i se sanctioneazi conform legii.

Inspector Scolar General,

Director,



FISA POSTULUI
DIRECTOR - CLUB SPORTIV SCOLAR

Functia: Director

Numele i prenumele:

Unitatea de invatamant: Clubul Sportiv Scolar
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invi{imant:

Gradul didactic:

Obligatia de predare: .................. ore/saptimand
Numire prin Decizia inspectorului gcolar general nr.:
Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorici

Postul imediat superior: Inspector Scolar General

Subordondri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic din Clubul Sportiv Scolar
Este inlocuit de:

Relatii de munci

lerarhice: Inspector Scolar General, Inspector Scolar General Adjunct

Functionale: inspectori ycolari, directori/directori adjuncti ai altor unitiiti de inviitimant, autorititi
ale administratiei publice locale/judetene

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invitimant, sindicate,
organizatii neguvernamentale

De reprezentare: reprezentarea oficiald a Clubului Sportiv Scolar

Atributiile directorului se raporteazi la:

— prevederile Legii educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

— prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare;

— ordinele, instructiunile i precizirile emise de Ministerul Educatiei Nafionale si Cercetrii
Stiintifice;

— deciziile emise de inspectorul gcolar general;

— hotarérile consiliului de administratie al Clubului Sportiv Scolar.

I. ATRIBUTII GENERALE
1. Realizeazd conducerea executivd a Clubului Sportiv Scolar, in conformitate cu atributiile

conferite de legislafia in vigoare, cu hotardrile consiliului de administratie al Clubului Sportiv Scolar,
precum si cu alte reglementiri legale.

2. Manifesta loialitate fatd de Clubul Sportiv Scolar, credibilitate si responsabilitate in deciziile
sale, incredere in capacitatile angajatilor, incurajeazd i sustine colegii, in vederea motivirii pentru
formare continui §i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfiguririi procesului de invijimant.

3. Raspunde de intreaga activitate financiar-contabild a unitdtii in calitatea sa de ordonator de
credite §i coordoneazia direct compartimentul financiar-contabil.

4. Realizeazi activitatea de indrumare §i control asupra activitdtii intregului personal salariat al
Clubului Sportiv Scolar. Colaboreaza cu personalul cabinetului medical.

5. Este presedintele consiliului profesoral si al consiliulut de administrafie, in fata cirora prezinta
rapoarte semestriale gi anuale.
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II. ATRIBUTII SPECIFICE

1. in exercitarea functiei de conducere executivi:

a) este reprezentantul legal al Clubului Sportiv Scolar si realizeaza conducerea executivd a
acestuia;

b) organizeaz Intreaga activitate educationala la nivelul Clubului Sportiv Scolar;

¢) organizeazi si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul Clubului
Sportiv Scolar;

d) asigurdi managementul strategic al Clubului Sportiv Scolar, in colaborare cu autorititile
administrafiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor i
elevilor;

€) asigurd managementul operational al Clubului Sportiv $colar si este direct responsabil de
calitatea educatiei furnizate de Clubul Sportiv Scolar;

f) asigurdi corelarea obiectivelor specifice Clubului Sportiv $colar cu cele stabilite la nivel national
si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor §i avizelor legale necesare functionarii
Clubului Sportiv Scolar;

h) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sindtate si securitate in munci; raspunde de
aplicarea normelor privind prevenirea §i stingerea incendiilor, a misurilor in caz de calamitigi, a normelor
igienico-sanitare, precum si de paza clubului;

i) prezintd, anual, un raport asupra calitaii educatiei in Clubul Sportiv Scolar pe care 1l conduce,
intocmit de comisia de evaluare si asiguriire a calitdfii; raportul, aprobat de consiliul de administraie, este
prezentat in fafa consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parinfilor/asociatiei de parinti si este
adus la cunostinta autorititilor administratiei publice locale §i a inspectoratului scolar;

j) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald a Clubului Sportiv Scolar, prin
care se stabileste politica educationali a acestuia;

k) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatimént similare din Uniunea Europeana sau
din alte zone;

I) solicita consiliului reprezentativ al parintilor §i, dupa caz, consiliului local/consiliului judefean,
si consiliului reprezentativ al elevilor desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratie al
Clubului Sportiv Scolar;

m) coordoneaza activitifile de pregitire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite,
pentru elevii care participd la olimpiade, concursuri, competifii oficiale si amicale, nationale si
internationale;

n} in exercitarea atributiilor $i a responsabilitafilor stabilite, directorul emite decizii si note de
serviciu.

2. n exercitarea functiei de angajator:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
selectia, angajarea, evaluarea periodicdi, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile previzute de metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invafiméntul preuniversitar, de metodologia de ocupare a posturilor didactice care
se vacanteaza in timpu! anulut gcolar, precum §i de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale §i Cercetarii Stiintifice;

e) coordoneazi organizarea §i desfagurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice;

f) monitorizeazi implementarea planurilor de formare profesionald a personalului didactic de
predare, didactic-auxiliar si nedidactic.



g) aproba concediile de odihna ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic,
pe baza solicitdrilor scrise ale acestora, conform Codului muncii si contractului colectiv de munca
aplicabil;

h) aprobé concediu fara plati si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munci aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitdtii acestora;

i) aprobi trecerea personalului salariat al Clubului Sportiv Scolar, de la o gradatie salariali la alta,
in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

]) coordoneazi realizarea planurilor de formare profesionali in concordanti cu prevederile Legii
nr. 1/2011, cu modificérile si completrile ulterioare, Legii nr. 53/2003 - i Codul muncii, republicati, cu
modificérile §i completarile ulterioare, §i supune aprobirii acestora de citre consiliul de administratie;

3. In calitate de evalnator:

a) apreciazd personalul didactic de predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice,
precum st pentru acordarea gradatiilor de merit;

b) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe
care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor legale.

4. in exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetari;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al Clubului Sportiv Scolar;

c) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
Clubului Sportiv Scolar;

¢) urmiregte modul de incasare a veniturilor;

f) rdspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii
creditelor bugetare, in limita i cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g) raspunde de integritatea $i buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

h) raspunde de organizarea si tinerca la zi a contabilitdfii §i prezentarea la termen a bilanturilor
contabile §i a conturilor de executie bugetari.

3. Directorul Clubului Sportiv Scolar indeplineste si urmitoarele atributii:

a) propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaz# activitatea de elaborare a ofertei educationale a Clubului Sportiv Scolar st o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazi si rispunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului gcolar, si rispunde de introducerea datelor in
Sistemul de informatii Integrat al invafimantului din Romaénia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de organizare si functionare al
Clubului Sportiv Scolar;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar §i nedidactic i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) raporteazi in timpul cel mai scurt orice situajie de naturd sa afecteze procesul instructiv-
educativ sau imaginea Clubului Sportiv Scolar;

h) stabilegte, prin decizie, componenta catedrelor §i comisiilor din cadrul Clubului Sportiv Scolar,
in baza hotarérii consiliu]ui de administratie;

1) coordoneazi comisia de intocmire a orarului si i} aprobi;

J) elaboreazd fisa de evaluare pentru sefii catedrelor de specialitate/comisiilor metodice, sefii
compartimentelor functionale, precum §i pentru cei ai altor colective §i comisii previzute in metodologiile
emise de M.E.N.C.S. si le supune aprobrii consiliului de administratie;

k) réspunde de transmiterea corecta §i la termen a datelor solicitite de inspectoratul scolar
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1) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control §i evaluare
a tuturor activitifilor care se desfagoara in Clubul Sportiv Scolar si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

m) controleazi, cu sprijinul sefilor de catedri/responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistenfe la ore si prin participéri la
diverse activititi. In cursul unui an scolar, directorul efectueaza sdptimadnal 4 asistente la orele de curs,
astfel incét fiecare cadru didactic si fie asistat cel putin o dati pe semestru;

n) monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului din unitate;

©) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul Clubului Sportiv Scolar;

p) consemneazd zilnic in condica de prezenti absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic, precum si intérzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul
de lucru;

q) isi asumd, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele
Clubului Sportiv Scolar pe care il conduce;

1) numeste gi controleazi personalul care rispunde de sigiliul Clubului Sportiv Scolar;

s) asiguri arhivarea documentelor oficiale si scolare:

t) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
tectificarea i gestionarea documentelor de evidenta scolari;

u) aprobd vizitarea Clubului Sportiv Scolar, de citre persoane din afara unitafii, inclusiv de citre
reprezentanti al mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institugiilor cu drept de
indrumare §i control asupra unitéfilor de inva{imant, precum si persoanele care particip la procesul de
monitorizare si evaluare a calitéifii sistemului de invafimant;

v) rispunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea i modernizarea bazei materiale si
sportive a Clubului Sportiv Scolar, coordoneazi activitatea din internat si de la cantini;

w) raspunde de intocmirea corectd i la termen a statelor lunare de plati a drepturilor salariale;

x) raspunde de respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igieni scolard, de
protectie §i securitate in muncé, de protectie civila i de paza contra incendiilor in Clubul Sportiv Scolar;

y) aplicd sancfiuni pentru abaterile disciplinare sivarsite de personalul Clubului Sportiv Scolar, in
limita prevederilor legale in vigoare;

z) aplicd sancfiunile previzute de regulamentul de organizare si functionare a unititilor de
invafamant preuniversitar i de regulamentul intern, pentru abaterile disciplinare savarsite de clevi;

aa) directorul indeplineste §i alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum i orice alte atribufii rezultdnd din prevederile legale In vigoare si contractele colective de munci
aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdméant preuniversitar din Clubul Sportiv Scolar si/sau,
dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din Clubul Sportiv $colar, in conformitate cu prevederile legale.

in lips4, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau cétre un ait
cadru didactic, membru al consiliului de administratic. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinari i se sanctioneazi conform legii.

Inspector scolar general,

............................................

Director,

.......................................



FISA - CADRU A POSTULUI
DIRECTOR - Palatul Copiilor si Elevilor

Functia: Director

Numele §i prenumele:

Unitatea de invajimant:

Studit:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatimant:

Gradul didactic:

Obligatia de predare: .................. ore/séapt.
Numire prin decizia Inspectorului Scolar General nr.:
Data numirii in functia de conducere:
Vechime in funcie:

Integrarea in structura organizatorics
Postul imediat superior: Inspector Scolar General
Subordondri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invitimant

Este inlocuit de;

Relatii de munc#

lerarhice: Inspector Scolar General, Inspector Scolar General Adjunct

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unititi de invitimant, autorititi ale
administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invitimant,
sindicate, organizatii neguvernamentale

De reprezentare: reprezentarea oficiald a unititii de invifimant.

Atributiile directorului se raporteazi la:
- prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificirile i completarile ulterioare;
- prevederile legislatiei §i actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011 cu modificirile §i

compietdrile ulterioare;

- ordinele, instructiunile si precizirile emise de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiingifice
- deciziile emise de inspectorul scolar general;

- hotérdrile consiliului de administratie al unititii de inva{imant.

I. ATRIBUTII GENERALE

1) Realizeazi conducerea executivd a unitifii de InvAtimant preuniversitar, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum si
cu alte reglementiri legale.



2) Manifestd loialitate fatd de unitatea de invatimant, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale,
incredere in capacitéfile angajailor, incurajeazi §i sustine colegii, in vederea motivarii pentru formare
continud i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurdrii procesului de invatimant.

3) Réspunde de intreaga activitate financiar-contabilad a unitatii in calitatea sa de ordonator de credite si
coordoneazd direct compartimentul financiar — contabil.

4) Realizeaza activitatea de indrumare §i control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii de
invatamant. Colaboreaz3 cu personalul cabinetului medical si stomatologic.

5) Este pregedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in faa cirora prezinti rapoarte
semestriale si anuale.

II. ATRIBUTII SPECIFICE

1. in exercitares functiei de conducere executiva:
a) este reprezentantul legal al unitatii de inva{imant §i realizeazi conducerea executivi a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationals;

;) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invafamant;

d) asigurd managementul strategic al unitaii de Invatdmant, in concordanti cu politica si strategia de dezvoltare
educajionald la nivel judetean, dupé consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor périntilor si elevilor;

¢) asigurd managementul operational al unititii de invatimant si este direct responsabil de calitatea educatiei
furnizate de unitatea de invitamant;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invatimant cu cele stabilite la nivel national si local;

g) coordoneaza procesul de obfinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unititii de
invatdmant;

h) asigurd aplicarea §i respectarea normelor de sinitate si securitate in munci;

i) prezinté, anual, un raport asupra calit3{ii educatiei in unitatea de invitamant pe care o conduce, intocmit de
Comisia de evaluare i asigurare a calititii; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este prezentat in
fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al p#rintilor/asociatiei de parin{i §i este adus la
cunostin{a autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.

j} coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald a palatului/clubului copiilor prin care se
itabileste politica educational a acesteia;

~ k) lanseaza proiecte de parteneriat cu unititi de invAfAmant similare din Uniunea Europeani sau din alte
zone;

) solicitd Consiliului reprezentativ al péringilor si inspectoratului gcolar desemnarea reprezentantilor lor in
consiliul de administratie al unititii de inva{imant;

m) coordoneazd activitdtile de pregitire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite, pentru elevii
care participd la olimpiade, concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale si internationale;

n) in exercitarea atributiilor §i a responsabilititilor stabilite, directorul emite decizii §i note de serviciu;

0) monitorizeaza cuprinderea elevilor in cercuri conform normativelor stabilite prin lege;

p) dispune intocmirea orarului unitatii de invatimant, pe care il verifica i il aproba;

rjmonitorizeaza respectarea prevederilor specifice documentele oficiale de proiectare didactic;

s) stabilegte atribugiile directorilor adjuncti, ai sefilor catedrelor si ai comisiilor metodice, ai
colectivelor pe domenii, precum §i responsabilititile membrilor consiliului de administratie;



s) stabileste colectivele de catedrd/ comisiile metodice/colectivele pe domenii si principii de
functionare a acestora;
t) elaboreazi criterii proprii de monitorizare gi evaluare pentru eficientizarea activititilor educative

extra- cerc;
t) promoveaza si asigura conditiile de mediatizare a palatului/clubului copiilor in comunitate.

2. n exercitarea functiei de angajator:
a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncj;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine; rispunde de selectia,
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munci ale personalului din
unitate, precum §i de selectia personalului nedidactic;

c) propune consiliului de administrafie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personaluiui;

d) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invafimantul preuniversitar, de Metodologia de ocupare a posturilor didactice care se vacanteaza
n timpul anului gcolar, precum §i de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice;

e) coordoneazi organizarea §i desfagurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice;

f) aprobé concediile de odihna ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza
solicitdrilor scrise ale acestora, conform codului muncii $i contractului colectiv de munci aplicabil;

g) aprobd concediu fird plati si zilele libere plitite, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv de
munci aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asiguririi suplinirii activititii acestora;

h) coordoneazi comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitatii de invatimant, de la o
gradatie salarial la alta, In conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

i) coordoneazi realizarea planurilor de formare profesionala in concordantd cu prevederile Legii nr. 1/2011,
cu modificarile i completirile ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile i
completrile ulterioare, si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

J) monitorizeazd implementarea planurilor de formare profesionali a personalului didactic de predare,
didactic-auxiliar si nedidactic.

3. In calitate de evaluator:

a) apreciazi personalul didactic de predare, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si
pentru acordarea gradatiilor de merit;

b) coordoneazi elaborarea procedurilor interne prin care evaludrile rezultatelor invitirii conduc la
revizuirea ofertei educationale si la modificarea planului de dezvoltare;

¢) stabileste strategia, criteriile si instrumentele de evaluare periodici a personalului;

d)} coordoneazi proiectarea i implementarea procedurilor de autoevaluare institutionala.

e) informeazi inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care
il propune pentru conferirea distinctiilor i premiilor, conform prevederilor legale;

4. In exercitarea functiei de ordonator de credite:
a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;



b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invitamant; _

¢} se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rispunde de realizarea, utilizarea, pistrarea, completarea §i modernizarea bazei materiale a unititii de
invafimant.

¢) urméreste modul de incasare a veniturilor;

f) réspunde in ceea ce priveste necesitatea oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizirii creditelor bugetare,
in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g) raspunde de integritatea $i buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

conturilor de executie bugetara.

5. Directorul palatului/clubului copiilor indeplineste si urmitoarele atributii:
a) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invafAmant si o propune spre

aprobare consiliului de administratie;

b) coordoneazi si rdspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
:ducatie, pe care le transmite inspectoratului gcolar si rispunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al Invatdméntului din Romania (SHIR);

¢) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare gi functionare al unitatii
de invitamant;

d) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotirérii consiliului de administratie;

e) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

f) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor gi comisiilor din cadrul unititii de nvatimant, in baza
hotérérii consiliului de administratie;

g) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activititilor educative al unitatii de
invitimaént;

h) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatimant in baza hotérarii consiliului de administratie;

1) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
wtivitdtilor, care se desfigoard in unitatea de invifAmant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

j) controleazd, cu sprijinul sefilor de catedra /responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore gi prin participari la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare; In cursul unui an scolar, directorul efectueazi s&ptdmanal 4
asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic s fie asistat cel putin o dati pe semestru.

k) monitorizeaz activitatea de formare continua a personalului din unitate;

1) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijina integrarea acestora in colectivul unititii de
invii{imant;

m) aproba asistenta la orele de curs sau la activititi educative scolare/extrascolare, a sefilor de catedri
/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;



n) consemneazi zilnic in condica de prezenta absentele si intirzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare, precum si Intérzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de
lucru;
o) isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, rispunderea publica pentru performantele unitatii de
invatimant pe care o conduce;
p) numeste i controleazi personalul care raspunde de sigiliul unititii de invaimant;
q) asigura arhivarea documentelor oficiale i gcolare:
r) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii;
raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolari;
5) aprobid vizitarea unititii de invatimant, de citre persoane din afara unitiii, inclusiv de citre reprezentanti
ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitatilor de invi{dmant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de invifimant.
s) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea 5i modernizarea bazei materiale si sportive a
Jnitdtii de invitimant, coordoneaz3 activitatea din;
t) réspunde de intocmirea corects si la termen a statelor lunare de plats a drepturilor salariale;
{) raspunde de respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igiena scolars, de protectie si
securitate in munc, de protectie civila si de pazi contra incendiilor, in unitatea de invatamant;
u) aplicd sanciiuni pentru abaterile disciplinare sivarsite de personalul unitdtii de invatdmént, in limita
prevederilor legale in vigoare;
V) aplicd sanctiunile previzute de regulamentul de organizare §i functionare a unitdtilor de invatimant
preuniversitar §i de regulamentul intern, pentru abaterile disciplinare savérsite de elevi;
W) rispunde de transmiterea corecti §i la termen a datelor solicitate de inspectoratul scolar;
x) raporteazi in timpul cel mai scurt orice situatie de natura sa afecteze procesul instructiv-educativ sau
imaginea scolii;
y) directorul indeplinegte si alte atribufii stabilite de catre consiliul de administrafie, potrivit legii, precum si
orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munci aplicabile.
Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
eprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar din unitatea de invatAmant si/sau,
dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invafamant, in conformitate cu prevederile legaie.
In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau cétre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinara si se sanctioneazi conform legii.

Inspector Scolar General,

Director,



