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COMUNICAT DE PRESA |INTRARE / ESIRE NR, 4B
INFORMARE DEMARARE PROIECT

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ILFOV (Partener 1) in parteneriat cu
ASOCIATIA SFANTUL STELIAN (Lider) implementeazd proiectul EDUCATIA, O SANSA
CONTINUA, Cod proiect 133158 pe aria geografica a judetului ILFOV.

Prin intermediul proiectului se urmareste selectia, recrutarea si mentinerea a
500 tineri/adulti care au abandonat invatamantul obligatoriu pentru participarea la
programe remediale de tip ”A doua sansa” si a 420 cadre didactice din invatamantul
preuniversitar in vederea completarii perfectionarii continue prin participarea la
programe de formare autorizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Prin inscrierea in cadrului Grupului Tinta - GT, cei 500 de participanti la
programul ”A doua sansa” vor beneficia de:

1 subventie in valoare de 1500 lei pentru fiecare membru al Grupului Tinta care

a finalizat un nivel de studiu din cadrul programului ”A Doua Sansa”;

- 1 pachet de rechizite in valoare de 59.50 lei pentru fiecare membru al Grupului
Tinta care participa la un nivel de studiu din cadrul programului ”A Doua
Sansa”;

- 1 pachet igenico-sanitar in valoare de 77.35 lei pentru fiecare membru al
Grupului Tinta care participa la un nivel de studiu si/sau stagii de practica din
cadrul programului ”A doua sansa”;

- servicii de consiliere si orientare a carierei;

Prin inscrierea in cadrul Grupului Tinta, cei 420 cadre didactice din
invatamantul preuniversitar vor beneficia de:

- 1 program de formare continua avizat/acreditat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, avand tematica: Metodele de prevenire a abandonului scolar. Acest
curs are o durata de 60 de ore pentru care se acorda 15 credite profesionale;
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1 program de formare continua specific programului ”A Doua Sansd” sau
relevant fata de nevoile Grupului Tinta autorizat prin Ministerul Muncii si
Ministerul Educatiei si Cercetarii, avand tematica: Consilier vocational
(consilier mediator). Acest curs are o durata de min. 80 de ore si max. 180 de
ore pentru care se pot acorda credite profesionale;

1 program de formare continua specific programului ”A Doua Sansa” sau
relevant fata de nevoile Grupului Tinta autorizat prin Ministerul Muncii si
Ministerul Educatiei si Cercetarii, avand tematica: Formator. Acest curs are o
durata de 180 de ore pentru care se pot acorda credite profesionale;

1 program de formare continua specific programului ”"A Doua Sansa” sau
relevant fata de nevoile Grupului Tinta autorizat prin Ministerul Muncii si
Ministerul Educatiei si Cercetarii, avand tematica: Instructor preparator
formare. Acest curs are o durata de min. 80 de ore si max. 180 de ore pentru
care se pot acorda credite profesionale.

Profesorii din cadrul unitatilor de invatamant unde se vor organiza grupe de "A

Doua Sansa”, pot fi angajati de catre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ILFOV ca
lectori pentru furnizarea programului remedial ”A Doua Sansa”.

Astfel, se are in vedere selectia, recrutarea si mentinerea Grupului Tinta (515

personal didactic din invatamantul preuniversitar, 500 beneficiari program ”A Doua
Sansa”) timp de 36 luni, dupa cum urmeaza:

420 personal didactic din invatamantul preuniversitar (370 cadre didactice si 50
personal de sprijin si didactic auxiliar;

500 beneficiari A Doua Sansa, dintre care 125 de etnie roma (25%), dupa cum
urmeaza:

i) 200 beneficiari program “A Doua Sansa” care frecventeaza invatamantul
primar

ii) 300 beneficiari program "A Doua Sansa” care frecventeaza invatamantul
secundar inferior

iii) 75 beneficiari program ”A Doua Sansa” care au finalizat anul 4 secundar
inferior program “A Doua Sansa” participa la programe de calificare si
dobandesc certificat de calificare profesionala de nivel 3.

Pentru ca proiectul EDUCATIA, O SANSA CONTINUA, Cod proiect 133158 sd

poata fi implementat in unitdtile de invatamant din judetul ILFOV este necesard
semnarea unui ACORD DE COLABORARE intre Liderul de parteneriat - ASOCIATIA
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SFANTUL STELIAN si_Partener 1 - INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ILFOV, pe de o
parte si, pe de altd parte, Partenerul Asociat - respectiv UNITATEA DE INVATAMANT
unde se vor derula activitatile prevazute in prezentul proiect.

PREZENTAREA PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului EDUCATIA, O $ANSA CONTINUA, Cod proiect
133158 este: Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu din cadrul judetul
ILFOV prin facilitarea si promovarea accesului egal la invatamantul primar si secundar
de calitate, inclusiv la cursuri de invatare formale, non-formale si informale pentru
reintegrarea in educatie si formare a 500 de beneficiari ce au abandonat scoala prin
programe de educatie de tip ”A Doua Sansa”, servicii de consiliere si orientare a
carierei pe tot parcursul vietii, promovarea programului ”A Doua Sansa” si a masurilor
complementare, precum si masuri de sprijin financiar/social, dar si prin masuri ce
vizeaza dezvoltarea profesionala/imbunatatirea competentelor a 420 de cadre
didactice din invatamantul preuniversitar in vederea completarii si perfectionarii
continue a acestora timp de 36 de luni.

Prin intermediul proiectului se urmareste reducerea si prevenirea abandonului
scolar timpuriu si promovarea accesului egal la educatie prin participarea la programe
de tip ”A Doua Sansa, servicii de consiliere si orientare pe tot parcursul vietii,
promovarea beneficiilor participarii la programe de tip ”A doua sansa”, precum si
masuri de sprijin material si social pentru 500 de beneficiari care au abandonat
invatamantul obligatoriu (mai mult de 4 ani), dintre care 125 de etnie roma -
respectiv 25%, din judetul ILFOV dar si imbunatatirea competentelor personalului
didactic din invatamantul preuniversitar prin participarea la programe de formare
continua avizate sau acreditate de Ministerul Educatiei Nationale pe componenta de
formare ”A Doua Sansa” sau alte programe de formare continua specifice programului
sau relevante fata de nevoile educationale ale GT pentru 420 personal didactic si/sau
de sprijin sau didactic auxiliar in vederea promovarii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive timp de 36 de luni.

in cadrul prezentului proiect se vor derula urmatoarele activitatii:

1. Selectia, recrutarea si mentinerea GT (420 cadre didactice din invatamantul
preuniversitar, 500 beneficiari program A Doua Sansa) timp de 36 luni, astfel:
- 420 personal didactic din invatamantul preuniversitar (370 cadre didactice si 50
personal de sprijin si didactic auxiliar;
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500 beneficiari A Doua Sansa, dintre care 125 de etnie roma (25%), dupa cum
urmeaza:

i) 200 beneficiari program A Doua Sansa” care frecventeaza invatamantul primar;

if)

300 beneficiari program ”"A Doua Sansa” care frecventeaza invatamantul

secundar inferior;

iii)

75 beneficiari program ”A Doua Sansa” care au finalizat anul 4 secundar inferior

program ”A Doua Sansa” participa la programe de calificare si dobandesc certificat

de
2,

calificare profesionala de nivel 3.

Furnizarea unor programe de formare continua avizate/ acreditate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii si de Ministerul Muncii pe componenta de
formare A Doua Sansa” pentru 420 personal didactic din invatamant - 370
cadre didactice si 50 personal didactic auxiliar/sprijin, timp de 36 de luni, dupa
cum urmeaza:

i) 1 program de formare continua avizat/acreditat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, avand tematica: Metodele de prevenire a abandonului scolar pentru
370 de cadre didactice.

ii) 1 program de formare continua specific programului ”"A Doua Sansa” sau
relevant fata de nevoile GT autorizat prin Ministerul Muncii si Ministerul
Educatiei si Cercetarii, avand tematica: Formator pentru 370 de cadre
didactice.

iii) 1 program de formare continua specific programului ”"A Doua Sansa” sau
relevant fata de nevoile GT autorizat prin Ministerul Muncii si Ministerul
Educatiei si Cercetarii, avand tematica: Consilier vocational (consilier
mediator) pentru 370 de cadre didactice.

iiii) 1 program de formare continua specific programului ”A Doua Sansa” sau
relevant fata de nevoile GT autorizat prin Ministerul Muncii si Ministerul
Educatiei si Cercetarii, avand tematica: Instructor preparator formare pentru
50 personal de sprijin sau didactic auxiliar sau cadre didactice cu studii medii.

Readucerea in sistemul de educatie si formare a 500 de tineri si adulti, dintre
care 150 de etnie roma care nu si-au finalizat educatia obligatorie prin
furnizarea de servicii de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii
timp de 34 de luni, ce vizeaza urmatoarele tematici:

dezvoltarea abilitatilor de management al timpului si al stilului de viata pentru
cresterea calitatii vietii socio-ocupationale;

4



UNIUNEA EUROPEANA

* X 5
w

*
* *

Instrumente Structurale
2014-2020

dezvoltarea competentelor de a stimula autocunoasterea tinerilor/adultilor in
vederea orientarii in cariera;

dezvoltarea competentelor de comunicare si relationare interpersonale in med
educational si ocupational;

dezvoltarea competentelor elevilor in realizarea unor planuri de cariera
realiste, in acord cu propriile interese, aptitudini, dar si cu cerintele pietei
muncii;

elaborarea a 500 de planuri de interventie personalizate in functie de nevoile
specifice si varsta beneficiarilor;

1 studiu privind cauzele abandonului scolar.
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Furnizarea de programe "A Doua Sansa” pentru 500 de tineri si adulti care au
abandonat scoala, dintre care 125 de etnie roma conform Metodologiei privind
organizarea programului ”A Doua Sansa” pentru invatdmantul primar/
Metodologiei privind organizarea programului ”"A Doua Sansd” pentru
invatamantul secundar inferior, aprobate prin Ordinul MECTS nr. 5248/

/31.08.2011 privind aplicarea programului "A doua sansa”, timp de 36 de luni,
dupa cum urmeaza:

i) 200 beneficiari program ”A Doua Sansa” care frecventeaza invatamantul primar;

ii) 300 beneficiari program ”A Doua Sansa” care frecventeaza invatamantul
secundar inferior;

iii) 75 beneficiari program ”A Doua Sansa” care au finalizat anul 4 secundar inferior
program “A Doua Sansa”, participa la programe de calificare si dobandesc
certificat de calificare profesionala de nivel 3.

5.

Organizare a 40 de caravane actiuni si campanii specifice de informare si
promovare privind facilitatile si beneficiile participarii la programe A Doua
Sansa, reintoarcerii in sistemul de educatie si formare pentru tinerii si adultii
care nu si-au finalizat educatia, importanta mentinerii in scoala a elevilor si
reducerea abandonului scolar pentru 1600 de potentiali beneficiari si
parinti/tutori ai acestora din judetul ILFOV timp de 34 de luni, dupa cum
urmeaza:

40 de caravane (actiuni si campanii specifice de informare si promovare privind
facilitatile si beneficiile participarii la programe A Doua Sansd) organizate in
localitatile din judetul ILFOV, max. 2 caravane/localitate cu un numar mediu
de participanti de 40 de pers/caravana.
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Promovarea masurilor de mobilitate ale personalului didactic din judetul ILFOV
ce vizeaza identificarea si participarea la seminarii, conferinte, schimb de bune
practici, proiecte de succes in vederea completarii perfectionarii continue a
personalului didactic pe componenta ”A Doua Sansa” timp de 34 de luni prin:

30 de campanii de informare si promovare privind masurile de mobilitate a 420
de cadre didactice si/sau personal de sprijin si didactic auxiliar, organizate in
30 de localitati din judetul ILFOV; intr-o localitate se pot desfasura max. 2
campanii de informare si promovare cu un numar mediu de particip intre 14
persoane/campanie;

Realizarea unui numar minim de 3 parteneriate cu institutii de invatamant la
nivel local, regional / national / international, dar si cu alte entitati de drept
public sau privat pentru imbunatatirea si dezvoltarea de activati educative
scolare, dar si ca masura de prevenire a abandonului scolar si de a avea cadre
competente in scoli care pot favoriza accesul persoanelor din grupuri
vulnerabile la educatie, formare si calificare de calitate, precum plasare pe
piata muncii. Scopul acestor parteneriate va fi cel de transfer al metodelor de
invatare si predare, de schimb de experienta didactica, inclusiv pentru
sprijinirea tranzitiei tinerilor/adultilor care au abandonat timpuriu scoala de la
un ciclu de invatamant la altul, dar si accesul pe piata muncii.

Mentinerea membrilor GT (500 de tineri si/sau adulti care au abandonat
invatamantul obligatoriu) prin oferirea de masuri de sprijin (subventii,
rechizite, pachete igienico-sanitare) pentru stimularea participarii in cadrul
programului ”A Doua Sansa” timp de 36 de luni dupa cum urmeaza:

i) Alocarea unei subventii in valoare de 1500 lei pentru fiecare membru al GT
care a finalizat un nivel de studiu din cadrul programului ”A Doua Sansa”;

ii) 1 pachet de rechizite in valoare de 59.50 lei pentru fiecare membru al GT
care participa la un nivel de studiu din cadrul programului ”A Doua Sansa”;

iii) 1 pachet igienico-sanitar in valoare de 77.35 lei pentru fiecare membru al
GT care participa la un nivel de studiu si/sau stagii de practica din cadrul
programului ”A Doua Sansa”.

Date de Contact: INSPECTOR SCOLAR GENERAL: ADRIANA STOICA Telefon/Fax:
0213173650 / 0213173654 Email: secretariat@isjilfov.ro




