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CAIETUL ELEVULUI

SUPORT DE iNVATARE INTERACTIVA iN DOMENIUL
MANAGEMENTULUI VIETII PERSONALE PENTRU ELEVII DE LICEU
CLASA a X-A

ANEXA LA
GHIDUL METODOLOGIC PENTRU PREDAREA DISCIPLINEI OPTIONALE
MANAGEMENTUL VIETII PERSONALE
CURRICULUM MVP
RESURSE SI INSTRUMENTE
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CAPITOLUL I. COACHING

COACHING

I.1. Implicarea persoanei in procesul de coaching
1.2. Baza personala de cunostinte (knowledge)
1.3. Abilitéti personale (skills)

[.4. Modalitati de antrenare si control al mintii
L.5. Deblocarea resurselor individuale

1.6. Eficienta personald, angajament, dedicare
I.7. Transparenta, confidentialitate

I.1 IMPLICAREA PERSOANEI iN PROCESUL DE COACHING

CADRU CONCEPTUAL (notiuni si perspective)

Deseori, o persoand din viata noastra, un adult semnificativ, parintele, un profesor sau
altcineva important pentru noi intr-un anumit moment din viata, poate aborda, stabil sau
pasager, constient sau Intamplator, rolul de ,,coach”, de ,,antrenor” in drumul nostru de
descoperire a ,ceva-ului” interior ce ne diferentiaza de ceilalti. Activitatea de
antrenament asistat, de consiliere tintita in vederea abordarii eficiente a obstacolelor
de viata — coaching-ul —, considera ca fiecare individ poseda multe dintre raspunsurile
la propriile intrebari.

Rolul unui bun coach este de a-l ajuta pe ,.client” sa elimine eventualele blocaje si
prejudecati si sd-si formuleze intrebarile potrivite si relevante, stimulandu-si astfel
inteligenta 1n cautarea raspunsurilor. in cazul de fata, ,.clientul” este elevul, tandrul cu

dorinta lui de a evolua, de a aborda corespunzator — din punctul sdu de vedere —
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dilemele pe care le traieste, dar prin folosirea propriilor cunostinte, resurse, valori,
abilitati.

Putem gasi raspunsuri si solutii venite din interiorul nostru, cu impact actional puternic,
stimuland dorinta personald de a cunoaste, de a fi si de a face (,, Comoara launtrica”,
Jacques Delors), pentru atingerea obiectivelor proprii. Pentru o persoand participanta la
un asemenea program, faptul ca raspunsurile 1i sunt oferite de propria inteligenta si
capacitate de discernamant 1i faciliteaza un plus de incredere in sine. Bazandu-se pe
resursele interne ale fiecaruia si privind diferitele aspecte ale vietii ca pe un tot,
coaching-ul permite atingerea unui echilibru, a increderii in forta Sinelui de a stapani
realitatea Tnconjuratoare. Astfel, prin coaching avem sansa de a ne defini rolul in viata
(,,Cunoaste-te pe tine insuti/ insdti!”) si a ne implini destinul prin identificarea si

atingerea obiectivelor importante.

i

ACTIVITATE PRACTICA: ,,Ce este si ce nu este coaching-ul?”

Elevii sunt distribuiti in 4 grupe, pe baza criteriului echipe celebre de fotbal din Europa
(Barcelona, Madrid, Steaua, Dinamo etc.). Fiecare echipa trebuie sa listeze
caracteristicile coaching-ului, respectiv ale persoanei, specialistului (coach-antrenor)
care furnizeaza aceastd activitate, pe baza unui scurt brainstorming derulat in echipa. La
finalul activitatii, fiecare echipd realizeazd o caricaturd cat mai amuzantd a ceea este/
ceea ce nu este activitatea de coaching. Se realizeaza practic un portret. Elevii din
fiecare echipa se prezintd grupului mare al clasei, iar colile de flipchart se lipesc pe
peretii din clasa. Asistentul/profesorul va face succinte precizdri teoretice despre
coaching, independent sau la solicitarea elevilor. Apoi, fiecare va completa iIn mod

individual fisa de lucru de mai jos.
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Fisa de lucru: ,,Ce este coaching-ul pentru mine? ”

£l

Completati frazele lacunare din tabelul de mai jos:

In opinia mea, cand aud cuvantul

coaching, ma gandesc la...

Calitatile mele...

Activitatile preferate...

Pentru mine, un profesor-coach are

urmatoarele caracteristici...

Persoanele semnificative din viata mea...

Un antrenor bun pentru mine este...

Cele mai importante 3 obiective personale

si profesionale...

Daca as primi un premiu peste 2 ani,

acesta ar fi pentru...

Punctele mele forte...

Ceea ce trebuie sd Tmbundtitesc se referd

la...

Ultimul meu succes este...

Personalitatea de succes care imi place...
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http:/fpartal. mvp-sducationsl.ro/f hﬁ*ﬁy
~Tema pentru acasa:

Identificati persoane din viata personald care au actionat ca adevdrati antrenori §i
persoane care au depasit limitele acestei activitati. Cum au realizat acest lucru? Povestiti
despre modul in care aceste persoane v-au influentat viata In ansamblul ei, dar Intr-un
mod prin care v-au responsabilizat si v-au ajutat sd va gasiti echilibrul, implinirea si

dorinta de a avea succes.

1.2 BAZA PERSONALA DE CUNOSTINTE - KNOWLEDGE

CADRU CONCEPTUAL (notiuni si perspective)

cunostinte - knowledge, informatie, coaching

Omul se poate forma si adapta cerintelor societatii pe baza cunostintelor (knowledge)
ce urmadresc cresterea performantei. Are nevoie de informatii structurate intr-un plan de
actiune pentru a gasi drumul spre succes si pentru a avea cele mai mari sanse sa obtina
ce si-a propus.

Informatia, perisabild sau neperisabild, staticd sau mobild, reprezintd putere. Fiinta
umana percepe informatia prin cele 5 simfuri si apoi o prelucreaza prin procesele
cognitive. Aproximativ 40% din informatii sunt percepute pe cale vizuala, 30% pe cale
auditiva, 10% pe cale olfactiva, 5% pe cale tactila, 5% pe cale gustativa si 10% pe cale
intuitiv-creativa.

O informatie completa si de calitate nu se poate concepe decat in cadrul unui sistem care
cuprinde proceduri, metode si mijloace, inclusiv echipamente.

Beneficiul informatiei constad in posibilitatea unei informari rapide, complete si de
calitate, contribuind la adoptarea operativd a unor masuri eficiente, pentru infaptuirea

celor proiectate. Se Infaptuieste ciclul:
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INFORMATIE ® ANALIZA

REZULTAT VARIANTE

ACTIUNE @ DECIZIE

O caracteristica a societatii informationale moderne este ca surplusul de informatii € in

permanenta crestere, ceea ce inseamna ca oferta de informatii depaseste cererea.
Coachingul este o modalitate de antrenare a mintii care ne asigurd o bund capacitate de
comunicare, un bun control al mintii; coachingul porneste de la o baza de cunostinte
(knowledge) si abilitati personale (skills).

Coaching = Knowledge + Skills

»Coachingul dezvolta eficienta si deblocheaza resursele individuale.... presupune din
partea ambelor parti implicate in proces: angajament reciproc, dedicare, transparentad,

confidentialitate”, In definitia obtinuta de la Coaching Institute.
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Prin imbunatatirea cunostintelor, prin colectarea experientelor (independent sau asistati
de profesor), in procesul de invétare oricine poate sa-si evalueze, cu realism, resursele
personale, sa-si stabileasca obiectivele si sd elaboreze proiecte existentiale pe termen
scurt, mediu si lung si sa se foloseasca de oportunitéti pentru a atinge scopurile de etapa.
Cunostintele reprezintd o acumulare de continut ca urmare a filtrarii si rafinarii
informatiilor si a extragerii esentialului. Ele au un continut, un volum, o frecventa, o

calitate, un proces de obtinere si un cost.

”Knowledge.. is power”, sintagma promoveaza puterea informatiei; lipsa informatiilor

poate insa afecta realizarea obiectivului propus.

L

Asalt de idei (brainstorming): asociati cuvantul ,,Knowledge” cu alte cuvinte si
listati-le!

Realizati apoi, individual, un eseu cu titlul ,,informatia inseamna putere”, pornind de
la cuvintele-cheie: CARIERA, CUNOSTINTE, INFORMATIE, COACHING,
SUCCES, REUSITA, alte cuvinte din cele listate (timp de lucru 15 minute).

ACTIVITATE PRACTICA: »Informatia inseamna putere”

CARIERA, CUNOSTINTE, INFORMATIE, COACHING, SUCCES, REUSITA

”Informatia inseamna putere”
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@ MoV

http:/fpartal. mvp-sducationsl.ro/f ‘7%

-

Tema pentru acasa:
De reflectat asupra relatiei dintre munca si baza personald de cunostinte, knowledge.

Comunicati propriile reflectii in discutii pe forumul platformei e-learning MVP!

1.3. ABILITATI PERSONALE (SKILL)

CADRU CONCEPTUAL (notiuni si perspective)

In plan personal, este foarte important si utilizim abilititile de bazi ale
personalitatii: adaptarea la situatii noi, responsabilitatea, abilitatile de comunicare §i
negociere, luarea eficienta a deciziilor, simtul umorului, integritatea, empatia,
abilitatea de a lucra in echipa, optimismul, gestionarea timpului si a prioritatilor,
increderea in propriile idei, creativitatea etc. — facilitatori ai excelentei in orice
domeniu ar activa o persoana.

% soft skills-urile sunt elemente ce faciliteazd succesul oricaror activitagi
intreprinse, atribute personale ce sprijind interactiunea umana in orice
context, determinand adaptarea persoanei la toate situatiile de viatd si
generand performanta personald;

% hard skills-urile se referd la competentele specifice unui domeniu de
activitate, pe care le poti dobandi prin invatare; ele sunt mai usor de evaluat
decat competentele soft, iar detinerea lor este confirmata prin diplomele /
certificarile pe care orice individ le poate specifica in CV-ul personal:
calificari, abilitati tehnice, cunostinte de specialitate.

Intr-o lume in perpetud schimbare, in care informatiile devin rapid invechite, atuurile
vitale ale succesului sunt reprezentate de: capacitatea de a identifica, de a accesa,
de a lega relatii, de a comunica, de a ,sti” sa traiesti printre ceilalti, acestea

conturand parte din esenta managementului vietii personale.



1L | MINISTERUL o | MINISTERUL

D \&#/ | EDUCATIEI |8/ = EDUCATIEI

f e e-n-sl NATIONALE .:ms| NATIONALE

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI FONDUL SOCIAL INSTRUMENTE OIPOSDRU INSPECTORATUL $COLAR
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI §I EUROPEAN STRUCTURALE JUDETEAN ILFOV

PROTECTIEI SOCIALE §1 POSDRU 2007-2013 2007-2013
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

POSDRU/85/1.1/S/64159 ,Metode si instrumente noi pentru formarea competentelor elevilor in managementul
vietii personale. Platforma digitala interactiva in tematica psihologiei aplicate pentru elevii de liceu”

LIk

ACTIVITATE PRACTICA: Chestionar ,,Resurse personale”

Masurati-va singuri (autoevaluati) abilitatile personale de baza — ,soft skills”,
(individual, timp de lucru 10 minute).

Instructaj:

Acest chestionar va ajuta sd va cunoasteti resursele personale. Bifati raspunsul
care va descrie cel mai bine, alegand dintre urmatoarele optiuni:

1 =deloc; 2 = putin ; 3 = destul de mult; 4 = foarte mult

in ce masura esti:

12 34
1. Implicat(d) in diferite activitati OO0 0o
2. Hotarat(a) in realizarea unor activitati OO0 0o
3. Pragmatic(a) si obiectiv(a) OO0 00
4. Ferm(a) in indeplinirea sarcinilor o0 00
5. Motivat(a) sd imi Indeplinesc obiectivele o0 0o
TOTAL A

6. Ordonat(d) si precis(a) o0 OO0
7. Pot sa Tmi menftin starea de concentrare si atentie Ood oOd
8. Respect regulile OO0 00
9. Imi controlez foarte bine reactiile emotionale Ood oOd
10. Increzitor/ increzitoare in alegerile facute o0 00

TOTAL B
11. Autonom(a) in luarea deciziilor o0 0o
12. Increzitor/ increzitoare in sine o0 00
13. Rapid(d) in luarea deciziilor OO0 OO
14. Independent(a) in raport cu parerile celorlalti OO0 0o
15. Coerent(d) in comportament OO0 0o

TOTAL C
16. Abilitati de comunicare verbala o0 OO0
17. Abilitati de exprimare in scris OO0 oo
18. Abilitati de ascultare activa OO0 OO0
19. Atent(a) la mesajele externe si capacitatea de
intelegere a acestora oo oo
20. Capabil(a) de a-mi gestiona emotiile OO0 0o

TOTAL D
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21. Gandire analitica (ma concentrez asupra detaliilor a ceea

ce trebuie sa observ) OO0 00

22. Gandire intuitiva (trag usor concluzii) o0 0o

23. Gandire reflexivd (ma gandesc foarte mult inainte

de a vorbi) OO0 00

24. Gandire vizuala (gandesc in imagini) OO0 o0

25. Gandire prin analogie (gasesc conexiuni intre

elemente si informatii) o0 00
TOTAL E

26. Fantezie si imaginatie o0 OO0

27. Creativitate o0 OO0

28. Planificare oo 00

29. Abilitati spre unele activitati OO0 OO0

30. Rezolvarea de probleme prin modalitati creative o0 0o
TOTAL F

(Material preluat §i adaptat dupa Instrumenti Orius-Regione Friuli Venezia Giulia,

Orientarea Carierei, Ghid metodologic, Institutul de Stiinte ale Educatiei, Bucuresti)

-
@
http:/fpartal. mvp-sducationsl.ro/f \_t\%
Tema pentru acasa:

Identificati o abilitate de baza care vi se pare insuficient dezvoltata in structura

personalitdtii voastre si realizati un scurt plan de potentare a ei!

10



o | vinisteruL Al | vinvisTeRuL
D ( &4/ | EDUCATIEI @4/  EDUCATIEI

f e ey | NATIONALE ey | NATIONALE
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI FONDUL SOCIAL INSTRUMENTE OIPOSDRU INSPECTORATUL $COLAR
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI §I EUROPEAN STRUCTURALE JUDETEAN ILFOV

PROTECTIEI SOCIALE §1 POSDRU 2007-2013 2007-2013

PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

POSDRU/85/1.1/S/64159 ,Metode si instrumente noi pentru formarea competentelor elevilor in managementul
vietii personale. Platforma digitala interactiva in tematica psihologiei aplicate pentru elevii de liceu”

I.4. MODALITATI DE ANTRENARE SI CONTROL AL MINTII

CADRU CONCEPTUAL (notiuni si perspective)

S& ne amintim ce este coaching-ul!

In esentd, coaching-ul reprezinti o sintezi de principii, metode, teorii si tehnici de
succes, centrate pe management, dezvoltare personald si suport de performanta.

Scopul principal al coaching-ului este implinirea fiecaruia dintre noi, ca indivizi, pe
multiple planuri (profesional, financiar, afectiv, cultural, spiritual etc.), prin definirea
unor obiective personale.

Coaching-ul este o modalitate de antrenare a mintii care ne poate asigura o buna
capacitate de comunicare, un control eficient al mintii; coaching-ul porneste de la o baza
de cunostinte (knowledge) si abilitdti personale (skills), dezvolta eficienta si
deblocheaza resursele individuale; coaching-ul presupune, pe baza knowledge si skills,
ca parti implicate in procesul de optimizare personald, angajament, dedicare,
transparentd, confidentialitate; poate accesa si valorifica beneficiile coaching-ului, o
persoand interesata 1n acest sens, motivatd, capabild de actiune, centratd pe dorinta de a-

si dezvolta competentele de coach.

i

ACTIVITATE PRACTICA:

»Realizarile mele”
. Incepe cu o relatare generala care sintetizeaza un semestru / un an scolar.
. Enumerda 3 puncte forte ale activitdtii descrise, prezintd-le pe scurt,

argumentand.

11
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,Nevoile de dezvoltare”:
. Prezintd o perspectiva de dezvoltare personald, pe care o apreciezi ca
fiind necesara si importanta pentru tine.
. Da un exemplu din viata ta, In acest sens.

,Interese de cariera”:

. Listeaza 5 dintre interesele tale de cariera, ierarhizindu-le in ordinea

preferintelor. Argumenteaza in favoarea celui mai important pentru tine.

o Definim un punct forte al colegului preferat, precizdnd daca acea

Evaluarea activitatii: Exercitiu - brainstorming

caracteristica reprezintd un reper/model pentru propria persoand. Argumentam

raspunsul.

@. MoV

http:/fpartal. mvp-sducationsl.ro/f ‘?E\i‘g
~ Tema pentru acasa:

B Descrie un job. Care dintre colegii tai ar fi cei mai buni 3 colaboratori in
dezvoltarea impreund a acestui job. Argumenteaza alegerea, enumerand cate o
trasatura definitorie a fiecaruia dintre ei/ele.

B Eseu personal: Pot fi si eu un coach.

I.5. DEBLOCAREA RESURSELOR INDIVIDUALE

CADRU CONCEPTUAL

Imaginea de sine este definitd de modul in care ne percepem propriile caracteristici

fizice, emotionale, cognitive, sociale si spirituale, care contureaza si intaresc

12



i | MINISTERUL alilg | MINISTERUL
D ( &4/ | EDUCATIEI EDUCATIEI

f e e | NATIONALE ey | NATIONALE
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI FONDUL SOCIAL INSTRUMENTE OIPOSDRU INSPECTORATUL $COLAR
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI §I EUROPEAN STRUCTURALE JUDETEAN ILFOV

PROTECTIEI SOCIALE §1 POSDRU 2007-2013 2007-2013
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU
POSDRU/85/1.1/S/64159 ,Metode si instrumente noi pentru formarea competentelor elevilor in managementul
vietii personale. Platforma digitala interactiva in tematica psihologiei aplicate pentru elevii de liceu”

dimensiunile Eu-lui. In functie de perceptia, la un moment dat, asupra dezvoltarii
noastre, asupra a ceea ce am dori sd fim sau ceea ce am putea deveni, distingem mai
multe ipostaze ale Eu-lui:

o Eul actual

o Eul ideal

o Eul viitor

Imaginea de sine ne influenteaza atitudinile, comportamentele, de aceea este important
ca, in orice situatie/caz, sa fim obiectivi cu noi Insine, sa realizim o perceptie cat mai
realistda despre sine, sd ne conturdm corect matricea personald, inventariind
performantele si lipsurile, sd actiondm pentru a depasi ceea ce nu este compatibil cu
valorile umane fundamentale. Exista persoane care, desi au o infatisare fizica placuta, se
percep ca fiind fie prea slabe sau prea grase, prea inalte sau prea scunde, insuficient de
inteligente etc.

Perceptia de sine nu reprezintd adevarul despre noi, ci este doar o ,harta” pentru
propriul ,teritoriu” — un barometru al starii noastre de bine.

Relatiile armonioase cu membrii familiei si cei din jur, performantele profesionale,
asumarea unor responsabilitdti in acord cu resursele proprii, indicd o imagine de sine
pozitiva, in timp ce absenta motivatiei sau o motivatie scazuta, agresivitatea, defensiva,

comportamentele de evitare, rezistenta la schimbare, sunt principalii indici pentru o

imagine de sine negativa.

i

Exercitiu-joc: ,,Echipa anotimpurilor”

ACTIVITATE PRACTICA:

Formati patru echipe. Numele fiecareia se va stabili prin extragerea unui bilet pe care
este scris numele unui anotimp.
Fiecare echipd va avea de realizat urmatoarele sarcini:

Echipa ,,Primavara”:
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. Profilul elevului cu stima de sine pozitiva
Echipa ,,Vara™:
. Profilul elevului cu stima de sine scazuta

Echipa ,,Toamna”:
. Riscurile stimei de sine scazute
Echipa ,,Jarna”:

. Modalitati de dezvoltare a stimei de sine

Fiecare echipd desemneazd un raportor, care prezintd rezultatul sarcinii de lucru
deja realizate.

Continuati sarcina individual — pe baza informatiilor raportate anterior de catre fiecare
dintre echipele antrenate in joc, realizati, in scris, o descriere, din punctul de vedere al
propriului profil, a stimei de sine, a avantajelor/riscurilor — dupa caz, stima de sine
pozitiva sau stima de sine negativa — si a modalitétilor proprii de dezvoltare a stimei de

sine.

Evaluarea activitatii: turul galeriei/ fiecare prezinta in esenta ceea ce a

realizat.

@. M VP

http:/fportal. mvp-educational.re) 5
“ Tema pentru acasa:

B Cand te surprinzi concentrandu-te asupra unui lucru negativ, introduci
imediat puterea gandirii pozitive ca sd redirectionezi concentrarea asupra unei
stari emotionale mai bune? Comunicd despre aceastd ipostazd pe forumul

platformei e-learning MVP.
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I.6. EFICIENTA PERSONALA, ANGAJAMENT, DEDICARE

CADRU CONCEPTUAL

Una dintre deprinderile de baza ce caracterizeaza persoanele cu eficientd maximald in
orice domeniu este proactivitatea. Termenul de proactivitate denotd ceva mai mult
decat a lua initiative. Exprima faptul ca, in calitatea noastra de fiinfe umane, suntem
raspunzatori de vietile noastre, de valorile pe care le interiorizdm, de performantele sau
esecurile pe care le inregistrdim. Comportamentul nostru este rezultatul deciziilor/
hotararilor pe care le ludm si nu al conditiilor de viata.

Suntem in stare sd dam prioritate valorilor/ratiunii 1naintea sentimentelor. Suntem in
stare de a lua inifiative si de a ne asuma o responsabilitate, raspuns+abilitate, abilitatea
de a alege raspunsul.

Persoanele proactive 1si asuma responsabilitatea pentru actiunile lor, nu Invinuiesc
imprejurarile, conditiile sau conditionarile suferite pentru a-si justifica comportamentul.
Se poarta conform unei optiuni constiente, bazate pe valori, nu pe conditii supuse unor
criterii afective.

Avem mai multe centre de interes in care se concentreazd timpul si energia noastra.
Avem cu totii o serie de Tngrijordri: sandtatea noastra, a parintilor, viitorul profesional,
catastrofele ecologice, razboiul nuclear — unele in care putem interveni, altele in care
acest lucru nu este posibil. Oamenii proactivi isi concentreazd eforturile asupra
lucrurilor pe care le pot prelucra, a ceea ce ei pot schimba. Dimpotriva, oamenii
reactivi 1si concentreaza energiile pe deficientele celorlalti, pe problemele mediului in
care trdiesc, pe imprejurari, pe care nu le pot domina. Aceasta mentalitate 1i face sa-i
invinuiasca pe altii, sd se simtd victimizati. Energia negativa pe care o genereaza si
neglijarea domeniilor de activitate in care le-ar sta In putere sa intervind duc la

micsorarea zonei de influenta pe care o pot controla.
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Capacitatea de a asuma angajamente, de a face promisiuni si de a le respecta

Calitatea angajamentelor luate fata de noi si fata de ceilalti, onestitatea de a le respecta
este insasi esenta si manifestarea cea mai evidentd a proactivitatii noastre.

Este si esenta cresterii noastre: printr-o constientizare permanenta si gratie constiingei
morale, zestrea nativa a naturii umane, putem scoate la lumind zonele deficitare, zonele
ce se cer ameliorate, talentele ce pot fi cultivate sau cele care trebuie transformate sau
eliminate din viata noastrd. Pe masurd ce ludm cunostinta de aceste realitdti, putem
recurge la imaginatie si la vointa noastrd autonoma pentru a le prelucra, prin
promisiunile pe care ni le facem, prin fixarea unor teluri pe care le respectam cu
seriozitate.

Asa se cdleste caracterul, capacitatea de a fi, si se pun pietrele de temelie pentru tot ceea
ce vom intreprinde mai tarziu in viata. Aici se deschid doua cai pentru a putea dispune
congtient §i imediat de vietile noastre. Putem sa ne promitem sa facem cutare sau cutare
lucru si sd ne tinem de promisiune. Sau putem fixa un scop si face efortul de a-1 atinge.
Luand angajamente si respectandu-le, se constituie pas cu pas o integralitate interioara;
ea ne permite sd ne verificdm stapanirea de sine, autocontrolul, ne da curajul si forta
necesare de a ne asuma responsabilitti crescande.

Promisiunile facute noud sau altora si respectarea lor ne maresc incet-incet simgul
demnitatii, ne smulg de sub dominarea afectelor, a dispozitiilor schimbatoare.

A ne lua angajamente fata de noi, a le respecta inseamna a dezvolta deprinderea de baza
a eficientei. De acum incolo, ne putem dirija capacitatea de cunoastere, abilitatile si, mai
ales, dorintele.

Putem lucra asupra oricaruia dintre acesti factori pentru a-i mentine intr-un echilibru
armonios. Cand aria lor de intersectie se largeste, introiectam din ce in ce mai mult
principiile ce stau la baza deprinderilor; caracterul nostru castiga in fermitate, putem
pasi in mod echilibrat spre o eficienta crescuta 1n activitatile noastre.

ACTIVITATE PRACTICA
1. Activitate individuala
Alege o situatie din viata de elev sau din cea personald in care te simtifi frustrat.
Incearca si stabilesti dacd este o problema in care poti interveni direct, indirect sau
deloc. Hotaraste asupra primului pas pe care il poti face pentru a rezolva problema, apoi
treci la fapte.
Impartaseste unui coleg ceea ce ai hotarat.
2. Dezbatere
Cititi paragraful de mai jos. Exprimati-va opinia in legatura cu afirmatiile citite.
Suntem raspunzatori de eficienfa noastra, de propria noastra fericire si, in ultima

instanta, chiar de majoritatea imprejurarilor in care traim.
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Izvorul mulfumirii trebuie sa tdsneasca din mintea noastra. Cine nu cunoaste indeajuns
firea omeneasca crede ca-si va gasi fericirea schimband altceva decdt propriile sale
porniri si-si va irosi viata in eforturi sterile, inmultind necazurile pe care ar dori sa le
inlature.

3. Testul proactivitatii

a) Discutati intre colegi despre importanta proactivitatii.

Putem aplica proactivitatea in cursul obisnuit al vietii cotidiene, pentru a face fata
presiunilor §i stresului la care suntem mereu expusi. Ea se exprima prin felul in care ne
respectam promisiunile, in care ne comportam intr-un blocaj de circulatie, cum
raspundem unui coleg irascibil sau unui copil obraznic. Se mai exprima si in
perspectiva noastra asupra problemelor, in limbajul pe care-l folosim, in alegerea

focarului unde ne concentram energiile.

° Analizati pasii in edificarea proactivitatii.

. Exprimati-va parerea, evidentiati-va opiniile §i argumentati-le.

. Luati-va angajamente minore si respectati-le.

o Oferiti solutii si nu criticati.

o Fiti un exemplu, nu un judecator.

o Fiti o parte a rezolvarii, nu o parte a problemei.

° Faceti aceastd experientd Induntrul familiei, la scoald, in cercul de
prieteni.

° Nu invocati deficientele celorlalti.

. Cand faceti vreo greseald, recunoasteti-o, corectati-o pe loc, trageti
concluzii.

o Nu va complaceti in a blama sau a acuza. Concentrati-vd pe lucrurile

asupra carora puteti interveni. Lucrati asupra voastra, asupra modului vostru de a
fi.

. Priviti defectele celorlalti cu tolerantd si compasiune, nu-i invinuiti. Nu e
vorba de ceea ce ei nu fac sau de ceea ce ar trebui sa facd; e vorba de raspunsul

pentru care ati optat intr-o situatie data, ceea ce voi trebuie sa faceti.
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o Daca va surprindeti gandind ca problema e acolo, afara, opriti-va. Gandul

acesta este adevarata problema.

Evaluarea activitatii:

Reflectie individuala

Reflecteaza asupra limbajului pe care-l folosesti sau asupra celui folosit de altii.
Contabilizeaza cat de des enunti sau cat de des auzi enuntandu-se expresii de tip reactiv,

cum ar fi Daca s-ar..., Nu pot..., Chiar trebuie sa...

@. MoV

http:/fpartal. mvp-sducationsl.ro/f ‘?E\i‘g
~ Tema pentru acasa:

B Timp de o saptimana, pune la incercare principiul proactivitatii si vezi
ce se intampla. Impartaseste impresii in acest sens pe forumul platformei e-
learning MVP. In felul acesta s-ar putea si descoperi ci nu esti singur, ci si altii
sunt ca tine, ca poti fi model sau ca poti alege un model, ca principiile sunt mai

usor de respectat dacad simti nevoia de armonie cu tine si cu ceilalti.

I.7. TRANSPARENTA, CONFIDENTIALITATE

CADRU CONCEPTUAL

Transparenta si confidentialitate

Odata cu dobandirea independentei, preocuparea fata de propria identitate reprezintd o
activitate principald in aceastd perioadd a adolescentei. Este important sa incerci diferite
modalitati de a gandi, de a simti si de a te comporta, pentru a putea afla cat mai multe despre
tine si despre ceilalti. O parte din acest proces este acela de a-ti recunoaste partile pe care le

ascunzi celorlalti. Modelul teoretic realizat de Johari ne ajuta sa intelegem proportia

18



i | vinisteruL | vinvisTeRuL
D { &4/ | EDUCATIEI “a/  EDUCATIEI

f e e I NATIONALE ey | NATIONALE
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI FONDUL SOCIAL INSTRUMENTE OIPOSDRU INSPECTORATUL $COLAR
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI §I EUROPEAN STRUCTURALE JUDETEAN ILFOV

PROTECTIEI SOCIALE §1 POSDRU 2007-2013 2007-2013
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU
POSDRU/85/1.1/S/64159 ,Metode si instrumente noi pentru formarea competentelor elevilor in managementul
vietii personale. Platforma digitala interactiva in tematica psihologiei aplicate pentru elevii de liceu”

dintre informatiile pe care le stim despre noi insine §i despre capacitatea de
autodezviluire de care dispunem. Este important ca si dozam ce informatii sunt
accesibile celorlalti, cat de mult vor sa se deschida, care sunt limitele transparentei si
consecintele ei. Este stiut faptul cd ne raportdm, in cea mai mare parte, la ceea ce cred
egalii despre noi si suferim din cauza lipsei de discretie a prietenilor. Amintim faptul ca,
in adolescentd, nu avem intotdeauna abilitatea de a spune NU intr-o situatie care chiar
necesita acest raspuns, in altele nu ne prezervam intimitatea, nu rezistam excesului de
dezvaluire. De aceea, avem nevoie sd invatdm sa interiorizdm sau sa exteriorizam
anumite informatii despre noi, sa calculam avantajele, dezavantajele, consecintele unor
astfel de demersuri.

Existd persoane care nu sunt interesate sa facad dezvaluiri personale, necomunicative,
distante, retinute in autodezvaluiri, pentru cd nu au inca suficienta incredere 1n ceilalti.
Exista persoane libere in autodezvaluiri, care vor doar sd se prezinte celorlalti, fard a
dori sa le stie parerea, dupa cum existd persoane care au incredere 1n opinia celorlalti si
in opinia personald, dozandu-si eficient transparenta si confidengialitatea.

Prudenta in demersurile de transparentd, de autodezvaluire este In avantajul persoanei
care face acest lucru. Selectia continutului dezvaluit este, de asemenea, un aspect care
genereaza si asigurd siguranta personald. Este nevoie de cumpatare 1nsa si sub aspectul
autocenzurii, al autocontrolului. Pana la urma, autodezvaluirea fata de persoane cu
valori este pozitiva, dar ne poate pune 1n pericol dacd o facem fatd de persoane fara
valori personale. Esentiald, in acest caz, este confidentialitatea, ca valoare umana care
intemeiazd increderea, reciprocitatea. De aceea, cunoasterea de sine §i cunoasterea
celorlalti reprezintd un minim de reusitd in comunicarea, relatiile si interactiunile
sociale. Autodezvaluirea duce, de cele mai multe ori, la stabilirea unor relatii
interpersonale pozitive, chiar dacd mesajul transmis nu este intotdeauna pozitiv, in
sensul ca dezvaluie un esec personal. Autodezvaluirea detensioneaza constiinta, creeaza
un sentiment de acceptare, de siguranta si se produce in temeiul nevoii de comunicare a

fiecarei persoane, a nevoii de celalalt.
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i

1. Brainstorming

ACTIVITATI PRACTICE

Listam puncte de vedere vizand sensul cuvintelor transparenta si confidentialitate.
Stabilim sensul optim al conceptelor de transparenta si confidentialitate pe baza punctelor de
vedere listate si a definitiilor din dictionar.
2. Activitate individuala

L Gandeste-te la modul in care ,arati” 1n exterior (ce imagine proiectezi

celorlalti despre tine, dincolo de caracteristicile fizice).

L Scrie cuvinte i deseneaza simboluri care sa reprezinte caracteristicile tale
personale.
L Stabileste, in gandul tau, trasaturile tale de personalitate, pe care le tii

ascunse de ceilalti.
L Realizeaza o comparatie intre imaginea ta proiectata n exterior i imaginea
pe care ti-ai definit-o in gand. Stabileste o concluzie si decide singur daca o tii
pentru tine sau vrei si 0 comunici unei/unor persoane din jurul tiu. in functie de
decizia pe care o iei, realizeaza un eseu scurt cu privire la acest exercitiu. Ataseaza
eseul in jurnalul tau.
I Comunica pe forumul platformei e-learning MVP 1in legatura cu eseul pe
care l-ai realizat.
3. Dezbatere:
Toti oamenii sunt valorosi, indiferent de capacititile sau de actiunile lor.
Considerati ca un adolescent care se percepe pe sine ca avand calititi fundamental

negative este o persoana lipsita de valoare?

4. Exercitiu-joc:

Fiecare dintre voi a primit o punga si cateva obiecte §i imagini.
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Selectati, din obiectele si imaginile primite, pe acelea pe care doriti sa le introduceti in
punga, ca simboluri ale valorilor pe care le promovati si le considerati foarte importante
pentru fiecare.

Pentru fiecare obiect sau imagine introdusa In punga, asociati concepte care va definesc
si scrieti-le pe un post-it.

Faceti acelasi lucru si pentru obiectele si imaginile rdmase afara.

Elaborati si scrieti cite un argument pentru fiecare dintre cele doua situatii.

Discutati intre voi despre demersurile si concluziile acestui exercitiu.

& & Sugestii pentru discutie:

Pentru cele ramase afard, care dintre ele v-au pus in dilema?

De ce credeti ca oamenii prefera sa protejeze unele lucruri, unele fapte, unele ganduri?
Existd oameni care au acces la toate sau la cateva din lucrurile pe care le-ati trecut in
interiorul pungii?

De ce va simtifi 1n sigurantd cu acele persoane, atunci cand le impartasiti ceva despre
gandurile sau faptele voastre?

Confortul vostru este generat de imaginea interioara, de cea exterioara sau de
amandoua?

Credeti ca unele lucruri din interior se vor vedea vreodata in exterior?

Chiar dacd se intamplad sa va caracterizeze trasaturi pe care simtiti nevoia sd le tineti
ascunse, inseamna ca ele va fac niste persoane nevaloroase?

Evaluarea activitatii:
Scrieti cel putin trei motive pentru intrebarea de mai jos:
De ce credeti ca oamenii preferd sa protejeze lucrurile precum cele trecute in interiorul

pungii, mai degrabd decat sa vorbeasca deschis despre ele?

=

@. M

http:/fpertal.mvp-educational.rs) ‘_&{% T . .
~1Tema pentru acasa:

[ Creeaza singur un exercitiu-joc menit s creasca disponibilitatea unei

persoane de a se dezvalui celorlalti. Posteaza pe forum propunerea ta.
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CAPITOLUL I1. DIAGNOZA INDIVIDUALA

DIAGNOZA INDIVIDUALA
I1.1. Identitate-individ-persoana
I1.2. Cunoasterea de sine

IL.1. IDENTITATE - INDIVID - PERSOANA

CADRU CONCEPTUAL
Ce este identitatea? sau ,,Cine sunt eu?”
Identitate:
o in sens larg: identificarea, separarea de ceilalti prin sistemul de
sentimente, reprezentari care singularizeaza o persoana
Dimensiunile identitatii
o in sens restrans: continuitatea persoanei — ne percepem pe noi Insine ca
fiind aceeasi persoana de-a lungul vietii
Componentele identitatii personale:
- continuitatea In timp si spatiu
- diferentierea cognitiva si afectiva fatd de ceilalti
- integrarea, in interiorul persoanei, a rolurilor pe care acesta le joacd de-a lungul
vietii sale
- autoanaliza/autodiagnoza (constiinta proprie, dialogul interior cu sine insusi)
- autovalorizarea, imaginea de sine
- siguranta de sine
- capacitatea proprie de aprofundare a cunoasterii §i a experientelor (capacitatea de
persuasiune)
- unicitatea (atat ca individ biologic, cat si certitudinea ca nicio altd persoana nu este

la fel cu sine)

22



i | MINISTERUL | MINISTERUL
D ( @a/ EDUCATIEI “a/  EDUCATIEI

f e ey I NATIONALE iy | NATIONALE
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI FONDUL SOCIAL INSTRUMENTE OIPOSDRU INSPECTORATUL $COLAR
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI §I EUROPEAN STRUCTURALE JUDETEAN ILFOV

PROTECTIEI SOCIALE §1 POSDRU 2007-2013 2007-2013
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU
POSDRU/85/1.1/S/64159 ,Metode si instrumente noi pentru formarea competentelor elevilor in managementul
vietii personale. Platforma digitala interactiva in tematica psihologiei aplicate pentru elevii de liceu”

- creativitate (potentialul de definire si cristalizare a identitdtii personale,
manifestarea vitalitatii proprii)
- perceptia sinelui (manifestare introvertitd/extrovertitd-emotivitate, inhibitii etc.)
ceilalti
- fiecare isi doreste sa fie “primul inter pares” - tendinta de a ardta celor din grup ca
exceleaza in cultivarea valorilor grupului.
Etapele formarii identitatii personale:
# individualitatea primara (0-3 ani/ copilul invatd sd perceapd realitatea
personald, incepe sa recunoasca entitdti cunoscute, fatd de care reactioneaza
— plange, rade, se bucurd sau nu); angoasa lunii a 8-a (recunoaste strainii si
plange la vederea lor, contrapune familia restului lumii); ,,nu” (pana la 3 ani
apare puterea de impunere a propriei vointe prin ,,nu”); ,.eu” (pand la 3 ani
incepe individualizarea)
® identificarea categorizantd — de la 3 ani pana la pubertate, prin contact cu
mediul extern, apartenenta la grupuri, aparitia aspiratiillor, formarea
identitatii proprii, afirmarea prin fapte, creativitate
#® identificarea personalizantd — Incepand cu pubertatea, persoana incepe sa
accepte identificarile calitative, in locul celor infantile, percepe si se
raporteaza la modelul familial si al grupurilor de apartenenta, apar idealurile
definite n context sociogrupal
#® crizele de identitate — se valorizeaza comunicarea, perceptia §i asumarea
rolurilor in temeiul unor valori sociale si nu pe baze empirice/imitatie ca
pana acum etc.
Identitatea este rezultatul faptului cd individul se construieste pe sine prin raportare la
altii, la societate, 1si formeaza o constiintd proprie, in principal constiinta sociala, prin
care 1si articuleaza calitatile personale si propria existentd la existenta celorlalti. Astfel,
identitatea se constituie din interiorizarea normelor de catre sine.
Identitatea se constituie in mod esential din Increderea in sine, trasdturile individului,

integrarea Eu-lui, adeziunea la valorile grupului.
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Procesul de formare a identitatii este un proces complex, marcat de discontinuitéti, care
nu se incheie niciodatd i implicd numeroase experiente de viata, conflicte, transformatri,
fiind un proces de dinamica personala in contextul vietii personale si sociale.

De reguld, procesul de asumare a unei noi identitati, in adolescenta, este marcat de o
respingere a etapei anterioare, o rupturd cu imaginea parentald. Adolescentul isi
protejeazd noua identitate, printr-o distantare de identitatea proprie copilariei.
Adolescentul incepe sa-si defineasca identitatea in functie de noile dominante sociale si
sexuale, care-i marcheaza viata personald. Se construieste acum idealul de sine, prin
raportare la grupul de prieteni, de egali.

Identitatea implica, in esenta:

#® capacitatea de a elabora proiecte de viatd (continuitate, stabilitate, integrare/
adaptare la context)

# identificarea elementelor de corelatie intre activitdtile pe care le realizeaza si
evenimente pe care le traieste, definirea, la un anumit nivel valoric, a istoriei sale
personale (viziune proprie, unitara si coerenta)

# cunoasterea, acceptarea, aderarea la evenimente de tip normativ, juridic, cultural,
national, etnic (acceptarea diferentelor, diversitatea)

# manifestarea oponentei fatd de presiuni externe, diferentierea/distingerea de altii
(autonomie, afirmare)

#® atribuirca de  semnificatii  proprii  obiectelor/faptelor/evenimentelor
(originalitatea, singularitatea, tendinta individului de a-si afirma unitatea)

#® potentialul de a face/de a realiza ceva in nume propriu (creatia individuala)

#® rezolvarea de probleme, solutionarea unor situatii dificile (care determina
valorizarea individului fatd de sine si ceilalti/ valorizarea prin recunoastere,
afectivitate, acceptare, admiratie, confirmare)

® afirmare in context social, raportandu-se modele (puterea modelului)

® concentrarea eforturilor pentru a schimba, a realiza progres (strategie
identitara, personala, viziune).

Identitatea este felul in care individul simte despre sine, felul in care se percepe

si se intelege pe sine si pe ceilalti.
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1

ACTIVITATE PRACTICA
Exercitiu de creatie: ,,Eseu”
b 4 Realizeaza un eseu cu titlul ,,Cine sunt eu”.
® Prezinta eseul tau unui coleg de incredere. Daca vrei sa il prezinti in fata

intregului grup de colegi, este decizia ta.
x Dezbateti, in cadrul grupului din clasd sau pe forumul platformei e-

learning MVP, tema ,,Identitate personala”.

Evaluarea activitatii: brainstorming

o Listam impresii, ganduri, aprecieri cu privire la impactul lectiillor MVP
asupra personalitdtii proprii si asupra grupului clasa.

o Stabilim Tmpreund un mesaj esential valorificand brainstormingul, 1l

notam pentru a-1 compara, peste un timp, cand vom repeta exercitiul.

@ Mow P

http:/fportal.mvp-educational.raf 7%
> Tema pentru acasa:

I Gandeste-te daca te-ai putea identifica sub un alt nume. Comunicad pe
forum despre aceasta.
I Experimenteazd cum este sa fii strigat in alt mod decat cel real.

Comunica, de asemenea, impresiile pe forum — platforma e-learning MVP.
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I1.2. CUNOASTEREA DE SINE

Constiinta de sine, imaginea de sine

Cunoasterea naturii $i a personalititii umane are mare importanta (M.

CADRU CONCEPTUAL (notiuni si perspective)

»Introducere in psihologie™) si propune cateva repere importante:

ce este omul 1n realitate;

ce crede el ca este;

ce doreste sa fie;

ce gandeste despre altii;

ce considera ca gandesc altii despre el.

El abordeaza personalitatea privind mai multe ,,fatete* ale acesteia:

personalitatea real;
personalitatea autoevaluata;
personalitatea ideala;
personalitatea perceputa;
personalitatea proiectata;

personalitatea manifesta.

Zlate,

1. Personalitatea reala este constituitd din ansamblul proceselor, functiilor, tendintelor,

insusirilor si starilor psihice de care dispune omul la un moment dat si pe care le poate

pune oricand in disponibilitate, fapt care-i asigura identitatea si durabilitatea in timp.

2. Personalitatea autoevaluatd cuprinde totalitatea reprezentarilor, ideilor, credintelor

individului despre propria sa personalitate incluse, de reguld, in ceea ce numim noi

imaginea de sine. Este vorba de felul cum se percepe individul, ce crede el despre sine,

ce loc 1si atribuie 1n raport cu ceilalti.

Imaginea de sine reprezinta un integrator si un organizator al vietii psihice a individului,

cu rol major in alegerea valorilor si a scopurilor. Ea este nucleul central al personalitatii,

reper, constantd orientativd a ei, element definitoriu al statutului si rolului social

(considera N. Bogatu in lucrarea ,,Conduita de rol, sine si personalitate”).
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Imaginea de sine isi are originea nu doar in personalitatea reald, ci si in alte fatete ale ei.
Uneori ea 1si trage seva din personalitatea ideald, alteori din cea manifesta sau din cea
proiectatd. Cercetdrile de psihologie sociala au aratat ca un copil care crede ca altii il
apreciaza ca fiind simpatic, sociabil va sfarsi prin a introduce aceste trasdturi in
imaginea de sine; la fel, copiii mai putin populari, se pretuiesc pe ei ingisi mai putin.

Sub raport evolutiv, imaginea de sine cunoaste o traiectorie specifici. In copilirie, ea
este mai pregnant dependentd de ceea ce individul ar dori sa fie si mai putin de ceea ce
este in realitate, pentru ca la varstele mai Tnaintate ea sd se construiascd in functie de
ceea ce omul este sau a fost, de ceea ce face sau a facut.

M. Zlate nu crede cd imaginea de sine este automat eronatd sau ca ea nu reprezinta fidel
realitatea. In fond, spune el, ea este in functie de capacitatea de cunoastere de sine a
omului. i, dacd aceastd capacitate este formata si dezvoltatd corespunzdtor, nu este
exclus ca si imaginea despre sine sa fie cat mai adecvata.

Nu este insd mai putin adevarat ca mult mai raspandite sunt situatiile de supraapreciere
sau de subapreciere a propriilor insusiri sau trasaturi, de dilatare sau ingustare nepermisa
a lor, deci cele de deformare a imaginii de sine.

Si dilatarea §i Ingustarea raman in esenta forme de reflectare eronata, care se cer a fi
corectate cu timpul, pentru a asigura adoptarea corespunzatoare la solicitarile mediului
inconjurator.

3. Personalitatea ideald este cea pe care individul doreste sa o obtind. Ea se referd nu la

ceea ce este un individ in realitate sau la ceea ce crede el despre sine, ci la ceea ce ar
dori sa fie, cum sa fie; ea reprezintd personalitatea proiectata in viitor, idealul ce trebuie
atins, modelul pe care individul si-1 propune sa-1 construiasca in decursul vietii sale.

4. Personalitatea perceputa cuprinde ansamblul reprezentarilor, ideilor, aprecierilor cu

privire la altii. Asa cum individul isi formeaza o imagine despre sine, tot asa el 1si
elaboreaza si o imagine despre altii, care il ghideaza in comportamentele sale fatd de
acestia. Imaginea despre altul este o creatie proprie a persoanei cunoscatoare, dar ea va
fi influentata si va depinde maximal de posibilitatile si limitele psihofiziologice ale celui
ce cunoaste, de scopul, motivatiile si aspiratiile sale, de felul de selectionare, organizare

si structurare a indicilor perceptivi, influentate toate la randul lor, de ordinea perceperii
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indicilor, de relevanta lor, de starile psihologice temporare ale celui care percepe, de
atitudinile sau de caracteristicile personale ale acestuia.

5. Personalitatea proiectatd cuprinde ansamblul gandurilor, sentimentelor, aprecierilor

pe care crede un individ cd le au, le nutresc, le fac ceilalti asupra sa. (V. Ceausu,
lucrarea ,,Cunoasterea psihologica si conduita incertitudinii”) o numeste: ,,imaginea de
sine atribuitd lumii*, adicd ce cred eu ca gandesc altii despre mine.

O asemenea imagine este uneori expresia celor mai intime dorinte ale individului de a
apdrea ,,in ochii lumii, iar alteori reflexul imediat al comportamentului celorlalti fatd de
persoana respectiva.

6. Personalitatea manifestd este reprezentatd de ansamblul trasaturilor si Insusirilor ce-si

gdsesc expresia in modalitatile particulare, proprii, specifice de exteriorizare si
obiectivare comportamentald. Este o constructie psiho-comportamentald sintetica,
deoarece cuprinde fie aspecte, laturi, parti din fiecare fatetd a personalitatii, fie toate
fatetele articulate si integrate intre ele.

Fatetele personalitdtii nu sunt izolate, ci, dimpotriva, se Intrepatrund, se presupun
reciproc, se intersecteaza si se convertesc unele in altele. Datoritd relatiilor de cooperare
sau conflictuale intre ele, de prelungire a unora in altele sau de compensare a lor, ca si
celor de asociere sau de discrepanta si disjunctie valoricd, personalitatea umand capata o
»infatisare* aparte. La cele sase ,,fatete ale personalitatii, M. Zlate (53, p. 120) asociaza

6 ,.fatete* ale Eului:

1. Eul real (cum este);

2. Eul autoperceput (cum crede ca este);

3. Eul ideal (cum ar vrea sa fie);

4. Eul perceput (cum percepe eurile celorlalti);
5. Eul reflectat (cum crede ca il percep altii);
6. Eul actualizat (cum se manifesta).
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i

ACTIVITATE PRACTICA

Exercitiu-joc: ,,Stiu despre tine ca...”
- Grupati-va in perechi/céte doi.
e Unei persoane din pereche i1 este sugerata ideea, sarcina de lucru, fara sa
fie auzit de celalalt.
+* Fiecare 1i spune partenerului un lucru negativ sau neadevar despre el si
un lucru pozitiv, dar care nu are legatura cu el.
- De exemplu, am aflat despre tine ca ai furat ceva..., imi place la tine ca
faci glume bune si rddem toti de ne tdvalim pe jos..., colegul fiind un timid.
+* Fiecare dintre cei doi ii face astfel celuilalt o oglinda a personalitatii.
+ Apoi, fiecare 1si noteazd ce l-a facut cel mai mult sd se supere si ce l-a
facut cel mai mult sd se simta bine, magulit si prezintd aceste impresii grupului
clasa, numit in acest joc ,,Baroul juratilor” care are rolul de a analiza obiectiv
situatiile.
+ Jucatorii/ fiecare membru al unei perechi, trebuie sia fie atent la

»judecatd” si sd accepte ,,fara suparare” eventualele critici.

Evaluarea activitatii: Exercitiu - brainstorming

o Noteaza si transmite pe forumul platformei de e-learning MVP 3 idei
care evidentiaza cauzele care creeaza o stare de bine/o imagine de sine pozitiva
si determind o stare negativa/ o imagine de sine negativa; fii atent si verifica
daca colegii tai considera parerile tale ca fiind interesante; consultd si tu
impresiile lor si compard cu punctele tale de vedere; exprimd-ti punctul de
vedere cu privire la opiniile lor tot pe forum.

o Reflecteaza la: Cat conteazd sa ne cunoastem intre noi §i s comunicam

deschis? Avem puterea sa fim deschisi comunicarii si relationdrii, chiar daca ne
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aflam 1n fata unei furtuni de neadevaruri sau e mai usor sa ne suparam si sd ne

manifestam negativ?

@ MV T

http:/fpartal mvp-educational.ra/ )_%
> Tema pentru acasa:

B Cauta in biblioteca, librarie sau pe internet cartile autorilor mentionati
mai sus, In aceastd secventa de Invdtare. Opreste-te putin asupra lor si vezi daca
nu devii foarte preocupat sa aprofundezi unele capitole. Depinde numai de tine

daca o faci si daca vei constata cat de folositor iti este.
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CAPITOLUL III. DEZVOLTARE PERSONALA

DEZVOLTARE PERSONALA

[I.1. Procesul de invatare

- Invatare si autoinvatare

- Stiluri de invatare

II1.2. Gandire critica - Rezolvare de probleme
II1.3. Autoevaluarea

I11.4. Luarea deciziei

I11.1. PROCESUL DE iNVATARE

- Invatare si auto-invatare

- Stiluri de invatare

CADRU CONCEPTUAL (notiuni si perspective)

Invatarea este una dintre cele mai complexe activititi psihice umane, iar definitiile
psihologilor date acestui concept se diferentiaza, punctul comun fiind acela ca invatarea
este principala modalitate prin care omul se dezvolta in plan psihologic.

Rolul invatarii in dezvoltarea psihica a omului este legat de maturizarea biologica, astfel
apar teoriile potrivit carora invatarea anumitor comportamente nu devine posibila decat
atunci cand organismul (S.N.C./sistemul nervos central) atinge un anumit nivel de
dezvoltare biologica, dar si teoriile conform carora invatarea este anterioara dezvoltarii
proceselor, functiilor psihice, deoarece procesul evolutiv in crestere al acestora nu poate

fi explicat decat prin invatare.
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Pentru procesul dezvoltarii personale este important sa stim Cum sa invatam?, dar
pentru aceasta trebuie sa raspundem la Intrebarea De ce invatam? Raspunsurile, fireste,
pot fi diferite de la individ la individ — pentru bursa, pentru diploma, pentru recompensa
materiald, din dorinta de a cunoaste, din cauza temerilor legate de esec, pentru a ne
specializa intr-o profesie/a dobandi un statut socioprofesional etc. Acestea sunt
motivatii pozitive §i motivatii negative ale invatarii, dar si motive interioare si
exterioare ale continuturilor de invatare. Astfel, conceptul de motivatie a Tnvatarii este
barometrul receptivitatii noastre fatd de gradul de implicare in activitatea de invatare.
Motivatia invatarii poate fi extrinseca sarcinii de invatare (recompense, note, premii) si
intrinseca sarcinii de invatare (cand invatarea are o motivatie valorica, sa cunosc, sa fiu
informat, sa ma specializez, sa realizez...).

In prezent, invitarea asistata de calculator este un concept care devine esential deoarece
computerele au patruns puternic in viata noastrd, fie ca acceptim, fie cd nu. Prima
transformare pe care o provoaca computerele in Invatare este revolutia limbajelor si a
modurilor de gandire. invitarea trece astfel de la modelul receptat la cel interactiv.
Conceptul de invatare participativa, anticipativa si creativa este esential, deoarece se
modifica universul valorilor invatiarii. Nu mai invatam doar acumuland cunostinte

pentru o anumita meserie, ci invatiam pentru a anticipa viitorul care devine din ce

mai complex.
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i

ACTIVITATI PRACTICE (metode interactive de invitare)

1. ,,Cum invat”

b 4 Grupati-va in perechi, doi cate doi, fiind pe rand A si B.

® A incearca sa-1 invete pe B o strofd dintr-o poezie, intr-o limba straina,
(poate inventa o limba /limbaj...)

x Apoi fiecare Incearcd sa argumenteze de ce este important ca celalalt sa
invete strofa.

® Rolurile se schimba...

x Fiecare noteaza pe foaia de lucru o scurtd prezentare a modului in care a
reusit sd retind versurile si argumentul care a functionat i a sustinut motivatia
pentru invatare.

Discutati apoi in grup despre aceasta experientd. Notati cel putin 3
concluzii relevante din punctul vostru de vedere. Solicitati feed-back
asistentului/profesorului vostru, cu privire la concluziile notate.
2. Dezbatere: ,,Alegerea impusa”

o Grupati-va in 2 echipe: PRO si CONTRA

o Partea PRO identificd argumente pentru motivatia interna, valoricad/
intrinseca a Tnvatarii.

o Partea CONTRA identificA argumente pentru motivatia externd/
extrinsecd a invatarii.

o Existd posibilitatea ca un elev dintr-o grupa, dacd nu este convins de
argumentatie, sd poata trece la cealaltd grupa.

o Regrupati-va Intr-o singura echipa pentru:

- arealiza o comparatie intre cele 2 tipuri de argumente

- a stabili variante finale pentru acele idei care determina contradictii in cadrul
grupului/utilizati argumente, negociati, stabiliti

- a lista concluziile finale

- a nota acele concluzii despre invatare, pe care doreste sd le adopte pentru sine
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- a comenta trecerea de la o grupa la alta a unor colegi (daca sunt cazuri)

- a solicita si a asculta activ, punctul de vedere al asistentului/profesorului

o Se noteaza pe flip-chart argumentele.

Evaluarea activitatii

o Concluzie centratd pe ideea cd primeaza autoinvatarea i motivatia
intrinsecd, nu pierdem din vedere sau nu negdm in exclusivitate invatarea dirijata

de altii si motivatia extrinseca.

@. MV P

http:/fportal.mvp-educational.rey ¥
~ Tema pentru acasa:

B Realizeazd cate un plan vizand activitatea si odihna pe parcursul unei
zile, a unei saptdmani, a unei luni. Posteaza-le pe forumul platformei e-learning

MVP si urmareste interesul celorlalti pentru opiniile/lucrarile tale.

I11.2. GANDIRE CRITICA — REZOLVARE DE PROBLEME

CADRU CONCEPTUAL

Gandirea critica — proces metal de analiza sau evaluare a informatiei, cu precadere
afirmatii sau propozitii cu valoare de ADEVAR.
Gandirea critica presupune un proces de reflectie asupra intelesului

afirmatiilor/propozitiilor/judecitilor, examinind dovezile si rationamentul propus
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si identificAnd, analizind, compariand, asociind, demonstrind, exemplificind,

determinind cauzele, faptele, aplicind solutiile.

Atitudinea critica fatd de valorile consacrate, intalnitd deseori la adolescenti, se poate
explica, pe de o parte, in trebuintele subiective ale acestora de a-si experimenta
capacitatile critice si de argumentare, recent achizitionate, iar pe de altd parte, isi are
explicatia in dorinta lor de a se face remarcati, de a fi considerati persoane cu gandire
matura, independenta, superioara celei probate de ceilalfi.
Pentru a ne demonstra competenta privind gandirea critica si rezolvarea problemelor
trebuie sa fiti capabili:

Hde a analiza o situatie si de a evalua complexitatea acesteia

Mde a determina cauzele unei probleme si de a cauta solutii

Bde a identifica si evalua consecintele fiecarei solutii

Bde a aplica solutii eficiente n functie de obiectivele propuse
Gandirea criticd este un proces mental pe baza caruia individul intercoreleaza
cunostintele si experientele pentru a identifica anumite cauze, a analiza efectele produse
de acestea, a deduce solutia la o problema. Gandirea critica plaseaza individul in situatii
de expectatie, de explorare a tuturor alternativelor de cauzalitate si rezolutive,
promovand echilibrul, deductia logica, optimitatea solutiilor. Situatiile in care un subiect
/ mai multi invata, valorificand mecanismele gandirii critice, sunt dinamizatoare,
determind implicare, participare, interes, creativitate din partea acestora — exemplu de
metode care antreneaza gandirea critica: brainstormingul, mind mapping (harta mintii),

analizele SWOT, Sistemul Cornell, Diagrama Venn etc.

i

ACTIVITATE PRACTICA:

Exercitiu-joc: ,,Povestitorul contrazis”
e Fiecare elev extrage un biletel pe care este consemnat cate un numar (de la 1 1a 5).

e Un elev iese in fata colegilor si spune o poveste, o intdmplare, un caz.
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e Ceilalti/ ascultatorii, privesc, asculta, isi iau sau nu notite, dar, la final, trebuie sa fie
capabili sa relateze povestea, cu cat mai multe detalii, si sd o investigheze.

e Ascultitorii se vor grupa in echipe, in functie de numarul de pe biletelul extras
(grupa celor cu nr. 1, grupa celor cu nr. 2...).

e  Se dau participantilor fise de lucru, constituite din perspectiva metodelor specifice
gandirii critice, acestia trebuind sd proceseze povestea, sd o analizeze in
profunzime, utilizdnd tehnicile de abordare specifice gandirii critice
(identificand/determinand cauzele directe/indirecte, efectele, examinand dovezile si
tipurile de rationamente, identificaind, analizdnd, compardnd, asociind,
demonstrand, exemplificand).

e Fiecare grupa va stabili concluzii si va crea un alt fel de final povestii, diferit de cel
prezentat de povestitor.

e Un reprezentat de la fiecare grupa/raportor va prezenta fisa de lucru a grupei sale,
inclusiv concluziile si varianta alternativa de final, explicand, argumentand.

e Povestitorul va consemna punctele sale de vedere cu privire la variantele de lucru

ale grupelor si isi va prezenta punctul de vedere la finalul jocului.

Evaluarea activitatii:

»Obiectiv”
e Listam sensurile cuvantului OBIECTIV, chiar daca pentru aceasta este nevoie sa
utilizdm si dictionarul.
e S3 corelam, intr-o analiza scurta, sensul potrivit al cuvantului — obiectiv —, la

exercitiul ,,Povestitorul contrazis”.
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@. MoV

http:/fpartal. mvp-sducationsl.ro/f ‘3‘2\%
~ Tema pentru acasa:

I Realizeazd o analizd critica a uneia dintre problemele tale scolare.
Propune solutii pentru imbunatatirea situatiei. Consultd-te cu colegii i cu
profesorul tau, pentru a adduga si alte solutii care te-ar putea ajuta. Vorbeste
despre asta si cu parintii tai. Aplicad solutiile. Cand consideri problema
imbunatatita/rezolvata, deschide o discutie pe forumul platformei MVP.

I Poti aborda Tn mod asemanator si o altd problema a ta, diferita de cele

scolare.

I11.3. AUTOEVALUAREA

CADRU CONCEPTUAL

Evaluarea constd in raportarea rezultatelor obtinute intr-o anumitd activitate, la un
ansamblu de criterii specifice domeniului, in vederea ludrii unei decizii optime
(stabilirea unor aprecieri, a unor judecati de valoare, a unei note, calificativ etc.).
Evaluarea furnizeaza date despre anumite realizdri/nerealizari ale unui parcurs, despre o
activitate, un rezultat al unei activitati etc.

Evaluarea trebuie sa fie adaptata la noile stiluri si metode de predare-invatare si sa fie
utilizata ca instrument pentru imbunatatirea activitatii, nu ca ,,proba” a ceea ce stiu sau
nu stiu elevii la un moment dat. Evaluarea este menita sa sprijine imbunatatirea invatarii
si a rezultatelor, nu sd probeze cd elevii au invatat ceva/informatii, intr-o anume
masurd/cat, dimpotriva, trebuie sa stabileascd nivelul performantei in termeni de
abilitati, capacitati, competente formate la elevi.

Autoevaluarea este consideratd a fi unul dintre mijloacele cele mai importante de
crestere a calitatii si durabilitatii proiectelor de viatd — personale, cat si profesionale, de

cariera.

37



i | viisTeruL | vinvisTeRuL
D { &4/ | EDUCATIEI “a/  EDUCATIEI

f e e I NATIONALE ey | NATIONALE
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI FONDUL SOCIAL INSTRUMENTE OIPOSDRU INSPECTORATUL $COLAR
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI §I EUROPEAN STRUCTURALE JUDETEAN ILFOV

PROTECTIEI SOCIALE §1 POSDRU 2007-2013 2007-2013
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU
POSDRU/85/1.1/S/64159 ,Metode si instrumente noi pentru formarea competentelor elevilor in managementul
vietii personale. Platforma digitala interactiva in tematica psihologiei aplicate pentru elevii de liceu”

In scoali sunt utilizate tehnici de autoevaluare, destul de frecvent aplicate de profesori
in relatia cu elevii lor (scala de notare, grila de autoevaluare, autonotarea,
autocorectarea, notarea reciproca).

Autoevaluarea are impact asupra formarii personalitatii elevului: orientarea elevului prin
evaluare/autoevaluare spre succes scolar determind ghidarea lui spre succes
socioprofesional. Autoevaluarea influenteaza aspectul motivational-atitudinal al relatiei
elev-proces de invatare, asupra competentei de autodiagnoza.

Autoevaluarea reprezintd si o premisd a autorealizarii.

Autoevaluarea permite aprecierea propriilor performante in raport cu obiectivele
propuse. Astfel, cu acest prilej, elevul va intelege mai bine obiectivele si continutul
sarcinii pe care o are de rezolvat, modul in care efortul sau in rezolvarea sarcinii este
valorificat.

Grilele de autoevaluare/capacitati vizate sarcini de lucru, valori ale performantei, permit
elevilor sad-si determine, in conditii de autonomie, eficienta activitatilor realizate.
Pornind de la obiectivele educationale propuse, implicarea elevilor in aprecierea

propriilor rezultate are efecte benefice pe mai multe planuri:

e profesorul dobandeste confirmarea aprecierilor sale in opinia elevilor, referitoare
la rezultatele constatate

e clevul exercitd rolul de subiect al activitatii de invatare, de participant la propria
formare

e 1ii ajutd pe elevi sa aprecieze rezultatele obtinute si sa Inteleagd eforturile
necesare pentru atingerea obiectivelor stabilite

e dezvoltd motivatia launtricd fatd de invatatura si atitudinea pozitiva,

responsabild, fata de propria activitate
Autoevaluarea — este consideratd evaluare pentru intirire, responsabilizare,

imputernicire, emancipare, imbunétatire, progres — este de a Incuraja procesele

personale de luare a deciziei, dar si de cooperare cu altii pentru a-ti atinge scopul.
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i

ACTIVITATE PRACTICA

Exercitiu — brainstorming — ,,Nu cred ca sunt eu”
e C(Cate un elev iese pe rand in fata clasei si descrie un coleg.
e Cel care a facut descrierea este rugat sa-si aleaga un grup de 4-5 colegi si sd-i
invite in fata clasei.
e Le spune ca persoana descrisa se afla printre ei...
e Sunt rugati pe rand sd aducd argumente de ce nu pot fi ei cei descrisi.
e Argumentatia se face astfel: ,nu cred ca sunt eu, pentru ca eu am calitatile
acestea, fac asta, daca era vorba despre mine se spunea asta si nu asta...”.
Elevul care a facut descrierea precizeazd despre cine a fost vorba si isi argumenteaza
punctul de vedere, cu drept de replicd pentru cel in cauza (elevul nominalizat este rugat
sd spund cum s-a simtit si dacd s-a recunoscut sau nu); totul se desfigoara intr-un climat

pozitiv, de comunicare, acceptare, corectitudine, politete, respect.

i

ACTIVITATE PRACTICA

»Oglinda si Roata”
,»Oglinda” si ,,Roata”: sunt doud metode, propuse pentru a intelege si fixa mai bine

notiunea de autoevaluare.

»Oglinda”

Oglinda pare a fi un simbol adecvat acelora care, pentru Tmbundtatire, vor sa-si
priveasca in mod critic activitatile sau pe ei ingisi. O privire zilnicd in oglinda este un
gest automat pentru a afla fiecare detaliu al parcursului personal chiar si unul neplacut!
Oglinda reflecta si o realitate internd, ascunsd dupd o cortind pe care nu vrem sa 0

ridicdm pentru altcineva. Aceasta poate consta, de exemplu, in relatiile cu colegii,
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profesorii, parintii, exterior si interior, material si emotional. Luadndu-le pe ambele in
serios si facand legaturile, se poate forma Intregul care promoveaza ,,Cine sunt eu?”.

Oricum, ceea ce se percepe din oglindirea autoevaluarii este o viziune a realitatii, care e
numai o parte a unei realitati complexe. Pentru largirea viziunii si relevarea altor parti
ale realitatii, e necesard o schimbare a atitudinii, prin considerarea punctelor de vedere

ale celorlalti participanti sociali.

,Roata*

Procesul autoevaluarii nu este liniar, ci circular. Procesul autoevaludrii pune un cerc in
migcare si astfel cercul devine o roatd. Parcursul nostru personal si profesional este
inteles nu numai din trecut si prezent, ci mai cu seama viitor. Acest principiu este
simbolizat de roata: In rotire, momentele anterioare si posterioare caracterizeaza roata in
miscare.

Roata procesului autoevaluarii promoveaza dezvoltarea domeniilor in jurul carora
graviteazda. Roata in miscare este caracterizatd prin deplasari a carei energie provine:

inapoi din reflectia si evaluarea experientei, iar inainte din mobilizarea potentialului.

Sarcini de lucru

e Formati 2 grupe si ganditi la parcursul profesional sau la parcursul
personal al unui adolescent, intr-o problematica la alegere

e O echipa abordeaza sarcina pe baza metodei ,,0glinda”, cealaltd pe baza
metodei ,,roata”.

e Dupa rezolvarea sarcinii se scriu pe flip-chart, pe doud coloane punctele
de vedere ale celor doua echipe.

e Se incercuiesc cu o culoare punctele comune si cu altd culoare cele
diferite.

e Se realizeazd o analiza comparativa, de catre toti participantii; pot fi

addugate in discutie, argumente, exemple.
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Exercitiu - brainstorming

Evaluarea activitatii:

Concluzia celor doud grupe: centratd pe ideea cd fard o autoevaluare obiectiva, fara date
suficiente, puncte de vedere diverse din interior/apartindnd celor in cauza, dar si din
afard/ consultarea altora, nu putem avea o imagine reald in legiturd cu o

problemad/caz/situatie personala si nu numai.

@. MoV

http:/fportal. mvp-sducationsl.ref 5
~ Tema pentru acasa:

B Autoevalueaza rezultatele scolare si personale din ziua, saptdmana si luna
curente, consemnand ideile in jurnalul tadu. Repetd exercitiul dupa un timp, cel
putin 3 luni, apoi compard si stabileste daca ai progresat. Consemneaza ideile
care relevd demersurile care au determinat progresul. Discuta pe forumul

platformei MVP despre aceste idei.

I1I.4. LUAREA DECIZIEI

CADRU CONCEPTUAL

Avem deja experiente care ne confirma cd viata este plind de alegeri si decizii. Unele
sunt mai pufin importante, minore, altele sunt foarte importante. Indiferent de
importanta deciziilor, In momente usoare sau semnificative este de retinut ca deciziile pe
care le luam trebuie sa fie intotdeauna bune, corecte. De exemplu, trebuie sa decizi daca

vel mai locui in casa actuala, daca vrei sd iti schimbi stilul de viatd sau masina sau
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orasul in care locuiesti. Chiar daca sunt decizii obligatorii sau optionale, acestea trebuie
luate.

Sa avem in vedere faptul ca multe dintre alegerile noastre au consecinte asupra noastra,
si posibil asupra celorlalti.

O buna decizie trebuie sa aiba 1n vedere trei factori:

# Responsabilitatea - trebuie sa stii dinainte, sd anticipezi ce consecinte vor avea
deciziile asupra ta si cine va fi afectat de deciziile tale, pentru cine vei fi
responsabil.

# Spontaneitate - respinge impulsivitatea, vizeazd motivele pentru care ludm o
decizie rapidd, impune sa nu actiondm fard sda gandim, sd delimitdm
spontaneitatea de impulsivitate.

# Efecte pe termen lung - s ludm 1n calcul faptul cd deciziile de acum pot avea
efecte pentru mai mult timp.

Este important, de asemenea, sa gandim la natura problemei pe care incercam sd o
rezolvam, caci orice decizie este un raspuns la o situatie, o problema pe care trebuie sd o
rezolvam, sa gandim la alegerile posibile, la alternativele pe care le avem (trecem in
revistd toate alegerile posibile, chiar si pe cele mai indepartate, sa fim creativi, sd ne
centram pe alegerile rationale si realiste, sa diferentiem alegeri posibile, realiste, de
alegerile nerealiste, sd evaludm alegerile si sd stabilim pe acelea care se potriveste cel
mai mult circumstantelor problemei date sau circumstantelor vietii personale.

Nu putem vorbi de decizie fara a avea in vedere procesul care std la baza adoptarii unei
decizii §i care se referad la procesul de selectare dintre doud sau mai multe alegeri
posibile. Orice decizie este influentata de abilitatile persoanei, de motivatie, de contextul
situational.

O decizie buna reprezinta un start bun pentru o schimbare pozitivd. DECIDES (decide),
un acronim usor de retinut din cadrul abordarii sistematice de luare a deciziei dezvoltat
de catre Krumboltz si Hamel (1997) prezinta o analiza sistematica a problemei:

1. Definirea problemei. Care este decizia care trebuie luata?

2. Stabilirea (Establish) unui plan de actiune. Cum va lua persoana aceasta decizie?
3. Clarificarea valorilor. Care este cea mai importantd pentru persoana?

4. Identificarea alternativelor. Care sunt alegerile persoanei?
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5. Descoperirea posibilelor rezultate. Care sunt posibilele consecinte ale urmatoarelor
alternative?

6. Eliminarea optiunilor in mod sistematic. Care alternative nu vor fi potrivite pentru
valorile persoanelor si pentru situatiile specifice? Care dintre ele au cea mai mica
probabilitate de succes?

7. Startul actiunii. Ce trebuie sa faca persoana pentru a transforma planul in realitate?
Prezente mai mult sau mai putin detaliat in diferite abordari, etapele sunt esentiale si se
succed logic 1n raport cu necesitatea atingerii unui obiectiv, obiectiv ce constituie
ratiunea ludrii oricdrei decizii. Vom analiza urmatoarele etape ale deciziei: informarea,
analiza informatiilor, proiectarea alternativelor, evaluarea costurilor, analiza efectelor,

reducerea incertitudinii, decizia, afirmarea i punerea ei in aplicare, parerea celorlalfi.

i

ACTIVITATE PRACTICA

Exercitiu: ,,Conectarea punctelor opuse”
e Ridicati-va de pe scaune si agezati-va in picioare in fata clasei.
e Sarcina este sa se construiascd ceva care sa atinga tavanul clasei / un turn.
e  (Cititi instructajul:
% 0 sd lucrati in echipe sau singuri, la alegere
* 0 sa mergeti la banca voastra, in momentul cand se da start si o sa va luati
cu voi 3 obiecte pe care le considerati extrem de utile pentru reusita sarcinii
» va intoarceti la locul care v-a fost indicat pentru echipd sau individual si
participati la conectarea a 2 colturi opuse din clasa, cu ajutorul ,.lantului de
obiecte”
e  Start!
e Dupa incheierea timpului, participantii rdman pe locurile lor, pentru a prezenta
contributia la constructul propus:
decizia de a alege anumite obiecte;

decizia de a le aranja/ordona intr-un anume mod;
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decizia de a urma un anumit traseu;
decizia de a face unele schimbari in ergonomia clasei pentru a realiza

diagonala si a Incadra obiectele intr-un spatiu dat etc.;

concluzii/listate pe flip-chart.

Evaluarea activitatii: Exercitiu - brainstorming

e Elevii sunt rugati s puna un X in dreptul afirmatiilor de pe foaia de flip-chart.

e Cine decide pentru mine?

H Eu

Parintii Prietenii H

H Profesorii

Soarta Altii H

@

http:/fpartal mvp-educational.ra/ )_%

(S A

Tema pentru acasa:

Realizeaza un eseu cu privire la o decizie pe care ai luat-o si la

consecintele ei pentru tine si alte persoane.
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CAPITOLUL IV. ABILITATI DE VIATA

ABILITATI DE VIATA

IV.1. Abilitati de viata

IV.2. Abilititi emotionale — inteligenta emotionala

IV.3. Abilitéti sociale — comunicare si relationare interpersonald

- Comunicarea

- Relatii interpersonale

IV.4. Optimitate si stres in cadrul actiunilor si relatiilor interumane — empatia si grija fata de
ceilalti

IV.5. Acceptarea diferentelor

IV.1. ABILITATI DE VIATA

Adolescenta este o perioada in dezvoltarea organismului uman care urmeaza pubertatii
si precede starea de adult. Este cuprinsa, in general, intre 14 si 18 ani, avand multiple
aspecte particulare de la individ la individ. Se caracterizeaza prin dezvoltarea fizica si
neuropsihica. E timpul in care se contureaza personalitatea.

Adolescenta este o perioadd de tranzitie in viata personald, formativa si dinamica,
facand trecerea de la copilarie, la viata de tanar/adult, este etapa 1n care tinerii preiau noi
roluri, responsabilitdti si identitdti. Este o perioadd de viatd plind de schimbari si
marcheaza o autonomie fatd de parinti/tutori. Tranzitia o regasim si in spatiul cultural,
de schimbare a traditiilor familiale si in intrarea pe piata muncii, dar i comportamentele
sandtoase pot fi puternic influentate de diversi factori de risc.

Managementul vietii personale presupune antrenarea unor abilitdti care sd permita
afirmarea valorilor si dezvoltarea abilitatilor de viata si a celor vocationale.

Varsta adolescentei este consideratd varsta de aur, varsta marilor elanuri, varsta
integrarii sociale, varsta ,,Jaboratorului” personalitdfii care duce la cunoastere de sine
autodescoperire §i autovalorizare, dar §i varsta crizelor, a nesigurantei, a insatisfactiei,
varsta dramelor, varsta viselor ,neimplinite”, a iubirilor ,,imposibile”, a relatiilor

»dezastruoase”. Rezultatele mai multor cercetari realizate pe adolescenti, confirma o
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serie de obiective specifice varstei adolescentei, obiective pe care majoritatea

adolescentilor cauta sa le atinga in mod intuitiv in perioada adolescentei:

REALIZARILE — interesul si satisfactia de a realiza o performanti intr-un

anumit domeniu

PRIETENII — largirea grupului de prieteni prin dezvoltarea unor prietenii noi

mult mai stabile, mai durabile

SENTIMENTELE — autocunoastere, dezvaluirea si intelegerea propriei persoane
descoperirea si definirea propriilor sentimente, apare nevoia de o altd persoana,

dincolo de familia de provenienta, apare iubirea

IDENTITATEA - autodefinirea ,cine sunt”, autovalorizarea, nevoia de

recunoastere, de apreciere ca o persoana

RESPONSABILITATEA — incepe sa se contureze simtul raspunderii, increderea
in fortele proprii — ,,pot sa fiu eu Tnsumi, autonom, sa stau pe picioarele mele si sa

iau decizii responsabile”.

MATURITATEA - transformarea, trecerea de la copildrie la adult

SEXUALITATEA — descoperirea si acceptarea noului rol ca fiintd sexuata
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CADRU CONCEPTUAL

Abilitati de viata

In general, prin abilititi se intelege «comportamentul controlat care duce la atingerea
unor teluri, indeplinirea unor obligatii sau abordarea unor situatii».

Abilitatile de viatd contribuie la dezvoltarea calitétii vietii, la valorizarea atitudinilor, a
comportamentelor, la realizarea performantelor. Abilitatile de viatd genereaza persoanei
capacitati de a sa face fata eficient atat in viata de zi cu zi, cat si 1n situatiile dificile.
Abilitatile de viatd pot fi abordate printr-o modalitate care nu este focusatd doar pe
transmiterea de cunostinte, ci are ca scop de a forma atitudini si dezvoltare
interpersonala. Principalul scop al abordarii abilitatilor de viatd este de a creste abilitatea
adolescentilor de a se responsabiliza in luarea deciziilor sandtoase, de a rezista presiunii
negative a grupului si a evita comportamentele de risc.

,Pentru a avea o viatd mai productiva, mai satisfacatoare si mai plina de succes, nu este

nevoie de un IQ ridicat, ci de o inteligentd practica generala, care include abilitatile

spirituale, fizice, mentale, emotionale, sociale si profesionale. Poti imbunatati calitatea
vietii Invatand mai multe despre tine” (John Liptak).

O persoanad are nevoie de anumite abilitati pentru a putea duce o viata echilibrata, pentru
a dezvolta si mentine relatii normale, optime, eficiente cu ceilalti, pentru a-si realiza
scopurile propuse si pentru a face fata diferitelor situatii/probleme/dificultati. Abilitatile
de viata sustin o viatd de calitate pe baza unui set de deprinderi, aptitudini, competente,
trasaturi si calitati, atitudini i comportamente care faciliteaza atingerea unui nivel de
calitate a vietii pe care persoana il are in vedere. Abilitatile de viatd ale unui copil
vizeaza dezvoltarea personalitatii lui, inteligenta sa emotionala, abilitétile sociale si cele
de gandire. Noi toti am experimentat stadiul adolescentei in dezvoltarea noastra. Noi
putem sd ne reamintim problemele, dilemele, stresorii si entuziasmul, pe care le-am
experimentat ca persoane tinere. Astazi, adolescentii traiesc intr-o lume mult mai
complexa, ce are ca rezultat un stress mai ridicat, iar acest fenomen este direct legat de

sandtatea lor. Ei au nevoie de a avea un numdr de abilititi ca sd functioneze ca
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individualitati, dar si ca membri ai grupului social. Achizitiile efective ale
managementului vietii personale pot influenta modul cum adolescentii fac fata stresului
si abordeaza provocarile prezente in viata lor.

Organizatia Mondiald a Sanatatii a definit abilitdtile de viatd ca ,,abilitati cu ajutorul
carora vei avea un comportament adaptativ si pozitiv ce ajutd indivizii sd facd fata
efectiv cererilor si provocdrilor vietii de zi cu zi”. Cu alte cuvinte, abilitatile de viata

faciliteaza starea de bine fizica, mentala si emotionala a unui individ.

& & Puncte de discutie:

Principalele zece abilitati de viati.

UNICEF, UNESCO si ONU au listat zece strategii si tehnici ale abilitatilor de viata ce
formeaza esenta, corpul principal al managementului vietii personale.

Rezolvarea de probleme, gandirea criticd, abilitdti de comunicare eficientd, luarea
deciziilor, abilitdti de relationare interpersonald, abilitati de construire a constiintei de
sine, empatia si de a face fatd stresului si emotiilor. Acestea pot fi impartite in trei

categorii principale:

Abilitati cognitive Abilitati sociale Abilitati pentru negociere
Constiinta de sine Relationare interpersonala | Managementul emotiilor
Rezolvarea de probleme | Comunicare eficienta Abilitatea de a face fata
Luarea deciziilor Empatie stresului

Gandirea critica

Gandirea creativa
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Notiuni si definitii:

1. Constiinta de sine include recunoasterea sinelui persoanei, a caracterului sau, a
punctelor sale tari sau slabe, a trasaturilor apreciate si antipatizate. Dezvoltarea
congtiintei de sine poate ajuta persoana sd-si identifice emotiile si manifestarile
somatice datorate stresului sau cand se afla sub presiune. Este, de asemenea, de cele
mai multe ori o prerechizitd a comunicarii eficiente si a relationarii interpersonale, la
fel ca si pentru empatie fatd de ceilalti. Constiinta de sine poate fi Incurajata in lumina
realizarii stimei de sine, valorii personale si cresterii Increderii in sine.

2. Gandirea critica este abilitatea de a analiza informatia si de a experimenta intr-
o manierd obiectiva. Gandirea criticd poate contribui la sanatate ajutdnd persoana sa
recunoasca si sa evalueze factorii care influenteaza atitudinile si comportamentele, cum
ar fi valorile, presiunea grupului de egali si media.

3. Rezolvarea de probleme permite unei persoane sa se ocupe de problemele din
viata sa Intr-un mod constructiv. Problemele ramase nerezolvate pot cauza stres mental
si creste incordarea fizica.

4, Gandirea creativa contribuie atat la luarea deciziilor, cat si la rezolvarea de
probleme, facilitindu-ne explorarea optiunilor viabile, disponibile §i variatelor
consecinte ale actiunilor noastre sau non-actiunilor. Ea ne ajutd sa ne uitam dincolo de
experienta directa si, chiar daca nu este identificatd nicio problema sau nu este de luat
nicio decizie, gindirea creativa poate ajuta persoana sa raspundd cel mai potrivit si
adaptativ, cu flexibilitate la variatele situatii / exigente ale vietii noastre de zi cu zi.

5. Luarea deciziilor ne ajutd sa ne ocupam intr-un mod constructiv de deciziile
legate de viata noastra. Luand o decizie adecvatd generdm in cascada consecinte
pozitive pentru sandtate si starea noastrd de bine. Este cel mai satisfacator cand
comportamentele sdnatoase se consolideaza in timpul tineretii, cdnd obisnuintele sunt
abia Invatate.

6. Relationarea interpersonala ajuta o persoana sa stabileasca legaturi cu oamenii
din jurul sdu. Aceasta poate insemna sa fie capabil sd initieze si sd mentina relatii

prietenoase, care pot fi cea mai mare valoare a starii de bine mentale si sociale. Poate
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insemna, de asemenea, sa aiba relatii bune cu membrii familiei, care sunt o importanta
sursa de suport social.

7. Comunicare eficienta inseamna cd noi suntem capabili sa ne exprimam pe noi
ingine, atat verbal, cat si nonverbal, in moduri relevante pentru situatie si cultural
adecvate. Aceasta Inseamna sa fie capabili sa exprime opinii sau dorinte, dar $i nevoi si
temeri. Mai poate Tnsemna sa ceara ajutor, sfat, indrumare si sa ofere ajutor atunci cand
este nevoie.

8. Empatia este abilitatea de a-si imagina cum altul se confruntd cu o situatie in
ciuda faptului ca este obisnuit cu acea situatie. Empatia ne poate ajuta si-i intelegem si
sd-1 acceptam pe altii care pot fi foarte diferiti de noi ingine. Empatia poate Tmbunatati
semnificativ interactiunile noastre sociale. De exemplu, intr-o situatie de diversitate
etnicd sau culturala, ea poate facilita legatura cu oameni din culturi si origini variate,
precum si de a fi sensibil la sistemele lor de valori.

9. Managementul emotiilor si sentimentelor include abilitati de a-si exprima
sentimentele si emotiile intr-o maniera social acceptata si, in esentd, include control si
managementul furiei si stresului.

10. A face fatd stresului Inseamna sa fim proactivi in sensul reducerii surselor de
stres. De exemplu, sa facem schimbari in mediul nostru fizic sau in stilul de viata. De
asemenea, inseamna sd inveti cum sd te eliberezi de tensiunea creatd de stresul

inevitabil ca sd nu dea nastere la probleme de sanatate.

>

»

Studii de caz:
Analizati fiecare caz 1n parte, identificand identifica abilitatile de viata necesare pentru a

rezolva acea situatie.

Situatii:
1. Sorin este elev 1n clasa a X-a si doreste sd fie printre elevii de top cu performante
academice din clasa lui. El este un elev mediu si are note medii intre 6 si 7. El s-a decis
s faca toate eforturile ca sa realizeze ce gi-a propus. Acum, el studiaza cateva ore, in

plus, in fiecare zi.
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2. Marius era un elev foarte bun la invatatura. Tatal sau a decedat nainte ca Marius
sd dea examenele de admitere, iar el a picat aceste examene. Cel mai bun prieten al sau
a spus ca nu poate intelege cum Marius a putut avea esec la o examinare asa de simpla.
3. Luca are dificultdti de invatare si are nevoie de ajutor suplimentar. El nu poate sa
spund problema lui nici profesorului si nici parintilor lui.

4. Sanda nu a reusit la examene. Ea este foarte speriatd cd atunci cand tatal sau va
afla el va fi foarte furios. Sanda este foarte trista, deprimata si nu stie ce sa faca.

5. George este foarte apropiat de Marcel. Intr-o zi, Marcel a adus o sticld de alcool
si a spus ca ei se vor distra impreund. George crede ca bautura nu este buna pentru ei.

6. Liliana a aflat cd una din prietenele ei raspandeste zvonuri, lucruri neadevarate
despre ea in clasa. Se simte tradatd si dezamagitd. Ea nu doreste sd rupa prietenia
pentru cd sunt prietene din copildrie.

7. Alexandru este bun la materiile umaniste, dar parintii lui doresc sa fie inginer.

8. Tatal Claudiei va fi transferat in altd localitate. Ea este foarte suparata, deoarece
isi va parasi scoala si prietenii.

9. Prietenii lui Andrei au planificat sd mearga la film in timpul orelor de scoala. Ei
l-au lingusit pe Andrei ca sd-1 convingd sa chiuleasca de la ore. El nu doreste sa faca
acest lucru, dar nici nu vrea sd-si supere prietenii.

10. Gabriela a aflat ca prietenul ei sufera de o boald cronica si va necesita un

tratament de durata.
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Evaluarea activitatii:

REBUS: Descoperiti cuviantul A — B prezentat in rebus, stiind ca:
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1. vertical — abilitati de viatd ce permit exprimarea nevoilor §i cererea ajutorului cand
este cazul

2. vertical — permite stabilirea de legaturi sandtoase si armonioase cu cei din jur

3. vertical — poate fi critica sau creativa

4. vertical — tensiune, efect nefavorabil produs asupra organismului uman de un factor
de mediu

5. vertical — a te pune 1n locul altuia si a-{i imagina ce simte si gdndeste

M ow o

http:/fportal. mvp-sducationsl.ref 5
~ Tema pentru acasa:

I Realizeaza o analiza a propriei persoane si listeaza, pe 2 coloane: coloana
1 — abilitatile de care dispui, coloana 2 — abilitatile pe care le consideri necesare
si doresti sd beneficiezi de experiente de invétare pentru formarea lor. Posteaza

pe forumul platformei MVP lucrarea ta. Vei primi sprijin, cu siguranta.

& & Discutii:

Mesaje-cheie:

= Abilitatile de viatd reprezinta suportul care faciliteaza confruntarea efectivd a
persoanei cu situatii reale de viata.

= Abilitdtile de viata de tip analitic - ca luarea deciziilor, rezolvarea de probleme,
permit persoanei sa devenind constiente de punctele tari si punctele slabe ale
propriei personalitdti, sa stabileascda unele scopuri/obiective, sa mobilizeze
eforturile pentru atingerea acestora.

= Abilitatile sociale faciliteaza stabilirea de relatii pozitive cu alti oameni, deschid
comunicarea eficienta cu egalii, adultii, alte persoane.

= Abilitdtile de negociere eficientizeazd rezolvarea situatiilor tensionate, cresc

rezistenta la presiuni, tentatii, dezvolta experiente de a face un compromis mutual.
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IV.2. ABILITATI EMOTIONALE — INTELIGENTA EMOTIONALA

Shakespeare a spus: ,,Fiecare este o oglinda pentru celilalt, in care se vede

pe sine Insusi”, prin urmare ar trebui sd invatdm s ne vedem pe noi insine in alte

persoane, sa invatam sa-i acceptam pe ceilalti si pe noi Ingine si sd ne folosim talentul si

abilitatile pentru a face fata situatiei, fara a-i judeca pe altii sau pe noi, ci incercand sa

avem atitudinea potrivita pentru a rezolva situatia.

Dezvoltarea emotionala vizeaza conduitele admise si respinse din viata de toate zilele si

duce la formarea competentelor emotionale:

@ ca suport de gestiune optima a propriilor emotii
@ ca suport de recunoastere si de adaptare la emotiile celorlali
@ ca suport care favorizeaza o buna adaptare sociala si menfinerea unei

bune sanatati mentale

@ ca suport de invdtare despre cum poate o persoand sa recunoascd ce

simte pentru a putea vorbi despre emotia pe care o are, dupd ce constientizeaza

aceste sentimente/emotii

@ ca suport de Invatare despre cum o persoand poate sa facd disociere intre

sentimentele interne §i exprimarea externa

@ ca suport de invatare 1n identificarea emotiei altei persoane din expresia

ei exterioard pentru a putea in felul acesta sa raspunda corespunzator

Abilitatile emotionale vizeaza:

intelegerea, identificarea cauzelor si consecintelor emotiilor

exprimarea, identificarea

propriilor

emotii,

a

emotiilor

recunoasterea lor §i transmiterea mai departe verbal si nonverbal
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diferentierea starii emotionale si exprimarea ei externa
empatizarea
regla emotiilor prin utilizarea de strategii de reglare a emotiilor

Reflecteaza: ,,Bundtatea din cuvinte creeaza incredere, bunatatea in gandire creeaza

profunzime, bundtatea emotionala creeaza iubire” (Lao Tzu).

CADRU CONCEPTUAL

Care sunt abilitatile emotionale?
b abilitatea de a interactiona cu ceilalti copii si cu adultii
abilitatea de a intra 1n joc cu ceilalti
abilitatea de a coopera
abilitatea de a intelege emotiile altora

abilitatea de a cere ajutor si de a oferi ajutor

X Ox X X X

abilitatea de autocontrol emotional

Inteligenta emotionala:

o Intelegerea mai buni a propriilor emotii

o Gestionarea eficienta a propriilor emotii §i cresterea semnificativa a calitatii vietii

o Intelegerea mai buni a celor din jur si o convietuire cu un grad de confort ridicat

o Crearea de relatii mai bune la toate nivelurile cu cei din jur si cresterea
productivitdtii si a imaginii personal
Empatia este o modalitate de cunoastere intuitiva. Este un mod de comunicare (mai

ales, de receptare afectiva). Este acel fel in care ,,stim ce e in sufletul celuilalt”.
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it
ACTIVITATE PRACTICA

Exercitiu: ,,ABC...”

B Formati grupe de cate trei elevi. (A-B-C)

Elevul A va povesti cum s-a simtit atunci cdnd a luat o nota mica.

B reflecta ce a spus A.

C spune cum crede el ca s-a simtit A.

A spune cum s-a simtit in cele doua situatii.

& & Puncte de discutie:

»DE CE UNELE PERSOANE NU-SI POT DEZVOLTA ASTFEL DE ABILI TA 112”
FACTORII CARE INGREUNEAZA DEZVOLTAREA
ABILITATILOR EMOTIONALE

lipsa de afectivitate si comunicare in familie

dezinteresul parintilor

familii unde persista agresivitatea si violenta fizica si verbala
dragostea excesiva a parintilor

autoritatea excesiva

greseli in educatie

lipsa regulilor

masuri punitive de educare — pedepse (bataia, amenintarea)
privirea criticd, ton supdrat

etichetarea (,,esti prost”, ,, nu esti bun de nimic”, ,,esti rau”)

mustrarea

blamarea

vV V ¥V V¥V V V V V V V V V VY

amenintarea
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MODALITATI PRIN CARE PUTEM DEZVOLTA
ABILITATILE EMOTIONALE SI SOCIALE

® ASCULTAREA - interes, atentie fatd de ceea ce o persoand simte
® REFLECTAREA EMOTIILOR - intelegere fata de emotiile si

sentimentele celorlalti

ACTIVITATE PRACTICA
Exercitiu - eseu
Scrie o scrisoare catre un parinte imaginar care isi umileste copilul, argumentand de ce

nu trebuie s faca acest lucru.

Evaluarea activitatii:
Exercitiu — brainstorming
X Listam diferite tipuri de emotii, trairi.

X Comentam, la alegere, 5 dintre acestea.

@ Mo

http:/fpartal mvp-educational.ra/ )_%
> Tema pentru acasa:

I Discuta pe forumul platformei MVP despre celelalte tipuri de emotii

listate anterior, dar neabordate in lectie.
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IV.3.  ABILITATI SOCIALE - COMUNICARE SI RELATIONARE
INTERPERSONALA

COMUNICAREA

Obisnuim sd admirdm persoanele care par cd au abilitatea de a intra Intr-o situatie

sociala nefamiliard si de a-i angrena pe ceilalti in conversatie. Spunem ca aceste
13

persoane au ,,carisma‘“. Abilitatea de a comunica eficient se invata, se poate consolida si

perfectiona, pe baza informatiilor necesare, a vointei de a exersa, de a Invata.

CADRU CONCEPTUAL (notiuni si perspective): comunicare eficienta,

comunicare verbala si nonverbald, comunicare asertiva

Comunicarea eficienti Inseamna capacitatea de a exprima pe noi insine, atat verbal, cat
si nonverbal, Intr-un mod relevant pentru situatie si mediu cultural. Aceasta presupune
ca persoanele sa fie capabile sd exprime opinii sau dorinte, nevoi §i temeri, sa ceara
ajutor, sfaturi, indrumare si sa ofere ajutor.
Comunicarea verbala — informatia este codificata si transmisa prin cuvant si tot ce tine
de aspectul fonetic, lexical si morfo-sintactic. Are unele caracteristici:
o este specific umana si cea mai studiata forma a comunicarii umane
o are forma orala si /sau scrisa si, in functie de aceasta, utilizeaza canalul
auditiv si /sau vizual.
o permite formularea, inmagazinarea si transmiterea unor continuturi
extrem de complexe (mult timp a fost studiatd ca maniera dominant-exclusiva a
comunicarii)

Forme ale comunicarii verbale:

o expunere,
o dialog,
. interventie,
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° discurs,
° interviu,
o lectie

Comunicare nonverbala are mai multe forme:
a. Spatiul personal — adicd distanta interpersonald acceptabild pentru
interactiune. Modul de delimitare si amenajarea spatiului comunicd multe
informatii despre individ. Dupa Hall, citat de Fuck, exista 4 tipuri de distante ce
regleaza comunicarea in functie de respectarea sau incalcarea lor:
. Distanta intima — corp la corp sau de max. 15-40 cm, vocea are rol minor,

se exprimad involuntar unele vocale.

. Distanta personala — 45-75 c¢cm pana la 120 cm, vocea este normala,
familiara.
° Distanta sociala — 125 — 210 cm, vocea este plina si distincta, mai intensa

decat in cazul distantei anterioare.
o Distanta publica — 360 — 750 cm, discursul este formalizat, gesturi
stereotipe, interlocutorul devine un simplu spectator.
Spatiul personal diferd in functie de contextul cultural si de tipul relatiilor sociale din
cultura respectiva. Nerespectarea spatiului personal al unui individ poate induce reactii
de agresivitate sau de evitare din partea acestuia.
b. Contactul vizual — privirea poate sd exprime o gama variatd de emotii:
dezaprobare, incantare, tristete, dispret, prietenie. In unele culturi contactul
vizual direct, o atitudine indrdzneatd si o strAngere de mana fermad sunt
apreciate, In alte culturi o astfel de atitudine poate sugera arogantd sau
insubordonare.
c. Postura corporala — poate transmite multe si diferite mesaje.
Ex:  Merge cu umerii aplecati — tristete, ingandurare. Ingenuncheat — umilinta,
rugaminte. Merge cu capul ridicat, fluierand — relaxare, lipsa grijilor. Std cu capul in
barba — ingandurare, oboseala, tristete.
d. Expresivitate faciala — oamenii au expresivitate faciala mai dezvoltata

decat alte specii. Unele dintre aceste expresii sunt universal valabile, iar altele
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au semnificatie distinctd pentru fiecare culturd. Privirea este un element central

al expresiei fetei. Sustinerea sau ocolirea ei, fixitatea sau mobilitatea ei tradeaza

sentimente de admiratie, dusmanie etc. Cercetarile au aratat ca, intr-o

comunicare asupra unor probleme personale, persoanele se privesc intre 50 si

60% din durata conversatiei. Prin expresia fetei putem stimula, orienta,

decodifica si intelege intentiile partenerului sau il putem sustine.

e. Gesturile — exista o paleta larga de gesturi. Unele culturi prefera o mare

expresivitate la acest nivel, altele limitandu-si gama gesturilor utilizate.

Ex.: strAngerea pumnului, salut cu mana, aratatul cu degetul, aplauze, miscarea unui

deget in sens dezaprobator, incrucisarea bratelor.

Daca profesorul transmite un continut informational utilizand extrem de multe elemente

de limbaj nonverbal, se observa cd atentia elevilor se focalizeazd pe aceste elemente,

ceea ce impiedica receptarea adecvata a mesajului.

& & Puncte de discutie:

Sunt o serie de semne nonverbale ce insotesc comunicarea verbala:

e Inflexiuni verbale — ridicarea vocii, coborare, monotonie;

e Ritm verbal — rapid, lent, variat;

¢ Intensitate — voce puternica, slaba, cu respiratie intretdiata,

e Ton —nazal, plangacios, teatral, lingusitor;

e Pauze — cu subinteles, dezorganizate, de timiditate, de ezitare;

e Caracteristicile vocii — in functie de varsta individului tanar/batran,

alintat/hotarat, energic/epuizat;

e Particularitati de pronuntie — ofera date despre mediul de provenienta,

urban — rural, zona geografica, gradul de instructie.

Acelasi mesaj verbal, In functie de implicarea paraverbalului 151 modificd semnificatia si

devine practic altceva: rugdminte, porunca, indicatie neutra.
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Comunicarea eficienta se bazeaza pe faptul ca forma verbala si cea nonverbala
exprimd acelasi lucru. Dificultitile apar atunci ciand ceea ce se transmite prin

cuvinte contrazice mesajul comportamentului nonverbal.

i

ACTIVITATE PRACTICA:
o Oferiti exemple ale nepotrivirii dintre comunicarea verbalda si cea
nonverbala.

De exemplu, un profesor poate spune: ,,Intotdeauna dedic mult timp discutiilor cu elevii
dupa ore” si, dupa ce acestea au fost spuse, profesorul se uitd catre clasd si isi strange
nerdabdator bagajele.
o Trei elevi vor primi cartonase pe care sunt scrise emotii, de exemplu:
Hfurios”, ., multumit”, ,nelinistit”. Fiecare dintre acestia va folosi
comportamentul nonverbal pentru a comunica emotia scrisa pe cartonas. Restul

clasei va cauta sa ghiceasca emotiile care au fost exprimate.

CADRU CONCEPTUAL

Comunicarea asertiva
o Veti putea intelege ce este un comportament asertiv, in care un individ nu
raneste nicio alta persoand, dar drepturile lui sau ale ei sunt respectate si oamenii
ii iau in serios. Astfel, toatd lumea castiga.
o Folosind alte forme de comunicare, cum cea pasiva sau cea agresiva,
adesea ne umilim fie pe noi insine, fie pe cei cu care comunicam.
o Comportamentul pasiv duce la formarea unei imagini de sine negative
prin renuntarea la propriile nevoi si obisnuinta de a raspunde la dorintele
celorlalti si nu la nevoile personale.
. Mai mult, acest comportament poate implica persoana in comportamente

riscante.
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o Totusi, a fi asertiv necesitad utilizarea abilitatilor de viatda ce includ

gandirea critica, abilitati de comunicare si abilitati de relationare interpersonala.

Urmatorul tabel contine comportamente asertive, agresive, pasive si impactul lor asupra

unei persoane.

ACTIVITATE PRACTICA:

Faceti o comparatie intre comunicarea asertiva, cea agresiva si cea pasiva si impactul lor

asupra persoanei.

Voce puternica si constanta

Voce tare si exploziva

Voce slaba si incerta

Bun contact vizual

Privire ce intimideaza

Privire in jos

Limbajul corpului exprima

putere.

Limbajul corpului

intimideaza.

Transfera greutatea
corpului fie in fata, fie in

Spate.

Constient de sentimentele

celorlalti (senzitiv).

Insensibil (ce isi doreste

celalalt nu este important

Nu se simte confortabil sa

vorbeasca despre ce simte.

temperamentul.

pentru el).
Increzitor. Revendicativ. Anxios.
In control. Nu 1si poate stdpani Nesigur.

Acesta este ce am gandit...

Asta este ceea ce vreau.

Gandurile mele nu au

importanta.

Propozitii cu ,,Eu”.

,,Tu, mai bine...” sau ,,daca

tu nu...., atunci fii atent”.

,QGhicesc, poate ar fi mai

bine sa...”.

Mi-ar placea sa aud ce ai

gandit tu.

Asta este ceea ce vreau.

Altcineva face la fel?
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#2 Joc de rol: Plecand de la exemplele de neintelegere in comunicare pe care le-ati

experimentat sau cele prezentate in tabel, gandifi-va cum ar putea fi evitate. Prin jocul

de rol, trei elevi vor interpreta cele trei forme de comunicare: asertiva, pasiva si

agresiva. Pot fi ilustrate una sau doud situatii prezentate de elevi si chiar modul de

evitare propus de restul clasei.

& & Puncte de discutie:

Care sunt sentimentele asociate cu comunicarea asertiva?

J A te simti bine cand esti tu Tnsuti;
° A fiincrezator;

° A fi in control;

o A-irespecta pe ceilalti.

Evaluarea activitatii:

x Analizati cele trei ilustratii si descoperiti care dintre ele reflectd un

comportament agresiv, pasiv sau asertiv.

x Raspundeti la urmatoarele Intrebari:

Cum te-ai simtit practicand propozitii asertive?

Au existat momente 1n viata ta cand tu voiai s spui ,,NU”, dar la sfarsit ai spus

,,DA”? Din ce motiv?

63



S~

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI FONDUL SOCIAL INSTRUMENTE
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI §1 EUROPEAN STRUCTURALE
PROTECTIEI SOCIALE $I POSDRU 2007-2013 2007-2013
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

i | MINISTERUL i | MINISTERUL
@8/ | EDUCATIEI “a/  EDUCATIEI
e | NATIONALE e, | NATIONALE

OIPOSDRU INSPECTORATUL $COLAR
JUDETEAN ILFOV

POSDRU/85/1.1/S/64159 ,Metode si instrumente noi pentru formarea competentelor elevilor in managementul
vietii personale. Platforma digitala interactiva in tematica psihologiei aplicate pentru elevii de liceu”

Care sunt caracteristicile de baza ale unei persoane asertive?

Care sunt avantajele si dezavantajele comportamentului asertiv?

Sunt fetele de obicei mai putin asertive fatd de baieti? Care sunt motivele?

http:/fpartal. mvp-sducationsl.ro/f ‘-h\'i
~ Tema pentru acasa:

Comunicarea este inevitabila.

NN

care va exploda in curand?

Elevii vor realiza un eseu ,, Invata sa spui NU la orice este vatamator!”.

Discutii pe forumul platformei MVP pe teme ca:

Te-ai intrebat vreodata in cate feluri poate sa taca un om?
Stii sa distingi tacerea admirativa de tacerea invidioasa?

A1 observat tacerea celui care sufera? Dar tacerea clocotitoare a celui

v Cunosti diferenta dintre tacerea celui care urmeaza sa afle nota la examen

si tcerea celui care hotaraste nota?

4 Poti identifica tacerea inghifita de umilintd sau ridicol? Sau tacerea

superioard a invingatorului?

Punct de plecare: ,,Doar spiritul tdu de observatie le poate revela, ajutandu-te astfel

sa fii un psiholog in contact cu realitatea si nu doar unul in contact cu teoriile despre

realitate.”

RELATII INTERPERSONALE

Relatiile interpersonale sunt foarte diverse in mediile de apartenentd si pentru a-si

dezvolta abilitati de viata sociald, persoanele trebuie sa adopte tehnici de ascultare activa

si de reflectare a valorilor socioumane. Formularea de judecdti, in termeni adecvati

situatiilor pentru a gestiona optim evenimentele/experientele 1n care se implica

reprezintd o provocare in construirea de relatii sandtoase bazate pe respect si egalitate.
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\

Abilitati de relationare interpersonald, empatie, comunicare eficienta

CADRU CONCEPTUAL

Alaturi de asertivitate, relatiile interpersonale sandtoase sunt nucleul experientei umane.
Relatiile reprezintd un important aspect pentru supravietuire. O persoand are nevoie sa
inteleaga acest lucru pentru a constientiza necesitatea actiunilor de remediu.

O relationare interpersonald eficientd adauga un plus de stimd de sine individului care
este mai bine integrat si are o personalitate congruentd, ce ii permite sd rezolve

provocarile vietii intr-un mod cat mai avantajos.

i

ACTIVITATE PRACTICA:
,,intrebﬁri ce aduc raspunsuri”
o Un elev va descrie o figura continand diferite forme geometrice.
o Ceilalti, individual, o vor desena fara sa pund intrebari.
i Doi dintre elevi vor arata figura desenata.
o Primul elev va descrie din nou figura, insd de aceastd datd ceilalti pot

pune Intrebari.

o Alti doi elevi vor prezenta desenele lor, care, apoi, vor fi comparate cu
cele ale primilor doi, pentru a observa daca, de aceasta data, a fost mai usor sa se
inteleaga ceea ce a fost descris.

i Se compara figurile si se discutd/se dezbate pe tema comunicarii.
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TS
Fisa de lucru:
Pasi in Ascultarea prin reflectare

Cu ajutorul acestei fise de lucru, descopera conditiile unei ascultari eficiente prin

reflectare:

Pasul 1 — Lasa vorbitorul sa stie ca il respecti prin alocarea de timp pentru a organiza
o situatie de ascultare buna cu putini distractori si suficient timp alocat pentru a asculta
efectiv.

Pasul 2 — Concentreazii-te pe ceea ce s-a spus. Realizeazi contact vizual. Incearca sa
asculti mai mult decat sa vorbesti cand este potrivit.

Pasul 3 — Asculta si reflectd emotiile din spatele problemei dezbatute. ,,.Suna ca si
cum esti frustrat din cauza colegului care continud sa spund ca te va ajuta, dar niciodata
nu respecta ce promite”.

Pasul 4 — Evita ,,raspunsurile inchise”, cum ar fi judecarea, consolarea, atitudinea de a
le sti pe toate.

Pasul 5 — Nu face din orice situatie o sesiune de rezolvare de probleme. Adesea, un
bun ascultator ce reflectd ajutd persoana in nevoie sa rezolve chiar ea problema.
Cateodata are nevoie de a explora cai alternative de rezolvare a problemei.

& & Puncte de discutie:

Comunicarea nu include numai transmiterea de informatii, dar presupune, de asemenea,
si ascultarea. Lipsa abilitdtilor de comunicare poate cauza probleme de relationare

interpersonala, cum ar fi:

o Comunicare saraca

. Conlflicte nerezolvate

o Timp petrecut impreuna insuficient
o Abuz emotional sau fizic

A imbundtati relatiile interpersonale presupune a lucra asupra unui element important,
de exemplu: ,,Un bun ascultdtor are un stil care permite vorbitorului sa stie ca este auzit,

inteles §i ca este interesat de continutul comunicarii. Un bun ascultator ce reflecta cele
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exprimate ajutd vorbitorul, prin impartasirea emotiilor si a problemelor si prin punerea

pieselor Tmpreuna, sa facd o problema mai usor de gestionat”.

i

ACTIVITATE PRACTICA iN PERECHI

Lucrati pe perechi.

Un elev va impartasi o problema si celdlalt va exersa ascultarea prin reflectare.

Se va discuta in grupul mare faptul ca un bun ascultator poate fi foarte obosit cand

asculta prea multe probleme.

> este de preferat sa ardti ca trebuie sa inchei comunicarea.

> este bine sa spui. ,,Sunt deja prea ingrijorat de altceva ca sa te

’

ascult chiar acum — hai sa vorbim mai tarziu.’

> asigurati-vd ca partenerii de comunicare stiu cd este foarte

important sd spui nu cand este necesar §i ca exista modalitati delicate de a

refuza.

> ascultarea faciliteazd 1intelegerea continutului comunicarii si

dezvoltarea unui climat de relationare eficient.

i

ACTIVITATE PRACTICA

» Formati grupuri de 3-4 elevi, fiecare grup va avea o sarcind de a gisi modalitati

diferite de imbunatatire a relatiilor interpersonale.

»  Moderatorul le va cere sa se gandeasca la una dintre alternativele de mai jos:

o Ce metode functioneaza pentru controlul furiei?
o Ce abilitati de viata te ajutd in comunicarea eficienta?
o Dar n mentinerea relatiilor interpersonale?
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8 & Puncte de discutie:

Abilitatile de ascultare:

X A fi capabil sa construiesti legaturi intre vorbirea personala si ceea ce

altii au spus sau au facut.

X A ardta cd tratezi cu seriozitate pe oricine altcineva si 1i recunosti

unicitatea experientelor si emotiilor lui.

X A fi capabil sa dai sens evenimentelor care, pentru persoana care le

experimenteaza, par sa fie confuze.

Strategii de dezvoltare a abilitatilor de ascultare:

o Aratd cd oferi atentie nedivizatd prin realizarea unui contact vizual
adecvat.

o Realizeaza un echilibru intre evitare si contact vizual.

o Unele limbaje nonverbale vor Incuraja direct oamenii sa vorbeascd cu
tine.

o Daca te inclini usor in fatd, vei incuraja comunicarea, Insa daca esti mult

prea aplecat, poate indica plictiseald sau lipsa de interes.

o Zambind si manifestand ocazional aprobarea prin aplecarea capului In
fatd, Incurajezi o persoand sd continue.

o Incrucisarea bratelor poate comunica superioritate sau atitudine
defensiva si poate crea o bariera.

o Utilizeaza intrebari deschise pentru a incuraja individul sa extinda ceea
ce a spus. De exemplu: ,,Cum?”, ,,Ce simti in legatura cu...?”, ,,Poti sd-mi dai un
exemplu...?”.

o Repetarea cuvintelor-cheie este adesea utila pentru trezirea interesului in
discutie. De exemplu, raspunsul la ,Gasesc ca adolescenta este...”
,-..Adolescenta?”.

o) Cand exista orice neclaritate, verifica ceea ce au spus, de fapt, indivizii.
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o Prin reflectarea celor spuse de un individ, poti oferi o clarificare ce-l

ajuta pe vorbitor. In plus, oferd oportunitatea de a spune ca nu ai inteles ceea ce

ti-a spus.

o Observi neconcordante intre mesajele verbale si cele nonverbale, poti

interveni politicos, solicitdnd o precizare.

o Inainte de a concluziona o discutie pe un subiect anume, aloca timp de a

verifica daca toti care vor sa contribuie au avut oportunitatea de a vorbi.

Forme negative de ascultare:

»  Manifestarea plictiselii, nelinistii si ostilitatii.

»  A-itrata pe ceilalti de sus.

»  Devalorizarea prin minimalizare, neincredere si reactionarea sub forma unui ras

intr-un mod nepotrivit.

\4

A trage concluzii premature in timpul discutiei.

A\

Judecarea  nefondatd, intamplatoare, fara legatura cu

discutiei/comunicarii.

»  Favorizarea unora dintre vorbitori, in dezavantajul altora.

\4

A vorbi prea mult.

continutul

» A distrage prin utilizarea in exces a gesturilor — cum ar fi a te uita permanent la

ccas.

>  Intrerupere.

\4

»  Ainsista ca perceptiile tale sau credintele, sunt doar ele corecte.
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ACTIVITATE PRACTICA in PERECHI

Lucrati in perechi si exersati modalitti de a spune ,,NU” cu ajutorul tabelului:

1. Refuz politicos

,Pot sa-ti aduc ceva de

baut?”

"’

,,Nu, multumesc

2. A oferi un motiv

,,Cum ar fi o bere?”

,»Nu-mi place berea. lau
medicamente, iar doctorul
mi-a spus sd nu le iau cu

alcool.”

3. A fi ferm (tehnica

discului stricat)

,,Uite, fumeaza aceasta
tigard cu mine!”
,,Haide!”

,,Doar incearca!”

,,Nu, multumesc.”
,,Nu, multumesc.”

,,Nu, multumesc.”

4. A merge mai departe

,,Hei, vrei sa cumperi...”

Spui ,,Nu” si treci mai

departe.

5. A trata cu raceala

,,Vreil sa fumezi?”

Continua sa mergi ca si
cum nu ai auzit persoana.
(Nu este metoda cea mai
buna sa o folosesti cu

prietenii.)

6. Ofera o alternativa

,Haide sd mergem sus la

mine in camera!”

,»As prefera sa stau aici si

samauitla TV.”

7. Redirectioneaza

presiunea

,,Vino cu mine sus!”

,,Ce ti-am spus
adineauri?” ,,Tu ma

asculti?”

8. Evita situatiile

» e astept langa cantina!”

Daca cunosti situatii sau
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oameni care te preseaza sa
faci lucruri pe care nu vrei
sa le faci, stai departe de

asemenea situatii.

9. Puternici in grup ,Vino cu noi!” Stai cu oameni care
gandesc la fel ca tine si iti
sustin idea de a nu fuma,
de a nu bea sau de a nu

utiliza droguri.

10. Propriile tale emotii ,,Haide, Incearca asta!” ,,Ma simt neconfortabil sa
fac asta.”
,,Aceasta ma face

nefericit.”

Evaluarea activitatii:

1. Creati singuri o situatie de comunicare si implicati-vd. START! (5 minute)

@ M VT

http:/fpertal.mvp-educational.rs) \_%
+ Tema pentru acasa:

I Vorbiti pe forumul platformei MVP despre prietenie.

IV.4. OPTIMITATE SI STRES iN CADRUL ACTIUNILOR SI RELATIILOR
INTERUMANE - EMPATIA SI GRIJA FATA DE CEILALTI

Empatia si grija fatd de ceilal{i presupun afirmarea si recunoasterea unicitatii fiintei

umane (oamenii pot fi asemanatori si diferiti in acelasi timp).
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\

Empatia

CADRU CONCEPTUAL

Empatia este abilitatea de a ne imagina cum altul se confruntd cu o situatie, in ciuda
faptului cd suntem sau nu obisnuiti cu acea situatie. Empatia ne poate ajuta sa-i
intelegem si sd-i acceptam pe ceilalti, care sunt diferiti de noi.

Empatia poate Tmbundtati semnificativ interactiunile noastre sociale (de exemplu, intr-o
situatie de diversitate etnicd sau culturala, ea poate facilita legitura cu oameni din

culturi si cu origini variate, precum si de a fi sensibili la sistemele lor de valori).

i

ACTIVITATE PRACTICA iN PERECHI

« In perechi, veti discuta despre caracteristicile voastre. De exemplu, despre
caracteristicile fizice, abilitatile, realizdrile si despre alte lucruri pe care v-ar plicea
sd le faceti. Puteti discuta despre lucrurile voastre speciale, despre oamenii speciali

pe care 1i cunoasteti, despre ce puteti face si despre muzica preferata.

i

ACTIVITATE PRACTICA

Completeaza urmatoarele fraze:

»AM AESCOPLTIt CEVA...eiieviiieiiieeiieeeiieeeeee e despre mine care ma bucura si ca
sunt asemanator / diferit fata de colegul meu”.

»AM dESCOPETit COVA....ccviiiiieiieiieeiieie e despre mine care nu-mi face placere
si ca sunt asemanator/diferit fatd de colegul meu”.

Raspunde la intrebari:

. Cum se simte o persoana care este supusa discriminarilor nedrepte?
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o Prin ce difera de tine, o persoana de alta etnie?
o Cum putem crea un mediu tolerant in scoald, o ,,zona liberd de orice
prejudecata”?

Concluzia este cd oamenii sunt asemanatori §i, in acelasi timp, diferd, sunt unici,

speciali, nu gasim doi oameni perfect identici.

o2 Joc de rol:

J Fiecare elev extrage un biletel pe care este scris un numar §i cuvinte
(exemplu: 1/elev, 2/persoana trista, 3/ prieten, 4/ cersetor, 5/persoana de etnie
roma, 6/ batran, 7/ elev, 8/ profesor etc.).

J Moderatorul spune un numar — elevul care are pe biletel numarul
respectiv vine in fatd si joaca rolul sugerat de cuvantul scris pe biletelul sau.

J Grupul va aprecia punctele tari, punctele slabe ale fiecarui rol jucat, din
perspectiva comunicarii prin cuvinte, gesturi, a empatiei, a caracteristicilor

specifice personajului imitat.

@. MoV

http:/fpartal. mvp-sducationsl.ro/f ‘_&\i‘g
~ Tema pentru acasa:

I Eseu: Daca as fi cel mai bun comunicator, ar trebui sa...

] Posteaza eseul pe forumul platformei MVP.

IV.5. ACCEPTAREA DIFERENTELOR
Acceptarea diferentelor presupune dezvoltarea abilitatilor de relationare interpersonala

bazandu-ne pe egalitate si respect.

CADRU CONCEPTUAL
Diferente culturale, de gen, educatie multiculturala
Principala cauza a conflictelor, discriminarilor, excluziunii o reprezintd ignoranta sau

cunoasterea insuficienta a celuilalt.
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Concepte-cheie:

Diferentele — o caracteristica a societdtilor noastre

Ca fiinfe umane, suntem cu tofii diferifi din multe puncte de vedere si putem fi
identificati pe baza a numeroase criterii: sex, varstd, caracteristici fizice, pasiuni, nivel
de viata, credinte religioase etc.

Cei ,,diferiti” trezesc, Tn mod traditional, din cauza unor prejudecati, daca nu a urii,
intolerantei si discriminarii, doar indiferenta.

Intoleranta duce adesea la violentd. Solutia, asa cum o identificd multe personalitati ale
vietii publice, este societatea multiculturala, bazata pe negocierea sistemului de referinte
comune Intre partenerii acestui schimb. Elementele comune se pot converti in suporturi
pentru catalizarea procesului de integrare.

Diversitatea culturala

Pluralitatea culturald nu pune numai problema apararii diferentelor, ci si a dialogului
cultural, care recunoaste cad fiecare trebuie sa contribuie la imbogdatirea experientei
umane intr-un efort de universalizare a unei experiente particulare.

Interculturalismul implica intelegerea, aprecierea si valorizarea culturii proprii la care se
adauga respectul bazat pe informare si pe construirea curiozitatii fatd de cultura etnica a
celuilalt. Interculturalitatea este un proces ce se produce la intersectia dintre culturi,
nefiind un scop in sine, dar care poate deveni o finalitate atunci cand sunt sesizate
transformarile nefiresti sau comportamentele nefaste la acest nivel de intersectare a
culturilor.

Diferentele de gen - expectatii ale societatii sau stereotipuri ale celor doua sexe?

Multi considera ca a fi fermier este o ocupatie in principal masculina, in timp ce profesia
de asistent medical este adesea perceputd ca o ocupatie feminind. Sau multi cred ca a fi
emotiv este o caracteristica specifica femeilor, pe cand a fi puternic este tipic masculina.
Genul descrie dacd cineva este masculin sau feminin in acord cu diferentele
comportamentale; de exemplu, modul cum se imbraca, dupa munca lor si statutul lor in
societate. Rolurile de gen sunt idei despre cum ar trebui sa se comporte barbatii si
femeile. Ele sunt create de societate, cultura si traditii. in timpul dezvoltarii, fetele si

baietii invatd de la parintii lor, comunitate, institutii religioase, scoli si media cum ar
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trebui sd se comporte femeile si barbatii. Rolurile de gen sunt diferite pentru persoane de
varste diferite — de exemplu, tinerele fete vor primi sarcini si niveluri de responsabilitate
diferite fata de bunicile lor. Rolurile de gen variaza de la o societate la alta si se schimba
odata cu societatea.

Etichete — efecte ale stereotipiilor

Teoria etichetarii spune ca ,, Deviationist este acela la care eticheta a fost aplicata cu
succes,comportament deviationist este comportamentul pe care il eticheteaza astfel
oamenii.” (Becker, 1963). Simplu spus, teoria afirmd ca un comportament ,,problema”
este acel comportament care a fost etichetat drept problematic, cd actul etichetarii este

cel care creeaza problema, si nu indivizii.

#

y

Studiu de caz: Reflectarea asupra discrimindrii

»  Formati grupuri de 4- 6 persoane si discutati o temd centratd pe
discriminare: Oricine poate fi victima discriminarii intr-un moment sau
altul.

»  Reflectati asupra cauzelor discriminarii.

»  Explicati de ce vor oamenii sd apartind unui grup?

»  De ce gindim atat de des 1n termeni de grup si nu in termeni de indivizi? De
ce unele grupuri vor sa se simta superioare celorlalte?

»  Cand este posibil sa intalniti discrimindri? Cum va simftiti atunci cand acest
lucru se intampla?

3 Care sunt contextele si situatiile in care diferentele dintre indivizi sunt
percepute ca ceva negativ?

»  Ganditi-va la formele pe care discriminarea le poate lua. Care sunt situatiile
sau comportamentele care v-ar conduce la concluzia ca ati fost discriminati?
Cand ati fost 1asati deoparte? Cand ati fost insultati? Cand vi s-a vorbit pe un
ton superior? Cand ati fost agresati? Cand ati fost ignorati?

»  Daca v-ati afla intr-o situatie similara, ce ati astepta sa faca ceilalti?
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¥ Ganditi-va la diferentele care se combind pentru a crea propria realitate
culturald (culoarea pielii, a parului si a ochilor, diferentele de varsta,
constitutie fizica, talente si abilitati, provenienta, diferente regionale, accente
ale limbii etc.)

¥ Care sunt factorii care impiedica aceste diferente sd devind un obstacol in

calea convietuirii?

-

Cum putem invata sa evitam judecatile imediate despre fatetele altor culturi
si stiluri de viata pe care le considerdm ,,ciudate™?
»  Cum putem invata sa facem fata sentimentelor de nesigurantd temporara
starnite de acestea?
@ Jocul asocierilor
« Vi se propune sd asociati un cuvant unei propozitii incomplete, dupa cum
urmeaza:
* Un baiat ar trebui sa fie.......
* O fatd ar trebui sa fie.......
« In societatea noastra, barbatii. ...
« In societatea noastra, femeile. ....
* S4 aiba grija de copii....
* Cand fetele vor creste, ele vor studia ....
» Cand baietii vor creste, ei vor studia....
* Baietii care plang....
* Fetele carora le plac meciurile de box ....
* Cagstigul financiar pentru familie.....
Scrieti adjective, valori si caracteristici feminine si masculine, in interiorul celor trei

coloane. Cea de-a treia coloana reprezinta coloana caracteristicilor comune de gen.

BARBAT FEMEIE
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>

Studii de caz:

Scenariu 1

Sorina are 18 ani si locuieste cu parintii ei. Ea a abandonat scoala in clasa a X-a, desi era
o eleva buna. Fratele sau, care este cu doi ani mai mare decat ea, si-a completat studiile
si a absolvit liceul. Parintii fetei deja au inceput sd faca planuri sa o marite cat se poate
de repede. Parintii ei cred ca, daca ea este mai in varsta si mai educatd, va fi dificil sa
gaseasca o partidd in comunitatea lor si, de asemenea, ei ar trebui sa plateascd o dota
semnificativa. Sorina visa Intotdeauna sa ajunga profesoard si dorea sa-si continue
studiile, ca multi dintre colegii ei de clasa. Ea se intreabd daca toate visurile ei vor fi
rapid naruite.

Scenariul 2

Raul este in clasa a XII-a si are rezultate medii la invatatura. Inca de la inceputul anului,
Raul a fost supus unei presiuni imense din partea parintilor lui pentru a studia mai mult,
astfel incat notele sale sa creascd In examindrile din clasa a XlII-a, pentru a se putea
inscrie la un reputat institut de invatamant superior. Presiunea crestea cu cat examenele
de final se apropiau. Raul avea un vis secret, acela de a ajunge intr-o zi manager la un
hotel de renume. El isi dorea sa impartaseasca acest vis cu parintii lui, dar era sceptic in
privinta reactiei lor. Ei doreau ca el sd devind pilot, la fel ca tatdl sau. Raul nu stia cum
sd le spuna parintilor despre planurile lui de viitor si cum si-i convingd in privina

alegerii lui.

& & Puncte de discutie:

Domenii de activitate in care apare discriminarea de gen:
- educatie

- sanatate
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- piata muncii
- viata politica

- viata publica si privata

@. MoV

http:/fportal. mvp-sducationsl.ref 5
“ Tema pentru acasa:

B Realizeaza un proiect centrat pe combaterea discriminarii de gen. Titlul
proiectului: ,,Sanse egale pentru femei si barbati”.
€ Mesaje-cheie pentru proiect:
®  Noi ne nastem diferiti, nu inegali!
¥ Fiecare dintre noi poate realiza ceva pentru diminuarea inegalitatilor de gen din
societate.
® Relationarea este deplina, aduce bucurie si este plind de semnificatii cdnd este

bazata pe egalitate si respect.
IV.6. COMUNICARE, COOPERARE, TOLERANTA SI NEGOCIERE

Comunicarea, cooperarea, toleranta si negocierea sunt caracteristice comportamentului
uman §i se manifesta in diferite situatii sociale, in modul in care persoanele vor sa apara
in fata semenilor. In viata sociala, fiecare individ se prezinta pe sine si lasa si se observe
evident activitatea sa, cautd sa orienteze si chiar sa controleze impresiile semenilor sai,
joaca un rol si are un statut, foloseste o serie de tehnici pentru a obtine succese raportate

la motivatiile sale.

Pe parcursul contactelor sale sociale, o persoana este analizatd de colectivitate, care
stabileste unele concluzii in functie de atitudinea, mentalitatea §i comportamentul

emotional al acestuia.

Din punctul de vedere al individului care se prezintd in fata unei colectivitati, se

intalnesc situatii diferite, legate fie de dorinta acestuia de a-i face pe ceilalti sa
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gandeasca despre el excelent, fie de dorinta de a-i convinge ca el ii apreciazd in mod
deosebit, fie alte situatii referitoare la modul in care individul este tratat de societate.
Comportamentul uman §i, mai ales, perceperea acestuia genereaza fundamentele
negocierilor, ale caror finalitati / deznodamanturi le determina. Oamenii sunt aceia care
realizeaza negocierile si tot ei le apreciazd prin subiectivismul gandirii lor. Astfel,

negocierea este un proces in care toti cei implicati pot fi castigitori.

De exemplu: Doi colegi se cearta pentru un bilet la concert. Fiecare din ei considera ca
el este cel mai indreptatit sa-1 obtina. Alt coleg intervine si sugereaza ca biletul poate fi
oferit unei alte persoane, de exemplu, o colegd a carei zi de nastere este chiar astazi.

Dupa cateva momente de gandire si discutii, cei doi accepta.
Concluzii:

» O dorinta care implicd satisfactie, o necesitate ce trebuie satisfacutd, determina un
»proces de negociere”, iar succesul negocierii este diferit in functie de
comportamentul uman, de reactiile si conduitele individuale.

- Negocierea — arta persuasiunii — evidentiaza importanta comunicirii persuasive
pentru asigurarea reusitei in diferite situatii de viatd. Oricare ar fi obiectul unei
negocieri, succesul va fi de partea celui care stie si comunice mai eficient,
influentand astfel decizia finala in favoarea sa.

» Pe de o parte, negocierea apare ca o formi concentrati si interactivd de

comunicare interumana, in care doud sau mai multe parti aflate in dezacord
urmaresc sd ajungd la o intelegere cu privire la o problemd comund sau un scop
comun.

» Tehnicile de negociere reprezinta procedee, metode utilizate de negociatori in
procesul de negociere (proceduri de lucru in desfasurarea interactiunii).

» Strategia de negociere implica o viziune generald asupra situatiei si a procesului,

avand rolul de a orienta demersurile si comportamentele partilor care negociaza.
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- Strategia are un caracter mai stabil, tehnica de negociere reprezintd o forma de
strategie procedurald, iar tactica este utilizatd intr-un anumit moment, in functie de

situatie.
@ Exercitiu-joc: ,,Drumul increderii”

« Formati grupe de cate 4-5 participanti.

« Din fiecare grup, o persoana este legata la ochi si este condusd prin Incdpere
tinandu-se de bratul altei persoane/calauza.

&« Apoi persoana este ghidatd numai cu ajutorul vocii spre locul unde trebuie sa
mearga.

« Membrii fiecdrei grupe, In calitate de observatori, consemneaza:

% calitatea si continutul comunicarii pe care calauza o are fata de cel dirijat sa
ajunga intr-un loc stabilit;

% gradul de conformare al celui dirijat de cdlduza (comunica?, coopereaza?, este
tolerant?/respinge sarcina?, accepta ce i se spune sau isi impune propriul punct
de vedere?, sunt tensiuni, Impotriviri, se negociaza?, in care situatie cel dirijat
este mai cooperant — cand este condus sau cand i1 se spune ce trebuie sa faca?).

« Membrii fiecarei grupe consemneaza concluziile.

« Fiecare grupa desemneazd un raportor §i prezintd punctele de vedere, insistand

pe concluzii.

CADRU CONCEPTUAL

Comunicare, cooperare, toleranta, negociere, conflict

Abilitati de comunicare, de cooperare, tolerantd, capacitatea si disponibilitatea de
negociere in cadrul rezolvarii conflictelor — toate trebuie antrenate de catre fiecare
persoand, deoarece o serie de evenimente din viata sa vor evidentia faptul cd unele
conflicte se inrautdfesc mai mult de cat ar fi necesar, deoarece participangii pierd

controlul si adopta o atitudine de atac/contraatac (dupa Dennis Rivers si Paloma Pavel).
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Zece sugestii in rezolvarea conflictelor, care va pot ajuta si navigati prin coliziunile de

fiecare zi:

1) Calmeazi-te pe tine insuti prin respiratie adanca si incetinitii. In timp ce respiri,
gandeste-te la un moment de mare bucurie si pace din viata ta. Realizand acest lucru,
te va ajuta sa faci fatd emotiilor determinate de situatia curentd. Imagineaza-ti ca
situatia prezenta nu face parte din viata ta si ca te poti uita la scena conflictului dintr-
un balcon sau de pe un munte 1nalt, stapanit de pace.

2) Gandeste-te la ce ai nevoie cu adevarat. Ce este cel mai bine pentru mintea ta,
corpul tau, locul tdu de munca, familia ta, comunitatea din care faci parte?
Concentreaza-te pe aceste scopuri pozitive. Nu ldsa sd te distragd de la
scopurile/nevoile proprii ceea ce poate ai vazut cum altcineva a gresit sau a facut o
miscare gresitd. Gandeste-te care sunt interesele tale pe termen lung in aceasta
situatie si considerd-le prioritati, astfel incat sd ramai focusat pe negocierea
problemelor care conteaza cu adevarat.

3) Imagineaza-ti ,,partenerul” de conflict ca potential aliat. Imagineaza-te blocat cu
»partenerul” de conflict pe o insuld in care clima este desertica, presupunind ca
supravietuirea amandurora pe termen lung depinde de cooperarea in moduri noi si
creative, prin care fiecare trebuie sa raspunda cat mai bine nevoilor celuilalt.

4) Incepe prin ascultarea celuilalt si afirmarea oricirui punct asupra ciruia se
poate gasi o intelegere. Uitd-te cu atentie i spune cu voce tare catre ,,partenerul” de
conflict, una sau toate ariile unde interesele si nevoile ar putea sa se Intalneascad cu
interesele si nevoile sale.

5) Constientizeaza si cere scuze pentru orice greseala pe care crezi ci ai ficut-o in
cursul conflictului. Altii poate vor face la fel daca opresti cercul vicios. Astfel oferi
un spatiu de acceptare unde partenerul in conflict poate incepe din nou. Permiti
participantilor in conflict sa vada situatiile lor din unghiuri noi.

6) Sumarizeaza nevoile celeilalte persoane, sentimentele si pozitia sa cat de corect
se poate. Realizeazd acest lucru inainte de a prezenta nevoile si cerintele tale. Cand
oamenii se simt ascultati, ei sunt mai de graba inclinati sa asculte. Sumarizand, lasi

oamenii sa stie ca i-ai inteles si ca nu le contrazici punctul de vedere.
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7) Concentreaza-te pe scopuri pozitive din prezent si viitor, indiferent de ce ati
spus sau ati facut in trecut tu si partenerul in conflict. Pedepsirea sau umilirea,
ironizarea cuiva pentru actiunile trecute nu va pune persoana intr-o stare a mintii in
care sd-ti intdlnesti nevoile In prezent. Prezentul si viitorul sunt tot ceea ce poti
schimba.

8) Cand pozitiile sunt contradictorii, concentreaza-te pe principii si reguli. De
exemplu, dacd nu poti fi de acord cu pretul unui lucru, vezi daca poti fi de acord cu o
reguld dreaptd de stabilire a pretului.

9) Cererile orienteaza-le catre actiuni specifice pe care o alta persoana ar putea sa
le faca in prezent, mai degraba decat catre emotii sau atitudini. Explicd modul cum
actiunile cerute te vor ajuta, astfel incat cealaltd persoana sa se simta puternica si
respectata cand se afla 1n situatia de a-ti rdspunde la cerere.

10) Folositi acest conflict ca motivatie pentru a studia si alte cai de rezolvare a

conflictelor.

Sunteti invitati sd repovestiti istoria unui conflict, frustrare sau neplacere

ACTIVITATE PRACTICA: Explorarea celor cinci mesaje

folosind formatul celor cinci mesaje prezentat mai jos.
1. Ce ai vazut, auzit sau simtit prin alte simturi? (doar faptele)

A. Incepe cu ce ai vizut sau ai auzit, mai degraba decit cu ce emotii ai trit sau
ce ai gandit despre situatie.

B. Descrie specific actiunile observate, evitand generalizarile cum ar fi ,tu
intotdeauna...” sau ,,tu niciodata...”.

C. Fii precis In privinta locului, timpului, culorilor, texturii, pozitiei si
frecventei/intensitatii fenomenului.

D. Descrie in loc sa pui diagnostice. Evitd cuvinte care ar eticheta sau judeca

actiunile pe care tu le observi, cum ar fi ,,lenes”, ,,nervos”, ,,murdar”.
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2. Ce emotii ai simtit?

A. Utilizeaza o emotie specifica descrisa astfel: ,,Ma simt...” bucuroasa, furioasa,

incantata, trista, speriata.

B. Evita cuvinte pentru emotii care implica actiuni din partea persoanei in cauza:

»~Ma simt... ignoratd, manipulatd, neglijatd, respinsd, dominatd, abandonata,

folosita, pacalita.”

C. Observa cum aceste cuvinte il critica indirect pe ascultitor prin emotiile

vorbitorului.

3. Ce interpretiri, dorinte, nevoi, amintiri sau anticipdri presupun aceste emotii?

... pentru ca mi-am imaginat...
...pentru ca vad asta ca pe...

...pentru ca mi-am adus aminte cum...

... pentru ca interpretez acest lucru ca...

4. Ce informatii, actiuni sau asumdri de responsabilitate ai dori acum?

Utilizeaza termenii pozitivi: ,,Te rog sa vii la opt!” in loc de: ,,Nu Intarzia!”

5. Ce rezultate pozitive vor avea acele actiuni, informatii sau asumdari de

responsabilitate, ce vor aduce in viitor?

Prin descrierea unor rezultate pozitive specifice obtinute la cererea ta, permiti

altei persoane sa devina motivata prin sentimentul ca este capabil sa-{i dea ceva

care merita.

Cinci Mesaje:

Exemplu

1. Ce ai vazut, auzit sau simtit prin alte
simturi? (doar faptele)

,,Cand te-am vazut stand afara in strada in
frig...

2. Ce emotii ai simit?

...m-am simtit intr-adevar ingrijorat pentru
tine...

3. Ce interpretari, dorinte, nevoi, amintiri
sau anticipdri presupun aceste emotii?

...pentru ca mi-am imaginat ca o sa te
imbolnavesti...

4. Ce informatii, actiuni sau asumari de
responsabilitate ai dori acum?

... §1 as dori sa te rog sa vii cu mine...

5. Ce rezultate pozitive vor avea acele
actiuni, informatii sau asumari de
responsabilitate, ce vor aduce in viitor?

...astfel tu ai putea sa iti iei niste mancare.”
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o Joc de rol

@ Veti primi o fisd de lucru pe care este descris un conflict intre trei
adolescenti, G, I s1 A.
@ Ei ar trebui sa realizeze titlul unui articol pentru revista scolii, dar nu pot

cadea de acord 1n privinta temei abordate.

@ Cerinta: Sa scrie fiecare cum ar rezolva acest conflict intr-un mod
nonviolent.
@ Asistentul/profesorul va colecta toate figele si va alege, la intdmplare, trei

dintre ele, pentru scenariul jocului de rol.

@ Analizati jocul de rol:

1. Cum te-ai simtit jucand rolul acelui personaj? De ce?

2 Ce ai fi facut diferit, in aceeasi situatie? De ce?

3. Ce l-ai fi sfatuit pe acel personaj? De ce?

4 Ce a fost cel mai dificil de interpretat la rolul tau? De ce?

5. Cum te-ai gandit ca s-a simtit celalalt persona;j? De ce?
* ,De ce?” - apare frecvent pentru ca argumentarea este foarte importanta in

actiunile noastre!

Evaluarea activitatii:
v Listeaza 5 cuvinte/expresii-cheie pe care le-ai retinut pe parcursul
activitatii. Poti aprofunda sensul acestora accesand informatii din carti, articole, de

pe internet, discutand pe forumul platformei MVP cu colegii tai.

@. MV P

http:/fportal.mvp-educational.raf )_25‘?%
~ Tema pentru acasa:

B Scrie un articol pe care sa il postezi pe forumul platformei MVP, pe

tema ,,Comunicare, cooperare, toleranta, negociere”.
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Mesaje-cheie:

Cum sa rezolvi un conflict fara violenta:

X Spune celeilalte persoane ce te nemulfumeste, dar intr-un mod delicat.
X Incearci sa intelegi cum se simte cealaltd persoand.

X Cauta un compromis.

X Mergi mai departe.

X Stai calm — respird adanc.

X Nu folosi etichetarea sau insulta.

X Nu striga sau ridica vocea.

X Fii de acord cu dezacordul.

X Apeleaza la altcineva pentru a va ajuta (un parinte, o ruda, un profesor).

IV.7. SELFMANAGEMENT - STRATEGII DE PROMOVARE PERSONALA

CV-ul

CADRU CONCEPTUAL

Promovarea personald include modalitatile prin care o persoana sistematizeaza si
prezintd informatiile despre abilitatile, interesele, experientele educationale si
profesionale proprii, in vederea atingerii unor scopuri in cariera.

Promovarea personald implicd atit o componentd instrumentald (scrisoarea de

intentie, cartea de vizita si portofoliul personal), cit si o componenta atitudinala

(comportamentele si atitudinile pe care le manifesta individul in cadrul relatiilor
interpersonale, in vederea promovarii personale — comunicarea asertiva,
dezvoltarea retelei sociale si pregatirea pentru interviul de angajare).

Curriculum vitae/ CV-ul

expresie latinesca ce se traduce prin ,Istoricul vietii”. Forma abreviata, ,,CV”, a

inceput sa fie folosita incepand din secolul al XX-lea.
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in general, Curriculum vitae are un format standard, care sintetizeaza informatii cu
privire la: datele personale, postul vizat, experienta profesionald, educatie si
formare profesionala (incepdnd cu ultima formd de invatdmant absolvita),
informatii ce tin de aptitudini native sau dobandite (in afard de cele profesionale).
pentru o mai buna receptare a datelor de catre angajator, in Europa s-a convenit la
o standardizare a formatului de CV (formatul Europass), pentru a avea acelasi
format (si continut), indiferent de limba in care este scris.

CV-ul reprezintd, pentru angajator, primul indiciu asupra faptului cad aplicantul
este un potential angajat, ca atare meritd sa fie chemat la o Intrevedere personala,

pentru a-l cunoaste mai bine.

& Ce surprinde un CV

Informatii personale — includ datele de contact ale persoanei (nume si
prenume, adresd, numar de telefon, adresa de e-mail, nationalitate, data nasterii).

Educatie si formare — se listeaza formele de educatie absolvite sau in curs de
absolvire (perioada formelor de educatie, numele si tipul institutiilor respective,
domeniul studiat si aptitudinile ocupationale, tipul calificarii si diploma obtinuta, nivelul
de clasificare al formei de instruire, programe speciale si concursuri academice).

Experienta profesionala — se mentioneaza: perioada in care elevul a desfasurat
o activitate profesionald, numele angajatorului si adresa, tipul activitatii sau sectorul de
activitate, postul ocupat, principalele activitati si responsabilitati.

Aptitudini si competente personale — sunt incluse acele aptitudini si
competente care nu sunt recunoscute neaparat prin diplome sau certificate.

Limbi striine cunoscute, aptitudini si competente artistice (cu precizarea
contextului in care au fost dobandite), aptitudini si competente sociale, aptitudini si
competente organizatorice, aptitudini si competente tehnice, alte aptitudini si

competente, informatii suplimentare, anexe.
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ACTIVITATE PRACTICA:

Cum realizam un CV:

Formati 2 echipe.

Fiecare membru din echipd va realiza propriul CV dupa

modelul

Europass, de mai jos.

%
europass
Curriculum vitae
Europass
Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon(-oane)

Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

Atasati fotografie. Eliminati titlul dacd nu este relevant (vezi
instructiunile).

Nume Prenume

Numarul imobilului, numele strazii, codul postal, localitatea,
tara.

Eliminati randul daca Mobil:
este cazul (vezi
instructiunile).

Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile).
Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile).
Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile).

Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile).

Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile).

Locul de munca vizat /Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)

Domeniul ocupational

Experienta
profesionala
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Perioada Mentionati, pe rand, fiecare experientda profesionala
relevantd, incepdnd cu cea mai recentd dintre acestea..
Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile).

Functia sau postul
ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati
Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada Mentionati, pe rand, fiecare forma de invatdmant si program
de formare profesionald urmat, incepand cu cel mai recent
(vezi instructiunile).

Calificarea / diploma

obtinuta

Discipline principale

studiate / competente

dobandite

Numele si tipul
institutiei de Tnvatamant
/ furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea  Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile).
nationala sau
internationala

Aptitudini si
competente personale

Limba(i) materna(e) Precizati limba materna (daca este cazul, specificati a
doua limba materna)

Limba(i) straina(e)

Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
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Nivel european (*)

Limba

Competente si abilitati
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si
cunostinte de utilizare a
calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si
aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii

suplimentare

Anexe

Ascultare  Citire Participare Discurs  Exprimare
la orale scrisa
conversatie

(*) Nivelul cadrului european comun de referinta pentru
limbi

si indicati contextul in care au fost
randul dacd este cazul (vezi

Descrieti competentele
dobandite. Eliminati
instructiunile).

Descrieti competentele
dobandite. Eliminati
instructiunile).

si indicati contextul in care au fost
randul daca este cazul (vezi

si indicati contextul in care au fost
randul daca este cazul (vezi

Descrieti competentele
dobandite. Eliminati
instructiunile).

si indicati contextul in care au fost
randul dacd este cazul (vezi

Descrieti competentele
dobandite. Eliminati
instructiunile).

Descrieti competentele
dobandite. Eliminati
instructiunile).

si indicati contextul in care au fost
randul daca este cazul (vezi

Descrieti competentele
dobandite. Eliminati
instructiunile).

si indicati contextul in care au fost
randul daca este cazul (vezi

Mentionati daca detineti un permis si categoria. Eliminati
randul daca este cazul (vezi instructiunile).

Indicati alte informatii utile care nu au fost mentionate
anterior, de exemplu: persoane de contact, referinte etc.

Enumerati documentele atasate CV-ului, daca este cazul (vezi
instructiunile).
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Evaluarea activitatii
v Vei prezenta CV-ul echipei din care faci parte, membrii acesteia determinind in

mod democratic angajarea/ neangajarea ta/a solicitantului.

SCRISOAREA DE INTENTIE

CADRU CONCEPTUAL (notiuni si perspective):

Scrisoare de intentie sau Scrisoare de prezentare — forma scurtd de autoprezentare
generald, redactata in vederea accesului candidatului la un post vacant.

Aceasta este de primul document citit de angajator, iar, pentru cd prima impresie
conteaza, acestui document trebuie sa-i acordam o atentic deosebita. Prin urmare,
scrisoarea de intentie este un instrument de promovare personald, in care
candidatul isi argumenteaza interesul si 1si justificA motivul pentru care
candideaza la postul respectiv. Scrisoarea de intentie este personalizatd pentru fiecare

post in parte si insoteste CV-ul.

€ Structura unei scrisori de intentie

Puncte importante n redactarea unei scrisori de intentie:

®  Noteaza pe unul din colturile de sus ale paginii adresa si numarul de telefon;
trebuie sa fii usor de contactat.

®  Dateaza scrisoarea; poti sa adaugi data in acelasi colt in care sunt notate adresa si
numarul de telefon.

% Scrie intotdeauna cui 1i este adresata scrisoarea, numele, adresa si functia (director
de personal, manager general etc.), dacd le cunosti, urmate apoi de numele si

adresa institutiei; acestea vor fi scrise incepand cu marginea din stanga.
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Lasa cateva randuri libere si apoi scrie formula de adresare (Domnule/Doamna);

dacd din anunt ai aflat numele persoanei careia trebuie sa i te adresezi, este mai

bine sa i scrii numele decat sa folosesti formula ,,Domnule Director de Personal”.

®  Foloseste intervale Intre paragrafele scrisorii — o va face mai usor de citit.

Semneaza si foloseste o formuld de incheiere, de exemplu ,,Cu respect”. Pentru

scrisorile in limba engleza, atunci cand folosesti la inceput ,,Dear Sir/Madam”, vei

incheia cu ,yours faithfully”; cand incepi cu formula ,Dear Mr./Mrs./Ms.

Somebody”, vei folosi ca formuld de incheiere ,,Yours sincerely”; semneazd pe

aceeasli parte pe care ai scris adresa.

®  Semnatura. Semneaza de mana, cu semnatura ta obisnuita, iar sub aceasta scrie

numele intreg, cu litere de tipar.

ACTIVITATE PRACTICA:

Cum redactam o scrisoare de intentie:

Esti invitat sa participi la un exercitiu de completare a unei scrisori de intentie

dupa modelul oferit mai jos:

*Scrisoarea se poate ordona in felul urmator:

1. Paragraful de inceput:

Daca raspunzi unui anung din ziar, vei putea folosi urmatoarea formulare:

Solicit postul de conform ofertei de serviciu din
sau
Am gasit oferta dvs. de serviciu in publicatia din data de

sunt interesat de postul de

si

Daca 1nsa doresti o slujba in cadrul unei companii despre care nu stii daca au locuri de

munca disponibile, poti folosi genul acesta de introducere:
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Sunt interesat in gasirea unui post de in industria/compania

Cunoscand faptul ca firma dvs. este renumita in acest domeniu §i ca asigurd
oportunitati deosebite in dezvoltarea carierei, ma adresez in speranta ca

sau

Cunoscdnd diverse firme din cadrul industriei/companiei am ajuns la
concluzia ca imi doresc sa am sansa de a-mi oferi aptitudinile si experienta de lucru in
slujba firmei

2. Paragraful al doilea:

Dupa ce ai studiat oferta de serviciu sau fisa postului, ai identificat aptitudinile si
calitatile cerute. Treci in revista, pe scurt, ce ti se pare mai relevant din experienta ta de
lucru, aptitudini, calitati, deosebite si exprima intr-un mod pozitiv cum toate acestea te
fac sa crezi cd esti potrivit pentru slujba respectiva. Trebuie sd faci referiri la CV-ul
atasat:

In ultimii sapte ani, mi-am folosit cu succes cunostintele de lucru cu computerul, atdt
hardware, cdt si software, in atdt de competitiva industrie a computerelor, unde am avut
0 ascensiune impresionantda a carierei mele. Mentionez ca am obtinut

(specifica titlul/ performanta si durata) sase luni consecutiv. Am observat ca afi
subliniat in oferta de serviciu ca doriti oameni cu realizari deosebite. CV-ul pe care il
atasez va va demonstra ca sunt o persoanad hotardta, motivatd, dornica de a reusi.

3. Paragraful al treilea:

Acum trebuie sa specifici de ce 1ti doresti slujba respectiva, iar acest ,,de ce” va trebui sa
apara ca un beneficiu al celui care citeste. De exemplu, nu vei spune niciodata ca solicifi
slujba deoarece te-ai saturat sa fii somer sau ca te-ai plictisit acasa. Doresti aceasta
slujba datoritd unor factori, cum ar fi: provocarea noului, varietate, interes, modul de
organizare (lider de piatd), produsele/serviciile pe care le executa (ce-ti place la ele),
oamenii (dorinta de a face parte din echipd), increderea intr-o anumita filosofie etc. Poti
include fraze ca:

M-ar bucura sa am oportunitatea de a face parte dintr-o echipa dinamica.............
...Doresc sa lucrez intr-un mediu in care imi pot utiliza aptitudinile si experienta, cu

scopul de a indeplini cerintele companiei, cat §i pentru dezvoltarea carierei mele...
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...Postul reprezinta o provocare, o varietate §i o stimulare pe care o doresc...
...Sunt impresionat de imaginea si renumele companiei in cadrul comunitatii §i
mi-ag dori sa am privilegiul sa pot contribui...

4. Paragraful al patrulea:

Aceasta este incheierea. Nu folosi fraze ca ,,Va mulfumesc anticipat™ sau ceva la fel de
plictisitor. Termind prin a-ti arata disponibilitatea pentru un interviu si de a oferi
informatii suplimentare. De exemplu:

As dori sa am posibilitatea de a discuta mai multe detalii despre experienta mea in
cadrul unui interviu. Va rog sa ma contactati la orice ord, la numarul de telefon de mai
Sus.

As dori sa ma intalnesc cu dvs. ca sa discutam modul in care aptitudinile §i experienta
mea ar putea constitui un avantaj pentru firma dvs. Va rog sa ma contactati la...

Sunt nerabdator sa ne intdalnim pentru a discuta cerintele postului si disponibilitatea
mea pentru el. Va rog sa ma contactati la pentru a stabili un interviu la o ora
care sa va convind.

*Daca doresti sa contactezi firma cat mai curand, poti sa specifici o datd anumita pentru

o prima intalnire.

Evaluarea activitatii

4 Vei prezenta Scrisoarea de intentie la ,Bursa locurilor de munca”,
organizata in clasa de voi toti, sub indrumarea/sprijinul asistentului/profesorului.
v Analizati, comentati, stabiliti concluzii dupd fiecare scrisoare citita,

pentru ca abilitatile voastre in acest sens sa fie temeinice si sa va ajute in viitor,
in diferite situatii care implica un job.

@. M v P

http:/fpartal mvp-educationslre) "5
~ Tema pentru acasa:

F Redacteaza o scrisoare de intentie pentru postul de Presedinte al Consiliului

Elevilor.
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CAPITOLUL V. SINELE IiN ECHILIBRU CU
MEDIUL SOCIAL

SINELE iN ECHILIBRU CU MEDIUL SOCIAL

» Principii si valori personale
» Puterea modelului

V.1. PRINCIPII SI VALORI PERSONALE

CADRU CONCEPTUAL

Valorile reprezinta calitdti, standarde sau principii dezirabile. Valorile sunt cele
care ghideaza actiunile unei persoane, influentdndu-o 1n ceea ce aceasta intreprinde
(comunica, relationeaza/interactioneaza, coopereaza, negociazd, invata, actioneaza,
creeaza etc.). Fiecare persoand are propriul set de valori, care determind caracteristicile
definitorii ale vietii sale.

Valorile includ scopuri, idealuri, comportamente, calitati. Deciziile pe care le
luam si comportamentul nostru reflectd sistemul nostru de valori. Valorile personale
sunt dobandite pe parcursul vietii si ne ajuta sa identificdm ceea ce este corect si ceea ce
trebuie facut intr-o anumitd situatie. Acestea sunt strans legate de achizitiile si
convingerile etice, morale, culturale, religioase, considerandu-se ca sistemul personal de
valori reprezinta propriul cod etic.

Valorile pot fi:
¥ tranzitorii (caracteristice doar pentru un anumit episod din viata unei persoane)

%  fixe (insotind o persoana pe tot parcursul vietii).

Valorile fixe sunt denumite si valori de baza. Valorile unei persoane pot fi:
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invatate de la parinti, profesori, precum si de la alti oameni influenti in viata unui

om;

x

asimilate din carti, de la televizor sau din alte mijloace mass-media;

® invdtate in urma unor experiente decisive de viata.

Orice persoand are nevoie sa detind un set de valori fundamentale si temeinice, pentru a
lua decizii favorabile siesi si celorlalfi. Oamenii care nu-si formeaza si nu-si definesc
propriul sistem da valori fie traiesc intr-o dizarmonie cu sine si in relatiile cu ceilalti, fie
au o imagine de sine negativa, trdiesc dupa valorile celorlalti, fiind asemeni unor
marionete. Locul valorilor in structura de personalitate este foarte important, acestea
influentand comportamentele si celelalte structuri psihocognitive — vezi piramida

nivelelor personalitatii de mai jos:

CONSTIINTA DE SINE / EU-L

VALORI

CONVINGERI

ATITUDINI

INVENTARUL VALORILOR PERSONALE (S.P.V./ Sistemul personal de valori)

O persoana se defineste dupa cum reactioneaza la anumite situatii, in functie de
trasaturile caracteristice ale comportamentului sau, de motivatia sa conexata la valorile
de care este atasatd. Valorile unei persoane determina ceea ce aceasta face, gradul de

reusitd, deciziile sale imediate, proiectele pe termen lung. Satisfactia personald depinde
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de posibilitatea, mai mare sau mai mica, de a-si exprima propriile valori in cadrul vietii

cotidiene. Lipsa valorilor, conflictul dintre propriile valori si ale altora genereaza

problemele personale si interpersonale.

Masurarea valorilor individuale constd in determinarea importantei pe care

persoand o acorda acestora.

Inventarul de valori personale S.P.V. este un reper cheie pentru masurarea

anumitor valori si pentru a stabili in ce masura individul face fata problemelor de viata.

- spiritul practic

- autorealizarea

- varietatea

- spiritul decizional

- spiritul organizational

- orientarea catre scop

LR

ACTIVITATE PRACTICA

,»Exercitiul valorilor”

Faza 1: Alegerea ~ Acest exercitiu este adaptat dupa Peter Senge si Robert Dilts. El

propune o lista a valorilor intdlnite de obicei la oamenii printre care traim. Lista este

doar orientativa! Dupa cum observati, ultimele casute din tabel sunt goale. Simtiti-va

liberi sa adaugati si altele care va vin in minte...

Responsabilitate Aventura Frumusete

Provocare Comunitate Competenta

Cultura Educatie Faima

Familie Libertate Adevar

Armonie interioara Autocunoastere Dezvoltare profesionala
Bani Bucurie Bunastare

Calitatea lucrurilor pe care le fac | Calitatea relatiilor | Calm

Competente

Cunostinte

Dezvoltare personala
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Dragoste, afectiune Hobby-uri Independenta
Influenta Intelepciune Intimitate
Leadership Liniste sufleteascd |Loialitate
Masculinitate Natura Onoare
Ordine Pace Prietenie
Puritate Putere Recunoastere
Relatii personale Respect de sine Sanatate
(Self-esteem)
Sensul vietii Siguranta Siguranta locului de munca
Sinceritate Spiritualitate Stabilitate
Statut Statut intelectual

Vei proceda in felul urmator:

(1) alege 10 valori care sunt importante pentru tine si la care tii — fie din lista, fie din
cele pe care le-ai adaugat tu.

(2) inlatura 5 dintre ele la care poti renunta, n asa fel incat sa ramai numai cu cele mai
importante 5.

(3) acum mai taie inca 2 dintre ele ... si vei ramane doar cu 3.

Acestea sunt valorile tale de baza, lucrurile pe care le pretuiesti cel mai mult pe

lume si care ghideaza in mare parte comportamentul si gandirea ta.

Faza 2: lerarhizarea ~ Un alt lucru pe care trebuie sa-l intelegem este faptul ca
valorile astea nu sunt dispuse aleator in creierul nostru. Dupd cum am vdazut mai sus,
putem stabili care sunt mai importante §i care sunt mai putin relevante. Asadar, existd
si o ierarhie a lor... am putea sa le luam din nou pe cele 10 de la exercitiul anterior §i

sd le numerotam in ordinea prioritatii. Cele care au fost tdiiate in prima faza ar ocupa
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in mod clar ultimele 5 locuri. lar cele care au ajuns ,finaliste” vor ocupa, fireste,
primele 3 locuri.
Ne concentram, din nou, doar asupra primelor trei. Gandeste-te care este cea mai
importanta si mai importanta dintre ele, fird de care nu ai putea concepe viata nici
mdcar pentru o zi / ord etc. Ea va ocupa locul 1. Apoi, stabilim care vine imediat dupa,
si cea care ramane va ocupa locul 3:

l.

2.

3.

Asa arata ierarhia ta personala.

Faza 3: Intrebdri

Iar acum, ca am stabilit dupa ce ne ghidam in viata, s ne punem doua intrebari.
intrebarea 1: Contextul in care traiesti iti sustine valorile?

Casa, familia, serviciul, prietenii §i tofi cei cu care intri in contact ifi respecta si sustin
valorile... sau nu?

Cand mediul 1n care trdim nu ne respectd valorile, apar probleme.

intrebarea 2: Daci raspunsul mai devreme a fost ,,NU”, atunci ce ar trebui sa se
schimbe?

Cine ar trebui sa tacd, cine ar trebui sa fie mai Intelegétor si ce ar trebui sa dispard /
apard 1n viata ta in asa fel incat tu sa-ti poti trai linistit(a) valorile ?

intrebarea 3: Cum ti s-ar schimba viata daca zi de zi ai putea sa-ti traiesti din plin
valorile enumerate mai sus?

Bineinteles, toata lumea va raspunde ca ,,s-ar schimba in bine”. Insa e bine si definim

,»binele” acesta. Ce schimbari concrete ati putea observa in jur?

Evaluarea activitatii
= Eseu argumentativ: ,,Educatia este actiunea vantului si a apei asupra stancii pentru

a scoate si a evidentia Sfinxul.”
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si=  Pornind de la tema sugerata, exprima in eseu ideile tale, argumentandu-le pe baza a

ceea ce iti reprezinti deja despre valorile personale.

MoV

http:/fpertal.mvp-educational.rs) }‘z\%
~ Tema pentru acasa:

E Noteazd numele a 5 persoane importante pentru tine, din preajma ta, sau
personalitati pe care le admiri, motivand apoi alegerile facute. Prezintd lucrarea

colegilor, fie direct, fie pe forum MVP.

V.2. PUTEREA MODELULUI

CADRU CONCEPTUAL

Modelul creeaza legaturile emotionale. In prezent, se resimte o nevoie acuti de modele
umane. Dincolo de toate, este nevoie de oameni care sd fie modele pentru colegii lor si
membrii echipelor din care fac parte. Oamenii pun in lumina valorile (corectitudine,
integritate, etica etc.), care, altfel, ar rdimane ca niste stanci in bdtaia vanturilor de pe
platourile montane.

Prin oameni, se ilustreaza cultura grupului (mai mic, sau mai mare), se creeaza acea
legatura emotionala intre membrii sai; ei fac ca efortul colectiv sa fie mai mare decat
suma partilor, ei fac diferenta intre o colectie de indivizi si o echipa care integreaza in
structura sa si elite si pe cei mai putin performanti, dorind ca acestia din urma sa devina
elite.

Valoarea suprema in orice grup sau organizatie este omul, pentru ca, la randu-i, el
creeaza valoare. Succesul, esecul sau mediocritatea depind de oamenii care le

genereaza.

99



| MINISTERUL | MINISTERUL
° EDUCATIEI ©s/ | EDUCATIEI
f e === | NATIONALE .:m:.| NATIONALE

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI FONDUL SOCIAL INSTRUMENTE OIPOSDRU INSPECTORATUL $COLAR
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI §I EUROPEAN STRUCTURALE JUDETEAN ILFOV
PROTECTIEI SOCIALE §I POSDRU 2007-2013 2007-2013
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

POSDRU/85/1.1/S/64159 ,Metode si instrumente noi pentru formarea competentelor elevilor in managementul
vietii personale. Platforma digitala interactiva in tematica psihologiei aplicate pentru elevii de liceu”

Oriunde, intr-o institutie, intr-un grup din orice domeniu de activitate, se cauta talente,
oameni de calitate, cu pregatire profesionald si experientd, pentru ca, se stie, exista

dintotdeauna cerinte de onorabilitate impuse conventional sau prin regulamente /norme.

,in prezent, criza prin care trecem este, in primul rand, una de ordin moral. Principala
problema cu care se confruntd societatea actuald este criza modelelor. A vorbi astazi
despre modele pare ceva curios, Intr-o societate pragmaticd, cu oameni care isi urmaresc
propriul interes. Criza modelelor nu semnifica lipsa modelelor, ci lipsa modelelor
bune, in acord cu valori precum binele, frumosul, morala, respectul fata de sine si
de celalalt, decenta, demnitatea, onestitatea, loialitatea, dragostea, altruismul,
dedicatia, credinta, puterea sacrificiului etc. Prinde tot mai mult contur un model
generic de viata construit pe ,,valorile” actuale (false valori): minciuna, hotia, coruptia,
inseldciunea, tridarea, vulgaritatea, violenta de toate tipurile etc. In general, ele
reprezintd negarea celor traditionale... Modelul uman pe care il lanseaza, atat strada cat
si media, poate fi conturat generic: analfabetul agresiv, animal social cu sarm, luxos si
luxuriant, cu accesorii §i masini exorbitante, ancorat in zona instinctelor primare, ...
limbajul ,polemicii de idei”, scandalurile, coruptia, demagogia, nerespectarea
angajamentelor si promisiunilor, ... atitudinea sfidatoare a unora.... toate acestea pot
configura modele (false, nedemne de urmat) in viata si in cariera. Ascensiunea agresiva
a pseudo-modelelor si antimodelelor este posibila si favorizata... (din pacate). Scoala de
astdzi se luptd cu propria-i crizd: prabusirea autoritatii, a disciplinei, acceptarea
compromisurilor si a tuturor umilintelor. Familia devine victima confuziilor si iluziilor,
ajungand sa nu distingd binele de rau, amenintatd de mizerie, promiscuitate, alienare.
Intr-o lume in curs de secularizare, bantuitd de porniri ateiste, in numele , libertatii
congtiintei”, Biserica trebuie sd-si facd mai mult simtitd prezenta in societate, si

dezvolte o opera de educare a tinerilor mult mai energica.

De aceea, orice.... (activitate, demers, fie ca esti elev, tanar, adult), daca nu este bazata
pe o responsabilitate morald si nu este motivata de un profund respect al persoanei,
inseamna distrugerea umanului n sens absolut. Suntem cu totii constienti de efectele

crizei si simtim urmarile dramatice ale masurilor de austeritate. Acestea au afectat la noi
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mai ales pe lucratorii din sectorul public, pe cei care ii educd pe copii, pe cei care
ingrijesc bolnavii, pe cei care asigura linistea publica, dar si persoanele in varsta si in
general familiile vulnerabile... Consecintele le putem vedea cu totii in viata de fiecare zi,
iar ele se agraveaza de la o lund la alta: acutizarea sdraciei, precaritatea locurilor de
muncd, degradarea actului medical si al celui educativ, cresterea migratiei fortei de
munca cu urmari dezastruoase in planul dezbinarii familiei, abandonul scolar, consumul
de droguri, pierderea gustului si a respectului pentru darul cel mai de pret facut de

Dumnezeu omului: viata.

Toate acestea se intampla datoritd unei crize reale a modelelor... O invitatie la a nu ne
inchide sufletele in egoismul propriilor probleme si necesitati, ci tocmai dimpotriva,
intorcandu-ne spre oameni, sa regdsim acele valori umane ce punandu-ne impreuna ne
ajuta sa putem raspunde unor probleme ale semenilor nostri. (Acest articol a fost scris

pe 7 martie 2011, de Bogdan Abalasi)

i

ACTIVITATE PRACTICA
Ce persoana cunoscuta va este modelul pe care trebuie sa-1 urmati? Rezolvati:
. Ganditi-va la un numar de la 11a 9.
. Inmultiti-1 cu 3.
. Adunati la rezultat 3.
. Inmultiti-1 incd o data cu 3.
. Veti obtine un numar de 2 cifre (xy).
. Adunati aceste cifre (x+y), iar cu rezultatul (cifra obtinutd) cautati

modelul pe care trebuie sa-1 urmati in lista de mai jos:
1. Einstein

2. Nelson Mandela

3. Oprah Winfrey

4. George W. Bush
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5. Bill Gates
6. Madonna
7. Brad Pitt
8. Barack Obama
9. Nicolae Guta
10. Michael Jackson
« Realizeaza o descriere cat mai exacta a persoanei pe care o consideri ideala si

argumenteaza de ce o consideri asa:

Pentru mine, persoana ideald este.. ceseeesnns.(precizati numele

personajului/persoanei considerate de voi ,,ideald’’)

O consider OMUL IDEAL deoarece

Evaluarea activitatii
Puteti face un exercitiu util de autocunoastere daca va puneti urmatoarele intrebari si
incercati sa raspundeti cat mai sincer cu putinta:

» Ce considerafi ca este absolut necesar sa-i invatati pe fratii vostri mai mici?

» Ce valori le transmiteti?

» Ce modele le oferiti?

@. MoV

http:/fportal. mvp-sducationsl.ref 5
“ Tema pentru acasa:

I Pornind de la textul urmator:
«Montajul video al finelui de secol XX, cu scene scurte, cu taieturi rapide, cu ritm alert,
ne-a creat o alta perceptie asupra vietii. Clipul video inlocuieste documentarul.

Devenirea devine plictisitoare §i aproape inutila. De ce sa mergi X la Y cand poti sari?
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De ce sa inveti, de ce sa construiesti, cand poti schimba — ,,cu saritura peste ax” —

paradigma intr-un timp atdt de scurt ?

Mai mult decat figuri si vedete (care sunt perisabile, un fel de produse de unica sau

limitata folosinta), cultura mediatica a ultimilor ani a creat un fel de asteptari sociale:

lovitura norocoasa, gratificatia instant, ,,tunul” existential (o data in viata §i te-ai
scos).» (loana Avadanei, Dilema)

1. Precizeaza, folosind argumente din textul citat, cauzele formarii unei noi perceptii
asupra vietii in secolul al XXI-lea;

2. Comenteaza afirmatia: Omul secolului al XXI-lea a ajuns sa-si traiasca viata nu ca
pe un film de lung metraj, ci ca pe un ,,montaj video” [...], cu scene scurte, cu
taieturi rapide, cu ritm alert

3. Explicd una dintre metodele devenirii: lovitura norocoasd, gratificatia instant,
tunul” existential (o data in viata i te-ai scos);

4. Sustine-ti opinia pentru una dintre cele doua cai de urmat 1n viata: devenirea prin

acumulari treptate sau ,,saritura peste ax”.
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CAPITOLUL VI. PLANIFICAREA /
ORGANIZAREA VIETII PERSONALE

PLANIFICAREA / ORGANIZAREA VIETII PERSONALE
Prioritati si obiective de dezvoltare personala
Misiune si viziune personala

Gestiunea optima a resurselor personale si alternative
Responsabilitate - Asumare - Conformare

Liberul arbitru

Cetatenie activa

Familia si valorile sale — Eu in familie

Familia si valorile sale — Eu si familia mea

Grupurile de aparteneta

Roluri 1n grupurile si organizatiile de apartenenta
Timpul liber

YVVVVVVYVYVYVYVY

- Managementul eficient al timpului
- Principii-cheie in utilizarea eficienta a timpului

VL1. PRIORITATI SI OBIECTIVE DE DEZVOLTARE PERSONALA

CADRU CONCEPTUAL (notiuni si perspective):

A te dezvolta personal inseamna, in primul rand, sd inveti sd te cunosti pe tine, sa-ti
descoperi punctele tari si punctele slabe, sd-ti dezvolti capacitatile si potentialul,
talentul, astfel incat sa te reconstruiesti, sa-ti sporesti calitatea vietii, contribuind la

realizarea visurilor si aspiratiilor tale.
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Dezvoltarea personald se realizeazd pe trei nivele: cognitiv (Imbundtdtirea limbajului,
imaginatiei, gandirii), afectiv (o mai buna gestionare a sentimentelor, emotiilor), dar si
comportamental.
Dezvoltare personala :
!

Stabileste-ti scopurile / obiectivele pentru ceea ce vrei sa fii, sa faci, sa devii! scop
constient, bine definit stare de ,,mai bine” / optimitate personala:
I Stabileste cu exactitate ceea ce doresti!
F Noteaza obiectivele si poartd-le permanent cu tine!
I Stabileste un termen limita pentru realizarea obiectivului / obiectivelor propuse!
F Elaboreaza o listad cu activitati cuprinzand ceea ce trebuie sd faci pentru a obtine

ceea ce {i-ai propus!
E Pe baza listei, organizeaza un plan de actiune!
F Implica-te in actiune, acum!
F Fa zilnic ceva pentru indeplinirea obiectivului principal!
Nu te ignora! gandeste in primul rand la tine, cine esti, ce faci, de ce faci, cu ce resurse,
ce rezultate obtii, analizeaza-te, nu te minti, observa-te obiectiv, critic in raporturile cu
ceilalti, nu te minti, fii realist, actioneaza rational, pe cont propriu, asuma-ti!
Respecta-i si acceptia-i pe ceilalti, aliazi-te cu ei, oricat de dificil si imposibil i se
pare ca ar fi sa o faci! mai devreme sau mai tarziu vei beneficia de aceste virtuti.
Nu uita ca esti, impreuna cu ceilalti, partener intr-o lume complexa, provocatoare!
cu totii aveti idealuri, probleme, succese, esecuri.
Opteaza sa faci ceea ce consideri ca ti se potriveste, ca iti place echilibreaza resursele
de timp alocate muncii cu cele alocate hobby-urilor, ia decizii constiente, bine gandite
(cauza / nevoie — efect), utilizeaza timpul liber In favoarea ta, proiecteaza-ti viitorul
gestionand eficient prezentul! — vei avea beneficii certe si durabile.
Gandeste-te permanent la sanatatea ta mintala si fizica! este mult mai usor sa previi
decat sa vindeci ulterior, imbina perseverenta pentru cariera cu ceea ce este esential de a

exista ca persoand intr-o stare optima de sanatate.
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Adjudeca un echilibru intre inteligenta emotionald si inteligenta rationald acorda
prioritate, dezvolta inteligenta emotionala, actionand eficient, invatand continuu acest
lucru, fii empatic! — inteligenta rationald te limiteaza, dar aceasta impreund cu
inteligenta emotionala te introduc in lumea sociala, in afara careia nu poti reusi.

Fii deschis, jovial, placut in orice imprejurare! zambeste, nu fi incruntat, ai simtul
umorului! — bunastarea interioara te proiecteaza favorabil in exterior.

Gestioneaza timpul cu grija! timpul bine gestionat inseamna eficienta (rezultate bune
intr-un timp dat); valorizeaza timpul astfel incat sa obtii beneficii pentru tine!

Aloca timp lecturii! lectura te dezvolta, te valorizeazd in raport cu tine, dar si cu
ceilalti; nu goli de sens timpul in care ,,nu ai ce face” — citeste, gandeste, mediteaza!
Dezvolta-te continuu — totdeauna exista un ,,altul” mai bun ca tine fereste-te de
mediocritate, descopera unde poti fi foarte bun, unde esti mai putin bun si dezvolta
aceste laturi direct proportional cu predispozitiile pe care deja le ai! Fii dinamic,
schimba continuu — esti bun — propune-ti sa fii foarte bun, esti foarte bun — incearca sa
fii de excelenta!

Nu evada, nu abdica, oricat de dificil iti este! refine cad dezvoltarea personald este
continud, iar tu trebuie sa fii intotdeauna optim! Fii preocupat de ceea ce lasi in urma ta,
de nivelul eficientei tale ,,prin lumea in care treci”!

Dezvoltarea personala se realizeaza pe trei nivele:

o cognitiv (imbunatatirea limbajului, imaginatiei, gandirii),
o afectiv (o mai buna gestionare a sentimentelor, emotiilor),
o atitudinal - comportamental.

Scopul unui plan de dezvoltare personala este ca adolescentii sa fie capabili:

4  sa se cunoasca pe sine, reinnoindu-si identitatea;

+  sd-si dezvolte autonomia, detasindu-se de complexele parentale si de ceea ce se
asteapta de la ei in plan social, responsabili de propriile decizii.

4  sa se concentreze asupra nevoilor personale, eliberAndu-se astfel de constringerile
tuturor normelor si rolurilor internalizate in decursul vietii, prin raportarea la

cerintele celorlalti;
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+ sa-si identifice si sa-si dezvolte potentialul / talentul, devenind astfel constienti de

natura lor creativa;

=

sa-si identifice blocajele care-i limiteaza;

sa-si identifice nevoile de invatare;

= &

sa stabileascd care sunt lucrurile cele mai importante pentru ei si de ce au nevoie

pentru a le avea,

*_

sd-si imbunatateasca calitatea vietii, prin dezvoltarea abilitatilor de relationare cu

ceilalti;

1=

sd-si Indeplineasca aspiratiile;

sa valideze ideea ca «orice este posibil, dacd abordez ,,problema’ pas cu pasy;

= &

dezvoltarea personald are loc in contextul institutiilor, se refera la metode,
programe, instrumente, tehnici, precum si la sisteme de evaluare care sd sprijine
dezvoltarea umana la nivel individual in cadrul organizatiilor.

Un plan de dezvoltare personala se realizeaza prin:

1. 1identificarea punctelor tari si a punctelor slabe, oportunitatilor si amenintarilor de
dezvoltare;

stabilirea obiectivelor personale (pe termen scurt / mediu / lung);

realizarea unor strategii pentru atingerea acestor obiective;

evaluarea progreselor nregistrate (automonitorizare);

A

contextul necesar progresului (voluntariat / alte oportunitti de invatare).

8 & Puncte de discutie:

De ce sa iti stabilesti obiective?

Un studiul realizat de Universitatea Yale, intre 1953 si 1973, a evidentiat faptul
ca 97% din populatie nu a scris niciodatd propriile scopuri pe hartie. Aceste anchete
sociologice evidentiazd realitatea din SUA, 1nsd ceea ce se intampla cu oamenii care isi
stabilesc teluri scrise este graitor: cei 3% dintre persoanele care au avut obiective scrise

erau peste 20 de ani mai bogati decat toti ceilalti 97% la un loc.
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Motive pentru care oamenii nu-si planifica obiectivele:

a) Asg vrea sa ..., dar nu pot ..., pentru ca ... si maiam i de ... .

i

ACTIVITATE PRACTICA:

Exercitiu individual: Completeaza urmatoarele enunturi:

b) Mi-ar place sa ..., dar trebuie sd..., mai ales ca ... .

La finalul exercitiului:

discutd Tmpreuna cu colegii tai, daca ai constatat ca oamenii raspund usor sau in

mod curent la intrebarea ,,Cum te imaginezi ca vei fi peste zece ani?”

De fapt, probabil cd aceeasi oameni au dificultati si cu intrebarea: ,,Ce faci in

weekend?”

Ce se intampld de fapt ? Tu/voi cum raspundeti la aceste intrebari (usor, va

preocupd in mod curent?)

Considerati ca aceastd modalitate de a vedea lucrurile este corecta?

Considerati cd perceptiile voastre/ ale noastre despre lumea In care trdim sunt

gresite?

Continuati discutiile, in acest sens, pe forumul platformei MVP.

& 8 Puncte de discutie:

Cum ne stabilim obiectivele?

- Spune ce vrei sa obtii, nu ce vrei sa eviti!

- Cand 1ti propui un obiectiv, fa acest lucru in termeni pozitivi. Nu mai

vreau sd fiu blond(d), este un obiectiv gresit formulat. Vreau sa fiu brunet(d)

este un obiectiv bine gandit.

- Creeaza obiective realizabile, dar nu facile. Obiectivele usor de atins nu

sunt motivante, iar cele prea dificile sunt demotivante.
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(sugestie: Daca ai dubii sa adaugi extra-dificultate, pentru ca inca nu stii de cdt esti
capabil(a). De asemenea, acorda-i suficienta libertate pentru a modifica obiectivele
propuse ori de cdte ori simfi ca este necesar. Scopul este sa realizezi un obiectiv
important pentru tine, iar nu sa esuezi cu un obiectiv magnific.)

® Tu esti cel care trebuie sa actioneze, nu altcineva! De aceea, toate obiectivele tale
trebuie s Inceapa cu formula: ,,Eu voi ...” , urmata de actiunea pe care o vei face.

@ Obiectivele trebuie delimitate in timp. Poti face acest lucru in doua feluri: stabilesti
un termen limitd sau stabilesti un anumit numar de sdptamani in care sa realizezi ce
ti-ai propus. Ele ar trebui sa acopere urmatoarele intervale: termen scurt (in luna
urmatoare), termen mediu (intre una si sase luni), termen lung (sase luni - un an).
In plus, trebuie sd decizi in mod specific cum vei monitoriza progresul. ,,Vreau sa
fiu mai bun” este un obiectiv prea ambiguu. Vreau ca in trei luni sd iau 10 la
matematica este un obiectiv mai bun.

® Este nevoie de numai doua lucruri pentru a realiza scopurile:

Decide exact ce anume vrei si hotdraste-te sa platesti pretul... (Bunker
Hunt)
(sugestie: De exemplu, sa presupunem ca esti decis sa devii un foarte bun jucdtor de
fotbal.

B Ce se va intampla cu celelalte arii ale vietii tale?

B Cariera ta va fi afectata in vreun fel?

B Vei mai avea destul timp sa petreci cu familia §i prietenii?

Uneori, poate parea tentant sa te dedici total atingerii unui scop pentru a te asigura ca il
vei realiza. Este cazul multor oameni de afaceri sau celebri profesionisti: medici, avocati
etc. Asa cum surprinde Stephen Covey, experienta lor demonstreaza ca nu au pus scara
pe zidul care trebuia. La final de carierd, acestia se ,trezesc” singuri, ignorafi si
nefericiti.

Toate aceste Intrebari au un singur scop: Sa evaluezi dacd meritd sa platesti preful

pentru realizarea obiectivelor tale.)
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% Identifica-ti resursele! Cele mai importante atuuri de care dispui pentru a-ti
indeplini dorintele (Resursele pot fi interne (care stau in puterea ta) si externe (pe
care le poti obtine de la alte persoane)).

% Actioneaza!

@. M v P

http:/fpartal mvp-educational.ra/ %
~ Tema pentru acasa:

I Defineste un obiectiv personal si, apoi, identifica resursele interne
si externe in vederea realizarii obiectivului stabilit. Pentru realizarea
temei, te poti sfatui si poti impartasi ideile tale colegilor, comunicand cu

ei pe forumul platformei MVP

VI.2. MISIUNE SI VIZIUNE PERSONALA

CADRU CONCEPTUAL

Viziune, misiune, valori personale

Viata este un traseu unic pentru fiecare persoana, chiar daca il parcurgi alaturi de
alte persoane, importante sau pasagere care, fiecare, in felul sdu, contribuie la
constructia personalitatii noastre.
Valorile externe transformate in valori interne, mediul in care fiecare traieste, imaginea
de sine creioneazd pentru fiecare o ,,hartd” virtuala, in spatiul careia ne propunem sa ne
desfasuram existenta, mai vijeliosi sau mai linistifi, mai implicati sau mai destingi, mai
performanti sau mai rezervati. Imaginea de sine se formeaza pe parcursul traseului
personal de viata. Ceea ce stim si ceea ce credem despre noi ingine este diferit de la
individ la individ si inglobeazd nu doar ceea ce suntem in prezent, ci si experientele
trecute si, mai cu seama, proiectele a ceea ce vrem sa devenim 1n viitor. ,,Cine sunt eu?”

se coreleazd cu ,,Cine pot deveni?”, cu ,,Unde pot ajunge?”, construind viziunea
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personala asupra vietii, imaginea ideald a ceea ce isi doreste individul sa realizeze pe
viitor.

Daca viziunea asupra propriei persoane are o componenta filosofica, adanc inradacinata
in structura motivationald, misiunea personalid exprima modul in care individul se vede
concret actionand pentru realizarea acestei viziuni, bazdndu-se pe realitatea cunoscuta,
intr-un sens sigura a individului, dar si pe oportunitatile, piedicile, obstacolele viitoare,
posibile, mai greu sau mai usor preconizate. Ea determind individul sd-si formuleze
rezultate agsteptate si nivele de performanta pentru actiunile intreprinse.

Fiecare persoana 1si construieste misiunea existentiald din nevoile resimtite
individual; misiunea reprezinta ratiunea de fi a omului, justificarea existentei sale, avand
legaturd cu viziunea celorlalte persoane semnificative din viata fiecaruia si
inmagazinand explicit valori respectate si promovate.

Proiectarea individuald a viziunii §i a misiunii personale are in vedere raspunsuri

la intrebarile existentiale fundamentale:

o Care este scopul meu in viata? Pentru ce traiesc?

. Care sunt valorile cele mai importante pentru mine?
° Ce anume ma face unic, deosebit?

. Ce asteapta ceilalti de la mine?

. Ce mi-ar placea sa aud vorbindu-se despre mine?

Afirmarea de sine, misiunea §i viziunea personald sunt mecanisme importante pentru

autointarire si crestere de sine.

i

Exercitiu-joc: Misiunea mea

ACTIVITATE PRACTICA:

« In fata clasei vor fi postate mesaje-valori.
Acestea pot fi:
> ,» Vol ajuta oamenii de fiecare datd cand voi putea”

> ,Voi cagtiga bani multi si imi voi depasi conditia”
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> ,,Voi fi cunoscut, voi fi faimos”
> ,»,Ma voi pregdti intens profesional pentru a fi cel mai bun din bransa mea”
> ,Voi face tot ce pot pentru a avea o familie fericita”
> ,,Voi fi liber si voi crea”
> ,Voi incerca sa schimb ceva 1n tara si in lume”
Nota — mesajele-valori pot fi modificate de catre facilitatorul activitatii in functie de
contextul clasei (problematici anterior dezbatute, evenimente din viata grupului
etc.).
« Alege unul dintre mesajele postate
« Raspunde, apoi, la intrebarea: ,,Care este motivul pentru care ai ales un anumit
mesaj?”’
« In faza urmitoare, poti face o a doua alegere
« Motiveaza si cea de-a doua optiune
« Acum, adauga tu un mesaj pe panoul care {i le-a oferit pe celelalte. Argumenteaza-1!
« Impartasiti intre voi impresii cu privire la impactul acestui exercitiu asupra voastra
« In afara cristalizarii unei dimensiuni personale, exercitiul va oferi prilejul
observarii existentei mai multor opinii personale cu privire la misiunea ta in viata
Continua!

Defineste viziunea ta asupra vietii si completeaza apoi tabelul pentru a contura

profilul acesteia.

Realizeazd apoi o analiza asupra constrangerilor/barierelor pentru a-ti elabora un

plan de masuri.

Pentru a analiza si planul de masuri, alege-ti un consilier (coleg, colegd, profesor).

Timp de lucru: 15 minute.
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GRUPUL NR..........

VIZIUNEA MEA QSUPTA VICHHI.e.......ccc.eoeeeeeeeaeieeaiieeeieeeeieeeeeiieeesieeeeseesnnaeeens

AVANTAJE | DEZAVANTAJE | CE TIPURI DE CE TIPURI DE CE ACTIUNI CONCRETE POT
PERSOANE MA PERSOANE MA INTREPRINDE PENTRU A-MI
POT INTELEGE/ | IMPIEDICA/ NU MA ATINGE IDEALUL DORIT?
MA AJUTA? INTELEG? (MISIUNEA MEA)

Evaluarea activitatii

Scrie 10 cuvinte care pot fi definitorii pentru viziunea ta asupra vietii.

@ MV P

http:/fportal.mvp-educational.raf 7%
“Tema pentru acasa:

> Eseu: Cu 50-100 de cuvinte realizeaza un eseu despre existenta omului
ca individ social si misiunea sa in viata. Poti alege omul ca entitate generald sau
poti sa fii chiar tu acela. Daca vrei sa postezi eseul pe forumul MVP, poti s o
faci, tu decizi.
VI.3. GESTIUNEA OPTIMA A RESURSELOR PERSONALE SI
ALTERNATIVE

CADRU CONCEPTUAL (notiuni si perspective):

,, Tot ceea ce n-avem de la nastere §i de care avem nevoie cind suntem mari ne este dat
prin educatie. Aceasta educatie ne vine de la natura, de la oameni sau de la lucruri.” (J.
Jacques Rousseau)

Oamenii sunt diferiti unii de ceilalti. Existd doua categorii de influente in diferentierea

individuala.
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(a) unele care {in de temperament §i care sunt, in cea mai mare parte,

innascute;

(b) unele care tin de influenta mediului.
Temperamentul moduleaza gradul de activism, energie, emotionalitate, reactivitate si
sociabilitate i se referd la trasdturi cu o anumitd baza geneticd. Acestea sunt puternic
influentate de evenimentele de viata (pozitive sau negative), de implicarea parintilor in
educatia copilului, de experientele scolare si sociale. Astfel, se produc modificari
semnificative ale stilului de comportament.
In dezvoltarea personalitatii, un impact semnificativ il constituie procesul de
identificare. ldentificarea constd in adoptarea atitudinilor, comportamentelor si
convingerilor unor persoane semnificative. Pentru copil, modelul cel mai frecvent il
constituie parintele, mai tarziu acesta poate fi un frate mai mare, un prieten sau
profesorul.
in timp ce copilul observa si imita modelele, adolescentul le cauta, le experimenteaza, le
compara si le selecteaza. Pe baza modelelor, adolescentul isi creeaza propria
personalitate.
Resursele personale :
B Intoarce-te citre familie, prieteni, mediul scolar — ei sunt suportul tau social!

Cauta informatii!

F  Rezolva problemele!
F  Nu-ti pierde simtul umorului!
F  Nu existi zile bune sau rele, existd doar atitudini bune sau rele. Esti ceea ce crezi ca

esti! (atitudine pozitiva)

i

ACTIVITATE PRACTICA:

Exercitiu-joc: Calatorie spre inlauntrul meu
+~ Pe pardoseala din clasa sunt desenate cadrane reprezentand camere (pregatiti

impreund, 1nainte, spatiul de joc asa cum este el descris mai jos).
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+= Deplasati-va prin clasd/prin camere, fard a va deranja unii pe altii. Luati notife in

timpul ,,calatoriei” pentru a fi folosite mai tarziu in etapa de impartasire.

= Camerele:

Prima cameri, COPILARIA — (spatiu cu imagini ale unor copii, cu

jucarii, cu carti pentru copii, cu jocuri — ce vor ajuta la imaginarea diferitelor

valori si a ,,surselor” lor)

A doua cameria, SCOALA - (imagini din diverse situatii scolare,

competitii, carti, materiale didactice etc.)

A treia camera, SOCIETATEA — (imagini despre petrecerea timpului

liber, despre prietenii, citate, ziare, case, Intreprinderi, firme, institutii, parcuri

etc.)

In a patra camera, se instaleazi imaginea unei FERESTRE (care sa

semnifice perspectivele pe care le are fiecare)

#= Dupa vizitarea camerelor, impartiti-va in 4 grupe, corespunzator celor 4 camere

+~ Fiecare grupa va centraliza impresiile, ideile consemnate in timpul vizitei prin

camere (ex. grupa 1 — despre copildrie, grupa 2 — idei despre scoala etc.)

#+= Fiecare grupa va desemna un raportor pentru prezentare in plen

+= La final se listeaza concluzii, pe o coala de flyp-chart

Evaluarea activitatii

Culege, din concluziile listate anterior (pe flyp-chart), pe acelea care sunt

importante pentru tine, scrie-le pe fisa ta de lucru si valorificd-le cand consideri ca este

nevoie.
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VI.4. RESPONSABILITATE/ASUMARE/CONFORMARE

CADRU CONCEPTUAL

RESPONSABILITATE = obligatia de a efectua un lucru, de a raspunde, de a da
socoteald de ceva, de a accepta si suporta consecintele; rdspundere.

Responsabilitatea este o atitudine constientd fatd de obligatii. A-ti asuma
responsabilitatea asupra deciziilor pe care le iei, presupune cunoasterea tuturor
elementelor la care te obligi prin decizie. Responsabilitatea implica, de asemenea,
atitudinea constienta, intelegerea obligatiilor, anticiparea consecintelor unor fapte,
decizii, a unei actiuni. Fiecare este responsabil pentru consecintele faptelor sale.
CONFORMARE = a accepta sa realizezi ceva, a te pune de acord cu ..., a te adapta la
.., a te supune unei legi, unui ordin, a te potrivi cu ... .

ASUMARE = a lua ceva asupra sau pe seama ta, a te angaja sa indeplinesti ceva, a-ti
asuma o raspundere.

A fi adaptat la cerintele mediului social in care existi inseamna, printre multe
altele, si a fi responsabil, a te conforma, a-ti asuma. Toate acestea se integreaza in
sistemul personal de valori.

Performantele unei persoane in sensul de responsabilitate, conformare, asumare,
sunt realizabile pe fondul moralitatii care o caracterizeaza. Moralitatea reprezinta,
deci, un bun reglator al fiintei umane si vom insista in cele ce urmeaza pe
perspectiva aceasta, pentru o aprofundare cu scop formativ, in sensul intelegerii
valorilor umane si a formarii capacitatii de a actiona cu ele.

Dintotdeauna, educatia a vizat moralizarea individului, inzestrarea lui cu un arsenal
general acceptat si recunoscut, de norme si valori sociale, menite sd organizeze, sa
controleze si sa regleze indezirabilul, ceea ce este negativ si neproductiv pentru oricare
persoand, ca entitate sociala.

Elevul se straduieste ,,sa atingd un anumit stadiu al moralitatii, construieste si
reconstruieste cunoasterea morald ca rezultat al interactiunilor cu mediul, educatorii

avand sarcina sa-1 interneze In preformarea unei sarcini dificile, oferind oportunitati
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pentru a descoperi personal valentele moralitdtii prin rezolvarea de probleme, si nu prin

indoctrinarea cu norme”. (Nucci, 2003).

Conduita morala genereaza calitatea atitudinilor, a conduitelor personale.

Comportamentul prosocial include
actiuni pe care societatea le considera
dezirabile :

x ajutorarea (alinarea si ingrijirea)

®

coopcerarca

empatia

toleranta, acceptarea

X

» negocierea, solutionarea conflictelor
Morala vizeaza urmatoarele aspecte:

- interiorizarea standardelor cu privire
la bine si la rau;

morale

- dezvoltarea  judecatii

(evaluarea  (si cel mai  des
autoevaluarea) unor comportamente i
situatii prin raportarea lor la cerintele
morale impuse de ambianta social-
istorica a individului)

- formarea deprinderilor de autocontrol,
necesar 1in satisfacerea standardelor
interiorizate (ale dorintelor, intereselor,
nazuintelor).

Cu privire la dezvoltarea morala, Piaget
aprecia ca subiectii trec de la o
moralitate obiectivd la una subiectiva.
Cele doua tipuri de morald se prezinta

astfel:

Morala
heteronoma:

« respect unilateral
fata de adult

« constrangere,
obligatii

« egocentrism

« sanctiuni
ispititoare

. reguli exterioare
« responsabilitate
obiectiva

. realism moral

« dominatia Eului
« conformism
social

. gandire concreta,

realism intelectual

Morala autonoma:
+ respect reciproc
intre egali

% cooperare,
libertate,
responsabilitate

« decentrare de
sine, orientare spre
altii

+ sanctiuni prin
reciprocitate

% interiorizarea
regulilor

+ responsabilitate
subiectiva

« relativism moral
+ dominanta
personalitatii
integrale

+ creativitate

« gandire morala,

calitativa
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ACTIVITATE PRACTICA:

»Comportamente inadecvate”:
# Observati 6 cartonase cu comportamente indezirabile/reprobabile
# Ordonati/aranjati in ordinea descrescatoare a severitatii lor

£ Formati 6 grupe

¢ Fiecare grupa preia un cartonas si listeazad consecintele care ar putea aparea ca

urmare a actiunilor sugerate de ceea ce este scris pe cartonas

¢ Fiecare grupa desemneaza un raportor

Evaluarea activitatii

v" Raportarea concluziilor/ consecintelor comportamentelor indezirabile, notate pe

cartonage si identificate de fiecare grupa in parte

v' Discutii finale, exemple

@ M VP

http:/fpertal.mvp-educational.rs) )_%
+ Tema pentru acasa:

» Reflecteaza la urmatoarea problema:

Cum demonstrezi parintilor tai ca esti un adolescent responsabil?

» In lectia urmatoare, opiniile voastre vor fi listate in vederea realizarii unui ,,portret

robot” al adolescentului responsabil
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VLS. LIBERUL ARBITRU

Motto:
,,Ca §i Adevarul, Eroarea isi are adeptii sai; Sa nu te increzi in exemplul altuia;

Cugeta dupa tine insuti; Consulta, delibereaza si alege in mod liber. ”(Pitagora)

CADRU CONCEPTUAL

Liberul-arbitru este definit ca fiind capacitatea omului de a exercita controlul constient
si independent asupra deciziilor, actiunilor ori alegerilor sale.

Fiecare dintre noi are puternicul sentiment ca-si controleaza viata, cd poate face
alegerile pe care le doreste si cd poate decide urméitorul pas in mod constient si
independent.

Actionam in baza experientei trecutului facand alegeri care ne modifica viitorul in

functie de tiparele pe care ni le-am creat datoritd intdmplarilor prin care am trecut.

1

ACTIVITATE PRACTICA:
De ce au oamenii nevoie sa faca alegeri independente?

- Asalt de idei/ brainstorming
Raspundeti: De ce au oamenii nevoie sa faca alegeri independente?

Listam raspunsurile

Y ohoA

Retinem pe cele esentiale pentru intrebarea noastra
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Evaluarea activitatii

http:/fpertal.mvp-educational.rs) )_?i‘z\%

>

Scrie o listd cu 5 lucruri pe care le-ai pune intr-o capsuld a timpului care
va fi deschisa peste 5.000 de ani

Formati 5 grupe

Comunica celor din grupa ta lista cu cele 5 lucruri alese de tine

Membrii fiecarei grupe selecteaza, din cele prezentate, 5 lucruri pentru
capsula timpului, fiecare avand astfel dreptul la o singura propunere
Fiecare grupa prezintd lista in plen, explicand alegerea facuta (de ce a
ales lucrul respectiv?, ce a determinat aceasta alegere? etc.)

Capsula timpului va fi o sticld in care veti introduce listele propuse de
fiecare grupa, impreuna cu un mesaj pe care urmeaza sa il scriefi, veti
sigila bine sticla, urmand ca, intr-o expeditie pe care o veti face
impreund, sa o ,,trimiteti in timp”. Cum? Asta veti decide voi, negociind

si alegand impreuna o singura solutie.

MoV

~ Tema pentru acasa:

Scrie un enunt pentru mesajul din capsula timpului!

VI1.6. CETATENIE ACTIVA

Cetatenie activa

CADRU CONCEPTUAL

Glosar de termeni:

# Cetitean — persoana care locuieste intr-un anumit loc si are o relagie formala si

informala cu alte persoane in acel loc.
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#® Cetiatenie — exercitarea drepturilor, privilegiilor si responsabilitdtilor in calitate de
membru al unei anumite societati.

Consens — atunci cand toatd lumea este de acord sd accepte o decizie.

Constitutie — corpul de legi care stabilesc fundatia politica si juridica a unei natiuni.

® Democratie — formd de guvernare care este aleasa si controlatd de catre oamenii
care traiesc 1n ea.

® Alegere — procedurd in care cetdtenii eligibili merg la urne sa voteze pentru
persoana pe care ei cred ca ar trebui sa-i reprezinte in guvern.

® Executiv — corpul de guvernare care sugereaza noile legi legislativului si pune in
aplicare legile adoptate de legiuitor.

® Guvernul — grup de oameni care iau decizii si legi in numele cetatenilor, pentru a
proteja drepturile acelor cetateni.

# Guvernul — organ suprem al unui stat avand putere executiva si de dispozitie; organ
central al administratiei de stat; consiliu de ministri.

® Drepturile omului — drepturile care protejeaza pe cetiteni de a fi discriminati de
catre alti cetateni.

#® Imigrant — persoana care vine intr-o tard straind pentru a se stabili aici.

# Parlamentul — organ legislativ, total sau partial eligibil, alcatuit din reprezentanti ai
diferitelor partide politice sau din deputati independenti.

#® Politica — arta si stiinta de guvernare.

#® Putere — autoritatea si capacitatea de a lua o decizie.

Conceptul de cetatenie activa descrie implicarea in viata societatii civile, a
comunitatii $i / sau a celei politice, intr-o maniera caracterizata prin respect reciproc $i
non-violentd, in concordantd cu drepturile omului si in context democratic. Astfel,
cetatenia activa poate fi Inteleasa, n sensul cel mai larg, prin termenul de ,,participare”,
fara a se limita la dimensiunea politica. Variaza de la activitati culturale si politice la
activitati de protejare a mediului, la nivel local, regional, national, european si
international.

Pe langa formele traditionale, ale votului sau statutului de membru in NGO-uri si
partide implica si forme noi, precum consumul cu responsabilitate.

Limitele cetateniei active sunt stabilite de cadrul etic. Activitatile oamenilor au
menirea sd sustind comunitatea Intr-o maniera care nu contravine drepturilor omului si
autoritatii legale si, tocmai de aceea, afilierea la grupuri extremiste care promoveaza
intoleranta si violenta nu poate fi inclusa 1n aceasta definitie a cetateniei active.
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Cetatenia activa are la baza faptul ca tinerii trebuie sa fie consultati si informati cu
privire la deciziile care ii privesc si 1i afecteaza. Aceastd informare trebuie sa plece de la
nivel local, apoi la nivel regional si, prin extindere, la nivel national.

i

Brainstorming

ACTIVITATE PRACTICA:

¥ Ce credeti ca inseamna a fi un ,,cetitean”?

& & Puncte de discutie:

Ce inseamnd democratie?
Ce este cetitenia activa 2 Cum pot elevii deveni cetateni activi ?

#® [mplicare in activitatea comunitatii
#® Campania — se defineste ca necesitatea de a aduce 1n atentia publicului diferite
probleme umanitare, de a ajuta un anumit grup de persoane etc
Actiuni de protejare a mediului
Strangere de fonduri (ex. prin organizarea de evenimente la scoala sau in afara ei,
sub supravegherea adultilor, contactarea unor fundatii etc.)
#® Voluntariatul — oprtunitati de a aloca timp pentru a lucra pentru o cauza buna.
Cum pot deveni elevii cetdteni activi?
= Implicare in activitatea comunitatii
=  Campania — se defineste ca necesitate de a aduce in atentia publicului diferite

probleme umanitare, de a ajuta un anumit grup de persoane etc.

i

Actiuni de protejare a mediului

i

Strangere de fonduri (ex. prin organizarea de evenimente la scoald sau in afara
ei, sub supravegherea adultilor, contactarea unor fundatii etc.)

7  Voluntariat — Tnseamna sa acorzi timp pentru de a lucra pentru o cauza buna.
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ACTIVITATE PRACTICA:
Exercitiu-joc: ,,Bun cetatean”

®  Gasiti cuvintele din lista ascunsa 1n grila de puzzle de mai jos:
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i

ACTIVITATE PRACTICA PE GRUPURI:

» Vaimpartiti in 4 grupe
F Grupa 1 — propuneti o activitate care sa va ajute sa fiti cetdfeni activi si
realizati o brosura a activitatii
B  Grupa 2 — concepeti un plan pentru aceasta activitate
B Grupa 3 — scrieti un proiect al activitatii propuse
E  Grupa 4 —realizati un pliant al activitatii la care lucrati
b Accesati surse: ONG-uri, internet, consilieri locali, profesori, parinti etc.
» Reuniti-va si implementati proiectul/activitatea
b Activitatea practica va dura 1 luna, se va realiza in timpul liber, cu consultatii
intre voi pe forumul platformei MVP
» Cand suntefi gata, prezentati rezumatul activitdii, precum = si
produsele/rezultatele ei, intr-o activitate la nivelul scolii (colaborati pentru aceasta
cu profesorul diriginte, cu directorul scolii, cu presedintele Consiliului elevilor, cu
alte persoane cheie)
*Sugestii pentru plan:
1. Ce va face grupul?
Cui 1i va fi de folos proiectul?
Care este scopul? (ex. sa vopseasca bancile din fata blocului)
Ce va face fiecare membru al grupului?
Cat va dura?

Ce materiale sau echipamente le trebuie?

A o

Cat de multa supraveghere din partea adultilor va fi necesara

* Gasiti un logo pentru proiectul vostru
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=

M ow o

http:/fportal. mvp-sducationsl.ref 5

~ Tema pentru acasa:

K Lucru la proiect

Coeziunea comunitatii

CADRU CONCEPTUAL

Coeziunea este variabila care indica gradul de atractivitate al

grupului pentru membrii componenti.

Coeziunea grupului prezintd interes pentru membrii acestuia, implicarea
individuala, atitudinea pro-activa si asumarea responsabilitatii fiind sustenabile

ca solutii si certitudini ale coeziunii.

Beneficiile coeziunii:

» eficientd sporita: o echipa sudatd se va coordona mai eficient si va
urmari sarcinile coerent;

» comunicare mai buna: centrarea pe un scop comun dizolva din barierele
existente de obicei in calea comunicdrii, iar membrii grupului dialogheaza
deschis si degajat despre probleme si solutii;

» grad mare de motivare: colaborarea si comunicarea cu cei din echipa,
pentru realizarea obiectivelor comune, motiveaza pozitiv membrii grupului, fi
determina sa agreeze lucrul in colaborare datoritd climatului armonizat la nevoile
lor afective;

» retentie sporita: se deschid prietenii la nivelul grupului, pe baza
climatului pozitiv deja definit;

b profit pentru grup: membrii eficienti si motivati au rezultate la nivelul

obiectivelor propuse, satisfactie, succes.
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Coeziunea comunitatii implicd o viziune comuna si un sens al apartenentei pentru
diferite grupuri, acolo unde oportunititi similare sunt disponibile pentru toti.
Politica de coeziune economica si socialda a Uniunii Europene este, inainte de toate, o
politicd a solidaritatii. Scopul acesteia este sd promoveze un TInalt nivel de
competitivitate si de ocupare a fortei de munca, oferind ajutor regiunilor mai putin
dezvoltate si celor care se confruntd cu probleme structurale. Se asigurd astfel o
dezvoltare stabila si durabila a UE si o functionare optimad a Pietei Interne. Politica
regionald se bazeaza, in principal, pe solidaritate financiara, adicd pe redistribuirea unei
parti din bugetul comunitar realizat prin contributia Statelor Membre catre regiunile si
grupurile sociale mai putin prospere.
Activitate in grup:
» Descrieti comunitatea scolard din care faceti parte, cu centrare pe relatiile
pozitive intre oameni provenind din medii diferite, care existd si continud sa fie
dezvoltate in scoald si iIn comunitatea mai larga.

» Pentru aceasta, sugestia prezentata mai jos, ar putea fi de ajutor:

MODEL DE LUCRU

STRATEGIA DE COEZIUNE A UNEI INSTITUTII
2007 - 2013
Plan de actiune

Context general

Coeziunea economica si sociala este unul dintre obiectivele fundamentale ale Uniunii
Europene, vizdnd o dezvoltare economica echilibratd, prin promovarea reducerii
disparitatilor de dezvoltare intre diferitele regiuni, a egalitdtii sanselor si a dezvoltarii
durabile.

In egald masura, Strategia institutionald a Liceului... stabileste liniile directoare in
realizarea managementului institutional in perioada 2007-2013 si se constituie intr-un
portofoliu de idei pe care comunitatea scolara le poate valorifica in nume propriu sau in
parteneriat cu alte institutii/organizatii, pentru realizarea obiectivelor de coeziune

institutionala si sociala.

126



* X | MINISTERUL ¥ | MINISTERUL
) ' D EDUCATIEI \&8/ = EDUCATIEI
x % f e ey I NATIONALE e, | NATIONALE
o J
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI FONDUL SOCIAL INSTRUMENTE OIPOSDRU INSPECTORATUL $COLAR
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI §I EUROPEAN STRUCTURALE JUDETEAN ILFOV

PROTECTIEI SOCIALE §1 POSDRU 2007-2013 2007-2013
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

POSDRU/85/1.1/S/64159 ,Metode si instrumente noi pentru formarea competentelor elevilor in managementul
vietii personale. Platforma digitala interactiva in tematica psihologiei aplicate pentru elevii de liceu”

Obiectiv general
Prezenta Strategie a fost conceputd cu scopul de a creste potentialul institutional al

Liceului... prin dezvoltarea unor programe educationale centrate pe coeziune la nivelul
actorilor scolii, care sa contribuie la imbunatatirea calitatii educatiei si a relatiilor si a
colaborarii la nivelul comunitatii locale.
Domenii prioritare de actiune
Principalele prioritati strategice de dezvoltare pe principiile coeziunii institutionale
scolare pentru perioada 2007-2013 sunt:

* Domeniul comunitar local si regional

» Educatia de calitate

» Cultura institutionala

% Cetatenie activa

» Educatie antreprenoriala

» Incluziune sociala

Educatie:

- consolidarea sistemului educational din invatamantul prescolar, primar, gimnazial si
liceal prin aplicarea eficientd si consecventd a Curricumului national;

- promovarea unor surse alternative de invatare (manuale, ghiduri, softuri educationale,
alte auxiliare didactice), in special a Invatarii asistate de computer;

- constientizarea familiilor sarace din comunitati pentru participarea copiilor la minimum
cele trei cicluri curriculare succesive;

- prevenirea abandonului scolar;

- realizarea relatiei dintre educatie si societate.

Cultura:

- consolidarea si dezvoltarea calitativa a actului cultural la nivelul scolii, optimizarea
exploatarii spatiilor de cultura existente la nivelul scolii si comunitatii (Casa de Cultura,
Biblioteca);

- dezvoltarea de parteneriate intre institutiile publice de culturd si sectorul cultural
independent si deschiderea spatiilor acestor institufii pentru evenimente ale artistilor

populari, plastici etc.;
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- dinamizarea vietii culturale a orasului pe timp de vard, prin: Incurajarea realizarii de
evenimente culturale 1n spatiul public: concerte, jocuri populare, spectacole de dans,
divertisment, teatru estival etc.;

- dezvoltarea unor programe educationale si culturale pentru copii si tineri pentru
perioada vacantei: ateliere de ceramica, fotografie, film, webdesign etc.;

- incurajarea parteneriatului Intre institutiile cultural-artistice si mediul privat.

Sdndatate publica:

- cresterea capacitatii de raspuns rapid si coordonat impotriva agresiunilor aduse
sanatatii la nivelul comunitatii locale;

- atragerea in campanii umanitare, de constientizare si educare in spiritul interesului
comunitatii, de informare;

- cresterea nivelului de constientizare/informare asupra unor subiecte de interes pentru

societate/comunitatea locala.

Educatie antreprenoriali:

- cresterea ratei de ocupare a pietei locale a fortei de munca;

- stimularea parteneriatului cu mediul de afaceri local;

- dezvoltarea de programe de informare/educare pentru stimularea spiritului
antreprenorial la nivelul liceului .....

- dezvoltarea de programe de informare/educare pentru stimularea spiritului

antreprenorial pentru populatia neocupata din localitate.

Incluziune sociala:
- dezvoltarea de programe adecvate categoriilor de persoane defavorizate care se
regasesc la nivelul familii/persoane singure fard venit, copii, persoane varstnice,

persoane cu dizabilitati, comunitatea roma.
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M ow o
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~ Tema pentru acasa:

K Selectati din literatura/alte surse citate ale unor personalitdfi cu privire la:
viata comunitatii, coeziune, echipa, spirit civic. Comunicati pe forumul
platformei MVP rezultatele investigatiei voastre si discutati despre mesajele pe
care aceste citate le includ (ce Invatatura tragem, ce vrea sa ne transmitd, cum

talmacim sensul).

VL.7. FAMILIA SI VALORILE SALE - EU IN FAMILIE

CADRU CONCEPTUAL

Familia este definita ca ,,grup de persoane legate direct prin relatii de rudenie, ai carei
adulti 1si asuma responsabilitatea pentru cresterea copiilor; grup care isi are originea in
casatorie, fiind alcatuit din sot si sotie si copiii ndscuti din unirea lor, pe care-i unesc
drepturi si obligatii morale, juridice, economice, religioase si sociale. (Cl. Levi Strauss)
Conceptele fundamentale ale familiei sunt. integrare familiala, model familial, model
parental, aptitudini parentale, limbajul familiei, timpul liber petrecut in familie, climatul
familial.

Integrarea familiald este un proces complex prin care membrii unei familii se dezvolta
si se adapteaza sistemului de relatii, norme si valori ale grupului familial si totodata
asimileaza modele de conduitd necesare functiondrii normale si echilibrate a grupului
familial de apartenenta.

Model familial este un ansamblu de trasaturi si comportamente legate de viata de
familie impuse ca exemplu, ca ideal, de catre o societate, intr-o anumitd perioada de
timp.

Modelul parental este un ansamblu de cerinte si norme impuse de catre societate, la un

moment dat, despre rolul si statusul de parinte.
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Aptitudinile parentale sunt comportamente instrumental-operationale ale personalitatii
parintilor ce favorizeaza cresterea eficientei influentelor exercitate in relatiile cu copiii.
Limbajul familiei este ansamblul de modificari verbale si nonverbale, purtitoare si
transmitatoare de informatii in procesul de comunicare, specific unei familii.

J. Dumazeider definea timpul liber ca fiind timpul ramas dupd ce s-a raspuns obligatiilor
scolare sau profesionale, familiale, sociale, timp in care se desfasoara un ansamblu de
ocupatii alese de individ din proprie vointa, fie pentru a se relaxa, fie pentru a participa
voluntar la viata sociala.

Climatul familial se defineste ca ansamblul de relatii si atitudini existente intre
membrii familiei.

Caracteristicile fiecarui profil al comportamentului patern:

- tatal dominator (tipul de tatd care pretinde ascultare si respect, care ii priveste pe copii
si pe sotie ca pe niste fiinte care au nevoie sa fie conduse si protejate)

- tatal tiran (tipul de tatd cu o autoritate excesiva, dar in salturi)

- tatdl prieten (tipul de tatd care pune accent pe sentimentul de stima pe care doreste sa-I
inspire copilului)

- tatil bomboana (tipul de tatd care tinde sd-si insuseascd atitudini materne, care
satisface orice dorinta a copilului)

- tatal demisionar (tipul de tata care este vesnic plecat de acasa, care este mereu ocupat

si nu doreste sa fie intrerupt din ocupatiile sale).

Studiu de caz:

Cazul:

., Parintii tocmai au sosit de la sedinta cu parintii clasei din care face parte copilul lor
in varsta de 16 ani. Acestia au aflat ca A este in situatie de corigenta la Matematica, nu
are absente nemotivate, iar la celelalte discipline are rezultate bune. Ajunsi acasa,
descopera ca A s-a inchis in camera lui, desi urmau sa faca pregatirile pentru

sarbatorirea zilei de nagstere a lui A. Cum reactioneaza parintii?”’
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& Va impartiti In grupe de cate 2

& Trageti un biletel (care sugereaza un tip patern)

¢ Cititi cazul

£ Notati pe o fisd de lucru: ceea ce ati simtit citind cazul; ce ati gandit in legatura

cu acest caz; cum v-ati fi comportat in locul lui A, dar in locul parintilor; in locul

tatalui ce stil ati fi adoptat?

forumul platformei MVP

i

ACTIVITATE PRACTICA:

Stilul parental

¢ Analizam in plen si listam pe flyp-chart raspunsurile fiecarui grup
¢ Stabilim impreund concluziile si le scriem pe flyp-chart

* Putem continua discutia sau putem analiza si alte cazuri in cadrul discutiilor pe

Analizati afirmatiile de mai jos (apartindnd tipurilor diferite de parinti) si gasiti

corespondenta intre ele si caracteristicile copilului:

1. ,,Hai sa vorbim despre...”

1. Copil rebel, nefericit, cu stima de sine
scazuta, anxios, cu reactii ostile fata de

altii.

2. ,,Fa cum spun eu!”

2. Copil competent, responsabil si

independent.

3.,,Vrei sa vrei?”

3. Copil cu comportament delincvent, cu

performante scolare si sociale scazute.

4. ,,Fa ceea ce vrei”

4. Copil imatur, impulsiv, inconstant in
atingerea scopului, rebel, cu stima de sine

scazuta, dependent de adult.

131




I MINISTERUL o I MINISTERUL

* X * B B4
o .ga EDUCATIEIL ’3;‘»;)’ EDUCATIEL
f e e | NATIONALE e, | NATIONALE
* 5 x /
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI FONDUL SOCIAL INSTRUMENTE OIPOSDRU INSPECTORATUL $COLAR
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI §I EUROPEAN STRUCTURALE JUDETEAN ILFOV

PROTECTIEI SOCIALE §1 POSDRU 2007-2013 2007-2013
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

POSDRU/85/1.1/S/64159 ,Metode si instrumente noi pentru formarea competentelor elevilor in managementul
vietii personale. Platforma digitala interactiva in tematica psihologiei aplicate pentru elevii de liceu”

@ Formati grupe de cate 4

Evaluarea activitatii

@ Fiecare grup are ca sarcind sd alcdtuiascd o listd cu avantajele si dezavantajele
fiecarui profil comportamental patern

@ Fiecare grup isi numeste un raportor care va citi si va explica lista realizata.

=

@. MV P

http:/fportal.mvp-educational.raf )_25‘?%
~ Tema pentru acasa:

C Tema pentru acasa va consta in discutarea cu parintii a exemplului din

lectie.

VIL.8. FAMILIA SI VALORILE SALE - EU SI FAMILIA MEA

CADRU CONCEPTUAL

Majoritatea parintilor 1si doresc sa gaseasca raspunsul ,,bun” la intrebarea: ,,Cum sa fiu
un pdrinte bun pentru copilul meu? Ce trebuie sd facem si ce trebuie sd nu facem pentru
ca fiul / fiica noastrd sd poata fi fericit/a alaturi de noi, datoritd noud si nu impotriva
noastrda? ”

Studiul din domeniul psihologiei familiei arata ca relatia dintre 0 mama si fiica ei este
marcatd de ambivalenta, ca relatia dintre un tata si fiul lui este dominatd de complicitate
si rivalitate si cd intre 0 mama si fiul ei predomind dragostea si nevoia de distantare.
Adolescentii 1si construiesc reprezentdrile sociale ale caminului din experientele lor
socio-cognitive printr-un proces de comparare sociald a propriului camin cu alte modele
reale sau ideale, concrete sau abstracte. Aceste reprezentari includ intotdeauna si un

sistem de expectante ca vectori ai lor Tn dinamica vietii.
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Adolescentii au modalitati diferite de raspuns si rezistentd la presiunea grupului, a
anturajului din care fac parte, in functie de: nivelul stimei de sine, gradul de profunzime
al idealului lor de viata, de raporturile cu familia, de imaginea pe care o au despre sine si
pe care vor s-o creeze celorlalti, precum si de perceptia propriei familii, a climatului
afectiv al acesteia. Unii pdrinti conditioneazd dragostea parinteasca de rezultatele
scolare, facandu-1 pe copil sa creada ca invata pentru a fi iubit.

Multi parinti savarsesc greseala de prelungi in viata de familie caracteristicile vietii
scolare si de a solidariza cu scoala, uitand un lucru extrem de important: tocmai atunci
cand invatarea scolard merge rau si apar dificultdti, copilul are mai multd nevoie de a se
simti iubit si sprijinit.

Daca intre posibilitatile reale ale elevului si cerintele scolii si cele ale familiei nu exista
un echilibru, atunci cu sigurantd vor aparea discrepante la toate nivelele: afectiv,

cognitiv, motivational, comportamental.

o2 Joc de rol
% Primiti o listd cu afirmatii ale parintilor.
o Analizeaza fiecare afirmatie si alege-o pe cea mai reprezentativa pentru tine in
calitatea de viitor parinte.
J  Argumenteaza alegerea facuta.
1. ,,0 sa fiu mereu langa copilul meu.”
,»Copilului meu {i este teama de mine, este un copil cuminte.”
» Sunt cel mai bun prieten al copilului meu.”
,, In afara de mine, nu mai existd nimic.”
» Sunt tot timpul plecat, din cauza serviciului.”
,» Ridic tonul foarte des pentru a fi respectat.”
,, 1i ofer copilului meu toate obiectele, lucrurile pe care si le doreste.”

,»Copilul meu ma vede ca sunt suparat, pentru ca plang.”

W N Nk wDN

,,Eu sunt eroul familiei mele.”

—_
=)

. »Viata e mai frumoasa fara copii.”
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i

ACTIVITATE PRACTICA:

‘

Exercitiu-joc: ,,Secretul — Piramida familiei”

#Acum 1ti imaginezi ca esti copil. Construieste o piramida din cuvintele de mai

jos, urmand principiul urmator: la baza piramidei se afla ceea ce aveti In prezent si,

cu cat mergeti spre varf, veti aseza lucrurile care v-ar trebui pentru a ajunge la

lucrurile pe care le sperati din varful piramidei. La mijlocul piramidei asezati

cartonasul alb 1n care se afld un ,,secret” pe care nu l-ati dezvalui parintilor vostri.

1. mama

colegi de serviciu

prieteni

excursii cu copilul

masa in familie

mersul la biserica cu familia
bani

copil

X Ny kv

cariera

._
e

bunica

—
—

bunic

[a—
»

vizionare stiri / programe tv

—_
(O8]

somn

._
e

frate

—_
9]

sora

4 Reflecteaza si marturiseste unei persoane apropiate ce ai simtit, ce ai gandit cand

al construit piramida. ,,Secretul” te-a ajutat sau ti-a Tngreunat urcarea spre varful

piramidei?
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# Acum, imaginezi-ti ca esti parinte: construieste o piramidd din urmdtoarele

cuvinte, urmand principiul urmator: la baza piramidei se afla ceea ce ai in prezent si,

cu cat mergi spre varf, vei aseza lucrurile care ti-ar trebui pentru a ajunge la lucrurile

pe care le speri din varful piramidei.
1. mama
prieteni
excursii cu copilul
masa 1n familie
mersul la biserica cu familia
copil
bunica

bunic

A S A U

frate

H
e

sora

—
—

colegi de serviciu

H
D

bani

[a—
(98]

cariera

H
b

vizionare stiri / programe tv

—
9]

Somn

4 Reflecteazd §i marturiseste unei persoane apropiate ce ai simtit, ce ai

gandit cand ai construit piramida. ,,Secretul” te-a ajutat sau ti-a ingreunat

urcarea spre varful piramidei?

Evaluarea activitatii

Elevii vor avea de desenat o floare ale carei petale sunt membrii familiei si vor gasi un

concept asociat cu tulpina precum si resursele de care are nevoie floarea pentru a fi

pastrata cat mai frumos si pe termen lung. Elevii argumenteaza.
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@. MoV

http:/fportal. mvp-sducationsl.ref 5
~ Tema pentru acasa:

B De realizat in acuareld imaginea unei familii de tipul celei careia ii
apartine. Culorile sa fie simbolul bucuriei, al implinirii/al neimplinirii pe care o

resimti in familia ta.

VL9. GRUPURILE DE APARTENENTA. ROLURI iN GRUPURILE SI
ORGANIZATIILE DE APARTENENTA

CADRU CONCEPTUAL

Apartinem sau facem parte din diferite grupuri mai mici sau mai mari: grupuri de
referinta ca grupul familial/familia, grupul de la scoald/toti colegii din scoald sau colegii
de clasa, grupul de prieteni de acasd/din cartier (care oferd adolescentilor posibilitatea
afirmarii de sine, Intr-un spatiu social neincorsetat de reguli scolare sau familiale, la
aceasta varsta cand apare nevoia de autonomie).

In grup se realizeaza un proces de socializare secundara, ce poate fi in acord cu valorile
si normele societatii, contribuind la dezvoltarea unor calitati apreciate, precum curajul,
responsabilitatea, onestitatea etc., sau poate contrazice valorile si normele societatii,
devenind un mediu de invatare a scopurilor ilegitime, a tehnicilor infractionale si a celor
de neutralizare a actului deviant.

Grupul informal de la scoala si grupul stradal sau de cartier stratifica relatiile sociale ale
elevilor si prezintd unele valori comune: ambele grupuri sunt preocupate sa identifice
cele mai bune variante de petrecere a timpului liber si au atitudini indiferente sau ostile
fata de succesul scolar.

Intre cele doui tipuri de grupuri existi insa si diferente semnificative: grupul stradal

valorizeaza mai mult curajul, increderea, contestd mai mult autoritatea adultilor, in timp
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ce grupul de la scoald pune un accent mai mare pe socialitate, pe teme mai mult de
violentd si nu isi invitd membrii la asumarea unor roluri agresive. Spre deosebire de
acest tip de grup, grupul stradal este mai frecvent implicat in conduite ofensive
determinate de razboaiele dintre diverse bande sau gasti, dar si In consumul si
comercializarea drogurilor.

Cu cat un elev are o interactiune mai slaba cu colegii din scoald, cu cat lipsa lui de
popularitate este mai mare, cu atat tendinta de a se orienta spre grupul stradal, ca sursa
de identitate sociald, creste si, de asemenea, creste si probabilitatea de a deveni
delincvent; si invers, cu cat un elev este mai popular la scoald, mai cunoscut si mai
apreciat deopotriva de convarstnici si de adulti, cu atat scade probabilitatea de a deveni
delincvent.

Grupul social se defineste ca un ansamblu de persoane caracterizat de o anumita
structura si coeziune si care dezvolta o cultura specifici din interactiunile si
procesele psihosociale ce se produc in cadrul sau. El se constituie ca un mediu de

actiune, definind norme, scopuri si niveluri de satisfactie pentru membrii sai.

i

ACTIVITATI PRACTICE:

Exercitiu-joc: Cum se manifesta presiunea grupului?

= Grupati-va cate 2

+ Luati un cartonas pe care va trebui sa scrieti 2 tipuri de comportamente specifice
statutului de membru al unui grup de apartenenta, din care un comportament pozitiv
si un comportament negativ

#7 Pe o fisa de lucru, caracterizati cele 2 tipuri de comportamente mentionate, marcand
puncte tari si puncte slabe, pentru fiecare dintre ele

* activitatea in perechi se desfasoara in 8 minute

+= Listati pe flyp-chart tipurile de comportament mentionate de fiecare pereche, pe 2

coloane: comportamente dezirabile, comportamente indezirabile
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= Incercuiti, din prima coloani, un comportament (alegerea va fi de comun acord);
procedati la fel si in a doua coloana
*4 minute
7 Grupati-va din nou, de data aceasta In patru grupe;
grupa 1— scrie un caz care sa evidentieze comportamentul selectat
grupa 2 — scrie planul de analiza a cazului
grupa 3 — analizeaza cazul
grupa 4 — scrie concluziile si recomandarile
+ Fiecare grupa raporteaza in plen ceea ce a realizat
* activitatea celor 4 grupe se desfagoara in 10 minute, raportarea in 5 minute
7 Repetati exercitiul pentru comportamentul selectat din coloana 2
** Acest exercitiu puteti sa-l transformati, adaptand problematica propusa, la formatul

unei dezbateri tip ,,Masa rotundd”. Alegerea va apartine.

Evaluarea activitatii
*  Enumerati grupuri in care presiunile sunt mai vizibile si influenteaza direct pe
unii dintre membrii sai.
% De ce credeti ca unii dintre membrii unor grupuri sunt mai vulnerabili?

x  Ce sfaturi le dati membrilor unor grupuri care sunt vizati de diferite presiuni?

@. MoV

http:/fportal. mvp-sducationsl.ref 5
“ Tema pentru acasa:

C Descrie o intdmplare din viata ta, ca membru Intr-un grup de apartenenta.
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VI.10. ROLURI iN GRUPURILE SI ORGANIZATIILE DE APARTENENTA

CADRU CONCEPTUAL

Grupurile informale — apar fie ca subgrupuri in interiorul celor formale (cum ar fi
grupul clasa, grupul elevilor care fac parte din Consiliul elevilor etc.), fie in afara unor
cadre institutionalizate. In cazul in care grupul informal se dezvolti in interiorul celui
scolar, el urmareste satisfacerea unor nevoi de exprimare mai liberd sau mai putin
constrangatoare, mai ales cand impunerea normelor oficiale ale grupului formal este de
tip imperativ si nu oferd recompense. In asemenea situatii, grupul informal (cum ar fi
grupul de prieteni) vine in intAmpinarea trebuintelor de securitate si recunoastere sociala
ale membrilor sai.
Adolescenta se caracterizeaza prin urmatoarele dominante psihologice:
e cdutarea unui set personal de valori
e achizitia competentelor necesare varstei adulte, cum ar fi capacitatea de a rezolva
probleme, de a lua decizii etc.
e achizitia abilitatilor necesare pentru o buna interactiune sociala
e castigarea independentei emotionale fata de parinti
e dobandirea abilitatii de a media intre nevoia de autorealizare si nevoia de acceptare
din partea convarstnicilor
e nevoia de a experimenta o varietate de comportamente, atitudini si activitati
e cautarea identitatii de sine
In cadrul grupului de prieteni, construirea identitatii sociale a adolescentului se
realizeaza in urmatoarele conditii:
e membrii componenti ai grupului au statut egal unii fatd de altii, uneori in ciuda
diferentelor evidente de clasa sociala si de nivel socioeconomic;
e grupul permite cooperarea si manifestarea interdependentelor mutuale, mai ales

cand coeziunea este puternica si toti membrii urmaresc aceleasi obiective;
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e achizitia de prieteni si relatiile interpersonale favorizeazd impartasirea acelorasi
dorinte, probleme, nevoi si activitdti ce pot influenta evolutia adolescentului si mai
tarziu.

Adolescentii se constituie, de obicei, in grupuri informale, respectiv in grupuri mici, de

5 pana la 12 indivizi, in general de aceeasi varstd si de acelasi sex. Ele apar in temeiul

unei activitati comune, cum ar fi, de exemplu, grupul care studiaza sau care isi face

temele Tmpreund sau care are la baza legaturi de prietenie, care are un inamic, 0

problema comuna. Unele grupuri de acest fel au un statut deschis, permit si aderarea de

noi membri, dar, de cele mai multe ori, membrii unei clici considerd ca se cunosc
indeajuns de bine si apreciaza cd un outsider ar perturba dinamica grupului. Acestea
difera ca structurd si obiective de multimile de adolescenti, care sunt definite drept

»colectivitati largi, care au la baza stereotipuri similare si n care indivizii, in mod

optional, pot sau nu sa petreaca timpul impreuna”.

Etichetele clasice pentru aceste multimi 1n scoald sunt: boboci, tocilari, populari,

sportivi etc., ele fiind aplicate in functie de stereotipul ocupational predilect al

membrilor componenti. Spre deosebire de grupurile mici, multimile nu au ca fundament
relatiile de prietenie, ci servesc mai degraba la localizarea adolescentului in structura
informala a institutiei educative de care apartine. La randul lor, aceste multimi tind sa se
integreze intr-o ierarhie sociald sau, uneori, chiar intr-o adevarata harta a scolii in care
apar diferite multimi/grupuri/clici cu grade de devalorizare sociald, statut si importanta

sociale diferite in dinamica de ansamblu a scolii.

i

ACTIVITATI PRACTICE:

Brainstorming - Ce este presiunea grupului?

Listam raspunsuri la urmatoarele probleme:
1. Ce intelegeti prin sintagma presiunea prietenilor?

2. Ceintelegi prin presiune negativa sau pozitiva a grupului?
3

X

Uneori ma simt presat S@ ........ueeene..
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Lk

ACTIVITATI PRACTICE:

Dezbatere

Atitudini, credinte in
grupuri cu orientare

negativa

Interpretarea atitudinilor

1. Daca nu ai singur grija

de tine, nimeni nu va avea.

- sentimentul de a fi abandonati

2. Trebuie sa castigi
respectul celorlalti prin

forta si agresiune.

- dacd doresc status, putere, recunoastere sociald, singura

cale de a le obtine este violenta

3. Ce se va intampla mdine
nu are nici o importand.
Doar ceea ce se intampla

chiar acum conteaza.

- 0 asemenea convingere incurajeaza tinerii s nu se
gandeasca la consecinte si sd nu-gi propuna scopuri pe

termen lung; supravietuirea depinde de ,,aici §i acum”

4. Cel mai slab va fi
intotdeauna exploatat in

orice mod posibil.

- reactia violentd la orice gen de provocare este singura

posibild; evitarea, comportamentul de calmare a

adversarului, evitarea problemei sunt semne de slabiciune

pentru cei care au un singur limbaj, cel al violentei

5. Ai nevoie de grup pentru
protectie si suport
emotional. Nimeni nu poate

supraviefui singur.

- nu conteaza ceea ce se intdAmpla in familie sau la scoala,
cat timp apartii unui grup, ai tovarasi care-ti oferd o
identitate §i te protejeaza; grupul este singurul lucru

important, si de aici supunerea fatd de comenzile lui

6. Sistemul a fost nedrept

cu mine.

- nu am fost tratat corect, echitabil in scoald, apartenenta
la grup este reactie la persecutia din partea adulfilor

investiti cu autoritate

- ca simbol al puterii, bunurile materiale semnifica ideea
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Atitudini, credinte in Interpretarea atitudinilor

grupuri cu orientare

negativa
7. In viata, bunurile ca cel mai important este ceea ce ai, nu ceea ce esti;
materiale sunt totul. aceastd atitudine va orienta conduita tinerilor catre

comportamentul de consum si nu catre efortul de

desdvarsire a propriei personalitafi.

Evaluarea activitatii

e (Cand va ganditi la presiunea prietenilor va este teama ca daca opuneti rezistenta
nu veti mai avea prieteni?

e  Chiar credeti ca se va Intampla acest lucru sau este doar o presupunere?

e  Chiar daca acei prieteni nu vor mai vrea sd petreacd timpul cu voi, asta

ifnseamnd cd nimeni nu va mai vrea?

e Rezistenta la presiunea prietenilor afecteaza relatia cu acestia in mod pozitiv sau

negativ?

http:/fportal. mvp-sducationsl.ref 5 §~
~ Tema pentru acasa:

s Scrie o scrisoare unor prieteni dintr-un grup caruia 1i apartii, in care sa le spui ce
nu este in reguld in acel grup. Crezi ca poti sa o faci ? Daca da, START! Daca nu,

comunicd pe forumul platformei MVP despre constrangerile pe care le simfi.
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VI.11. TIMPUL LIBER

Motto: ,, Ce este timpul? Daca nimeni nu ma
intreaba, o stiu, iar daca as vrea sa explic cuiva
care ma intreaba, nu stiu. O certitudine exista totusi
caci daca nu ar trece nimic, nu ar exista timp trecut

si daca nu ar veni ceva, nu ar fi timp viitor si daca

nu ar exista nimic, nu ar fi timp prezent.”

(Sfantul Augustin)

CADRU CONCEPTUAL

Timpul — ,,Timpul este aga cum il resimti ... si cum il faci sa fie.” Oricand, atat in plan
profesional, cat si in rest, timpul trebuie gestionat cu grija. Controlul constient,
implicativ al timpului, concretizeazd managementul acestuia. Orice persoand, pentru a
reusi in viatd, va trebui sd organizeze, sd controleze continuu activitatile zilnice,
sarcinile, resursele, iar aceasta abilitate de a controla timpul avut la dispozitie, de a
realiza activitagile la termen, are consecinte certe asupra performantelor, a reusitei.
Managementul timpului:
Abilitatile de management eficient al timpului capata cote optimale daca persoana,
preocupata in acest sens, este capabila:

B sa estimeze realist timpul necesar pentru realizarea unei sarcini, corelat la

complexitatea acesteia;

¥ sa stabileascd / sd ordoneze prioritatile 1n realizarea sarcinilor, dupa importanta,

urgenta, dificultatea, calitatea rezultatelor estimate;

¥ sa planifice / sa organizeze activitdtile conform unui calendar si sa respecte

termenele limita;
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W sa-si asume si sd delege responsabilititile unor persoane cheie pentru a se
asigura de reusita.
Managementul eficient al timpului este important in oricare domeniu, cariera, pentru ca

succesul depinde de modul de organizare a acestuia de catre o persoana.

Reguli de baza pentru un eficient management al timpului:
@ diferentierea rutinelor de activititile importante;
@ valorificarea eficienti a energiilor proprii, canalizarea varfurilor energetice spre
ceea ce este important, implicarea In activitati la capacitate maxima,
respectarea riguroasa a termenelor limita;
neamanarea lucrurilor importante, amanarea a ceea ce nu este important;
analiza sincopelor;
stabilirea momentelor in care nu trebuie sa deranjezi sau sa fii deranjat;
planificarea telefoanelor;
planificarea pauzelor;
ordonarea ideilor;
concentrarea pe finalizare;
perfectarea strategiilor, atunci cand se constata ineficienta;

asigurarea echilibrului intre activitate si odihna / timp liber, loisir;

LI I I I A

stabilirea unor exigente pentru protectia starii de sanatate;
@ asigurarea compensatiilor / autocompensarea.
In organizarea timpului, o persoani va trebui si cunoasci si sa respecte o serie de
principii specifice:
programarea timpului;
oportunitatea deciziei, cand, cum, cu ce resurse va actiona;
anticiparea situatiilor imprevizibile;
evitarea dezorganizarii, a lipsei de organizare, a tergiversarii, a negativismelor, a
discutiilor neproductive, a excesului de zel, a preocuparilor excesive pentru aspecte,

indicii care consuma ineficient timpul.

144



o | vinvisTeruL
D &4/ | EDUCATIEI
f e e-n-sl NATIONALE

INSTRUMENTE
STRUCTURALE
2007-2013

UNIUNEA EUROPEANA FONDUL SOCIAL
EUROPEAN

POSDRU 2007-2013

GUVERNUL ROMANIEI OIPOSDRU
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $1
PROTECTIEI SOCIALE $I
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

alilg | MINISTERUL
&8/ | EDUCATIEI
e, | NATIONALE

INSPECTORATUL $COLAR
JUDETEAN ILFOV

POSDRU/85/1.1/S/64159 ,Metode si instrumente noi pentru formarea competentelor elevilor in managementul

vietii personale. Platforma digitala interactiva in tematica psihologiei aplicate pentru elevii de liceu”

Principii-cheie in utilizarea eficienta a timpului:

informatia — informarea / informatia produc acumulari calitative fara de care nu

se pot adopta decizii corecte si, in consecintd, nu se pot obtine rezultatele asteptate la

finalul unei activitati;

obiectivele — pas esential in ceea ce priveste o bund gestiune a timpului;

activitatile — din start, acestea vor fi conturate clar si vor fi corelate la obiective;

rezultatele — se anticipeaza pentru ca demersurile / activitatile sa aiba, inca de la

inceput, o orientare clar;

concentrarea — In contextul unui complex de probleme, concentrarea se va

realiza pe ceea ce este esential, prioritar si compatibilizeaza cu scopul propus;

initiativa — creativitate, asumare;
programarea — esalonarea pasilor activitatii de realizat;

respectul pentru timp — evitarea ,.,timpilor morti”.

Timpul costa..., atentiela ...:

| vizitatori nepoftiti;

| telefoane neasteptate;

| corespondenta fara valoare;
| activititi neproductive.

ACTIVITATI PRACTICE: Planificarea timpului liber

Completeaza urmatorul tabel:

Ziua | Lascoalaam | Acasd am Afara am Am dormit timp de.....
1 stat ....... ore |stat.............. stat........... am mancat timp de ...
Ziva | Lascoalaam | Acasd am Afard am Am dormit timp de.....
2 stat ....... ore |stat.............. stat........... am mancat timp de ...
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Ziva | Lascoaldam | Acasd am Afard am Am dormit timp de.....
3 stat ....... ore |stat.............. stat........... am mancat timp de ...
Ziua | Lascoaliam | Acasd am Afard am Am dormit timp de.....
4 stat ....... ore |stat.............. stat........... am mancat timp de ...
Ziua | Lascoaldam | Acasd am Afard am Am dormit timp de.....
5 stat ....... ore |stat.............. stat........... am mancat timp de ....
Ziuva | Lascoalaam | Acasd am Afara am Am dormit timp de.....
6 stat ....... ore |stat.............. stat........... am mancat timp de ...
Ziva | Lascoaldam | Acasd am Afard am Am dormit timp de.....
7 stat ....... ore |stat.............. stat........... am mancat timp de ...
Total ore: Total ore: Total ore: Total ore:

Studiu de caz
4 Analizeaza, dupa modelul de mai jos, saptamana care tocmai a trecut, iar la final,

stabileste concluzii legate de modul de petrecere a timpului liber.

& M-am intdlnit cu prietenii ....... In ce zile? De la.......... AM/PM
la......ooooiiin. AM/PM

& Am ascultat muzica ....... In ce zile? De la......... AM/PM .......... la AM/PM.

& M-am plimbat ......... Incezile? Dela ........ AM/PM........... la AM/PM.

& M-am uitat la televizor ......... Incezile?Dela ....... AM/PM ......... la AM/PM.

& Am stat la calculator / internet .......... In ce zile? De la .......... AM/PM péana la
......... AM/PM

& Am stat de vorbd pe Messenger. In ce zile? De la ............ AM/PM péana
la........... AM/PM

# Am stat cu prietenul meu/prietena mea .............. Incezile?Dela............ AM/PM
pana la AM/PM.

& Mi-am facut temele .............. In ce zile? De la.......... AM/PM pana la AM/PM.
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& Amcitit ................ incezile?Dela.......... AM/PM pana la AM/PM.

& Am facut sport / am mers lasala .......... In ce zile? De la......... AM/PM panai la
AM/PM.

# Merg la biserica......... Incezile? Dela........ AM/PM pana la AM/PM.

# Scrie concluziile, discuta-le cu cei apropiati tie, ghideaza-te dupa ele pentru

a-ti folosi timpul cat mai eficient.

v Clasifica, pe o scard de la 1 la 10, domeniile in care consideri cd ar trebui

Evaluarea activitatii

sd investesti timp pentru o buna dezvoltare personala.
Scoala / educatie .........
Familie ..........

Prieteni .........

Muzica, film, teatru.......

Bar, club, discoteca.....

@. MoV

http:/fpartal. mvp-sducationsl.ro/f %
* Tema pentru acasa:

C Realizeaza un plan personal de petrecere a timpului, in intervalul a doua

sdptamani.
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CAPITOLUL VII. PLANUL DE CARIERA

PLANUL DE CARIERA

» Planul de cariera — orientare, optiune, decizie
» Planul de carierd — antreprenoriat, gestiunea bugetului personal
» Competitivitate — Leadership

PLANUL DE CARIERA

VIL1. PLANUL DE CARIERA — ORIENTARE, OPTIUNE, DECIZIE

CADRU CONCEPTUAL

Piata muncii din ultimii ani este in continud schimbare, reflectind situatia socio-
economicd la nivel global. Datoritd acestei dinamici a pietei muncii, constatim ca
schimbarile se regasesc in oferta educationala si ocupationald, apar noi meserii si dispar
altele, apar cerinte legate de abilitati sociale Tn detrimentul abilitatilor profesionale si
astfel schimbarea traseului profesional devine o certitudine, reprezentand mecanismul
adaptativ la cerintele dinamicii pietei muncii.

John.L. Holland considera ca optiunile pe care le opereaza o persoana sunt influentate
de imaginea de sine si de informatiile pe care le are despre lumea profesiilor. Holland
sustine ca modul particular de constituire — in structura de personalitate a unui individ —
a sistemului de interese, contureaza directia orientarii profesionale, a carierei sale. De
fapt, Holland stabileste legatura dintre profesie si stilul de viata asociat acesteia.

Altfel spus, cu cat corelatia Intre scoala pe care doreste s-o urmeze un elev sau profesia

pe care un absolvent de liceu doreste s-o urmeze si interesele proprii este mai mare, cu
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atat cresc posibilitatile ca persoana sa fie mai motivatd pentru activitate si in acest fel sa
obtind performantele corespunzitoare capacitatilor, abilitatilor, aptitudinilor sale.
Intalnim, deseori, confundarea termenilor: profesie, ocupatie (ocupatii), carier.
Pentru a realiza distinctia termenilor, putem spune ca profesia se obtine in urma
finalizarii unei perioade de scolarizare certificatd printr-o diploma, ocupatia este sursa
de wvenit, iar cariera cuprinde profesia si ocupatia (ocupatiile) pe care le avem pe
parcursul vietii. Nu este obligatoriu ca profesia sa coincidd cu ocupatia, de exemplu: nu
toti absolventii de studii superioare sunt angajati in specializarea de pe diploma de
licenta / master.
Oamenii se diferentiazd prin trasaturile lor de personalitate, aptitudini, abilitati,
competente, deprinderi. Pe de altd parte, meseriile se diferentiaza intre ele prin faptul ca
practicarea oricarei ocupatii presupune anumite deprinderi, aptitudini, abilitati, trasaturi
de personalitate. Omul se raporteaza la sine si la altii si astfel imaginea de sine se
schimba in timp odatd cu dezvoltarea personala si se poate mbunatiti in functie de
succesul profesional, scolar.

O adaptare eficientd la mediul socio-profesional presupune Insusirea si exersarea

abilitatilor sociale, profesionale si astfel alegerea carierei este un proces continuu.

i

ACTIVITATE PRACTICA:

»Viziunea personala”
@ Completeaza fisa, pentru a genera un tablou obiectiv al viziunii proprii,

asupra persoanei tale:

1. Sunt mai bun decat majoritatea celor de varstameala ...............
2. Sunt mai putin bun decat majoritatea celor de varstameala ......

3. Imi place mai mult (alege o materie)......... decat (o altd materie)....
4. Ultimul succes a depins de cei din jur care m-au ajutat sa ..........

5. Ultimul succes nu a depins decat de mine, deoarece................

0. Amtalentla .................
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7. Nuamtalentla ................ooooiit.

8. Sunt o persoana conformistd, deoarece........................

9. Sunt o persoana nonconformista, deoarece..................

10.  Imi place sa vorbesc in public, deoarece..................

11.  Nu mi place sa vorbesc in public, deoarece............

12.  Ultima mea faptd buna a constat in........................

13. Consider ca faptele bune trebuie sa le faca altii, deoarece........

14.  Am participat in calitate de ........... la activitatile extragcolare artistice,
deoarece.......

15.  Nuam participat la activitati extragcolare artistice, deoarece.........
16. Ma consider o persoana ,,populard” in liceu, deoarece................
17.  Nu ma consider o persoand ,,populard” in liceu, deoarece......

18.  In grupul de prieteni am o influenta crescuti, deoarece..........

19.  In grupul de prieteni am o influenta scazuta, deoarece......

20. Parintii mei au o cariera de succes, deoarece..........

21. Parintii mei nu au o cariera de succes, deoarece.............

22, Visezsadevin..........oooviiiiiiiiiiiiiiinnni

23.  Imi place si comunic cu oamenii, deoarece.........................
24.  Numi place sa comunic cu oamenii, deoarece......................
25. Calitatea mea cea mai evidentd este ceade.........................

26.  Nuam calitati deosebite deocamdata, pentruca ..........................
27.  Defectul meueste aceladea .......................

28. Nu am defecte, deoarece..........ccoovvviiiiiinnnn...

29.  Am participat la activitati de voluntariat, deoarece.......

30.  Nuam participat la activitati de voluntariat, deoarece..........
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Evaluarea activitatii

v Selectati aspecte din fisa completatd anterior, pentru care considerati ca

sunt necesare masuri de optimizare. Discutati si specificati aceste masuri, pentru

ca cei care au nevoie sa le adopte ca sugestii colegiale.

@. M v P

http:/fpartal mvp-educational.ra/ )_b?g
~ Tema pentru acasa:

C Continuati discutia pe forumul platformei MVP, pentru a evidentia

exemple de bune practici de viata.

DECIZIE

CADRU CONCEPTUAL

®: Planul de cariera

Pentru a lua o decizie optima in ceea ce priveste cariera, este necesard stabilirea unui

plan de actiune. Astfel, apare necesitatea constituirii planului de carierd care poate fi

descris ca un drum cu indicatori care ghideaza persoana spre eficientd in implementarea

deciziei.

Un plan de carierd cuprinde:

1. Scopul — prezinta directia care trebuie urmata si este indicatorul care ne aratd daca
rezultatele obtinute pe parcurs sunt cele optime.

Exemplu: a avea o carierd de medic de succes.

2. Obiectivele — definesc in mod explicit si particular ceea ce persoana doreste sa

realizeze.
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Exemplu: Sa studiez temeinic Biologia, Chimia, pentru a ajunge studentd la
Facultatea de Medicina.

3. Strategiile — modul real, practic, ales de persoana pentru a realiza obiectivele.
Exemplu: Ma pregétesc suplimentar la materiile la care voi da examen de admitere

la Facultatea de Medicind, alocand un numar suficient de mare de ore de pregatire.

>

Implementarea deciziei — presupune aplicarea planului stabilit.

9]

Reevaluarea deciziei — presupune reanalizarea cu scopul eficientizarii procesului de

luare a unei decizii.

i

ACTIVITATE PRACTICA:

Exercitiu-joc: Fructul dorit

» Deseneazd un copac: radicina, trunchiul, ramuri, frunze si un fruct. Fructul
reprezintd meseria/ profesia pentru care optezi.

» La baza trunchiului, vei scrie performantele care te motiveaza si te sustin pentru
meseria/profesia pe care o doresti = fructul dorit.

» In dreptul trunchiului, vei scrie ce urmeaza s faci pe parcursul anilor de scoald
pentru a ajunge la fructul dorit.

» In dreptul frunzelor, vei scrie ce consideri ce trebuie si faci dupa terminarea scolii
pentru a ajunge la fructul dorit.

» In dreptul ramurilor, vei scrie lucrul pe care doresti sa-1 realizezi in timpul liber
pentru a ajunge la fructul dorit.

» Vei prezenta apoi colegilor ,.fructul dorit” si vei argumenta drumul parcurs de tine
de la radacina copacului pana la fructul dorit.

» Tine minte: copacul reprezintd planul de carierd personal, realizat intr-o maniera

metaforica.
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R

»Mituri despre cariera”

ACTIVITATE PRACTICA:

Analizeaza fiecare mit legat de cariera si subliniazd importanta factorului personal in
reusita profesionala:

1. Pentru fiecare om existd doar o singura cariera potrivita. (F)

2 Succesul in carierd depinde de oamenii pe care ii cunosc. (F)

3 Nu poti avea si cariera de succes si o familie implinita. (F)

4.  Reusita in cariera depinde numai de sansa, noroc, destin. (F)

5 Intuitia are un rol extrem de important in meseria care ni se potriveste. (F)

6 Cei mai buni profesionisti in orice domeniu au parinti care au fost /sunt

profesionisti in acel domeniu. (F)

7. Numai rezultatele scolare conteaza spre atingerea succesului in cariera. (F)

i
Enumerati si lisati pe flyp-chart pasii necesari pentru implementarea deciziei de cariera.

@. M VP

http:/fpertal.mvp-educational.rs) %

Evaluarea activitatii

Tema pentru acasa:
C Discutati pe forumul platformei MVP despre optiunile voastre
profesionale. Identificati-i pe acei colegi care au optiuni similare si consultati-va

de-a lungul timpului (poate vreti sd completati viziunea in acest sens).
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VIL2. PLANUL DE CARIERA - ANTREPRENORIAT - GESTIUNEA
BUGETULUI PERSONAL

CADRU CONCEPTUAL

Pornind de la constatarea ca in conditii similare unii oameni isi deschid propriile afaceri
si altii nu, am putea spune ca acele persoane care-si deschid propriile afaceri —
antreprenorii — posedd o serie de trasaturi de personalitate intr-o forma mai ridicata
comparativ cu ceilalti.

Studiile din domeniul psihologiei comportamentului antreprenorial considerd ca
actualizarea catorva trasaturi de personalitate este esentiald pentru manifestarea
comportamentului antreprenorial care diferentiazd in final realitatea intentiei
antreprenoriale.

Nevoia de realizare caracterizeazd oamenii care 1si asuma responsabilitatea pentru
deciziile lor, i1 asuma riscuri, urmaresc obtinerea unui rezultat optim al actiunilor lor,
fiind persoane pragmatice.

Pentru realizarea cu succes al oricarui tip de activitate, este nevoie de stabilirea unui

plan de actiune care, la randul sau, este inclus in planul de cariera.

Planul de cariera apartine planului de viata al fiecarei persoane. Interactiunea eficienta

a acestora conduce la eficienta tuturor componentelor vietii personale.

sPExercitiu:

v" Identificati in dictionar si consemnati intr-o fisd de lucru sensul urmatoarelor
cuvinte: cariera, carierist, profesie, meserie, ocupatie, afacere, antreprenor,
antreprenoriat, venit, buget, bugetar, extrabugetar, impozit.

v' Dezbatere: discutati pe larg despre conceptele identificate in dictionar ca si

concepte-cheie pentru cariera.
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i

ACTIVITATE PRACTICA:

Antreprenoriat — Planul de afaceri

Concurs : Cel mai bun antreprenor din liceu

7 Comunicat: in liceu se va desfasura un concurs cu tema Cel mai bun antreprenor
din liceu

+~ Criteriile generale de selectie:
- bun organizator
- dorinta si experienta de a conduce un grup de elevi
- persoane proactive
- abilitati de comunicare
- spirit antreprenorial

= Va grupati in 3 grupe: grupa 1 si 2 elaboreaza cate un plan de afaceri si le depun la
,»comisia pentru concurs”, grupa 3 reprezintd chiar ,,comisia pentru concurs” si este
formata din 9 membri

#7 Comisia va analiza ,,public” (in fata celorlalti colegi de clasd) planurile de afaceri
depuse, utilizand grila de criterii pe care o pregatesc in timp ce celelalte 2 grupe

elaboreaza planurile de afaceri

i

Comisia va desemna castigatorul

i

In timpul evaluirii planurilor de afaceri de catre comisie, cei din public noteazi
observatii pe care le prezintd, dupa anuntarea rezultatelor, ca argumente la
contestatii.

* Timp de realizare a planului de afaceri: 15 minute

* Timp de evaluare: cate 5 minute pentru fiecare plan de afaceri

* Timp pentru contestatii: 5 minute
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1

Gestiunea bugetului propriu

ACTIVITATE PRACTICA:

Simulare: Ce faci cu un milion de lei / euro?
* Se listeaza opiniile si se selecteaza primele 3 care sunt desemnate, de comun acord, ca

,Cel mai bun exercitiu bugetar”.

Evaluarea activitatii
v Listam 5 cuvinte care definesc impactul activitafilor asupra voastra pe

parcursul acestei lectii.

@ M v P

http:/fpartal mvp-educational.ra/ )_%
> Tema pentru acasa:

C Realizeaza o fisa in care sa consemnezi, timp de 2 saptdmani, modul in
care cheltuiesti banii. Realizeazd apoi o analiza atentd si comunica pe forumul

platformei MVP concluzii, impresii, decizii pe care le iei In acest sens.

VIL.3. COMPETITIVITATE - LEADERSHIP

Curajul nu inseamna absenta fricii, ci inspiratie pentru ceilalti sa o depaseasca. Condu
din fata, dar nu ignora spatele...... Condu din spate si lasa-i pe ceilalfi sa creada ca sunt
in fata...... Cunoaste-ti dusmanul si invata cdte ceva despre ,,sportul” lui preferat.
Aparentele conteaza — aminteste-ti sa zambesti....... Nimic nu este negru sau alb. Sa stii
sd renunfi este tot un act de leadership.

(Nelson Mandela).
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CADRU CONCEPTUAL

Leadership — reprezinta influenta pe care anumite persoane o exercitd asupra altora in
vederea atingerii obiectivelor, intr-un context organizational.

Gradul crescut de interes fatd de problema leadershipului se datoreaza, in principal,
faptului cd in prezent organizatiile se confruntd cu o multitudine de schimbari care se
produc Intr-un ritm rapid.

Leadershipul este atat o arta, cat si o stiintd. Aria stilurilor de leadership este la fel de
vasta ca si cea a stilurilor din pictura sau din muzica.

Unii autori spun ca leadershipul este o abilitate cu care o persoand se naste; altii,
considera cd poti Invata, dezvolta si aplica aceste abilitdti in contextul unei motivari
intense in plan profesional.

Aceastd capacitate poate fi invatata si dezvoltatd. Intalnim adeseori analogia termenilor
leadership / leader-management / manager, insa John Kotter (profesor la Harvard
Business School — considerat autoritatea nr. 1 la nivel mondial in materie de leadership
si schimbare) — considerd cd managementul se deosebeste de leadership, iar liderii
stabilesc directia de dezvoltare a organizatiei (ceea ce presupune dezvoltarea viziunii si
elaborarea strategiei, mobilizeaza angajatii), in timp ce managerii se ocupa de
planificare, elaborarea bugetelor, organizare, angajarea personalului, control, rezolvarea

problemelor aparute.

®: Liderul eficient
Orice persoana este pusa n situatia de a conduce.
Leadershipul nu este teritoriul exclusiv al directorului unei companii, al unui general de

politie, al unui pilot etc.
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Fiecare dintre noi ajunge in situatia de a conduce ceva la un moment dat: conducem

familia, grupul de prieteni, echipa de la locul de munca, colegii de clasd, o mica

afacereetc.

In prezent, accentul se pune pe competentele de tip social, iar ledearshipul este o

aptitudine pe care trebuie sd ne-o dezvoltdm pentru a ne adapta la cerintele sociale, prin

folosirea la maxim a potentialului de care dispunem.

Caracteristicile unui leader eficient sunt:

x  liderii eficienti petrec cel putin 80% din timp vorbind cu oamenii. Pentru a face

acest lucru sunt foarte bine organizati si capabili sd delege responsabilitati, o

trasatura importanta a lui fiind curajul de a infrunta un curent de opinie.

x  liderii eficienti sunt interesati si cred in abilitatile oamenilor din jurul lor si le arata

celorlalti ca si ,,cuvintele pot prinde viata”

x liderul eficient este cel care propune grupului o viziune in care fiecare membru al

grupului se regaseste; membrii grupului 1i acorda incredere ca urmare a credibilitatii

de care acesta da dovada

x liderul eficient este expert in atragerea atentiei asupra propunerilor si a initiativelor

sale.

sPActivitate de energizare:

Stiluri de leadership

Pe baza caracteristicilor liderului eficient, identificati eficienta tipurilor de leadership.

Stiluri de leadership:
Leadership carismatic
Leadership tranzactional
Leadership transformational
Leadership de tip ,,laissez — faire”

Leadership cultural
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1. Leadership carismatic: leaderii carismatici se caracterizeaza printr-o Incredere foarte
mare in propriile resurse, in propriile valori, dar si in abilitatea lor de a obtine ceea ce 1si
doresc.

2. Leadership tranzactional: liderii tranzactionali se bazeaza, 1n mare parte, pe
capacitatea de a negocia. Pentru a obtine implicarea personalului si a-1 atrage de partea
sa, el promite o serie de recompense in schimbul adoptarii anumitor decizii i
comportamente.

3. Leadershipul transformational: liderii transformationali sunt cei care reusesc sa
perceapa nevoia de schimbare, sd aduca schimbari majore in organizatie.

4. Leadership de tip ,,laissez — faire”: sustinatorii liderului isi stabilesc propria strategie,
isi definesc si 1si impart rolurile, adopta decizii si actioneaza, fara ca in aceste alegeri sa
intervind liderul lor.

5. Leadership cultural: sunt liderii care au capacitatea de a crea o viziune atractiva, de a
influenta si a motiva alte persoane de a se implica major, fizic, rational si emotional in
stabilirea si realizarea unor obiective, prin luarea in considerare la un nivel inalt a
simbolurilor, valorilor, atitudinilor si normelor de comportament specifice unor indivizi

sau grupuri de persoane.

@ Exercitiu de brainstorming
» Realizati o analizd comparativa asupra caracteristicilor leaderului si ale managerului
pe baza tabelului de mai jos. Selectati trasaturile care v-ar putea caracteriza ca manager

si ca leader.

Managerul Liderul

» face lucrurile cum trebuie

» se concentreaza asupra prezentului
P limiteaza riscurile

» face apel mai mult la raiune decat la
emotie

P face ceea ce trebuie

P se concentreaza pe viitor

P 1si asuma riscuri

P face apel si la emotie si la rafiune

» foloseste controlul
P apeleaza la abordarea oficiala
P aplicd stimulente

P se bazeaza pe incredere
P apeleaza la o cauza comuna
P inspird

» intreaba ,,cum, cand?”
P exercita autoritatea conferita de pozitie
» administreaza

» intreaba ,,ce, de ce?”
P foloseste influenta personala
P inoveaza
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Evaluarea activitatii:

Experiment: Comoara ascunsa

,Vom face un experiment ... Pe masa avem un recipient din sticld. Vom scoate niste
pietre mari si, rand pe rand, le vom introduce in vasul de sticla. Observam ca nu mai
existd loc pentru inca o piatra in vas, deci vasul este plin? Dar mai gasim un vas plin cu
pietris mic si 1l varsam 1n vasul mare peste pietrele mari, miscdm vasul si ce
observam... este vasul plin? Acum adaugam nisip care umple spatiile dintre pietre si ne
intrebam este vasul plin? Da, am putea spune ca este plin... dar ... putem lua un vas cu
apd si sd turnam apa 1n vas. Acum asociem acest vas cu agenda noastrd si spunem ca
mai pot fi addugati noi prieteni, noi intalniri? Dar nu... adevarul este ca daca nu asezam
intai pietrele mari, nu mai puteam adauga restul. Acum raspundem la intrebarea: Care
sunt pietrele cele mai mari in viata noastra? Dar care sunt pietrele cele mai frumoase din
viata noastrd: sanatatea, familia, prietenii, realizarea viselor, sa facem ce ne place, sa ii
ajutam pe altii, increderea in Dumnezeu, sa invatam bine, sa castigdm mult?”
@ Fiecare, prezentati opinia voastra celorlal{i colegi, respectiv, precizati care este

piatra pe care o considerati cea mai importanta si mai frumoasa.

@. M v P

http:/fpartal mvp-educational.ra/ )_3??%
~ Tema pentru acasa:

B Acceseaza informatii cu privire la leadership pentru a-ti completa
orizontul In acest domeniu. Astfel, vei avea informatii utile pentru deciziile pe

care le vei lua 1n ce priveste cariera ta.
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CAPITOLUL VIII. CETATEAN EUROPEAN

CETATEAN EUROPEAN
» Principii si valori europene
» Educatie si formare europeana - Abilitati de insertie pe piata muncii europene, certificate
de recunoastere

CETATEAN EUROPEAN

VIIIL.1. PRINCIPII SI VALORI EUROPENE

Moto european: ,,Uniti in diversitate”

CADRU CONCEPTUAL

Termenul de cetdtenie vine din gandirea greaca, fiind preluat de limbile europene
moderne prin intermediul limbii latine. C. Barzea defineste cetdtenia ca fiind
»apartenenta si participarea activa la viata publica a cetatenilor beneficiari de drepturi si
responsabilitati, care au astfel capacitatea de a influenta politicile publice”.

Cetdatenia europeand se referd la statutul juridic al cetatenilor tarilor membre ale
Uniunii Europene; acest statut a fost introdus de Tratatul de la Maastricht si dezvoltat de
Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii sub forma unui set de drepturi

supranationale.
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Conform art. 17 al ,, Tratatului de constituire a Comunitatii Europene” se stipuleaza ca
»este cetatean al Uniunii Europene orice persoand care beneficiaza in prealabil de
nationalitatea unuia din statele membre”. Acest statut vine in completarea cetateniei
nationale prin exercitarea unui numar restrans de drepturi pe teritoriul altui stat membru
decat propria tard. Romania este membra a Uniunii Europene aldturi de 26 de state:
Austria, Belgia, Bulgaria, Cipru, Republica Ceha, Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta,
Germania, Grecia, Ungaria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg, Malta, Tarile
de Jos, Polonia, Portugalia, Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia, Regatul Unit.

Conform acestui statut de membru al Uniunii Europene, cetitenii romani au dreptul de a
putea calatori, munci si locui oriunde pe teritoriul Uniunii Europene. Statele membre au
adoptat o directiva care instituie un sistem de recunoastere reciproca a diplomelor din
invatdmantul superior care se aplica in cazul tuturor formarilor la nivel universitar cu o
duratd de cel putin trei ani §i se bazeaza pe principiul increderii reciproce in calitatea

sistemelor nationale de educatie si de formare.

i

ACTIVITATE PRACTICA: ,,in Europa”

a Alege, dintre cele 27 de cartonase care reprezintd cele 27 de state membre ale
Uniunii Europene, tara care incepe cu initiala prenumelui tau

« Intrad in cerc alaturi de colegii tai si comunica-le numele tarii selectate de tine

« Vorbeste despre personalitate marcantd a acelei tari (de ordin cultural: muzica,
picturd, film, teatru; politic sau social)

« Un grup observator, alcatuit din 5 elevi, va consemna ceea ce au in comun
persoanele descrise de fiecare elev si ce 1i diferentiaza

«  Grupul observator comunica insemnarile facute

a Se stabilesc concluziile (asemanari si deosebiri intre tarile Uniunii Europene — in

plan cultural)
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o Discutati, la nivelul intregului grup clasa, despre tarile europene, aducand in

Evaluarea activitatii

discutie informatii pe care fiecare le detine 1n acest sens.
o Listati cel putin 5 avantaje pe care le au cetdtenii romani ca urmare a integrarii

europene. Exemplificati, pentru fiecare, dintre avantajele consemnate.

=

@. MV P

http:/fportal.mvp-educational.raf %
> Tema pentru acasa:

#  Consultati surse diferite de informare cu privire la Uniunea Europeana. Dezvoltati-
va aria de cunoagtere in acest sens. Centrati informarea si pe experiente practice ale

cetatenilor europeni, in cat mai multe domenii de activitate.

VIIL.2. EDUCATIE SI FORMARE EUROPEANA - ABILITATI DE INSERTIE
PE PIATA MUNCII EUROPEANA, CERTIFICATE DE RECUNOASTERE

CADRU CONCEPTUAL

Uniunea Europeana promoveaza cooperarea dintre statele membre, sustine si
completeaza actiunea lor in anumite domenii ale educatiei si formarii, conform
principiului subsidiaritatii, promovand calitatea prin generarea ,,valorii europene
adaugate”.

Educatia si formarea profesionala se afla in centrul obiectivelor agendei de la
Lisabona si reprezintd elemente esentiale pentru continuarea aplicarii strategiei in

perspectiva anului 2020.
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Crearea unui ,triunghi al cunoasterii” format din educatie, cercetare si inovare,
care sa functioneze corespunzator si sa-i ajute pe tofi cetatenii sa 1si imbunatateasca
competentele este esentiald din punct de vedere al locurilor de munca, precum si al
echitatii si incluziunii sociale.

Punerea in aplicare a programului de invatare de-a lungul vietii prin intermediul
invatarii formale, non-formale si informale si cresterca mobilitatii raman o
provocare.

Sistemele de educatie si formare profesionald, inclusiv universitatile, ar trebui sa
devina mai deschise si mai adecvate pentru cererea de pe piata fortei de munca si
pentru necesitatile societatii, In general. Ar trebui acordatd o atentie speciala
incheierii de parteneriate intre domeniul educatiei si formarii profesionale si cel al
muncii.

COMPETENTE-CHEIE - Cadrul european privind competentele cheie in
procesul de invatare de-a lungul vietii identificd si defineste 8 competente cheie
necesare in vederea implinirii, pe plan personal, a cetdteniei active, a incluziunii

sociale si a capacitatii de insertie profesionald intr-o societate bazata pe cunoastere:

1) comunicarea in limba materna

2) comunicarea in limbi straine

3) competentele in domeniul matematicii si competentele de baza in stiinta si tehnologie

4) competentele informatice/competente TIC
5) capacitatea de a invata procesul de invatare
6) competentele sociale si civice

7) spiritul de initiativa si antreprenoriat

8) constiinta si expresia culturala.

Educatia primard si formarea profesionald

— sa sprijine dezvoltarea acestor

competente cheie pana la un nivel care sa ii pregateasca pe tineri — inclusiv pe cei

din categoriile defavorizate — pentru continuarea studiilor §i pentru activitatea

profesionala.
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Educatia si formarea profesionald destinate adultilor — sd ofere oportunitéti reale
tuturor adultilor de a-si dezvolta si de a-si actualiza competentele cheie de-a lungul

vietii.

€ Ce este Europass ?

Europass a fost stabilit prin Decizia Nr. 2241/2004/EC a Parlamentului European si a

Consiliului din 15 decembrie 2004, referitoare la transparenta cadrului unic pentru
calificari si competente profesionale. (europass.cedefop.europa.eu).
Daca planificati sa va inscriefi intr-un program de studii sau de formare profesionala,
cautati un loc de munca sau doriti sa obtineti experienta in strdinatate, este important sa
va puteti face aptitudinile si competentele vizibile.
Europass reprezintd un nou mod de promovare personald/ ii faciliteazd unei
persoane:
» sa isi faca aptitudinile si competentele usor si clar de inteles in Europa (Uniunea
Europeand, EFTA/EEA si tarile candidate)
» s se miste oriunde In Europa. (europass.cedefop.europa.eu).
Europass este compus din cinci documente:

» Curriculum Vitae Europass (CV): CV-ul Europass va permite sa va faceti vizibile

competentele si calificarile.

» Pasaportul Lingvistic Europass: vd permite sid va descrieti competentele

lingvistice, competente care sunt esentiale pentru a studia si a lucra in Europa.

Pasaportul Lingvistic Europass a fost elaborat de Consiliul Europei ca parte a

Portofoliului Lingvistic European care este compus din trei documente: Pasaportul

Lingvistic, Biografia Lingvistica si Dosarul.

» Suplimentul Europass la Certificatul profesional: Suplimentul Europass la

Certificatul profesional este oferit celor care detin un certificat/atestat de studii si
formare profesionala. Acesta adauga informatii la cele deja incluse in certificatul oficial,
facandu-1 mai usor de inteles, mai ales de catre angajatorii si institutiile din afara tarii de
origine. Informatiile din Suplimentul Europass la Certificatul profesional sunt furnizate

de catre autoritatile care se ocupa de certificare.

165



L) | MINISTERUL pd | MINISTERUL
L ‘ .f;liéf EDUCATIEI & EDUCATIEI

f e e I NATIONALE iy | NATIONALE
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI FONDUL SOCIAL INSTRUMENTE OIPOSDRU INSPECTORATUL $COLAR
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI §I EUROPEAN STRUCTURALE JUDETEAN ILFOV

PROTECTIEI SOCIALE §1 POSDRU 2007-2013 2007-2013
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

POSDRU/85/1.1/S/64159 ,Metode si instrumente noi pentru formarea competentelor elevilor in managementul
vietii personale. Platforma digitala interactiva in tematica psihologiei aplicate pentru elevii de liceu”

» Suplimentul Europass la Diploma: este eliberat absolventilor de institutii de

invatdmant superior impreuna cu diploma de absolvire sau de licenta. Acesta asigurd o
mai usoara Intelegere a calificarilor obtinute in Invatdmantul superior, mai ales in afara
tarilor unde au fost acordate.

» Mobilitatea Europass: este un document care inregistreaza orice perioada

organizatd (numitd Experienta de Mobilitate Europass) pe care o petrece o persoand in
altd tara europeand, in scopul studiului sau al formarii profesionale. Experienta de
mobilitate Europass este monitorizatd de doud institutii partenere, prima in tara de
origine, iar a doua in tara gazda.

Europass a fost stabilit prin Decizia Nr. 2241/2004/EC a Parlamentului European si a

Consiliului din 15 decembrie 2004, referitoare la transparenta cadrului unic pentru
calificari si competente profesionale. (Informatii furnizate de

europass.cedefop.europa.cu).

i

ACTIVITATE PRACTICA: ,Interviu de angajare”

¥ Simulam participarea la un interviu de angajare pentru postul de asistent IT

» Primul angajator reprezintd o companie nationald, iar al doilea angajator
recruteaza tineri absolventi pentru o companie din Anglia

» Realizeaza o scurtd descriere a abilitatilor, aptitudinilor, atitudinilor care te
definesc ca si candidatul ideal pentru obtinerea jobului din compania nationala

» In acelasi mod, fiecare elev trebuie sa realizeze o scurtd descriere a abilititilor,
aptitudinilor, atitudinilor care l-ar defini ca si candidatul ideal pentru obtinerea
jobului din Anglia

b Ceea ce descrie fiecare elev este selectat si listat de un moderator/elev, astfel
incat, la finalul activitatii, ei vor stabili setul de abilitati transferabile, In contextul

unor exigente specifice pietei muncii europene
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Evaluarea activitatii
Formati doua grupe
Primul grup va identifica avantajele /dezavantajele insertiei viitorilor absolventi pe
piata muncii in Romania

# Al doilea grup va identifica avantajele si dezavantajele insertiei viitorilor
absolventi pe piata muncii europeana

® Dezbatere intre cele doud grupe, stabilirea concluziilor

@ MoV

http:/fpartal. mvp-sducationsl.ro/f ‘_%
> Tema pentru acasa:

Accesati cat mai multe site-uri care va pot furniza informatii cu privire la cetifenia

europeana, la piata fortei de muncad in Romania si in Uniunea Europeana.
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ANEXE

ANEXA 1

A TE INFURIA CAND LUCRURILE A FACE SEX NEPROTEJAT
NU MERG ASA CUM VREI TU

A TRANTI USA A BATE PE CINEVA
A CONSUMA DROGURI A AMENINTA PE CINEVA CU UN
CUTIT/ PISTOL
ANEXA 2
EUROPASS
Curriculum vitae Atasati fotografie. Eliminati titlul daca nu este relevant (vezi
Europass instructiunile)

Informatii personale

Nume / Prenume Nume Prenume
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Adresa(e)

Telefon(-oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tagi)

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /

Domeniul ocupational

Experienta

profesionala

Perioada

Functia sau postul

ocupat

Numarul imobilului, numele strazii, codul postal, localitatea,

tara

Eliminati randul daca Mobil: Eliminati randul daca

este cazul (vezi este cazul (vezi

instructiunile) instructiunile)

Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)

Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)

Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)

Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)

Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)

Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)

Mentionati pe rand fiecare experientd profesionala relevanta,
incepand cu cea mai recenta dintre acestea. Eliminati randul

daca este cazul (vezi instructiunile)
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Principalele activitati

si responsabilitati

Numele si adresa

angajatorului

Tipul activitatii sau al

sectorului de activitate

Educatie si formare

Perioada

Mentionati pe rand fiecare forma de invatamant si program

de formare profesionald urmat, incepand cu cel mai recent

(vezi instructiunile)

Calificarea / diploma
obtinuta

Discipline principale
studiate / competente

dobandite

Numele si tipul
institutiei de invatamant
/ furnizorului de

formare

Nivelul in clasificare
nationald sau

internationala

Aptitudini si

competente personale
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Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba

Limba

Competente si abilitati

sociale

Competente si
aptitudini

organizatorice

Competente si

aptitudini tehnice

Competente si
cunostinte de utilizare a

calculatorului

Precizati limba materna (daca este cazul, specificati a

doua limba materna)

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare |Citire |Participare la|Discurs Exprimare
conversatie |oral scrisa

(*) Nivelul cadrului european comun de referinta pentru

limbi

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost

dobandite. FEliminati randul daca este cazul (vezi

instructiunile)

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost

dobandite. Eliminati randul daca este cazul (vezi

instructiunile)

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost

dobandite. Eliminati radndul daca este cazul (vezi

instructiunile)

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost

dobandite. FEliminati randul daca este cazul (vezi

instructiunile)
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Competente si

aptitudini artistice

Alte competente si

aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii

suplimentare

Anexe

ANEXA 3

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost

dobandite. Eliminati randul daca este cazul (vezi

instructiunile)

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost

dobandite. FEliminati radndul daca este cazul (vezi

instructiunile)

Mentionati daca detineti un permis si categoria. Eliminati

randul daca este cazul (vezi instructiunile)

Indicati alte informatii utile care nu au fost mentionate

anterior, de exemplu: persoane de contact, referinte etc.

Enumerati documentele atasate CV-ului, dacd este cazul

(vezi instructiunile)

Scrisoarea se poate ordona in felul urmator:

1. Paragraful de inceput:

Daca raspunzi unui anung
Solicit postul de

sau

Am gasit oferta dvs. de serviciu in publicatia

sunt interesat de postul de

din ziar, vei putea folosi urmatoarea formulare:

conform ofertei de serviciu din

din data de si

Daca insa doresti o slujba in cadrul unei companii despre care nu stii daca au locuri de

munca disponibile, poti folosi genul acesta de introducere:
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Sunt interesat in gasirea unui post de in industria/compania

Cunoscand faptul ca firma dvs. este renumita in acest domeniu si ca asigura oportunitati
deosebite 1n dezvoltarea carierei, ma adresez in speranta ca

sau

Cunoscand diverse firme din cadrul industriei/companiei am ajuns la
concluzia ca imi doresc sd am sansa de a-mi oferi aptitudinile si experienta de lucru in
slujba firmei

2. Paragraful al doilea:

Dupa ce ai studiat oferta de serviciu sau fisa postului, ai identificat aptitudinile si
calitatile cerute, treci in revista, pe scurt, ce i se pare mai relevant din experienta ta de
lucru, aptitudini, calitfi deosebite si exprima intr-un mod pozitiv cum toate acestea te
fac sd crezi ca esti potrivit pentru slujba respectiva. Trebuie sa faci referiri la C.V.-ul
atasat:

In ultimii sapte ani mi-am folosit cu succes cunostintele de lucru cu computerul, atat
hardware, cat si software, in atat de competitiva industrie a computerelor, unde am avut
0 ascensiune impresionantd a carierei mele. Mentionez cd am obtinut (specifica
titlul/ performanta si durata) sase luni consecutiv. Am observat ca ati subliniat in oferta
de serviciu ca doriti oameni cu realizari deosebite. Curriculum Vitae pe care 1l atasez va
va demonstra ca sunt o persoana hotarata, motivata, dornica de a reusi.

3. Paragraful al treilea:

Acum trebuie sa specifici de ce iti doresti slujba respectiva si acest ,,de ce” va trebui sa
apard ca un beneficiu al celui care citeste. De exemplu, nu vei spune niciodata ca soliciti
slujba deoarece te-ai saturat sa fii somer sau pentru ca te-ai plictisit acasa. Doresti aceasta
sluyjba datoritd unor factori precum: provocare a noului, varietate, interes, modul de
organizare (lider de piatd), produsele/serviciile pe care le executd (ce-ti place la ele),
oamenii (dorinta de a face parte din echipd), increderea intr-o anumita filosofie etc. Afla
cat mai multe amanunte despre organizare, profil, locuri de munca disponibile. Discuta cu
angajatii, citeste rapoarte anuale, literaturd promotionala, politica firmei, declaratii etc. Vor
deveni interesati sd te cunoascd, vazandu-te atat de documentat. Poti include fraze tip, ca:

M-ar bucura sd am oportunitatea de a face parte dintr-o echipa dinamica...
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...Doresc sd lucrez intr-un mediu in care imi pot utiliza aptitudinile §i experienta, cu
scopul de a indeplini cerintele companiei, cat si pentru dezvoltarea carierei mele...
...Postul reprezintd o provocare, o varietate si o stimulare pe care o doresc...

...Sunt impresionat de imaginea si renumele companiei in cadrul comunitatii
si mi-ag dori sd am privilegiul sa pot contribui...

4. Paragraful al patrulea:

Aceasta este incheierea. Nu folosi fraze ca ,,Va mulfumesc anticipat” sau ceva la fel de
plictisitor. Termind prin a-ti arata disponibilitatea pentru un interviu si de a oferi
informatii suplimentare. De exemplu:

As dori sa am posibilitatea de a discuta mai mult detalii despre experienta mea in cadrul
unui interviu. Va rog sd ma contactati la orice ora, la numarul de telefon de mai sus.

As dori sa ma intdlnesc cu dvs. ca sd discutdm modul in care aptitudinile si experienta
mea ar putea constitui un avantaj pentru firma dvs. Va rog sd ma contactati la...

Sunt nerdbdator sa ne intalnim pentru a discuta cerintele postului si disponibilitatea mea
pentru el. Va rog sa ma contactati la pentru a stabili un interviu la o ora care sa va
convina.

Daca doresti sa contactezi firma cat mai curand, poti sd specifici o datd anumita pentru o

prima intalnire.

ANEXA 4

PREZENTARE 1 2 3 4 5

A

= S O W
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ANEXA 5

TATA TIRAN TATA BOMBOANA
CARTONASUL 2 CARTONASUL 1
TATA DOMINATOR TATA PRIETEN
CARTONASUL 3 CARTONASUL 4
TATA DEMISIONAR
CARTONASUL 5
ANEXA 6
MAMA TATA BUNICA BUNIC BANI
MERSUL
FRATE LA
BISERICA
MASA N
o T . .
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