MINISTERUL EDUCATIEI $1
CERCETARII S$TIINTIFICE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ILFOV

FISA DE EVALUARE
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT - 2015
SECRETAR

Director,

Numele si prenumele:

Postul/Functia

Unitatea scolara

Vechimea in functie

Studii specifice postului

Calificativ

PERIOADA EVALUATA - 01.09.2009 - 31.08.2014
Calificativul "Foarte bine" pentru fiecare an scolar din perioada evaluati este conditie obligatorie in vederea participirii la

concursul pentru obtinerea gradatiei de merit.
Autoevaluarea va fi sustinuta cu documente suport, in copie xerox, certificate conform cu originalul de conducerea unitatii la care

candidatul depune dosarul.

Punctaj
Punctaj Punctaj evaluare
Criterii de evaluare si indicatori de performanta maxim autoevaluare comisie 1SJ
lIfov
I. Complexitatea muncii 40
e Participarea la proiecte finantate din fonduri structurale (POSDRU,
POR, PODCA etc) 5
e Participarea la proiecte Comenius, Leonardo, Erasmus si alte proiecte
e Unitate cu post unic de secretar: 5
o Numarul Péna la 50 de posturi
posturilor 2
aprobate in Peste 50 de posturi max 5
statul de 5
e  Complexitatea activitatii functii :
determinaté_ de: ° Numﬁml Pana Ia 400 e|6VI 4
de elevi -
Intre 400-800 elevi 5 max 6
Peste 800 elevi 6
e Tipul Licee, colegii 9
unidi &¢I 'CCD, CIRAE, PCE, s
vajama CSS, Scoli gimnaziale
6
Gradinite 3
o Unitatea are in coordonare cel putin o 5
structura
o Activitate desfasurata in diferite 3
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comisii constituite prin decizie la nivelul
unitatii scolare (Ex:SIIR etc)
o Atragerea de fonduri extrabugetare 2
I1. Rezultatele auditului efectuat de Curtea de conturi, auditului efectuat 15
de 1SJ, ARACIP!
e Curtea de Conturi 5
e 1SJ llfov (inspectii scolare generale) 5
e ARACIP? 5
I11. Dezvoltare profesionala 30
e  Studii superioare® 10
e  Studii postuniversitare/master’ 10
e  Cursuri de specialitate ( managementul proiectelor, asistenta 3
manageriald, igiena muncii) — cdte 1 punct pentru fiecare curs
e  Cursuri utilizare calculator 2
e  Cursuri de formare in domeniul resurselor umane 5
V. Activitate de lider de sindicat 5
V. Sarcini suplimentare fisei postului 10
TOTAL 100
Nota:
1. Fiecare criteriu va fi sustinut cu documente justificative. Criteriile care nu sunt dovedite cu documente suport nu vor fi
punctate.

2. In raportul de autoevaluare vor fi mentionate concret activititile desfasurate pentru fiecare criteriu din Fisa de evaluare, in
perioada 01.09.2019-31.08.2014.

3. Dosarul de concurs contine : opis (2 exemplare), fisa de evaluare (semnata si stampilata de directorul unitatii de invatamant),

Raport de autoevaluare (conf. pct. 2), Declaratia pe propria raspundere prin care se confirma ca documentele depuse la dosar

apartin candidatului, conform anexa 4 din OMEN 4893/2014, aprecierea consiliului profesoral, aprecierea directorului

documente justificative.

Punctajul minim este de 61 puncte.

5. Dosarul cu toate documentele justificative de acordare a punctajelor, raportul de autoevaluare, aprecierea consiliului
profesoral, aprecierea directorului si fisa de evaluare completata si semnata de candidat pentru coloana « autoevaluare » se
depun de citre directorul fiecarei unitati de iInvatamant la Registratura ISJ Ilfov in perioada 23-31.04.2015.

Ea

Numele si prenumele candidatului,

Semnatura,

Data,

vafi depusa adeverinta eliberatd de unitatea de invatdmantla care vor fi atasate procese verbale ale activitatilor de control/audit, copii
conform cu originalul

2 Copii ale proceselor verbale care atesta calitatea inregistrarii si pastrarii documentelor scolare si dosarelor personale
® Finalizate in perioada de referinta
* Finalizate in perioada de referinta



