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FISA DE EVALUARE

PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT - 2022
LABORANT

Director,

Numele si prenumele

Postul/Functia

Unitatea scolara

Vechimea in
invatimantul
preuniversitar

Calificativ

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

Studii specifice postului

PERIOADA EVALUATA - 01.09.201r6-31.08.2021
Calificativul "Foarte bine" pentru fiecare an scolar din perioada evaluata este conditie obligatorie in vederea
participarii la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit.
Vechimea in Invatamantul preuniversitar este de cel putin 5 ani cu contract de munca pe perioada nedeterminata

sau determinata.

Autoevaluarea va fi sustinutd cu documente suport.

Criterii de evaluare si indicatori de performanta

Punctaj
maxim

Punctaj

Punctaj
evaluare

autoevaluare comisie 1SJ

lifov

I. Complexitatea muncii

80

e Participarea la proiecte finantate din fonduri

nerambursabile (POCU, POR, PODCA, POSDRU etc.)

sau finantate prin Banca Mondiala (cate 1 puncte/proiect)
- membru in echipa de proiect, sprijin acordat echipei de

proiect etc.

Max 5

e Participarea la proiecte Erasmus, ROSE, SEE (cate 1
punct/parteneriat) - membru in echipa de proiect, sprijin

acordat echipei de proiect etc.

Max 5

e Participarea la proiecte derulate in parteneriat fara
finantare, 1n parteneriat cu alte institutii (cate 1

punct/parteneriat) - membru in echipa de proiect, sprijin

acordat echipei de proiect etc.

Max 5

e Participare activitati metodice/cercuri pedagogice la

nivelul judetalui Ilifov:

- organizator activitate (cate 1 punct/activitate — max 6

puncte)

- prezentare materiale metodice (céte 1 punct/prezentare —

18
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max 6 puncte)
- probe practice pentru olimpiade si concursuri scolare-etape
judetene/nationale. (cate 1 punct/prezentare — max 6 puncte)

e Numirul de | 1 laborator (4 puncte) | Max 7
laboratoare din

unitatea de 2 sau mai multe
invatamant laboratoare (max 7
o Complexitatea puncte)
activitatii e Atragerea de fonduri extrabugetare in 10
determinati de: vederea dotarii cu materiale consumabile
a laboratoarelor
e Dovedirea unui progres inregistrat in 10

perioada de referinta cu privire la
dotarea laboratoarelor Tn raport cu
nevoile beneficiarilor

e Implicarea 1n organizarea de activitati 10
cu caracter stiintific la nivelul liceului
sau n colaborare cu alte licee (céate 5

punct/activitate)
o Alte activitati desfagurate in parteneriat 10
cu alte unitati lieale
I1. Rezultatele controalelor efectuate de 1SJ, ARACIP 10
e [SJ Ilfov (inspectii scolare generale)
e ARACIP
II1. Dezvoltare profesionala 20
e Studii superioare n specialitate (chimie, fizica, biologie, 5
biochimie)
e Studii postuniversitare/master 3
e Cursuri de specialitate (sanatatea si securitatea muncii, Max 5

protectia mediului, management educational, elearning ) —
cate 1 puncte pentru fiecare curs

e  Cursuri utilizare calculator 5

e Alte programe de formare continua la care a participat in 2
perioada de referinta

IV. Sarcini suplimentare fisei postului 40

Alte activitati/comisii de specialitate, desfasurate la solicitarea | Max2
altor unitati de Invatamant (Ex: participare 1n comisii de
ocupare a unui post similar conf. HG nr. 286/2011 etc) (cate 1
punct pentru fiecare participare/comisie)

Implicarea in organizarea olimpiadelor si a concursurilor scolare, | Max 3
simpozioanelor, conferintelor, derulate la nivel judetean,
interjudetean, national, international, alte activitati cu caracter
educational.

- judetean si interjudetean — 1

- national — 1

- international — 1
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Membru in comisia privind gestionarea manualelor scolare

Membru in comisia pentru situatii de urgentd, comisia de
prevenire si combatere a violentei n mediul scolar, structura de
control  intern/managerial, comisia de inventariere a
patrimoniului, comisia de casare, responsabil baze de date,
comisia de acordare a burselor scolare, comisia pentru ,,Bani de
liceu”/ ,,Burse”/ ,Bursa profesionala”/ ,,Euro 200/ Rechizite
scolare, comisia de licitatie/ achizitie de bunuri si servicii,
membru in comisii de receptie, comisie orar etc. (cate 2 punct
pentru fiecare comisie)

Max 10

Responsabil SIHR

10

Alte atributii conform deciziei conducatorului unititii de
invatamant (se va atasa copie a deciziei)

10

TOTAL

150

Semnétura candidatului (pentru
autoevaluare)

Data

Comisia de evaluare

Nume si prenume Functia in cadrul comisiei

Semnatura

Presedinte

Membru

Membru

Comisia de contestatii

Nume si prenume Functia in cadrul comisiei

Semnatura

Presedinte

Membru

Membru

Nota:

1. Fiecare criteriu va fi sustinut cu documente justificative. Candidatul are obligatia sa
respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si
paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu
respecta conditia mai sus mentionatd, nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii si punctarii. in cazul in
care se constatd cd 1n dosarul candidatului existd documente justificative eronate/false/care contin stersaturi ,
dosarul nu se evalueazi. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat doar o data, la un criteriu, pentru
un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare. Criteriile care nu sunt dovedite cu documente suport nu vor fi
punctate.

2. in raportul de autoevaluare vor fi mentionate concret activititile desfasurate pentru fiecare
criteriu din Fisa de evaluare, in perioada 01.09.2016-31.08.2021.

Dosarul de concurs contine:

a) opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa si a conducerii
unitatii/institutiei de invatamant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor
aferente;

b) cererea-tip, elaboratd de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea;

c) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverinta de vechime in Invatamant;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar la categoria de personal
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didactic la care candideazd, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;
f) raportul de activitate pentru perioada evaluata, ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa
de (auto)evaluare si sa contina trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;
g) declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirma ca documentele depuse la dosar i apartin si
ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform modelulului prevazut in anexa nr. 4 la
Metodologie;
h) acord privind prelucrarea datelor cu caracter general,
i) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de
merit, elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care candideaza.
j) Fisa postului.
3. Punctajul minim este de 75 de puncte.

4., in cazul in care in dosarul candidatului existd documente asupra cirora comisia de evaluare are
suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicita candidatului,
in scris, in perioada destinatd evaluarii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii,
adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.).

5. Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unitatii/institutiei de invatdmant este obligat sa
depuna, cu respectarea strictd a termenului prevazut in calendar, la registratura inspectoratului scolar, dosarul
candidatului.



