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CAPITOLUL I
COACHING

COACHING
I.1. Implicarea persoanei in procesul de coaching
I.2. Baza personald de cunostinte (knowledge)

I.3. Abilitati personale (skills)

I.4. Modalitdti de antrenare si control al mintii

L.5. Deblocarea resurselor individuale

I.6. Eficienta personala si proactivitatea: angajament, dedicare
I.7. Transparentd, confidentialitate

1.1. IMPLICAREA PERSOANEI IN PROCESUL DE COACHING

Instrumente de lucru
e Coli flipchart, markere, creioane colorate, lipici, scotch.
* Fisd de lucru , Ce este coaching-ul - perspectiva personala?”

@ Obiectivele activitatii

* Saidentifice caracteristicile coaghing-ului si ale profesorului, ca antrenor, accesand informatii si implicaAndu-se
in situatii simulativ-experientiale;

* Sa analizeze impactul activitatii de coaching asupra persoanei in general, coreland si particularizand achizitiile
din domeniu asupra propriei persoane;

* Sa defineasca efectele coaching-ului asupra propriei persoane, realizand si analizand, in discutiile cu colegii,
lista acestora.

Cadru conceptual (notiuni si perspective)

Se intampld adesea ca o persoand din viata noastra, un adult semnificativ, parintele, un profesor, sau altcineva
important pentru noi intr-un anumit moment din viatd, sa poata aborda, stabil sau pasager, constient sau intamplator

rolul de ,coach”, de ,antrenor”, in drumul de descoperire a secretului, a ,,ceva-ului” interior ce ii diferentiaza sau ne
diferentiaza de ceilalti.

t Coaching-ul - activitatea de antrenament asistat, de consiliere tintita in vederea abordarii eficiente a
obstacolelor de viata. Coaching-ul te determina sa intelegi ci fiecare individ poseda multe dintre raspunsurile
la propriile intrebari. ‘
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Rolul unui bun coach este de a-1 ajuta pe ,client” sa elimine eventualele blocaje si prejudecati si sa-si formuleze
intrebarile potrivite si relevante, stimulandu-si astfel inteligenta in cdutarea raspunsurilor.

in cazul de fata , clientul” este elevul, tdnarul cu dorinta lui de a evolua, de a aborda corespunzator - din punctul
sdu de vedere - dilemele pe care le trdieste, prin folosirea propriilor cunostinte, resurse, valori, abilitati.

Profesorul, consilierul scolar, antrenat prin tehnici specifice poate juca rolul unui coach autentic ce ii va , asista” pe
elevi sd gaseasca raspunsuri si solutii venite din interiorul lor, cu impact actional puternic, stimuland dorinta personala
de a cunoaste, de a fi si de a face (,Comoara launtricd”, Jacques Delors), pentru atingerea obiectivelor proprii.

Pentru elevul participant la un program de coaching, faptul ca raspunsurile i-au fost dezvaluite prin antrenarea
propriei inteligente si capacitati de discerndmant ii va oferi un plus de incredere in sine.

Bazandu-se pe resursele interne ale fiecdruia si privind diferitele aspecte ale vietii ca pe un tot, coaching-ul permite
atingerea unui echilibru, a increderii in forta sinelui de a stapani realitatea inconjuratoare.

Astfel, prin coaching avem sansa de a ne defini rolul in viata (,, Cunoaste-te pe tine insuti/insati!”) si a ne implini
destinul prin identificarea si atingerea obiectivelor importante.

Coaching-ul se concentreaza pe definirea si realizarea unor actiuni concrete in prezent, pentru atingerea unor
obiective dorite in viitor.

Ce nu este coaching-ul?

In niciun caz o activitate de impunere a unor obiective si a unui plan de actiune, in care persoana nu are nimic
de spus. Presupune responsabilitate, investigare a propriilor resurse, de aceea, un bun coach (specialist in coaching) e o
imbinare intre:

* un mentor pentru succes, care are incredere in potentialul tdu si care, prin pregatirea si experienta sa, te ajuta
sd-ti definesti si sd-ti asumi obiective relevante in viata;

* un manager care te sprijind in stabilirea etapelor intermediare si care se asigura ca actiunile tale sunt in
consonantd cu obiectivele propuse,:

* un antrenor personal, care iti ofera permanent feedback (reactii, semnale) si sprijin pentru a-ti creste performantele;

* un consilier personal discret si competent, caruia ii poti impartasi, cu incredere, lucrurile care te framanta si
problemele cu care te confrunti pe drumul citre obiectivele propuse. (Seeds for Success, Mihai Popa Radu).

‘ Activitate:

»~Ce este si ce nu este coaching-ul?”

Profesorul imparte elevii in 4 grupe, pe baza criteriului echipe celebre de fotbal din Europa. (Le vor stabili singuri.)

Fiecare echipd trebuie sd listeze caracteristicile coaching-ului, respectiv ale persoanei, specialistului (coach-
antrenor) care furnizeaza aceastd activitate, in cadrul unui scurt brainstorming.

La finalul activitatii, fiecare echipd deseneaza o caricaturd a ceea ce este/ceea ce nu este activitatea de coaching.
Se realizeaza practic un portret.

Elevii din fiecare echipa raporteaza printr-un raportor, grupului mare al clasei, iar colile de flipchart se afiseaza
pentru a putea fi vazute de ceilalti.

Profesorul ii va orienta pe elevi sa descopere conceptul de coaching - va face impreuna cu elevii, succinte precizari
teoretice despre coaching, corelandu-le la modele practice.

Apoi, fiecare, individual, va completa fisa de lucru de mai jos:

Fisa de lucru , Ce este coaching-ul pentru mine?”

Completati frazele lacunare din tabelul urmator:
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S

& - Fisd de lucru: ,,Ce este coaching-ul pentru mine?”

=

Completati frazele lacunare din tabelul de mai jos:
In opinia mea, cand aud cuvantul coaching, ma gandesc | Calitatile mele...
la...
Activitatile preferate... Pentru mine, profesorul ca si coach inseamna ca are
urmatoarele caracteristici...

Persoanele semnificative din viata mea... Un antrenor bun pentru mine este...
Cele mai importante 3 obiective personale si Daca as primi un premiu peste 2 ani, acesta ar fi pentru
profesionale...
Punctele mele forte... Ceea ce trebuie sa imbunatatesc se refera la...
Ultimul meu succes este... Personalitatea de succes care imi place...

Evaluarea activitatii
- :‘ -4 7

Pornind de la premise ca primul si cel mai important pas spre Actiune este Claritatea fata de obiectiv (vis, directie,
plan, idee, proiect etc.), realizati acest prim pas:

Pasul 1: Dedica-ti timp. incepe cu un singur lucru:

1. Scrie obiectivul, visul sau intrebarea, pe care le consideri prioritare in acest moment.

2. Dacé este vorba despre un obiectiv sau vis, descrii blocajul sau intrebarea care te tine in loc. (alege un singur
lucru; apoi vei putea relua exercitiul si pentru alte aspecte, insd e bine s iei cate unul pe rand).

3. Scrie apoi intentia: ce vrei sa schimbi /sa transformi in situatia data (intentia te va ghida in timp ce scrii; e bine
sd incepi sd scrii abia dupa ce ti-ai stabilit clar aceastd intentie).

Tema pentru acasa:
Continud ceea ce ai inceput la Pasul 1 cu:

Pasul 2: Dedica-ti timp. Exploreaza. Clarifica.

Aloci timp in care sd explorezi blocajul sau intrebarea care a aparut (vezi punctul 2 de mai sus, la evaluarea
activitatii). Continua sa scrii. Sa lasi gandurile sa curga si sa scrii atat lucrurile pe care le stiai, cat si lucrurile pe care
nu stiai cd le stii; continua sa scrii si vei observa cum iti amintesti noi informatii dintre care unele pot fi solutii. Deci, ai
rabdare si lucrurile vor aparea (ai nevoie de incredere, sinceritate totald fata de tine atunci cand scrii, rdbdare - vei fi
surprins(a) de cata claritate vei avea fata de subiectul explorat).

Pasul 3: Dedica-ti timp. Actioneaza.

Al scris si ai deja o imagine mai clard asupra blocajului sau a intrebarii de la care ai pornit. Ai facut progres din
punctul de vedere al claritatii. Pasul urmator este sa faci ceva cu aceastd claritate, de exemplu sa iti stabilesti o actiune
pe care sd o faci in urmaétoarele 72 de ore de la exercitiu. O actiune in care sa te folosesti de claritatea pe care ai obtinut-o.
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Pasul 4: Dedica-ti timp. Fii recunoscator / recunoscitoare.

Acum deja ai facut doi pasi importanti: unu - ai obtinut mai multa claritate fata de blocaj si intrebare; doi - ai
actionat intr-o directie concretd, direct sau indirect corelata cu obiectivul sau visul de la Pasul 1, punctul 1.

Ce este foarte important acum este sd fii constient de acesti pasi si sa iti fii tie recunoscator / recunoscédtoare
pentru céd i-ai facut. Cu cat vei fi mai prezent(d) sa observi progresul pe care il faci, cu atat mai usor iti va fi sd inregistrezi
noi astfel de progrese. (www.empower.ro/.. /un-exercitiu-de-self-coaching-claritate-actiune/)

1.2. BAZA PERSONALA DE CUNOSTINTE — KNOWLEDGE

Instrumente de lucru:
- spatiul salii, coli A4, pixuri.

@\ Obiectivele activitatii

* Sd analizeze situatii in care invdtarea (cunostintele/informatiile, experientele) asigura succesul in viatd,
valorificAnd exemple din experientele personale si ale unor persoane de succes recunoscute la nivel national, universal;

* Sa explice necesitatea utilizarii cunostintelor (knowledge) in alegerea carierei, coreland informatii, exemple si
intemeind analiza pe raportul cauza - efect.

% Concepte (notiuni):

* cunostinte - knowledge, informatie, coaching.

il
TR
| Cadru conceptual:

Omul se poate forma si adapta cerintelor societdtii pe baza cunostintelor (knowledge) ce urmaresc cresterea
performantei. Are nevoie de informatii structurate intr-un plan de actiune pentru a gasi drumul spre succes si pentru a
avea cele mai mari sanse sa obtind ceea ce si-a propus.

Informatia, perisabild sau neperisabild, staticd sau mobild, reprezinta putere. Fiinta umana percepe informatia
prin cele 5 simturi si apoi o prelucreaza prin procesele cognitive. Aproximativ 40% din informatii sunt percepute pe cale
vizuald, 30% pe cale auditiva, 10% pe cale olfactivéd, 5% pe cale tactild, 5% pe cale gustativa si 10% pe cale intuitiv-creativa.

O informatie completd si de calitate nu se poate concepe decat in cadrul unui sistem care cuprinde proceduri,
metode si mijloace, inclusiv echipamente.

Beneficiul informatiei constd in posibilitatea unei informari rapide, complete si de calitate, contribuind la
adoptarea operativa a unor masuri eficiente, pentru infaptuirea celor proiectate.

Se infaptuieste ciclul:

0
| ~® .
® INFORMATIE - ANALIZA - VARIANTE - DECIZIE - ACTIUNE - REZULTAT - INFORMATIE
O caracteristicd a societdtii informationale moderne este cd surplusul de informatii e in permanenta crestere, ceea
ce inseamna cd oferta de informatii depaseste cererea.
@y
IHI Coachingul - este 0 modalitate de antrenare a mintii care s ne asigure o bund capacitate de comunicare, un
bun control al mintii; coaching-ul porneste de la o baza de cunostinte (knowledge) si abilitati personale (skills).
Coaching = Knowledge + Skills
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»Coachingul dezvolta eficienta si deblocheaza resursele individuale. ... presupune din partea ambelor parti
‘ implicate in proces: angajament reciproc, dedicare, transparentd, confidentialitate” (Coaching Institut).

Prin imbunatatirea cunostintelor si prin colectarea experientelor, elevii, asistati de profesori, pot in procesul de
invdtare sa-si evalueze resursele cu realism, sd-si stabileascd obiectivele si sd elaboreze proiecte existentiale pe termen
lung, mediu si scurt, sd se foloseasca de oportunitati pentru a atinge scopurile de etapa.

Cunostintele reprezinta o acumulare de idei ca urmare a filtrarii si rafindrii informatiilor si esentializarii acestora.
Ele au un continut, un volum, o frecventd, o calitate, un proces de obtinere si un cost.

~Knowledge ... is power” = puterea informajciei.

Lipsa informatiilor poate insa afecta realizarea obiectivului propus.

é Activitate:

»~Informatia inseamna putere”

Brainstorming

Cerinta: elevii sd asocieze cuvantul Knowledge altor cuvinte. Se vor consemna cuvinte-cheie si se va face trecerea
la exercitiul de creatie, de realizare a unui eseu cu titlul dat: ,Informatia inseamna putere”.

Elevii vor avea ca sarcind de lucru sa realizeze, individual, un eseu, timp de lucru 15 minute, pornind de la
cuvintele-cheie: CARIERA, CUNOSTINTE, INFORMATIE, COACHING, SUCCES, REUSITA ...

CARIERA, CUNOSTINTE, INFORMATIE, COACHING, SUCCES, REUSITA ...

% »Informatia inseamna putere”

—4

,I, Evaluarea activitatii:
Activitatea reprezintd un exercitiu de creatie, de autoanalizd, de proiectare de obiective privind succesul in cariera.
Evaluarea se va realiza din perspective autoevaluative si coevaluative, cu centrare pe corelatia dintre baza
conceptuald a coachingului si cadrul concret-experiential.
Punctarea se va realiza pe baza de credite, in cadrul negocierilor profesor-elev-elevi; originalitatea eseului poate
asigura maximum de performanta.

5;‘ Tema pentru acasa:
»De reflectat asupra relatiei dintre munca si baza personald de cunostinte, knowledge”.
Scrie reflectiile tale despre baza personald de cunostinte, knowledge!
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1.3. ABILITATI PERSONALE (SKILLS)

Instrumente de lucru:
¢ Chestionarul ,Resursele personale”.
* Materiale informative, ilustratii, fotografii, filmulete despre abilitatile de viata.

@Obiectivele activitatii

* Sa analizeze perspective definitorii si avantajele abilitatilor de viatd, ca bazad a succesului /reusitei in viata,
valorificAnd materialele, modelele, exemplele, sursele si resursele puse la dispozitie;

* 54 deducd necesitatea dezvoltdrii de abilitati de viatd in plan personal, implicandu-se activ in secventele de
informare si experiential, propuse in lectie.

il
“‘ Cadrul conceptual:

Programele educative derulate in scoli, consilierea educationala desfasurata in cadrul Cabinetului de consiliere
au componente ce pot interfera cu activitatea tipica de coaching, intens conceptualizatd in ultimii ani, datorita penetrarii
masive in mediul de business.

In scoald, profesorul-coach nu sugereaz elevului ce sa facd intr-un anumit context de viatd, ci il ajutd pe acesta
sd-si gdseascd resursele pentru a-si identifica echilibrul si implinirea pe fiecare plan al vietii sale: fizic, emotional,
sentimental, profesional, social, spiritual.

Profesorul-coach informeaza, motiveazd, antreneazd, sprijind elevul sd-si cunoasca si sa-si utilizeze resorturile
interne nemodelate, neaccesate inca, ce nu sunt utilizate si nu concurd la constructiile interioare cu rol adaptativ.

Coaching-ul se invatd, dar, deopotrivd, implica vocatia si daruirea individului in efortul de a sprijini o alta fiinta
umana sa-si atinga potentialul.

In ultimii ani devine din ce in ce mai importanta utilizarea unor abilititi de baza ale personalitatii, soft skills-uri,
elemente ce faciliteazad succesul in oricare activitate intreprinsa. Sunt atribute personale ce sprijind interactiunea umana

in orice context, determina adaptarea persoanei la toate situatiile de viatd, genereaza performanta personala.
Astfel,

adaptarea la situatii noi;

responsabilitatea;

abilitdtile de comunicare si negociere;

luarea eficientd a deciziilor;
¢ simtul umorului;

* integritatea;

* empatia;

abilitatea de a lucra in echipa;

optimismul;

gestionarea timpului si a prioritatilor;

increderea in propriile idei;

creativitatea etc.

faciliteaza excelenta in toate domeniile in care activeaza individul.
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Spre deosebire de acestea, hard skills-urile se refera la competentele specifice unui singur domeniu de activitate
si care pot fi dobandite prin invitare. Ele sunt mai usor de evaluat decat competentele soft, iar detinerea lor este
confirmata prin diplomele/certificdrile pe care orice individ le poate specifica in CV-ul personal: calificari, abilitati
tehnice, cunostinte de specialitate.

Intr-o lume in care informatiile au o rata de perimare galopants, devin rapid invechite, capacititile de identificare,
accesare, de a lega relatii, de a comunica, a ,sti sa trdiesti printre ceilalti” sunt atuuri vitale pentru succesul in viata si
in carierd.

Trainerul, coach-ul, consilierul scolar sau profesorul abilitat pot facilita contexte de invatare experientiala
ale elevului, pentru manifestarea, constientizarea si potentarea abilitdtilor personale, in scopul cristalizarii unei
personalititi autonome.

Obiectivele activitatii
* 5S4 evalueze mdsura in care isi antreneaza abilitatile personale de viatd, analizand rezultatele unor activitati
curente, considerate decisive in planul devenirii personale.
* 5S4 analizeze necesitatea implicarii efortului voluntar pentru dezvoltarea unor abilitati generale, ,soft skills-
uri”, tintind optimizarea interactiunilor si a comunicarii cu ceilalti.

F soft skills“/termen sociologic legat de gradul de inteligentd emotionald, in traducere liberd, abilititi interpersonale, anumite
trasdturi de personalitate, abilititi sociale, de comunicare, de exprimare, obiceiuri personale, deschiderea de a lega noi prietenii
si optimismul ce caracterizeazd relatiile unei persoane cu ceilalti; soft skills sunt cealaltd fatd a monedei pentru hard skills,
care sunt legate de coeficientul de inteligentd al unei persoane si sunt cerintele ocupationale ale unui job sau ale altor activititi. |

Activitate:
Chestionar ,Resurse personale”
Instructaj:
Acest chestionar va ajutd sa va cunoasteti resursele personale, respectiv sa va evaluati abilitatile de baza (,,soft skills”).
Bifati rdspunsul care va descrie cel mai bine, alegand din urmatoarele optiuni:
1 = deloc; 2 = putin; 3 = destul de mult; 4 = foarte mult

1. 2. | 3 | a4 |
a. In ce misuri esti:
1. Implicat(d) in multe activitati O | O O
2. Hotarat(a) in realizarea unor activitati O | O O
3. Pragmatic(d) si obiectiv(a) O | O O
4. Ferm(a) in indeplinirea sarcinilor o (| O O
5. Motivat(d) sd iti indeplinesti obiectivele O | O O
6. Ordonat(d) si precis(d) O O O O
7. Pot sa imi mentin starea de concentrare si atentie O O O O
8. Respect regulile O O O O
9. Imi controlez foarte bine reactiile emotionale O O O O
10. Increzitor/ increzatoare in alegerile facute O O O O
Fondul Social European pi
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1 2 & 4
11. Autonom(d) in luarea deciziilor O (| ] O
12. Increzator/ increzatoare in sine O O O O
13. Rapid(&) in luarea deciziilor O O O O
14. Independent(d) in raport cu parerile celorlalti O | O O
15. Coerent(d) in comportament O O O O

b. In ce masura ai:

16. Abilitati de comunicare verbala O O O O
17. Abilitati de exprimare in scris O O O O
18. Abilitati de ascultare activa O O | O
19. Atent(d) la mesajele externe si capacitatea de intelegere a acestora O O O O
20. Capacitate de gestionare a emotiilor O O | O
21. Géandire analitica (ma concentrez asupra detaliilor a ceea ce trebuie s observ) O | O O
22. Gandire intuitiva (trag usor concluzii) O | O O
23. Gandire reflexiva (ma gandesc foarte mult inainte de a vorbi) O (| (] O
24. Gandire vizuald (gandesc in imagini) O O d O
25. Gandire prin analogie (gasesc conexiuni intre elemente si informatii) O O a O
26. Fantezie si imaginatie O O O O
27. Creativitate O O O O
28. Planificare O a O O
29. Abilitati pentru anumite activitati O O O O
30. Capacitatea de a rezolva probleme prin modalitati creative O | O O
: Total = scorul personal (intre 30 si 120 puncte) %

(Material preluat si adaptat dupd Instrumenti Orius-Regione Friuli Venezia Giulia, Orientarea Carierei, Ghid metodologic,
Institutul de Stiinte ale Educatiei, Bucuresti).

,I, Evaluarea activitatii:

Activitatea reprezintd un exercitiu de autoanalizd a abilitatilor personale. Evaluarea gradului in care aceste
abilitati se manifestd concret in existenta fiecarui individ poate reprezenta un indicator al necesitatii de a activa sau
nu eforturi suplimentare pentru dezvoltarea personald a acestuia. Care sunt abilitatile voastre de baza ce necesita
imbunatatire? Comparati scorul personal cu scorul obtinut de ceilalti colegi! Cu cat acesta se apropie de valoarea 120, cu
atat va percepeti ca avand mai multe resurse personale, ,soft skills”!

&
)

=
Identificati o abilitate de baza care vi se pare insuficient dezvoltatd in structura personalitatii voastre si realizati un

Temad pentru acasa:

scurt plan de dezvoltare a acesteia (actiuni posibile ce pot fi intreprinse pentru a accesa si antrena aceasta componenta)!
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I.4. MODALITATI DE ANTRENARE $I CONTROL AL MINTII

Instrumente de lucru
¢ Flipchart, markere, foi de lucru.

(T
izl Cadru conceptual (notiuni si perspective)

Auto -motivarea, creativitatea dar si relaxarea, gestionarea emotiilor negative, activarea imaginatiei etc. reprezinta
manifestdri ale auto-controlului si implicarii noastre in exprimarea exterioarad a personalitatii.

Mintea omeneascd creeazd, inventeazd, planifica, organizeazd, construieste, dar si invatd, se formeaza, se inspird,
este influentatd de experientele educationale externe sau de cele relevante, cu valoare adaptativa. Persoanele importante
din viata noastrd, parintii, prietenii adevarati, profesorii etc., ne sunt deseori mentori, coach-i, in drumul formarii de sine.

Ce este, de fapt, coaching-ul? in esentd, reprezintad o sintezd a diferitelor principii, metode, teorii si tehnici de
succes preluate din psihologie, management, dezvoltare personald, dar si din sportul de performanta. Scopul principal
al coaching-ului este implinirea omului ca individ, pe multiple planuri (profesional, financiar, afectiv, spiritual etc.),
ajutandu-1 sa-si defineascd si sa atingd obiective.

In cadrul relatiei profunde de coaching, se realizeaza antrenarea mintii individului, ce asigura o bun capacitate
de comunicare, o planificare eficientd a drumului de parcurs pentru atingerea tintelor, pornind de la baza personala de
cunostinte (knowledge) si abilitati (skills).

»Coaching-ul dezvolta eficienta si deblocheaza resursele individuale, presupune din partea ambelor parti implicate
in proces, coach-ul i, clientul” sdu: angajament reciproc, dedicare, transparenta, confidentialitate; numai un , elev” motivat
si capabil de actiune poate beneficia de cunostintele si competentele unui coach /, antrenor” (dupa Coaching Institute).

@\ Obiectivele activitatii

* Sd analizeze realizdrile personale, punctele forte si nevoile de dezvoltare din perspectiva modalitdtilor de
autocontrol si mobilizare personald, implicAndu-se activ in exercitiile / situatiile experientiale propuse in medii formale
si informale.

‘i Activitate practica

Instructaj:
Completati individual urmatorul tabel, tinAnd cont de sugestiile de lucru precizate.
REALIZARILE MELE PUNCTE FORTE
e Incepe cu o relatare generali a performantelor tale * Descrie 3 puncte forte ale personalitatii tale!
gcolare din acest an! e Analizeaza rolul controlului personal in formarea/
* Identifica cele mai mari realizari (profesionale, per- | dezvoltarea punctelor forte!
sonale) din viata ta de pana acum! * Poti controla/ ai controlat aceste aspecte?
* Poti controla/ ai controlat aceste aspecte?
NEVOILE DE DEZVOLTARE: INTERESE DE CARIERA:
* Argumenteaza 3 nevoi de dezvoltare ale tale! * Identifica interesele tale de cariera!
* Propune termene concrete pentru satisfacerea fiecarei | ® Stabileste obiective de cariera pe termen scurt si
nevoi! lung!
e Std in puterea ta sia controlezi aceste aspecte? e Std in puterea ta si controlezi aceste aspecte?
Proiect cofinantat din
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.I, Evaluarea activitatii:

intrebiri pentru discutii:

1.Ce puncte forte/ realizari ale altor colegi ati dori sa fie si ale voastre?

2.Cum le puteti obtine?

3.Ce modalitati de autocontrol trebuie sa accesati pentru a obtine ceea ce doriti?
4. Ce persoane semnificative din viata voastra va pot influenta sa aveti succes?

@ Tema pentru acasa:

* Realizati, in grupe de lucru, colaje cu tema: Mintea umandg si universul ei.

1.5. DEBLOCAREA RESURSELOR INDIVIDUALE

Instrumente de lucru
e Flipchart, markere, foi de lucru.

[/ Cadru conceptual (notiuni si perspective)

Imaginea de sine este definita de modul in care ne percepem propriile caracteristici fizice, emotionale, cognitive,
sociale si spirituale care contureaza si intdresc dimensiunile eului fieciruia. In functie de perceptia, la un moment dat,
a dezvoltarii noastre, de ceea ce ne-am dori sa fim sau ceea ce am putea deveni, putem distinge mai multe ipostaze ale

eului propriu:

—
Eul actual — eg . ,O/Q
| Qo
Eul ideal =— I \e
Eul viitor

Imaginea de sine ne influenteaza comportamentele, de aceea este important sd ne percepem cat mai obiectiv.

Perceptia de sine nu reprezintd adevarul despre noi, ci este doar o , hartd” pentru propriul , teritoriu”.

Relatiile armonioase cu membrii familiei si cei din jur, performantele profesionale, asumarea unor responsabilitati
in acord cu resursele proprii indica o imagine de sine pozitiva, in timp ce absenta motivatiei sau o motivatie scazuts,
agresivitatea, defensiva, comportamentele de evitare, rezistentele la schimbare sunt principalii indici pentru o imagine
de sine negativa.

@\ Obiectivele activitatii

* 5S4 antreneze resursele interioare latente, pentru a realiza un control optim al situatiilor de crizd personald/
sociald, implicindu-se in exercitiile/situatiile propuse pe parcursul activitatilor in clasd, valorificAnd, ulterior,
experientele dobandite;

* 5S4 descopere potentialul propriu pentru performanta, implicindu-se in situatii experientiale in acest sens si
dezvoltand atitudini specifice in acest sens.
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éi Activitate practica

E PRIMAVARA

Profilul elevului cu stima de sine pozitiva

B VARA
Profilul elevului cu stima de sine sciazuta
®E TOAMNA

¢ Riscurile stimei de sine scazute

H TJTARNA
* Modalitati de dezvoltare a stimei de sine
* (Sarcina comuna: catren)

Evaluarea activitatii:
-—v - ’

Turul galeriei
Important:

¢ elevii invata prin cooperare;
e stimuldm gandirea, creativitatea si invatarea eficients;
* incurajam elevii sd-si exprime opiniile cu privire la solutiile propuse in cadrul grupului/echipei.

@ Obiective

* Sd elaboreze un ,portret al grupului clasa”, pe baza opiniilor tuturor membrilor care il constituie.

...Lucram!

¢ formam grupuri de céte 5 elevi;

e sarcina de lucru: opinia fiecdruia despre sine - rezulta opinia membrilor grupului despre ei;

* produsele activitatii grupelor - perspective de abordare/ solutii de definire a grupului clasa;

¢ listele cu opiniile grupelor se afiseaza - galerie expozitionala;

e grupurile de elevi trec pe la fiecare exponat pentru a examina opiniile celorlalti si pentru a adduga propriile
opinii cu privire la lucréarile celorlalti; atagseaza post-it-ul cu opinii pe lucrarea fiecdrei grupe;

* se fac comentarii obiective, critice, se pun intrebari, se noteaza observatii cu ajutorul unor simboluri;

¢ la finalul turului galeriei, grupurile revin la locul initial si citesc comentariile, observatiile cu privire la lucrarea
lor, reexaminand produsul.

@ Tema pentru acasa:

* Cand te surprinzi concentrandu-te asupra unui lucru negativ, si cu siguranta o vei face, introduci imediat
puterea gandirii pozitive ca sd redirectionezi concentrarea asupra unei stdri emotionale mai bune; descrie, in scris, ce ai
simtit!
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1.6. EFICIENTA PERSONALA S| PROACTIVITATEA: ANGAJAMENT, DEDICARE

Instrumente de lucru
* Flipchart, markere, foi de lucru.

@\ Obiectivele activitatii

* Sd precizeze sensul proactivitatii ca indicator al eficientei personale, realizand exercitii de introspectie/analiza
personala.

* Sd identifice consecintele angajamentelor respectate/nerespectate in viata personald, analizdnd cazuri/situatii
individuale si independente, valorificandu-le apoi in stabilirea unor concluzii de tip , invatatura” .

(ifiZll Cadru conceptual (notiuni si perspective)
Una dintre deprinderile de bazd ce caracterizeaza persoanele cu eficientd maximald in orice domeniu este
proactivitatea - mai mult decat a avea initiative.

Proactivitatea exprima faptul cd, in calitatea noastra de fiinte umane, suntem raspunzatori de vietile noastre.

Comportamentul nostru este rezultatul deciziilor/hotararilor noastre, si nu al conditiilor de viatd neaparat.

Intr-un context mai larg, a fi proactiv inseamna a-ti asuma responsabilitatea lucrurilor care ti se intampl si a nu-i
acuza pe ceilalti sau a nu da vina pe contextul de viatd pentru nereusitele tale.

Persoanele proactive se poartd conform unei optiuni constiente, bazate pe valori. Se implicd, iau atitudine, isi
manifestd vointa activ, nu reactiondnd la mediu.

Oamenii proactivi isi concentreaza eforturile asupra lucrurilor pe care le pot schimba.

Dimpotriva, oamenii reactivi isi concentreaza energiile pe deficientele celorlalti, pe problemele mediului in care
trdiesc, pe imprejurari pe care nu le pot domina, se simt victimizati, neglijeazd domeniile de activitate unde le-ar sta in
putere sd intervind, micsorandu-si zona de influenta pe care o pot controla.

Capacitatea de a lua angajamente, de a face promisiuni si de a le respecta - calitatea angajamentelor luate fata de
noi si fatd de ceilalti, onestitatea de a le respecta este esenta si manifestarea cea mai evidentd a proactivitatii noastre.

Este, de asemenea, esenta cresterii noastre: printr-o constientizare permanentd, putem scoate la lumina ,,zonele”
deficitare din viata noastrd, zonele ce se cer ameliorate, talentele ce pot fi dezvoltate/educate, sau cele care trebuie
transformate sau eliminate.

Pe mésura ce luam cunostinta de aceste realitdti, putem recurge la imaginatie si la vointa noastrd autonoma
pentru a lucra cu propria persoand, fixaindu-ne promisiuni si teluri pe care, mai apoi, sd le respectdm cu seriozitate.

‘ Activitate practica

Activitate:

Alege o situatie din viata de elev sau din viata personald de care nu esti pe deplin multumit.

Incearc s4 stabilesti daci este o problemd in care poti interveni direct, indirect sau deloc.

Hotaraste asupra primului pas pe care-1 poti face pentru a imbunatati situatia, apoi gandeste cum poti trece la fapte!
Impartiseste unei persoane apropiate, de incredere ce ai hotarat.
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ﬂ

ﬁ Dezbatere

* Cititi paragraful de mai jos.
* Exprimati-va opinia in legatura cu afirmatiile citite.

,Suntem raspunzatori de eficienta noastrd, de propria noastra fericire si, in ultimd instantd, chiar de majoritatea
imprejurdrilor in care trdim. Izvorul multumirii trebuie sa tisneasca din mintea noastra. Cine nu cunoaste
indeajuns firea omeneasca crede ca-si va gasi fericirea schimband altceva decat propriile sale porniri, isi va irosi
viata in eforturi sterile, inmultind necazurile pe care ar dori sd le inlature.” (Stephen R. Covey, Eficienta in 7
trepte sau Un abecedar al intelepciunii, Ed. ALLFA, 2002)

Cum devenim proactivi?

Analizati in echipe urmatorii pasi in dezvoltarea proactivitatii! Gasiti impreuna si alte modalitdti de a deveni
proactiv!

* Luati-vd angajamente si respectati-le!

¢ Oferiti solutii si nu criticati!

¢ Fiti un exemplu, nu un judecator!

* Fiti o parte a rezolvarii, si nu o parte a problemei!

* Nu scoateti in evidenta deficientele celor din jur, acest lucru nu ajutd pe nimeni!

* Priviti defectele celorlalti cu tolerantd si compasiune, nu-i invinuiti. Nu e vorba de ceea ce ei nu fac sau de ceea
ce ar trebui sa facd; e vorba de optiunea voastra de a face ceva intr-o situatie data!

* Cand faceti o greseald, recunoasteti-o, corectati-o pe loc, trageti concluzii!

* Nu va complaceti in a blama sau a acuza. Concentrati-va pe lucrurile in care puteti interveni. Lucrati asupra
voastrd, asupra modului vostru de a fi!

* Dacad va surprindeti gandind cd problema este in exterior, opriti-va! Acest gand este o adevarata problema!

<« |« Evaluarea activitatii:

Reflectie individuala

* Construieste o definitie personald a conceptului de proactivitate!
¢ Care este cea mai proactiva persoand pe care o cunosti?

* Descrie acea persoana! Ce admiri cel mai mult la ea?

@ Temad pentru acasa:

¢ Elevii vor monitoriza, in cursul unei saptdmani, frecventa utilizarii de catre ei ingisi a expresiilor de tip reactiv:
Eu nu pot sa....
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I.7. TRANSPARENTA, CONFIDENTIALITATEA

a Instrumente de lucru

¢ Flipchart, markere, foi de lucru.

@\ Obiectivele activitatii

* 54 descopere perspective ale dezvoltdrii personale, pe baza autoinvestigarii si a asocierii concluziilor la cazuri
independente de sine.

* 54 experimenteze demersuri cu privire la evaluarea si acceptarea de sine, pe baza unor analize specifice realizate
dirijat de profesor in cadrul activitatilor de grup in clasd, extinzand ulterior in situatii din viata personala.

i
| Cadru conceptual (notiuni si perspective)

Transparenta si confidentialitate

La vérsta adolescentei, nevoia de autonomie, interesul fata de propria identitate reprezinta preocupari principale.
Este important pentru adolescenti sa fie orientati sa descopere reperele gandirii critice, nuantele afectivitatii, valorile
comportamental - atitudinale, pentru a-si eficientiza potentialul de investigare personala si, implicit, pe cel de gestiune
personala.

In mod esential, adolescentul trebuie s ia startul prin a-si recunoaste partile pe care le ascunde celorlalti. Modelul
teoretic realizat de Johari ii ajutd pe elevi sd inteleaga proportia dintre informatiile pe care le stiu despre ei ingisi si
capacitatea lor de autodezvaluire. Este important ca adolescentii sa dozeze ce informatii vor fi accesibile celorlalti, cat
de mult vor sd se deschida, care sunt limitele transparentei si consecintele ei.

Adolescentii se raporteazd, in cea mai mare parte, la ceea ce cred egalii despre ei si isi fac probleme, simt consecinte
negative din cauza lipsei de discretie a prietenilor. Ei nu au incd abilitatea de a spune NU, de a-si prezerva intimitatea,
de a rezista excesului de dezviluire, asertivitatea fiind, la aceasta varstd, si o trdsdturd, dar si o nevoie.

Existd persoane care nu sunt interesate sd facd dezvaluiri personale, necomunicative, distante, retinute in
autodezvaluiri, pentru ca nu au inca suficientd incredere in ceilalti.

Existd persoane libere in autodezvaluiri, care vor doar s se prezinte celorlalti farad a dori sa le stie parerea, dupa
cum exista persoane care au incredere in opinia celorlalti si in opinia personala, dozandu-si in mod echilibrat
transparenta, confidentialitatea.

Autodezvaluirea genereaza oportunitati de stabilire a unor relatii interpersonale, in unele cazuri pozitive, chiar
dacd mesajul transmis nu este intotdeauna pozitiv, creeazd un sentiment de siguranta si acceptare.

( Dezvaluie-ti profilul:

Instrumente de lucru:

* Flipchart, markere, coli de scris, un saculet de hartie, un creion, o foaie de hartie, si o pereche de foarfece pentru
fiecare elev.

* O cutie de carton pe care si fie scrise urmdtoarele fraze:

‘ * nu are simt al umorului;
* ocazional e placut sa te afli in compania lui/ei;
¢ elev sub nivelul mediu, muzician groaznic. ]z
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* Buciti de hartie pentru fiecare (ce se vor introduce in cutie), care sa cuprindad urmadtoarele cuvinte sau fraze:
nesigur, , neatragdtor, ocazional rebel.

ACTIVITATI PRACTICE
Brainstorming - sensul cuvintelor transparentd si confidentialitate.
Completdm conceptele de transparenta si confidentialitate cu precizari care va apartin!

2
ﬁ Activitate individuala
Se distribuie fiecdrui elev un set de materiale.
Cerinte:

— S

[SYZARN

* sd se gandeasca la modul in care ,aratd” in exterior .../ imaginile pe care le proiecteaza celorlalti;

* sd se gandeascd dincolo de caracteristicile fizice, atunci cand isi defineste imaginea in exterior;
* sd scrie cuvinte sau sd deseneze simboluri care sa reprezinte aceste caracteristici (consemneaza pe partile ex-
terioare ale sdculetului/ pungii primite);

* sd se gandeasca la: ,cine sunt eu in interior... emotiile, problemele, faptele, plusurile si minusurile, caracteris-
ticile de personalitate pe care le tin ascunse de ceilalti”;

* sd scrie aceste opinii pe foile de hartie pe care le are; apoi, sd taie hartia in fasii astfel incat fiecare opinie
exprimata sa se afle pe o bucata de hartie diferita.

1
ﬁ Activitate individuala
* Fiecare elev isi va gdsi parteneri pentru a discuta despre ceea ce au scris pe suprafata exterioara a saculetului si
cat mai multe din continutul lui, asa incat sa se simta confortabil ca pot impartasi.
¢ Elevii vor citi alternativ cuvintele scrise pe exteriorul pungii si opiniile de pe bucatile de hartie din interiorul
cutiei mari de carton.
* In final, elevii vor marturisi daca ei considera acesti descriptori adevarati/eronati, pozitivi sau negativi.

o 00
<" Dezbatere

B Considerati ca un adolescent care se percepe pe sine ca avand calitati fundamental negative este o persoana
lipsita de valoare?

® In dezbatere se va accentua faptul ca toti oamenii sunt valorosi indiferent de capacititile sau de actiunile lor.

B Acest lucru nu inseamna ca oamenii nu pot sa lucreze pentru a imbunatati, a schimba in bine anumite lucruri/
aspecte, dar, chiar dacd nu ar putea face acest lucru, ei tot ar fi valorosi.

B Observati reactiile elevilor fatd de conceptul ,persoand lipsitd de valoare” pentru a fundamenta concluziile
dezbaterii.

MO‘ o Discutii

* La care dintre lucruri vi s-a parut mai greu sa va ganditi, la lucrurile pe care doriti sd le treceti in exteriorul sau
in interiorul pungii?

* De ce credeti cd oamenii preferd sa protejeze lucrurile precum cele trecute in interiorul pungii, mai degraba
decét sd vorbeasca deschis despre ele?
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* Existd oameni care au acces la toate sau la cateva dintre lucrurile pe care le-ati trecut in interiorul pungii?

* De ce va simtiti in siguranta cu acele persoane atunci cand le impartasiti aceste lucruri?

¢ Cu care va simtiti mai confortabil, cu partea voastra interioard sau cu partea voastra exterioara?

¢ Credeti ca unele lucruri din interior se vor vedea vreodata in exterior? (Invitati-i sd discute.)

* Chiar dacd se intampla sa aveti unele dintre lucrurile trecute in exteriorul sau in interiorul pungii, pe care voi
le considerati negative, inseamna acest lucru ca ele va fac sa fiti niste persoane nevaloroase?

«- |« Evaluarea activitatii

Scrieti cel putin trei motive pentru intrebarea de mai jos.

De ce credeti cd oamenii prefera sa protejeze lucrurile precum cele trecute in interiorul pungii, mai degraba decat
sd vorbeasca deschis despre ele?

@ Tema pentru acasa:

Elevii isi pastreaza materialele utilizate in activitate, respectiv pungile, si noteaza in exteriorul sau in interiorul
lor, pe mdsura ce continud sa descopere tot mai multe despre ei.

COACHING
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CAPITOLUL II
DIAGNOZA INDIVIDUALA

DIAGNOZA INDIVIDUALA
II.1. Identitate - individ - persoana

I1.2. Cunoasterea de sine:
- Constiinta de sine
- Imaginea de sine

I.1. IDENTITATE-INDIVID-PERSOANA

Instrumente de lucru
¢ Flipchart, markere, foi de lucru.

@ Obiectivele activitatii

* Sa identifice zonele de interes personal, organizand si valorificaAnd notiunile si perspectivele specifice identitatii,
individului, persoanei.

Cadru conceptual (notiuni si perspective)

»Identitate” este un concept utilizat de o persoana in explicarea propriilor actiuni, in contextul demersurilor de
socializare, de exprimare a opiniei in diferite contexte, sau de exprimare a unor amanunte despre sine.

Tn;elegerea acestui concept este importanta pentru ca elemente ce graviteaza in jurul sdau ne pot ajuta sa intelegem
contextele in care ne afldm si sd ne orientam, astfel, rezolutiile. Putem lua astfel in considerare fenomene des intalnite -
femei care nu isi mai schimba numele prin cadsdtorie sau femei care inainte de a naste un copil aveau o carierd plind de
satisfactii, iar dupa nastere, devin mame convinse datorita noului stil de viatd, in care afectivitatea, planul emotional
antreneazd intr-o adevdrata avalansd toate celelalte componente ale personalitdtii sale, rasturnand paleta prioritatilor
de viata. Exemplele tintesc dinamismul identitatii, lasdnd observatorul sd descopere, de fapt, chiar esenta conceptului
identitate.

w30

Ed
-
11—
.0 . Ce este identitatea?
Cine sunt eu?
Daca unei persoane i se pune aceastd intrebare, va raspunde printr-o insiruire de informatii vizand numele,
statutul marital, profesia, cati copii are, ce actiuni a intreprins in decursul vietii, ce anume ii place si ce nu ii place,

valorile personale.
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Detaliile care urmeaza dupa nume se evidentiaza, de la individ la individ, in ordinea importantei pentru propria
persoana sau pentru grupul caruia ii apartine.

Identitatea include aspecte fizice, personale si sociale.

Dimensiunea sociald a identitétii este generata de roluri, etichete atribuite persoanelor din partea cdrora cineva se
asteaptd sd aibd anumite comportamente si sa actioneze previzibil intr-un anume fel. Persoanele aflate in situatia de a fi
etichetate se simt frustrate datorita presiunilor pe care le resimt atunci cand observa cé celalalt ,invadeaza teritoriul sau
intern”, pentru cd fie nu a controlat atitudinile in mod curent, fie s-a dezvailuit, avand incredere.

,Cine sunt eu?”

Obisnuim sd raspundem prin a ne spune numele. Numele, incd de la inceputul existentei persoanei, face parte din
identitatea sa, il distinge de ceilalti, il face deosebit.

Uneori, atributele pe care o persoand le descrie ca facand parte din propria identitate sunt elemente ce reprezinta
fundamente ale stimei de sine, ceea ce inseamna cd modificarea acestora duce la o pierdere a respectului de sine.

Faptul ca identitatea coreleazd intrinsec stima de sine explica de ce incorporarea de elemente incompatibile
poate sa dea nastere la emotii puternice, astfel o persoana simte cd, dacd nu mai actioneaza la un moment dat conform
obisnuintelor, valorilor si principiilor invatate pana candva, considera ca nu mai este ea insasi.

Uneori, aceastd impresie persistd si i este paguboasd persoanei, chiar dacd situatia a fost creatd de o decizie
deliberatd de schimbare, ideea cd a anticipat eronat efectele imediate ii determina blocaje in a persevera in redefinirea
identitatii pe termen lung, incarcata de elemente valorice net superioare stadiului precedent.

Existd atatea euri cate grupuri existente a cdror opinie ne afecteaza (William James), deci si identitatea, desi
constantd, are un grad de flexibilitate, persoanele raporteaza fluxul de informatii noi la propria existenta, asigurand,
astfel, continuitatea, progresul, dar si unitatea imaginii de sine si a identitatii.

Una dintre functiile cele mai importante ale identitdtii este cea de a ne motiva pentru a actiona intr-un anumit fel,
de a explica si a incadra un comportament. Sunt persoane care spun , Eu nu pot sd fac asta”. De ce intalnim frecvent o
astfel de afirmatie? Pentru ca un comportament iesit din cutumele proprii, fara ca persoana sa decida aceasta, contrazice
modul propriu de a fi, afecteazd constructul identitatii personale definite in anumite tipare.

Definirea si perceptia de sine - identitatea faciliteaza intelegerea propriilor reactii, dar si pe cele ale altora,
regleaza optiuni personale, fundamenteaza decizii, modereaza atitudini / comportamente in contextele existentei
persoanei cu sine insusi si cu ceilalti.

‘ Activitate practica

Exercitiu : ,Eseu”

e Li se cere elevilor sa scrie un eseu - ,,Cine sunt eu”;

* Apoi, cate 2 elevi vin sa citeasca eseul celuilalt;

* Exercitiul vizeazd punerea unei persoane in locul alteia - schimbul de identitate;
* Se prezintd sub forma... ,Se vorbeste cad eu sunt”.....ce a citit colegul.

Evaluarea activitatii:
Brainstorming
* Li se solicitd elevilor sa exprime (pentru listare) o emotie pe care au resimtit-o in cadrul activitatii/lectiei.

@ Tema pentru acasa:

* Pe parcursul saptamanii, sd se gandeascd daca s-ar identifica cu un alt nume.
* 54 experimenteze cum este si fie strigat in alt mod decat cel real.
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II.2. CUNOASTEREA DE SINE

Constiinta de sine, imaginea de sine

Instrumente de lucru
e Flipchart, markere, foi de lucru.

@\ Obiectivele activitatii

* Sa contureze coordonatele esentiale specifice imaginii de sine, realizand investigatii asupra conceptului /
notiunii si coreland cunoasterea in acest sens, la perspectivele valorice ale propriei imagini de sine.

il Cadru conceptual (notiuni si perspective)
Pentru cunoasterea naturii si personalitdtii umane (M. Zlate), de mare importantd sunt urmatoarele reflectii:
¢ Ce este omul in realitate?
* Ce crede el ca este?
* Ce doreste sa fie?
¢ Ce gandeste despre altii?
¢ Ce considerd cd gandesc altii despre el?

Din aceeasi perspectivd, personalitatea este abordata din perspective mai multor ,fatete” ale acesteia:
* personalitatea reald;
* personalitatea autoevaluatsd;
* personalitatea ideald;
* personalitatea perceputa;
* personalitatea proiectatd;
* personalitatea manifesta.

1. Personalitatea reald este constituitd din ansamblul proceselor, functiilor, tendintelor, insusirilor si starilor

psihice de care dispune omul la un moment dat si pe care le poate pune oricand in disponibilitate, fapt care-i asigura
identitatea si durabilitatea in timp.
2. Personalitatea autoevaluatad cuprinde totalitatea reprezentarilor, ideilor, credintelor individului despre propria

sa personalitate, incluse, de reguld, in ceea ce noi numim imaginea de sine. Este vorba de felul cum se percepe individul,
ce crede el despre sine, ce loc isi atribuie in raport cu ceilalti.

Imaginea de sine reprezinta un integrator si un organizator al vietii psihice a individului, cu rol major in alegerea
valorilor si a scopurilor. Ea este nucleul central al personalitatii, reper, constanta orientativa a ei, element definitoriu al
statutului si rolului social (N. Bogatu ).

Imaginea de sine isi are originea nu doar in personalitatea reald, ci si in alte fatete ale ei. Uneori, ea isi trage seva
din personalitatea ideald, alteori din cea manifestd sau din cea proiectatd. Cercetdrile de psihologie sociald au ardtat ca
un copil care crede ca altii il apreciaza ca fiind simpatic, sociabil, va sfarsi prin a introduce aceste trasaturi in imaginea
de sine; la fel, copiii mai putin populari se pretuiesc pe ei insisi mai putin.
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Din punct de vedere evolutiv, imaginea de sine cunoaste o traiectorie specifica. In copilarie, ea este mai pregnant
dependentd de ceea ce individul ar dori sa fie si mai putin de ceea ce este in realitate, pentru c4, la varstele mai inaintate,
ea sd se construiasca in functie de ceea ce omul este sau a fost, de ceea ce face sau a facut.

Imaginea de sine este automat eronatd sau ea nu reprezint fidel realitatea. In fond, ea este in functie de capacitatea
de cunoastere de sine a omului (M. Zlate). Dacd aceastd capacitate este formata si dezvoltatd corespunzator, nu este
exclus ca si imaginea despre sine sa fie cat mai adecvata (M. Zlate).

Mai rdspandite sunt situatiile de supraapreciere sau de subapreciere a propriilor insusiri sau trasaturi, de dilatare
sau ingustare nepermisa a lor, deci cele de deformare a imaginii de sine. Si dilatarea, si ingustarea raman, in esentd,
forme de reflectare eronatd, care se cer a fi corectate cu timpul, pentru a asigura adoptarea corespunzatoare la solicitarile
mediului Inconjurator.

3. Personalitatea ideald este cea pe care individul doreste sa o obtina. Ea se refera nu la ceea ce este un individ in

realitate sau la ceea ce crede el despre sine, ci la ceea ce ar dori sd fie, cum sa fie; ea reprezintd personalitatea proiectata
in viitor, idealul ce trebuie atins, modelul pe care individul si-l propune sa-I construiasca in decursul vietii sale.
4. Personalitatea perceputd cuprinde ansamblul reprezentarilor, ideilor, aprecierilor cu privire la altii. Asa cum

individul isi formeazd o imagine despre sine, tot asa, el isi elaboreaza si o imagine despre altii, care il ghideaza in
comportamentele sale fatd de acestia. Imaginea despre altul este o creatie proprie a persoanei cunoscitoare, dar ea va fi
influentata si va depinde maximal de posibilitatile si limitele psihofiziologice ale celui ce cunoaste, de scopul, motivatiile
si aspiratiile sale, de felul de selectionare, organizare si structurare a indicilor perceptivi, influentate toate la randul lor,
de ordinea perceperii indicilor, de relevanta lor, de stdrile psihologice temporare ale celui care percepe, de atitudinile
sau de caracteristicile personale ale acestuia.

5. Personalitatea proiectatd cuprinde ansamblul gandurilor, sentimentelor, aprecierilor pe care crede un individ
cd le are, le nutreste, le fac ceilalti asupra sa - ,,imaginea de sine atribuita lumii”, adica ce cred eu cd gandesc altii despre
mine (V. Ceausu ).

O asemenea imagine este, uneori, expresia celor mai intime dorinte ale individului de a aparea ,in ochii lumii”,
iar alteori reflexul imediat al comportamentului celorlalti fata de persoana respectiva.

6. Personalitatea manifestd este reprezentata de ansamblul trasaturilor si insusirilor ce-si gdsesc expresia in

modalitatile particulare, proprii, specifice de exteriorizare si de obiectivare comportamentala. Este o constructie psiho-
comportamentald sintetica, deoarece cuprinde fie aspecte, laturi, parti din fiecare fatetd a personalitatii, fie toate fatetele
articulate si integrate intre ele.

Fatetele personalitatii nu sunt izolate, ci, dimpotriva, se intrepatrund, se presupun reciproc, se intersecteaza si
se convertesc unele in altele. Datorita relatiilor de cooperare sau conflictuale intre ele, de prelungire a unora in altele
sau de compensare a lor, ca si celor de asociere sau de discrepanta si disjunctie valoricd, personalitatea umana capata o
»infatisare” aparte.

La cele sase ,fatete” ale personalitatii, profesorul M. Zlate asociaza 6 ,fatete” ale eului:

1. Eul real (cum este).

2. Eul autoperceput (cum crede cd este).

3. Eul ideal (cum ar vrea sa fie).

4. Eul perceput (cum percepe eurile celorlalti).
5. Eul reflectat (cum crede ca il percep altii).

6. Eul actualizat (cum se manifestd).

Proiect cofinanat din
Fondul Social European prin
Programul Operational Investeste in

Resurselo Umane 2007 - 2013 OAMENI
22




Al | viisteruL e | vvisterue

D ]ﬂ% EDUCATIEI ]ﬂ% EDUCATIEI

f e iy | NATIONALE iy | NATIONALE

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! FONDUL SOCIAL INSTRUMENTE OIPOSDRU INSPECTORATUL SCOLAR
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI §I EUROPEAN STRUCTURALE JUDETEAN ILFOV
PROTECTIEI SOCIALE § POSDRU 2007-2013 2007-2013
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

éi Activitate practica

Exercitiu: ,Stiu despre tine ca....”

*Elevii sunt rugati sd se grupeze doi cate doi.

* Unuia dintre ei ii este sugeratd ideea, sarcina de lucru, fard sa fie auzit de celalalt elev.

¢ Elevul se intoarce la sarcina si ii spune colegului un lucru negativ - neadevér despre el - si un lucru pozitiv, dar
care nu are legatura cu el.

* De exemplu: am aflat despre tine cd ai furat ceva..., imi place la tine cd faci glume bune si rddem toti de ne
tdvalim pe jos..., colegul fiind un timid.

* Fiecare dintre cei doi membri ai echipei ii face celuilalt o oglindire a personalitatii.

* Fiecare isi noteaza ce l-a supdrat cel mai mult si ce I-a facut cel mai mult sd se simta bine.

,'1:, Evaluarea activitatii:

Exercitiu

Brainstorming

B Dupa parerea voastrd, care sunt unele dintre cauzele care creeaza o stare de bine/imagine de sine pozitiva si ce
face sd avem o imagine de sine negativa?

B Dupa pdrerea voastrd, cat este de important sa ne cunoastem si ce face sa pastram acest mod de gandire in fata
unei furtuni de neadevaruri?

@ Tema pentru acasa:

Pe parcursul sdptamanii, fiecare elev isi propune, printre planurile sale, si pe acela de a fi mai deschis cétre colegii
sdi pentru a se imprieteni cu cat mai multi dintre ei, valorificind in demersurile sale experientele exersate pe parcursul
implicdrii in diagnoza personala.

DIAGNOZA

INDIVIDUALA
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CAPITOLUL III
DEZVOLTARE PERSONALA

DEZVOLTARE PERSON
IIL.1. Procesul de invitare

- invitare si auto-invitare

- Stiluri de invatare

ITI.2. Gandire critica - Rezolvare de probleme
II1.3. Autoevaluarea

II1.4. Luarea deciziei

ll.1. PROCESUL DE INVATARE

» Invitare si auto-invatare
» Stiluri de invatare

Instrumente de lucru
e Fisa de lucru ,,CUM TNVAI”.
¢ Flip-chart, marker, coli de scris.

@ Obiectivele activitatii

* Sd identifice strategii specifice de reusita personald, implicAndu-se in situatii experientiale adecvate nevoilor
personale de invétare (concepte, experiente).

* 5S4 exerseze demersuri de antrenare a capacitatilor volitiv-motivationale, experimentand situatii centrate pe
optimizarea intereselor specifice devenirii personale, in consens cu valorile unanim acceptate in plan social.

Cadru conceptual (notiuni si perspective)
Invitarea - una dintre cele mai complexe activitdti umane, este principala modalitate prin care omul se dezvolta
in plan psihologic-intelectual-afectiv-experiential.

Pentru procesul dezvoltirii personale, este important si stim CUM SA INVATAM, nu inainte de a sti DE CE
INVATAM? Raspunsurile sunt diferite, de la caz la caz - pentru burs3, pentru diplomd, pentru recompensa materials,
din dorinta de a cunoaste, din cauza temerilor legate de esec, pentru a ne realiza o cariera si a dobandi astfel un statut
socio-profesional etc. Observam diversitatea motivatiilor - pozitive, negative, motive interioare si exterioare procesului
de invatare. Dincolo de varietatea motivatiei invatarii, aceasta se contureaza ca barometrul receptivitatii persoanei
fata de activitatea de invatare. Motivatia invatarii poate fi extrinseca sarcinii de invatare (recompense, note, premii) si
intrinsecd sarcinii de invatare (cand invatarea reprezintd sarcina de motivatie).

Invatarii traditionale i se adaugs, in prezent, invétarea asistata de calculator, ipostaza esentiald prin transformarea
pe care o provoaca la nivelul revolutiei limbajelor si a modurilor de gandire. Invitarea trece, astfel, de la modelul
receptat la cel interactiv. Conceptul de invatare participativd, anticipativa si creativa este esential deoarece se modifica
universul valorilor invatarii.
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Nu mai invatam doar acumuland cunostinte pentru o anumita meserie/profesie, ci invdtdm pentru a anticipa
viitorul, care devine din ce in ce mai complex.

‘ Activitdti practice (metode interactive de invatare)

JOC - ,Cum invat”

* Elevii se grupeaza doi cate doi, fiind, pe rand, A si B.

¢ Elevul A incearcad sa-1 invete pe elevul B un enunt intr-o limba strdind, dacd se poate sd inventeze o limba straina
* Apoi incearcd sd argumenteze de ce este important ca el sa invete enuntul respectiv.

* Rolurile se schimba... .

¢ Elevii isi noteaza pe foaia de lucru cum au reusit sa retind enuntul si care argument a fost cel mai bine intemeiat.
* Elevii isi vor exprima opiniile in legdtura cu experienta incercata.

M Dezbatere

* Elevii se vor grupa in doud echipe, pregatindu-se pentru DEZBATERE pe tema motivatiei pentru invétare.

¢ Partea PRO argumenteaza ideea cd, fara motivatie internd, valoroasd (intrinsecd) nu poate sd apard invatarea.

e Partea CONTRA argumenteazd ideea ca motivatia intimpldtoare / conjuncturald (extrinsecd) este cheia
invatarii.

e In cazul in care unul dintre elevii dintr-o ,tabdrd” este convins de argumentatie, atunci el se va afilia echipei a
cdrei argumentare a acceptat-o.

* Castigd echipa care si-a atras cat mai multi adepti.

<~ = Evaluarea activitatii

* Se noteaza pe fip-chart argumentele.

* Se concluzioneaza ca primeaza autoinvatarea si motivatia intrinsecd, dar au avut ca punct de pornire invatarea
dirijata de altii si motivatia extrinseca.

@ Temad pentru acasa:

* Se solicita elevilor sa stabileascd, fiecare, o situatie pe care o considera ca dificultate personala. Astfel, pe
parcursul unei saptamani, elevii au sarcina ca, in timpul liber, sd realizeze un plan de optimizare a situatiei scris/
mental, pe care sd-1 urmeze consecvent.

* La finalul perioadei stabilite, fiecare elev va realiza un bilant al rezultatelor, situatie despre care poate discuta
cu o persoanad de incredere sau cu grupul de colegi.

ll.2. GANDIRE CRITICA — REZOLVARE DE PROBLEME

w Instrumente de lucru

*Coli A4, instrumente de scris.

@\ Obiectivele activitatii

* Sd descopere sensul sintagmelor , gandire criticd”, ,rezolvare de probleme”, investigdnd surse de informare si
implicandu-se in exercitii specifice, propuse in cadrul activitatilor in clasd, pentru o intelegere si invatare durabila a lor,
precum si pentru valorificarea experientelor de acest tip in situatii de viata.

* Sd identifice solutii optime pentru dificultdtile/ problemele proprii, utilizand algoritmi de lucru specifici gandirii critice.
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T
il Cadru conceptual (notiuni si perspective)

Gandirea critica - procesul mental de analiza sau evaluare a informatiei, mai ales afirmatii sau propozitii pretinse
de unii oameni a fi adevérate. Ea duce la un proces de reflectie asupra intelesului acestor afirmatii, examinand dovezile
si rationamentul oferit si judecand faptele.

Atitudinea critica fatd de valorile consacrate, intalnita deseori la adolescenti, se poate explica, pe de o parte, in
trebuintele subiective ale adolescentilor de a-si experimenta capacitatile critice si de argumentare, recent achizitionate,
iar pe de altd parte, in dorinta adolescentului de a se face remarcat, de a fi considerat o persoand cu gandire maturd,
independentd, superioara celei probate de ceilalti.

Pentru a demonstra competenta privind géndirea criticd, baza in rezolvarea de probleme, o persoana trebuie sa
fie capabild de a:

* analiza o situatie si de a evalua complexitatea acesteia;

¢ determina cauzele unei probleme si de a cduta solutii;

* identifica si evalua consecintele fiecarei solutii;

¢ aplica solutii eficiente in functie de obiectivele propuse.

Gandirea criticd este un proces mental pe baza cdruia individul intercoreleaza cunostintele si experientele pentru
a identifica anumite cauze, a analiza efectele produse de acestea, a deduce solutia la o problema.

Gandirea critica plaseaza individul in situatii de expectatie, de explorare a cat mai multor alternative de
cauzalitate si rezolutive, promovand echilibrul, deductia logica, optimitatea solutiilor. Situatiile in care un subiect/mai
multi, invatd, valorificoind mecanismele gandirii critice, sunt dinamizatoare, determina implicare, participare, interes,
creativitate din partea acestora - exemplu de metode care antreneaza gandirea criticd: brainstormingul, mind mapping
(harta mintii), analizele SWOT, Sistemul Cornell, Diagrama Venn etc.

‘ Activitate practica:

JOC DE ROL: , Povestitorul”

* Pe rand, elevii ies in fata colegilor si, in mod firesc/original, fara a face ceva schimbari in ceea ce sunt si se
comportd, spun cate o poveste — intamplare.

* Acestia, conform instructajului, isi pot lua notite sau pot sd facd ce cred ei de cuviinta ca la sfarsitul disertatiei
sd poatd relata povestea cu cat mai multe detalii.

* Ies in fatd cel putin 5-8 participanti, cu povesti diferite, care sa dureze 3 minute.

¢ Elevii sunt rugati sa extraga cate un biletel cu numar, dintr-un bol.

* Se strigd cateva numere.

¢ Elevii cu numerele nominalizate sunt rugati sd prezinte colegilor povestea auzitd, cea care le-a placut cel mai
mult si cea la care au reusit sa retind cat mai multe date.

* Se dau participantilor fise de lucru, constituite din perspectiva metodelor specifice gandirii critice.

* Elevii sunt rugati sa realizeze schita dupa fisa de lucru.

<~ |« Evaluarea activitatii: ,Obiectiv”
« Elevii sunt rugati ca, pe o foaie de flipchart, sd-si noteze cate un obiectiv legat de tema discutatd: Ex.: Redefinesc
si resemnific relatia cu colegii mei... .
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Tema pentru acasa:
* Timp de o saptamand, elevii sunt rugati sd-si aleaga o metoda, dintre cele propuse la ord, si o materie la care nu
au rezultate foarte bune si sd o foloseasca pentru optimizarea performantei.

lll.3. AUTOEVALUAREA

w Instrumente de lucru

¢ Flipchart, markere, foi de lucru.
* Oglinzi.

@\ Obiectivele activitatii

* Sd identifice punctele tari in analiza SWOT, diferentiindu-le corect, logic de cele slabe, identificand, in contextele
date, oportunitatile si amenintdrile.

i
il Cadru conceptual (notiuni si perspective)

Evaluarea este un proces ce faciliteaza evidenta/masurarea realizdrilor, a rezultatelor unui parcurs, cét si o
cunoastere/o intelegere mai temeinica a acestuia.

Autoevaluarea este un proces de automdsurare a rezultatelor demersurilor personale; este un mijloc de crestere
a calitatii si a durabilitatii deciziilor si proiectelor de viatd personale.

Specificitatea autoevaludrii - numitd, uneori, evaluare pentru intdrire, responsabilizare, imputernicire, emancipare,
imbunatdtire, progres - este de a incuraja procesele personale de luare a deciziei si de cooperare cu altii pentru a atinge
un scop.

‘i Activitate practica

Brainstormig

,Nu cred ca sunt eu”

* Se solicitd elevilor (3-4 elevi) sd iasd cate unul in fata colegilor si sa descrie o persoand din clasa.

* Elevii care au facut descrierea sunt rugati sa-si formeze grupuri de cate 4-5 colegi, in care sa-1 includa si pe cel descris.

* Apoi, fiecare iese cu grupul sdu in fatd, le spune ca persoana descrisa se afla printre ei.

* Membrii grupei sunt rugati, pe rand, sa aducd argumente de ce nu pot fi ei cei descrisi.

* Argumentatia se face astfel: ,nu cred ca sunt eu, pentru cd eu am calitétile acestea, fac asta, daca era vorba
despre mine se spunea asta si nu asta... .

* Elevul care a facut descrierea spune despre cine a fost vorba si ii aduce argumente celui nominalizat.

* Elevul nominalizat este rugat sd spund cum s-a simtit, daca s-a recunoscut si daca nu...(dreptul la replica)

‘ Activitate practica

»Oglinda” si ,Roata”
»,Oglinda” si ,Roata” sunt doud metode propuse pentru a intelege si a fixa mai bine conceptul de autoevaluare.
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»,Oglinda”

Oglinda pare a fi un simbol adecvat acelora care, pentru imbunatatire, vor sa-si priveasca in mod critic activitatile
sau pe ei insisi. O privire zilnica in oglinda este un gest automat pentru a afla fiecare detaliu al parcursului personal,
chiar si unul nepldcut!

Oglinda, de asemenea, reflectd si o realitate internd, ascunsad sub o mascd sub care o persoand se ascunde mai mult
sau mai putin, in functie de cat de mult doreste sau nu ca altii sa afle ,Cine sunt eu?” .

Autoevaluarea ca oglindire a performantei, a satisfactiei personale sau a esecului reprezintd o viziune a unei
realitdti pe care unii stiu sd o faca si o acceptd, intervenind pentru a progresa in continuare sau pentru a regla ceea ce
contravine idealurilor proprii si/sau sociale.

in alte cazuri, persoanele sunt subiective in realizarea autoevaludrii, consecintele unei astfel de practici nefiind favorabile
nici in cazul celor de succes, nici in cazul celor cu dificultdti de adaptare sau in ceea ce priveste sansa lor de performanta.

De retinut cd, pentru o autoevaluare corecta/obiectivd, o persoanad trebuie sa utilizeze un minimum de criterii,
care sunt congruente obiectivelor pe care le-a definit atunci cand si-a propus sd intreprinda sau sd realizeze ceva.

,Roata”

Procesul autoevaludrii nu este liniar, este unul circular, ce pune un cerc in miscare asemenea unei roti. Parcursul
nostru personal, cel profesional este inteles nu numai din perspectiva trecutului, a prezentului, ci, mai cu seamad, din
cea a viitorului.

Acest principiu, in jocul nostru, este simbolizat de roatd: in rotire, momentele anterioare si posterioare
caracterizeaza roata in miscare.

Roata procesului autoevaludrii promoveaza dezvoltarea domeniilor in jurul cdrora graviteaza rezultatele,
performantele.

De asemenea, pentru o autoevaluare corectd/obiectiva in acest circuit, o persoana trebuie sa utilizeze un minimum
de criterii corelate la obiectivele propuse initial.

Sarcini de lucru

* Elevii, impartiti in 2 echipe, sunt rugati sd se gandeascd la parcursul lor profesional sau personal intr-o
problematica aleasa de ei si sa utilizeze, metoda , 0oglinda”, una dintre echipe, si metoda ,roata”, cealaltd echipa.

* Dupa terminarea sarcinii, se consemneaza pe flipchart punctele comune de interes ale celor doud grupuri si cele
care ii diferentiaza.

* Analiza se va centra pe ciclul:

L {
P invatare/acumulare - decantare/valoare/progres - evaluare/autoevaluare %

QZL@, Evaluarea activitatii:

Brainstorming

¢ Elevii vor enunta judecati de valoare vizand beneficiile unei autoevaluari obiective; in mod similar, vor enunta
limitele autoevaluadrii subiective; in final, vor opera comparatia; se va nota, implicit, concluzia majoritatii.

@ Tema pentru acasa:

* Pe parcursul sdptamanii, se va utiliza una dintre metode (,,oglinda”/, roata”) pentru autoevaluarea unui aspect
din viata personald si se va consemna in jurnalul personal.
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lil.4. LUAREA DECIZIEI

Instrumente de lucru
e Flipchart, markere, foi de lucru.

@ Obiectivele activitatii

* 54 selecteze notiuni, cunostinte, experiente cu privire la mecanismul si tehnica ludrii deciziilor, valorificand
modelele pentru a-si dezvolta propriile capacitati decizionale.

* 54 identifice influentele externe in luarea unei decizii personale, diferentiind critic intre decizii favorabile si
nefavorabile.

, | Cadru conceptual (notiuni si perspective)

Orice decizie implica procesul care std la baza adoptarii unei decizii si care se referd la demersul de selectare
dintre doua sau mai multe alternative/alegeri posibile.

O decizie este influentatd de abilitdtile persoanei, de motivatie, de contextul situational. Decizia presupune mai
multe etape, iar caracteristicile fiecdrei etape decizionale, conform teoriei lui Krumboltz si Hamel sunt (Szilagyi, p.179):

* Definirea problemei - Care este decizia care trebuie luata?

* Stabilirea (Establish) - Cum va lua persoana aceasta decizie?

* Clarificarea valorilor - Care este cea mai importanta pentru persoana?
¢ Identificarea alternativelor - Care sunt alegerile persoanei?

* Descoperirea posibilelor rezultate - Care sunt posibilele consecinte ale urmatoarelor
alternative?

* Eliminarea optiunilor in mod sistematic - Care alternative nu vor fi potrivite pentru
valorile persoanelor si pentru situatiile specifice? Care dintre ele au cea mai mica proba-
bilitate de succes?

e Startul actiunii - Ce trebuie sa faca persoana pentru a transforma planul in realitate?

Indiferent de perspectivele abordate, etapele sunt esentiale si se succed logic in raport cu necesitatea realizarii
unui obiectiv ce constituie ratiunea ludrii oricarei decizii.

Etapele luarii deciziei:

e informarea;

* analiza informatiilor;

* proiectarea alternativelor;

e evaluarea costurilor;

analiza efectelor;

e reducerea incertitudinii;

e decizia;

e afirmarea si punerea ei in aplicare;
* pérerea celorlalti.
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éi Activitate practica
JOC: , Turnul”

* Se solicitd elevilor sa se ageze in fata clasei.
¢ Instructaj:
¢ lucrati in echipe sau singuri, voi alegeti,
* mergeti la banca voastra, in momentul in care se da start, ludnd cu voi 3 obiecte pe care le considerati extrem
de utile pentru reusita sarcinii;
* va intoarceti la locul care v-a fost indicat pentru echipa sau individual.
* Sarcina este sd se construiascd ceva care sd atinga inaltimea celui mai inalt elev/eleva - un turn.
* Start!
*Dupa incheierea timpului, participantii raman pe locurile lor.
¢ Concluziile vor viza discutii despre decizie - raportat la produsul obtinut, valoarea deciziilor luate pe parcursul
jocului, analizate in raport cu alternativele posibile.

<« |« Evaluarea activitatii:

Brainstorming - ,Cine decide pentru mine?”

¢ Elevii sunt rugati sa puna un X in dreptul afirmatiilor de pe foaia de flipchart.
* Cine decide pentru mine?

PARINTII PRIETENII = PROFESORII SOARTA ALTII

RASPUNS SI
ARGUMENTE

q

@ Tema pentru acasa:

¢ Elevii sunt rugati sa ia o decizie urmarind etapele specifice descoperite pe parcursul activitatilor, apoi sa

comunice cu parintii, colegii, prietenii, profesorii decizia luata, argumentele ce o sustin, consecintele pe care le resimte
si/sau le estimeaza.
¢ Cu privire la aceastd temd, sa comunice cu alti colegi prin intermediul platformei e-learning MVP.

DEZVOLTARE

PERSONALA
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CAPITOLUL IV
ABILITATI DE VIATA

ABILITATI DE VIATA

IV.1. Abilitati de viata

IV.2. Abilitati emotionale

IV.3.1. Abilitati sociale - Comunicare si relationare interpersonala
IV.3.2. Cum sa folosim retelele de socializare?

IV.3.3. Siguranta adolescentului pe internet

IV.3.4. Bullying

IV 4. Optimitate si stres in cadrul actiunilor si relatiilor interumane
- Empatia si grija fata de ceilalti

IV.5. Acceptarea diferentelor

IV.6. Comunicare, cooperare, toleranta si negociere

IV.7.1. Selfmanagement

IV.7.2. Strategii de promovare personala

IV.1. ABILITATI DE VIATA

Instrumente de lucru

* Markere colorate.
*Tabla/Flipchart.
e Carduri, Post-it-uri (pot fi tdiate forme pétrate sau alte forme geometrice colorate sau albe).

@ Obiectivele activitatii:

* Sd identifice perspectivele definitorii ale conceptului , abilitati de viata”, in sens general si raportat la propria
persoand, implicandu-se in situatii de invatare si experientiale propuse in clasa si extinzand in situatii din viata personala.

* Sa defineasca obiective personale centrate pe dezvoltarea/exersarea abilitatilor de viata, initiind si rezolvand
exercitii specifice atat in clasd, cat si in viata personala.

* Sa selecteze cel putin cinci abilitati de viatd, demonstrand ca acestea reprezinta suport principal al personalitatii,
necesare in a gestiona eficient evenimentele de viatd personala si sociala.

Concepte/notiuni: abilitati de viata

Abilitatile de viata pot fi definite ca atitudini/comportamente necesare persoanei pentru a gestiona eficient
evenimentele atat in viata de zi cu zi, cit si in situatiile dificile/de criza, valori ce contribuie la asigurarea/cresterea
calitatii vietii.

Abilitatile de viata pot fi abordate printr-o metodologie educationald interactiva, care nu este focusata doar pe
transmiterea de cunostinte, ci are ca scop formarea de atitudini si dezvoltarea interpersonala. Principalul scop al abordarii
abilitatilor de viatd este de a creste capacitatile adolescentilor de a se responsabiliza in luarea deciziilor eficiente, de a
rezista presiunii negative a grupului si a evita comportamentele de risc.

Stadiul adolescentei este inevitabil in viata unei persoane si este invariabil marcat de probleme, dileme, stresuri,
entuziasm, sperante, conflicte etc. Adolescentii, in prezent, trdiesc intr-o lume mult mai complexd, cu oportunitati
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crescute de stres, scoald, familia stiind ca acest fenomen determind, inevitabil, starea de sdndtate a individului. De
aceea, elevii trebuie orientati in procesul de instruire in a-si forma abilitati de viata care sa le permitd sa functioneze ca
individualitati, dar si ca membrii ai grupului social.

Achizitiile efective in domeniul managementului vietii personale, achizitii, evident, experientiale, influenteaza cu
certitudine palierul atitudinal-comportamental, modul in care adolescentii implicati fac fata situatiilor si provocarilor
prezente in viata lor.

Organizatia Mondiala a Sanatatii a definit abilitatile de viata ca ,abilitati de a avea un comportament adaptativ
si pozitiv ce ajutd indivizii sa faca fata efectiv cererilor si provocarilor vietii de zi cu zi.”

Prin urmare, abilitatile de viata faciliteaza starea de bine fizicd, mentald si emotionald a unui individ.

Abilitatile de viatd sunt, in general, aplicate in contextul sanatatii si invétdrii sociale. Ele pot fi utilizate in multe
arii, incluzand:

* managementul relatiilor;

* managementul comunicdrii interpersonale;

¢ educatia consumatorului;

* educatia mediului inconjurétor;

* educatia pentru o viatd independentd si a generarii de venituri etc.

»Abilitati de viata”:

* Profesorul va invita elevii sd se grupeze intr-un cerc si deschide discutia intrebandu-i ce stiu despre , abilitatile
de viata”.

* Profesorul va facilita intelegerea de cétre elevi a faptului ca toti oamenii dispun de abilitati care le permit sa-si
desfdsoare in bune conditii activitatile in viata cotidiana - exemplu, abilitatea de a scrie, abilitatea de a lucra cu altii si a
lua o decizie etc.

* Profesorul va distribui 2-3 carduri fiecarui participant si le va cere sd scrie cele mai importante abilitati pe
care fiecare stie ca le are; (carduri = bucati de hartie colorata sau alba tdiate sub forma dreptunghiulara sau patrata de
dimensiunea unui card).

¢ Elevii vor avea la dispozitie 2 minute sa realizeze cerinta.

* Participantii vor fi invitati sa afiseze cardurile lor prin impréstierea lor pe parchet.

* Intrebarile continui - elevii trebuie si exprime opinii, respectiv, daci ceea ce au scris pe carduri reprezints
abilitdtile principale pentru o viata sandtoasa si eficientd. Dacd nu, profesorul le va cere sa adauge si alte abilitati.

* In timp ce elevii completeazi lista abilitatilor, profesorul va pregiti trei carduri, pe care va scrie: ,Noi toti avem
aceste abilitati.”, , Unii dintre noi avem aceste abilitati.”, ,Niciunul dintre noi nu are aceste abilitati”.

¢ Listele cu abilitatile de viatd sunt asezate in linie orizontald, iar cele trei carduri pregatite de profesor sunt
plasate in linie verticala langa celelalte carduri, formand astfel un tabel.

* Profesorul va evidentia obiectivele acestui exercitiu; exemplu: ,Care este motivul pentru care doar unii oameni
au anumite abilitati si alte abilitati sunt absente?”.

* Un elev va copia tabelul pe o foaie de flip-chart care va fi afisatd.

* Profesorul va sumariza si va inchide discutia prin a obtine de la elevi idei pe baza carora sa stabileasca o
definitie completd, corectd a abilitatilor de viata.

* Li se prezintd elevilor lista celor zece abilitati principale evidentiate in lucrarile de specialitate, solicitand
reflectiile elevilor asupra acestora in cadrul unei discutii libere:
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#® Puncte de discutie: Principalele zece abilitati de viata
UNICEF, UNESCO si ONU au listat zece strategii si tehnici ale abilitatilor de viata ce formeaza esenta, corpul
principal al managementului vietii personale.
Rezolvarea de probleme, gandirea criticd, abilitati de comunicare eficientd, luarea deciziilor, abilitati de relationare
interpersonald, abilitati de construire a constiintei de sine, empatia si de a face fatd stresului si emotiilor.

Acestea pot fi impartite in trei categorii principale:
ABILITATI COGNITIVE ABILITATI SOCIALE ABILITATI PENTRU NEGOCIERE

1. Constiinta de sine 9. Managementul emotiilor
2. Rezolvarea de probleme 10. Abilitatea de a face fata stresului

3. Luarea deciziilor
4. Gandirea critica
5. Gandirea creativi

-
-
;% Notiuni si definitii:

1. Constiinta de sine include recunoasterea sinelui persoanei, a caracterului sdu, a punctelor sale tari sau slabe,
a trasaturilor apreciate si antipatizate. Dezvoltarea constiintei de sine poate ajuta persoana sa-si identifice emotiile si
manifestdrile somatice datorate stresului sau cand se afld sub presiune. Este, de asemenea, de cele mai multe ori, o
prerechizitd a comunicarii eficiente si a relationarii interpersonale, la fel ca si pentru empatie fata de ceilalti.

2. Constiinta de sine poate fi incurajatd in lumina realizarii stimei de sine, valorii personale si increderii in sine.

3. Gandirea critica abilitatea de a analiza informatia si de a experimenta intr-o maniera obiectivd. Gandirea
critica poate contribui la sanatate, ajutand persoana sa recunoasca si sa evalueze factorii care influenteaza atitudinile si
comportamentele, cum ar fi valorile, presiunea grupului de egali si media.

4. Rezolvarea de probleme permite unei persoane sa se ocupe de problemele din viata sa intr-un mod constructiv.
Problemele ramase nerezolvate pot cauza stres mental si sa creasca incordarea fizica.

5. Gandirea creativa - contribuie atat la luarea deciziilor, cat sila rezolvarea de probleme, facilitindu-ne explorarea
optiunilor viabile, disponibile si variatelor consecinte ale actiunilor noastre sau non-actiunilor. Ea ne ajutd sa ne uitam
dincolo de experienta directa si, chiar dacd nu este identificatd nicio problema sau nu este de luat nicio decizie, gandirea
creativa poate ajuta persoana sa raspunda cel mai potrivit si adaptativ cu flexibilitate la variatele situatii/exigente ale
vietii noastre de zi cu zi.

6. Luarea deciziilor - ne ocupam intr-un mod constructiv de deciziile legate de viata noastra. Luand o decizie
adecvatd, generam in cascada consecinte pozitive pentru sanatate si starea noastra de bine. Este cel mai satisfacator cand
comportamentele sdndtoase se modifica in timpul tineretii, cind obisnuintele sunt abia invatate.

7. Relationarea interpersonald - o persoand sa stabileascad legdturi cu oamenii din jurul sdu. Aceasta poate
insemna sa fie capabil sa initieze si sd mentina relatii prietenoase, care pot fi cea mai mare valoare a starii de bine
mentale si sociale. Poate insemna, de asemenea, sd aibd relatii bune cu membrii familiei, care sunt o importantd sursa
de suport social.

8. Comunicarea eficienta - noi suntem capabili sa ne exprimam pe noi insine, atat verbal, cat si nonverbal, in moduri
care sunt relevante pentru situatie si cultural adecvate. Aceasta inseamna sa fie capabili sd exprime opinii sau dorinte, dar,
de asemenea, nevoi si temeri. Si poate insemna sa ceard ajutor, sfat, indrumare si sa ofere ajutor atunci cand este nevoie.

9. Empatia - abilitatea de a-si imagina cum altul se confrunta cu o situatie in ciuda faptului ca este obisnuit cu
acea situatie. Empatia ne poate ajuta sa-i intelegem si sa-i acceptam pe altii, care pot fi foarte diferiti de noi insine.
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Empatia poate imbunatati semnificativ interactiunile noastre sociale, de exemplu, intr-o situatie de diversitate etnica
sau culturald, ea poate facilita legdtura cu oameni din culturi si origini variate, precum si de a fi sensibil la sistemele lor
de valori.

10. Managementul emotiilor si sentimentelor - include abilitdti de a-si exprima sentimentele si emotiile intr-o
manierd social acceptata si, in esentd, include control si managementul furiei si al stresului.

11. A face fata stresului - sa fim pro-activi, in sensul sa reducem sursele de stres, de exemplu, sa facem schimbari
in mediul nostru fizic sau ale stilului de viatd. De asemenea, inseamna sd inveti cum sa te relaxezi de tensiunea creata
de stresul inevitabil ca sd nu dea nastere la probleme de sandtate.

7

)| Studii de caz:

Profesorul va evidentia urmatoarele situatii; elevii vor fi invitati sd analizeze fiecare caz in parte, identificand
abilitatile de viata necesare pentru a rezolva situatia data.

Situatii:

(sugestiile referitoare la abilitatile de viata potrivite sunt enuntate de profesor)

1. Sorin este elev in clasa a X-a si doreste sa fie printre elevii de top cu performante academice din clasa lui. El este
un elev mediu si are note medjii intre 6 si 7. El s-a decis ca va face toate eforturile ca sa realizeze ce si-a propus. Acum, el
studiazd cateva ore, in plus, in fiecare zi. (Constiinta de sine).

2. Marius era un elev foarte bun la invatatura. Tatdl sau a decedat inainte ca Marius sd dea examenele de admitere
si el a picat aceste examene. Cel mai bun prieten al sdu a spus cd nu poate intelege cum Marius a putut avea esec la o
examinare asa de simpld. (Empatie)

3. Luca are dificultati de invatare si are nevoie de ajutor suplimentar. El nu poate sd spund problema lui nici
profesorului si nici parintilor lui. (Abilitati de comunicare)

4.Sanda nu a reusit la examene. Ea este foarte speriatd cd, atunci cand tatal sau va afla, el va fi foarte furios. Sanda
este foarte tristd, deprimatd si nu stie ce sd faca. (A face fata stresului, rezolvarea conflictului)

5. George este foarte apropiat de Marcel. Intr-o zi, Marcel a adus o sticla de alcool si a spus ci ei se vor
distra impreund. George crede cd bautura nu este buna pentru ei. (Gandire criticd, abilitati de comunicare, relatii
interpersonale)

6. Liliana a aflat cd una dintre prietenele ei raspandeste zvonuri, lucruri neadevérate despre ea in clasa. Se simte
tradata si dezamagita. Ea nu doreste sd rupa prietenia ei, pentru ca sunt prietene din copildrie. (A lua decizii, a face fata
emotiilor, a face fata stresului, rezolvarea de probleme)

7. Alexandru este bun la materiile umaniste, dar parintii lui doresc sd fie inginer. (A lua decizii, rezolvare de
probleme, abilitati de comunicare, gandire criticd)

8. Tatal Claudiei va fi transferat in altd localitate. Ea este foarte supdrata ca isi va pdrdsi scoala si prietenii sai.
(A face fata emotiilor)

9. Prietenii lui Andrei au planificat sd mearga la film in timpul orelor de scoald. Ei l-au lingusit pe Andrei ca sa-1
convinga sd chiuleasca de la ore. El nu doreste sa facd acest lucru, dar nici nu vrea sa-si supere prietenii. (Gandire critica,
gandire creativd, rezolvare de problemd, relationare interpersonald)

10. Gabriela a aflat cd prietenul ei suferd de o boald cronica si va necesita un tratament de duratd. (Empatie,
relationare interpersonala)
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,j:, Evaluarea activitatii:
REBUS: Descoperiti cuvantul A — B prezentat in rebus, stiind ca:

. vertical - abilitati de viata ce permit exprimarea nevoilor si cererea ajutorului cand este cazul;

. vertical - permite stabilirea de legaturi sandtoase si armonioase cu cei din jur;

. vertical - poate fi critica sau creativa;

. vertical - tensiune, efect nefavorabil produs asupra organismului uman de un factor de mediu;

Ol = W N =

. vertical - a te pune in locul altuia si a-ti imagina ce simte si gandeste.

@ Tema pentru acasa

*Elevii sa realizeze o prezentare liberd a acelei abilitati de viata care se manifesta evident in comportamentul
fiecaruia, este definitorie.

M Discutii

Profesorul va sumariza, la finalul lectiei, enuntand mesajele-cheie/mesajele de mai jos, scrise la flipchart.

k4t Mesaje-cheie:

¢ Abilitdtile de viatd ajuta adolescentii sa se confrunte efectiv cu situatii reale de viata.

* Adolescentii necesitd abilitati analitice, precum luarea deciziilor, rezolvarea de probleme, constientizarea
punctelor tari si a punctelor slabe, stabilirea unele scopuri pentru ei insisi si mobilizarea eforturilor pentru atingerea
acestor scopuri.

¢ Abilitatile sociale ajutd adolescentii sa stabileasca relatii pozitive cu alti oameni si ii ajutd sd comunice eficient
cu egalii, adultii si alti membri ai societatii.

* Abilitdtile de negociere sunt necesare pentru a rezista presiunii celor de aceeasi varstd, tentatiilor si pentru a
face un compromis mutual.
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IV.2. ABILITATI EMOTIONALE

@ Inteligenta emotionala
w Instrumente de lucru

* Flipchart, markere, foi de lucru.

”“ Cadru conceptual (notiuni si perspective)

bﬂtéjci emotionale:

* abilitatea de a interactiona cu ceilalti;
* abilitatea de a comunica cu ceilalti;
e abilitatea de a coopera;

abilitatea de a intelege emotiile altora;

abilitatea de a cere ajutor si de a oferi ajutor;
abilitatea de autocontrol emotional.

Inteligenta emotionala - 4 elemente ale inteligentei emotionale:

* Intelegerea mai buna a propriilor emotii - gestionarea eficientd a propriilor emotii si cresterea semnificativa a
calitatii vietii.

* Intelegerea mai buni a celor din jur si o convietuire cu un grad de confort ridicat.

* Crearea de relatii mai bune la toate nivelele cu cei din jur si cresterea productivitatii si a imaginii personale.

* Empatia este o modalitate de cunoastere intuitiva. Este un mod de comunicare (mai ales, de receptare) afectiva.
Este acel fel in care ,stim ce e in sufletul celuilalt”.

@\ Obiectivele activitatii

* Sd identifice perspectivele esentiale ale imaginii de sine, pornind de la cunoasterea importantei imaginii pozitive
de sine si optand in acest sens.

k Activitate practica

Exercitiu: ,ABC...”

* Elevii se grupeaza céte trei, A-B-C.

* Elevii vor povesti despre cum s-au simtit atunci cand au luat o nota mica.
* Breflectd ce a spus A.

* Cspune cum crede el cd s-a simtit A.

* A spune cum s-a simtit in cele doud situatii.

FACTORII CARE INGREUNEAZA DEZVOLTAREA ABILITATILOR EMOTIONALE
¢ lipsa de comunicare in familie;

* nesupravegherea copiilor;

* dezinteresul parintilor;
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¢ familii unde persistd agresivitatea si violenta fizica si verbald;
¢ dragostea excesiva a parintilor;

* autoritatea excesiva - greseli in educarea copiilor;

¢ lipsa regulilor;

* masuri punitive de educare (bdtaia, amenintarea);

* judecarea copilului;

* privirea criticd, ton supdrat;

e etichetarea (,,esti prost”, ,nu esti bun de nimic”, ,esti rau”);
° mustrarea;

e blamarea;

* amenintarea;

* compararea cu ceilalti.

k Activitate practica

Exercitiu-eseu

* Elevii sunt rugati sa scrie o scrisoare catre un parinte imaginar care il neglijeaza pe copilul sdu; argumentarea
se va centra pe trdirile copilului si consecintele acestor emotii/experiente.

4 ,J,, Evaluarea activitatii:

Bfa}nstorming

¢ Elevii vor evidentia, in cadrul unui brainstorming, activitatii pe care le considera foarte utile in general, dar si
pe cele din cadrul lectiei, relevante pentru intelegerea si deschiderea interesului in domeniul abilitatilor emotionale;
afirmatiile vor fi insotite de cate un argument.

* Elevii vor puncta acea parte a activitatii care i-a emotionat puternic si de ce.

@ Tema pentru acasa

Pe parcursul saptamanii, elevii vor discuta cu persoane din mediul lor de interactiuni, cu privire la unele concepte
pe care le-au integrat in vocabularul activ, ca urmare a participarii la lectia ,abilitati emotionale” si vor prezenta, in
activitatea urmdatoare, minimum o dovad3i a acestui demers.

IV.3.1. ABILITATI SOCIALE.
COMUNICARE $I RELATIONARE INTERPERSONALA

Comunicare

Instrumente de lucru
e fise de lucru.
e tablad/flipchart;
e carduri, post-it-uri (pot fi tdiate forme pétrate sau alte forme geometrice, colorate sau albe).
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@\ Obiectivele activitatii

* Sa dezvolte abilitatile de baza in comunicarea verbald si nonverbald, exersandu-le in situatii variate pe parcursul
activitatilor din clasa si in afara clasei.

* Sd comunice eficient, valorificand experientele dobandite in acest sens, pentru a face fatd presiunii grupului de egali.

* 5S4 utilizeze abilitatile de comunicare asertiva in situatii potential riscante pentru siguranta personald, pornind
de la descoperirea sferei conceptului si continudnd cu realizarea de corelatii specifice atat in cadru formal, cét si in cadru
nonformal.

-«

x Concepte/notiuni:

comunicare eficienta, comunicare verbala si nonverbald, comunicare asertiva

Comunicarea eficienta - capacitatea de a ne exprima pe noi insine, verbal si nonverbal, intr-un mod relevant
pentru situatie si mediul socio-cultural. Capacitatea de a exprima opinii sau nevoi, temeri, de a cere ajutor, sfat,
indrumare si de a oferi ajutor atunci cand este nevoie.

Comunicarea verbala - informatia este codificata si transmisa prin cuvant si tot ce tine de aspectul fonetic, lexical
si morfo-sintactic.

* specific umand si cea mai studiatd formd a comunicdrii umane;

* forme orald si/sau scrisd, si, in functie de aceasta, utilizeaza canalul auditiv si/sau vizual;

e permite formularea, inmagazinarea si transmiterea unor continuturi extrem de complexe (mult timp a fost
considerat ca dominantad a comunicarii).

Comunicarea verbala:

° expunere;

¢ dialog;

* interventie;

e discurs;

* interviu;

* lectie.

Comunicarea nonverbala:

a. Spatiul personal - distanta interpersonald acceptabild pentru interactiune. Modul de delimitare si amenajarea
spatiului comunicd multe informatii despre individ. Dupa Hall, citat de Buck, existd 4 tipuri de distante ce regleaza
comunicarea in functie de respectarea sau incalcarea lor:

* Distanta intima - corp la corp sau max. 15-40 cm, vocea are rol minor, se exprima involuntar unele vocale;

* Distanta personala - 45-75 cm pana la 120 cm, vocea este normald, familiard;

* Distanta sociala - 125-210 cm, vocea este plind si distinctd, mai intensd decat in distanta anterioars;

* Distanta publica - 360-750 cm, discursul este formalizat, gesturi stereotipe, interlocutorul devine un simplu
spectator.

Spatiul personal difera in functie de contextul cultural si de tipul relatiilor sociale din cultura respectiva.
Nerespectarea spatiului personal al unui individ poate induce reactii de agresivitate sau de evitare din partea acestuia.

b. Contactul vizual - privirea poate sd exprime o gama variata de emotii:

* dezaprobare, incantare, tristete, dispret, prietenie;

* in unele culturi, contactul vizual direct, o atitudine indrazneata si o strangere de mana ferma sunt apreciate, in
alte culturi o astfel de atitudine poate sugera arogantd, insubordonare.
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c. Postura corporald - poate transmite multe si diferite mesaje:

* Merge cu umerii aplecati - tristete, ingandurare;

o Tngenunchiat - umilintd, rugaminte;

* Merge cu capul ridicat, fluierand - relaxare, lipsa grijilor;

* Std cu capul in barbéa - ingadndurare, oboseald, tristete.

d. Expresivitate faciala - oamenii au expresivitate faciald mai dezvoltata decat alte specii. Unele dintre aceste
expresii sunt universal valabile, iar altele au semnificatie distinctd pentru fiecare cultura. Privirea este un element central
al expresiei fetei. Sustinerea sau ocolirea ei, fixitatea sau mobilitatea ei trddeaza stdrile de admiratie, dusmanie etc.
Cercetdrile au aratat ca intr-o companie, asupra unor probleme personale, persoanele se privesc intre 50-60% in timpul
conversatiei. Prin expresia fetei putem stimula, orienta, decodifica si intelege intentiile partenerului, sustine partenerul.

e. Gesturile - existd o paletd largd de gesturi. Unele culturi preferd o mare expresivitate la acest nivel, altele
limitdndu-si gama gesturilor utilizate:

eStrangerea pumnului, salut cu mana, ardtatul cu degetul, aplauze, miscarea unui deget in sens dezaprobator,
incrucisarea bratelor.

Daca profesorul transmite un continut informational utilizdnd extrem de multe elemente de limbaj nonverbal, se
observa ca atentia elevilor se focalizeaza pe aceste elemente, ceea ce impiedica receptarea adecvata a mesajului.

‘ ACTIVITATE PRACTICA

¢ Elevii vor fi invitati sd stea in cerc, umar langa umar, tinAndu-se de mana astfel incat sa nu fie vizibila legatura
dintre ei.

* Unelev este rugat sd transmita un mesaj nonverbal, prin strangerea mainii, o datd sau de mai multe ori, colegului
din dreapta sau din stanga sa, iar acesta, la randul sdu, il va transmite mai departe, pana cand mesajul este raspandit
prin tot cercul elevilor.

* La final, elevii vor compara mesajul final cu cel initial pentru a vedea dacd mesajul original a suferit modificari.

000

<'*'> Discutii:

¢ Elevii vor defini comunicarea si vor evidentia conditiile in care are loc comunicarea eficienta.

* Profesorul va puncta aspecte vizand comunicarea verbala si nonverbald si va implica elevii in discutie cu ajutorul
intrebarilor cu privire la perceptia lor despre comunicare verbald si nonverbala.

*Profesorul va pregati definitii ca suport, pe baza cdruia sa-i orienteze pe elevi in descoperirea semnificatiilor
conceptelor/situatiilor aflate in discutie.

= Puncte de discutie:
Sunt o serie de semne nonverbale ce insotesc comunicarea verbala.
Forme:
¢ Inflexiuni verbale - ridicarea vocii, coborare, monotonie;

Ritm verbal - rapid, lent, variat;

* Intensitate - voce puternica, slabé, cu respiratie intretdiata;

* Ton - nazal, plangdcios, teatral, lingusitor;

* Pauze - cu subinteles, dezorganizate, de timiditate, de ezitare;

* Caracteristicile vocii - in functie de varsta individului tanar-batran, alintat-hotarat, energic-epuizat;

* Particularitati de pronuntie - ofera date despre mediul de provenientd, urban-rural, zona geografica, gradul de instructie.
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Acelasi mesaj verbal, in functie de implicarea paraverbalului, isi modifica semnificatia si devine practic altceva:
rugdminte, poruncd, indicatie neutra.

M Comunicarea nonverbala a emotiilor:

Exercitiu-joc:

 Profesorul afirma: ,comunicarea eficientd se bazeazd pe faptul ca forma verbald si cea nonverbala exprima
acelasi lucru; dificultatile apar cand cuvintele contrazic comportamentul nonverbal”.

* Profesorul solicitd elevilor sa ofere exemple ale nonconcordantei dintre comunicarea verbala si cea nonverbala.

¢ Profesorul oferd o ancord/un exemplu pentru ajutor:

,Intotdeauna dedic mult timp discutiilor cu elevii dupa ore” si, dupa ce acestea au fost spuse, profesorul se
uitd la toti elevii din clasa si isi strange nerdbdator bagajele. | {ﬂ

e Trei dintre elevi vor primi cartonase pe care sunt scrise cuvinte ca ,furios”, ”

multumit”, ,nelinistit”.

* Fiecare dintre acesti elevi vor apela la comportamentul nonverbal pentru a comunica emotia scrisa pe cartonas.

* Ceilalti elevi vor incerca sa defineasca emotiile exprimate de colegii lor prin limbaj nonverbal.

Comunicare asertiva

Puncte de discutie:

* Comportament asertiv - o persoand nu afecteaza negativ pe alta in cadrul interactiunilor sau al comunicarii in
care acestea sunt parte;

* Comportamentul pasiv - pe fondul unei imagini de sine negative, prin renuntarea la propriile nevoi de comunicare;

* A fi asertiv - utilizarea abilitatilor de viata ce includ gandirea critica, abilitdti de comunicare si abilitdti de
relationare interpersonala.

ﬁi Activitati practice

* Profesorul va implica elevii in discutie pe baza continutului evidentiat in tabel - comportamente asertive,
agresive, pasive si impactul lor asupra persoanei.

Analiza comparativa vizind comunicarea asertiva, agresiva, pasiva si impactul lor asupra persoanei:

COMUNICARE ASERTIVA

COMUNICARE AGRESIVA

COMUNICARE PASIVA

Voce puternica si constanta

Voce tare si exploziva

Voce slaba si incerta

Bun contact vizual

Privire ce intimideaza

Privire in jos

Limbajul corpului exprima putere

Limbajul corpului intimideaza

Transfera greutatea corpului fie in
fata, fie in spate.

Constient de sentimentele celorlalti
(senzitiv)

Insensibil (ce isi doreste celdlalt nu
este important pentru el)

Nu se simte confortabil sa vorbeasca
despre ce simte

Increzator

Revendicativ

Anxios

in control

Nu isi poate stapani temperamentul

Nesigur

Aceasta este ce am gandit...

Asta este ceea ce vreau

Gandurile mele nu au importanta

Propozitii cu ,,Eu”

,Tu, mai bine...” sau , daca tu nu....,
atunci fii atent”

»Ghicesc, poate ar fi mai bine sa...”

Mi-ar placea sa aud ce ai gandit tu

Asta este ceea ce vreau

Altcineva face la fel?
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* Profesorul va analiza cu elevii trei ilustratii privind aceste comportamente.
* Profesorul va initia o discutie cu elevii despre sentimentele asociate comunicarii asertive:
* a te simti bine cand esti tu insuti;
* a fi increzdtor;
* a avea control asupra propriilor atitudini si limbayj;
* a-i respecta pe ceilalti.

(

- W

E

7

t‘.g’

% Joc de rol:

¢ Elevii sunt solicitati sd ofere exemple de neintelegere, pe care le-au experimentat in cadrul comunicarii.

* Li se formuleaza apoi cerinte de a gandi si evidentia modalitati de evitare a unor situatii de neintelegere pe
parcursul comunicarii.

¢ Jocul de rol va facilita ilustrarea unora dintre situatiile prezentate de elevi si modul de evitare.

* Elevii vor practica un comportament asertiv.

V,L, Evaluarea activitatii:

« Profesorul va facilita o discutie despre comunicarea asertiva si comportamentul verbal si nonverbal, utilizand
urmadtoarele intrebari:

1. Cum te-ai simtit enuntand propozitii asertive?

2. Au existat momente in viata ta cand tu voiai sa spui ,NU” si la sfarsit ai spus ,,DA”? Din ce motiv?

3. Care sunt caracteristicile de baza ale unei persoane asertive?

4. Care sunt avantajele si dezavantajele de a fi asertiv?

5. Sunt fetele de obicei mai putin asertive fata de bdieti? Argumenteaza?

@ Temad pentru acasa:

Elevii vor realiza un eseu cu titlul: Invati sa spui ,Nu” in situatii de risc!
RELATII INTERPERSONALE
Mesaje-cheie:

* Adolescentii inteleg diferite forme de comunicare, ceea ce reprezinta un bun suport in rafinarea abilitatilor lor
de comunicare.

* Un stil de comunicare asertiv faciliteaza exprimarea opiniilor, a dorintelor si a nevoilor, a emotiilor pozitive,
fara a incalca drepturile altora.

w Instrumente de lucru:

* tabld, flipchart, cretd, markere colorate;
e fise de lucru;
¢ carduri cu informatii utile.
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@\ Obiectivele activitatii

* Sd identifice caracteristicile comunicarii si ale relationdrii interpersonale din mediile de apartenentd, participand
in situatiile de invatare propuse in clasa si extinzand experientele in alte situatii de viatd, cu scopul de a-si dezvolta
abilitati de viatd sociala.

* 53 exerseze tehnici de ascultare activa si de reflectare a valorilor socio-umane, centrand demersurile pe modele
adecvate nevoilor in acest sens.

* 54 formuleze judecati in termeni adecvati situatiilor de gestiune optima a evenimentelor/experientelor curente
din viata personald si a grupurilor de apartenents, implicAndu-se in exercitii centrate pe modele specifice in acest sens,
analizand situatii corelate la interesele/nevoile de abilitare in managementul vietii personale si sociale.

% Concepte/notiuni:

abilitati de relationare interpersonala, empatie, comunicare eficienta
* Relatiile interumane sunt un important aspect pentru supravietuire, iar adolescentii au nevoie sa inteleaga acest
lucru pentru a centra obiectivele devenirii personale, implicit in directia abilitatilor de comunicare si interactiune eficiente.

* Comunicarea in cadrul relatiilor interpersonale implica stima de sine, constiinta de sine, raportate la valori
similare in raporturile cu ceilalti.

é Activitate practica

* Un elev va descrie o figurd complexd, continand diferite forme geometrice.

* Ceilalti elevi o vor desena fara sd aiba voie sd puna intrebari.

* Doi dintre elevi vor prezenta ceea ce si-au imaginat si au desenat conform a fost descrierii.

¢ Elevul initiator va descrie din nou figura la care s-a gandit, de aceasta data ceilalti pot pune intrebari.

* Alti doi elevi vor prezenta desenele lor, care vor fi comparate cu figura originald, pentru a evidentia dacd, de
aceastd datd, pe baza comunicarii de tip interactive/intrebari-raspunsuri, se faciliteaza intelegerea a ceea ce a fost descris.

ﬁ\“‘\“‘“ .

\/ Introducere

Profesorul i va introduce pe elevi in tematica lectiei pornind de la ideea cd implicarea persoanei in relatii
armonioase nu este un demers neglijabil, ci necesitd abilitati de comunicare interpersonald. Elevii sunt dirijati sa deduca
ideea conform cdreia comunicarea nu include numai transmiterea de informatii, ci presupune, in mod necesar si
ascultarea. Lipsa abilitatilor de comunicare poate determina disfunctii/bariere de relationare interpersonala:

* comunicare saraca;

e conflicte nerezolvate;

* insatisfactie, consum steril de resurse;

* abuz emotional sau fizic.

Profesorul va orienta discutia astfel incat elevii sa recepteze concluzia:

»Un bun ascultdtor are un stil care permite vorbitorului sa stie cd este auzit, inteles si ca este interesat de continutul
comunicarii. Un bun ascultdtor ce reflectd cele exprimate ajuta vorbitorul, prin impértasirea emotiilor, problemelor si
prin punerea pieselor impreund, pentru a face o problema mai usor de gestionat.”

Cu ajutorul exercitiuluijoc, profesorul ii va determina pe elevi sd inteleaga conceptul si procesul de ascultare prin reflectare.
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% Exercitiu-joc: ,Pasi in ASCULTAREA PRIN REFLECTARE”

Pasul 1

Lasati vorbitorul sa stie ca il respectati, prin alocarea de timp pentru a organiza o situatie de ascultare buna cu
putini distractori si suficient timp alocat pentru a asculta efectiv.

Pasul 2

Concentreazi-te pe ceea ce s-a spus. Realizeazi contact vizual. Incearca sa asculti mai mult decét sa vorbesti cand
este potrivit.

Pasul 3

Asculta si reflecta emotiile din spatele problemei dezbatute. ,Suna ca si cum esti frustratd din cauza colegului
tdu care continud sd spund cd te va ajuta, dar niciodatd nu respecta ce promite”.

Pasul 4

Evita , raspunsurile inchise”, cum ar fi judecarea, consolarea, atitudinea de a le sti pe toate.

Pasul 5

Nu face din orice situatie o sesiune de rezolvare de probleme. Adesea, un bun ascultdtor care reflectd ajutd persoana in
nevoie sa rezolve chiar ea insdsi problema. Cateodats, are nevoie de a explora alternative pentru a rezolva problema.

Pasul 6

Activitatea va fi initiatd prin impadrtirea grupului in perechi.

Profesorul va solicita unei persoane din pereche s impartaseasca o problema si cealaltd sa exerseze ascultarea
prin reflectare.

Pasul 7

Profesorul reuneste grupul si discutd exercitiul.

Puncte de discutie:

Un ascultdtor poate fi foarte obosit cand ascultd prea multe probleme.

Este bine sa spui: ,Sunt deja prea ingrijorat cu altceva ca sa te ascult chiar acum - hai sa vorbim mai tarziu”.

Asigurati-va cd participantii stiu ca este foarte important s spui nu, cand este necesar, si ca existd modalitati
delicate de a refuza.

Elevii vor descoperi, pe parcursul discutiilor, faptul ca reflectarea nu este intotdeauna usoara, in special pentru
cei care nu au fost incurajati sa-si exprime sentimentele.

Pasul 8

Concluzia poate viza discutarea faptului cd ascultarea este o conditie a comunicarii eficiente - este oportunitatea
vorbitorului de a se face inteles de cétre ceilalti.

‘ Activitate:

* Elevii vor fi impartiti in grupuri de 3-4.

* Fiecare grup va avea ca sarcind identificarea de modalitati de imbunatatire a relatiilor interpersonale.

* Sugestii pentru elevi:

* Metode care functioneazd pentru elevi in controlul furiei.

* Abilitati de viata care sprijina comunicarea eficienta si dezvoltarea de bune relatii interpersonale.

* Discutia cu un adult de incredere atunci cand simt intens furie, frica si anxietate.

*Selectarea de optiuni pentru a rezolva o problema - de a vorbi despre problema cu calm, de a te indeparta de
anumite persoane sau de a apela la altii pentru a inchide o disputa.
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* Rdzbunarea (araspunde intr-un mod violent) nu este o modalitate eficientd de rezolvare a unei situatii conflictuale

- alte modalitati ineficiente sunt: jignirea, insulta, jocurile dure si atingerile ofensive, ca impingerea, tragerea, lovirea,

palmuirea etc.

) Exercitiu-joc

Profesorul va analiza, impreuna cu elevii, diferite modalitdti de a spune ,Nu”, cu ajutorul sugestiilor din tabel:

1. Refuz politicos

Pot sd-ti aduc ceva de baut?”

'I’

»Nu, multumesc

2. A oferi un motiv

,Cum ar fi o bere?”

Nu-mi place berea. Iau medicamente
si doctorul mi-a spus sa nu le iau cu
alcool.

3. A fi ferm (tehnica discului stricat)

,/Uite, fumeaza aceasta tigara cu mine?”
,Haide!”;
,Doar incearca!”

Nu, multumesc.
Nu, multumesc.
Nu, multumesc.

4. A merge mai departe

,Hei, vrei sa cumperi...”

Spui ,Nu” si treci mai departe.

5. A trata cu raceala

,Vrei sa fumezi?”

Continua sa mergi ca si cum nu ai
auzit persoana. (Nu este metoda cea
mai buni sa o folosesti cu prietenii.)

6. Ofera o alternativa

,Haide sa mergem sus la mine in
camera!”

~As prefera sa stau aici si sa ma uit la
TV.”

7. Redirectioneaza presiunea

,Vino cu mine sus!”

»Ce ti-am spus adineauri?”, ,Tu ma
asculti?”

8. Evita situatiile

Te astept langa cantina!”

Dacad cunosti situatii sau oameni care
pun presiune asupra ta sa faci lucruri
pe care nu vrei sa le faci, stai departe
de asemenea situatii.

9. Puternici in grup

,Vino cu noi!”

Stai cu oameni care gandesc la fel

ca tine si sustin ideea ta de a nu
fuma, de a nu bea sau de a nu utiliza
droguri.

10. Propriile tale emotii

,Haide, incearca asta!”

,Ma simt neconfortabil sa fac asta.”
,Aceasta ma face nefericit.”

Grupul poate utiliza aceste tranzactii in diferite jocuri de rol pentru a exersa abilitdtile de a spune ,Nu”.

e o

<z~ Evaluarea activitatii:

¢ Incercuiti un numar pentru fiecare dintre urmatoarele intrebari:

NR. INTREBARI 5 4 3 2 |1
CRT.

1. Cat de interesante iti par activitatile la care ai participat?

2. Consideri ca activitatile au furnizat elemente valoroase pentru tine?

Scrieti, in 2-3 propozitii, opinia voastra despre:

1. Cum comunica parintii cu tine?

2. Dar profesorii?

3. De ce antrenament suplimentar ai nevoie pentru dezvoltarea abilitatilor de viata?
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@ Tema pentru acasa:

Elevii vor descrie modurile cum aratd ei si cum valorizeaza si au grijd de relatiile de prietenie si de familie si

pentru patru persoane vor scrie un lucru suplimentar, unde pot demonstra aprecierea lor fatd de asemenea persoane.

IV.3.2. CUM SA UTILIZAM RETELELE DE SOCIALIZARE?

Instrumente de lucru
*Fisa de lucru cu afirmatiile din stelute.

@\ Obiectivele activitatii

* Sa analizeze rolul si consecintele utilizarii retelelor de socializare, pozitionandu-se intr-un cadru obiectiv al
investigatiei, in vederea stabilirii avantajelor si a dezavantajelor.
* 5S4 evidentieze avantajele si dezavantajele folosirii retelelor de socializare, argumentand cu exemple si judecati juste.

% Concepte (notiuni)

Retea de socializare - retea de persoane cu scopuri comune, cum ar fi o retea de studenti, politicieni, dar chiar si
de hoti. Retelele de socializare din web (Internet) sunt numite si , retele sociale”. (http:/ /ro.wikipedia.org)

In ultimii ani, printr-o retea sociali se intelege deseori si o retea (informationald) de utilizatori Internet, bazata pe
anumite site-uri web, la care utilizatorii se pot inscrie si interactiona cu alti utilizatori, deja inscrisi.

Aceste retele sociale fac parte din fenomenul relativ nou, global, numit Web 2.0.

il Cadrul conceptual

Membrii unei retele sociale sunt legati intre ei in mod informal, fara obligatii, dar, de obicei, contribuie activ la
colectarea si raspandirea informatiilor pe intregul glob, prin intermediul web-ului.

O parte dintre site-urile web de succes, specializate in stimularea networking-ului profesional, functioneaza prin
intermediul traditionalelor site-uri de socializare Facebook, Twitter sau Yahoo.

Retelele sociale in sine sunt mijloace de promovare. Retele sociale te pot ajuta sa-ti promovezi blogul sau mica
ori marea afacere si sd fii in permanent contact cu vizitatorii sau potentialii clienti. Poti, de asemenea, sa fii la curent cu
subiectele legate de obtinerea unui job. Cu ajutorul lor, va puteti face cunoscuti on-line.

Retelele de socializare de pe Internet incurajeaza contactele dintre membrii lor si ne pot pregéti pentru contacte cu
profesionistii. Multd lume este deja familiarizata cu site-urile web care aduna profesionisti din toate domeniile in acelasi
loc, oferindu-le acestora si servicii utile prin care sd se cunoasca mai bine si, eventual, sd colaboreze la diverse proiecte.

Pentru a extrage un maximum de profit din inscrierea ca membru deplin pe una dintre retelele de socializare
pentru profesionisti existente pe Internet la ora actuald, va fi bine sa tinem cont si de urmatoarele strategii:

* sd ne facem cunoscute ideile de afaceri cu mai mare succes si sa atragem noi colaboratori;

* sd ne orientam, in principal, catre identificarea unui job mai bun, catre discutii profesionale pentru colectarea/
accesarea de informatii valoroase sau bune contacte de afaceri;

* sd identificim exact profesionistii de care avem nevoie, precum si oportunitatile reale (in medicind, comert,
tehnicd, artd, stiintd, joburi, oricare alt domeniu de interes pentru noi).

Un cont facut pe o retea de socializare pentru profesionisti se poate dovedi, intr-o prima fazs, complet inutil, ins3,
pe parcurs, e necesar sd cautam informatii necesare in plan profesional; nu este, desigur, solutia completd, insd avantajele
folosirii acestor retele meritd a fi avute in vedere pentru atingerea obiectivelor noastre profesionale, de viata.
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ﬁ Activitate: ,Sunt un consumator de tehnologie?”
* Solicitati elevilor sa lucreze in echipe, in diada si sd analizeze enunturile din stelutele de mai jos.

1. Twitter, Facebook si toate
retelele sociale in general devin o
pierdere de timp daca tot ceea ce
faci este sd vorbesti cu prietenii
despre vreme si pot fi utile daca
stii sa le utilizezi in folosul tau.

1. Care sunt avantajele sau dezavantajele folosirii retelelor sociale, ne expunem unor riscuri?

2. Facebook, Twitter sau Yahoo ofera
mijloace eficiente prin care sd iei
contactul cu profesionistii din bransa
ta de activitate din intreaga lume, of-
erind informatii utile pentru evolutia
ta profesionala.

2. Care sunt problemele care apar accesand retelele de socializare pentru cautarea unui job?

3. Relatiile umane si imaginea de
sine a fiintelor umane au fost pro-
fund afectate de Internet, subminan-

du-ne capacitatea de a construi
relatii adevarate si punand o simpla
fantasma a relationarii in locul lor.

3. Ce parere aveti despre cei care folosesc retelele de socializare pentru a fi altcineva?
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Solicitati elevilor sa lucreze in grupe de cate doi pentru a identifica cele mai precise raspunsuri la intrebarile de
mai jos. Elevii vor fi incurajati sa raspunda la intrebarile date, avand la dispozitie surse de informare variate, adecvate,
implicit acces la internet. Rezultatele grupelor mici vor fi oferite grupului mare.

Intrebari:

* Ce pericole sunt in retelele sociale prin oferirea datelor personale si a folosirii mesajelor prin retelele de
socializare? Poate fi filtrata informatia sau folosita in alte scopuri?

* Care sunt consecintele relatiei mediate prin intermediul ecranului, cAnd toatd interactiunea cu celdlalt se petrece
la distanta? E important acel clic - LIKE, pentru tine sau prieteni?

* Prietenii sunt unele dintre multele produse afisate. Prietenia trece, astfel, in categoria amuzamentelor si a
distractiilor.

* Experienta Facebook ar putea incuraja un fel de narcisism, ar putea sa nu rdmana nimic altceva decat afisarea sinelui?

* Putem supravietui intr-o lume a relatiilor virtuale in care copiii pot intra cu usurinta?

Gvgng Discutii:

Discutiile finale se vor centra pe necesitatea cunoasterii consecintelor utilizarii retelelor de socializare, avantaje si
dezavantaje.

1. Care sunt avantajele sau dezavantajele folosirii retelelor sociale, ne expunem unor riscuri?

2. Care sunt problemele care apar accesand retelele de socializare pentru cdutarea unui job?

3. Ce pérere aveti despre cei care folosesc retelele de socializare pentru a fi altcineva?

<~ |« Evaluarea activitatii

Scurt eseu cu tema ,Eu si ceilalti in spatiul virtual”. Eseurile vor fi prezentate intregului grup; dupa audierea
acestora, se va concluziona, in cadrul unui exercitiu brainstorming, pentru a fi listate concluziile de bazd, comparative:
avantaje - dezavantaje.

Tema pentru acasa
* Pornind de la urmaétoarea afirmatie: ,,Ciber-parintii au copii-avatar, toti traiesc intr-o lume in care ei nu exista
cu adevarat”, realizati o anchetd in scoalda urmarind sa stabiliti consecintele consumului de tehnologie in randurile
elevilor (investigati opiniile scolarilor mici si mari, parinti, cadre didactice).

IV.3.3. SIGURANTA ADOLESCENTULUI PE INTERNET

w Instrumente de lucru

* Fisa de lucru cu afirmatiile din stelute.

@\ Obiectivele activitatii

* Sd acceseze informatii despre probleme de securitate a informatiei, utilizand sursele puse la dispozitie pe
parcursul activitatilor si implicandu-se activ in realizarea sarcinilor de lucru - individual si in grup.

* Sa enumere modalitdtile in care tinerii utilizeaza Internetul, raportandu-se critic la analizele si argumentarile
evidentiate.
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* 5S4 identifice informatii despre cum este utilizatd informatia personala pe Internet, analizand cazuri si exemple
pe care sd le poatd corela la deciziile de asigurare a propriei securitati.

(ML
(T
| Cadrul conceptual

Int
De exemplu, poate fi utilizatd pentru a trimite virusi si mesaje nesolicitate. De aceea, este important sa fiti constienti

ernetul este 0 metodd importantd de comunicare personald si profesionald, dar care are si numeroase riscuri.

de problemele de securitate a informatiei. Internetul este un spatiu public. Cand sunteti on-line, trebuie sa respectati
cateva reguli de baza - asa cum trebuie sa respectati regulile de circulatie atunci cind conduceti. Desi majoritatea legilor
au fost create inainte ca Internetul sa se rdspandeasca atat de mult, totusi legile se aplica si pe Internet. Ceea ce este
ilegal in afara Internetului (offline) este ilegal si on-line. Internetul aduce cu sine oportunitati de comunicare libera fara
precedent, dar aduce si obligatii. De exemplu, sunteti intotdeauna responsabili pentru continutul si legalitatea paginii
proprii de Internet si pentru ceea ce este publicat pe ea.

Internetul este un mediu informational interesant si instructiv, ce oferd modalitati placute de petrecere a timpului
liber. Copiii si tinerii sunt cei mai infocati utilizatori, calculatorul, telefonul mobil si Internetul integrandu-se deplin in
viata lor cotidiana.

ATENTIE!

Odatd ce postati informatii pe Internet, pierdeti controlul asupra lor si este posibil sd nu mai puteti sterge toate copiile lor.
* Asigurati-va intotdeauna ca stiti cui dati informatii si cd intelegeti pentru ce vor fi folosite.

* Este recomandabil sa nu postati informatiile personale pe site, deoarece nu stiti la ce vor fi folosite de altii.

‘i Activitate practica

1. Stimularea dezbaterii

* De ce este securitatea informatiei importanta si de ce este necesar sa se discute aceasta problema la scoala?

* Motivele includ aspecte legate de natura Internetului si de importanta lui ca mediu de comunicare, iar
argumentele le gasiti atat parcurgand sectiunile ,Pentru profesori”, cat si cele ,Pentru parinti”. (Sectiuni ce pot fi
inserate pe platforma.)

2. Ce inseamna informatii personale?

* Nume - DA

¢ Informatiile personale pot include si date sensibile: numarul de mobil, adresa scolii, zona de rezidenta sau
adresa de e-mail, iar acest tip de date 1i expun la risc pe cei care le fac publice.

(Se poate studia, de asemenea, site-ul http;//www.dataprotection.ro/, care contine informatii referitoare la legislatia
privind securitatea informatiei si despre furnizarea datelor personale pe Internet.)

«‘:Jf, Evaluarea activitatii

¢ Elevii participa la activitatea dedicata ZILEI DE 7 FEBRUARIE, cand se sarbdtoreste ,Siguranta pe internet”.
* Se prezinta referatul cu tema , Codul bunelor maniere pe internet”.

* Concurs pe echipe - realizarea unor afise cu tematica ,Internetul si siguranta ta”.

@ Tema pentru acasa

Citeste si reflecteazd - SFATURI PENTRU ADOLESCENTT:
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* Fii intotdeauna atent cand navighezi pe Internet!

* Nu da niciunei persoane intalnite pe Internet informatii personale despre tine sau familia ta, cum ar fi: numele, varsta,
numarul de telefon, fotografii personale, adresa, scoala la care inveti, locul de munca al parintilor, detalii de pe cartea de credit etc.

* Parolele sunt secrete si iti apartin.

* Daca vrei sd te intdlnesti in mod real cu persoana cunoscutd pe Internet sau de la care ai primit mesaje pe
telefonul mobil, anunta-ti parintii pentru a te insoti, preferabil intr-un loc public.

* Posteaza cu mare grija fotografii cu tine sau cu familia ta!

* Nu tot ceea ce citesti sau vezi pe Internet este adevarat.

* Fii atent la programele sau jocurile gratuite pe care le downloadezi.

* Dacd cineva te face sa te simti inconfortabil, poti oricand sd renunti la comunicarea cu acea persoana.

* Da dovada de respect, chiar dacad nu-i cunosti pe cei cu care comunici.

* Cere ajutor, in orice situatie, persoanelor in care ai incredere, parinti, profesori sau prieteni apropiati.

IV.3.4. BULLYING

Instrumente de lucru
* Fisa de lucru.

@\ Obiectivele activitatii

* 54 examineze caracteristicile specifice agresiunilor de tip bullying la adolescenti, clasificand si analizdnd cauze-
efecte si stabilind strategii de interventie-control, remediere-optimizare.

* Sa exerseze abilitdti de analiza si interventie in rezolvarea conflictelor, valorificind experientele in comunicarea,
relatiile/interactiunile sale.

% Concepte (notiuni)

Bullying-ul - comportament deliberat al unui individ sau grup, repetat pe parcursul unui interval de timp, cu
intentia de a rani fizic, emotional sau psihic o altd persoana (Olweus, 1991).

Bullying-ul poate fi o forma simpla de neglijare sau se poate extinde la forme complexe de abuz fizic, emotional,
pe internet si chiar sexual.

Gluma este un eveniment distractiv, care nu are intentia de a rani, admite si reciprocitate.

Disputele creeazad un conflict care apare ocazional in jurul unei neintelegeri, o diferentd de la un concurs, de
exemplu, dar nu se repeta in timp.

Doi oameni pot argumenta foarte dur fara aspect de intimidare, iar apoi sd se intoarcd spre dialog intr-un mod relaxat.

W
i Cadrul conceptual

Se face distinctia intre comportamentul de tip bullying ca o subcategorie a conceptului general de agresivitate.
Bullying-ul variaza si poate include comportamente diferite:

* agresiunea verbala: batjocurd, tachinare, porecld (formd de agresiune directd) si rdspandire de zvonuri (forma
indirecta de agresiune).

* bullying forma fizica: atacul, lovirea, impingerea, distrugerea sau furtul (forme de agresiune directa) si
nominalizarea unui prieten care sd atace pe cineva pentru altcineva (o agresiune indirects).
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¢ forma non-verbala/non-fizica a agresiunii: amenintarea (agresiune directd) si excluderea unora dintr-un grup, folosirea
de gesturi obscene, manipularea in numele prieteniei, mesaje amenintatoare printr-un e-mail (agresiune - forma indirects).

Bullying-ul provoaca intimidare, este o relatie cu agresiuni repetate, mereu intre aceleasi persoane, intr-o situatie
de dezechilibru de forte; cei puternici se folosesc in mod intentionat sd raneascd cea mai slaba parte. Bullying-ul ar
constitui o infractiune, un delict, in cazul in care se incalca o reguld de drept. (www.smontailbullo.it)

ﬁi Activitate

~Am parte de conflicte?”

Profesorul va distribui elevilor fisa de lucru, oferind cazuri/situatii de conflict specifice adolescentilor.

Instructaj:

Analizati situatiile de violentd de mai jos si incadrati actiunea personajelor ca fiind gluma, disputa, bullying sau
act delincvent:

SITUATII GLUME | DISPUTE | BULLYING DELICTE

Cand Dan se ceartd cu cineva, nu este capabil sa explice in X X
cuvinte, imediat trece la pumni.

Matei este cel mai bun din clasa, colegii il tachineaza pe
Matei in mod regulat, deoarece studiaza putin; exista ris- X
cul de respingere.

In prima zi de scoald, un baiat din clasa a V-a merge la
unul din clasa I, ia gustarea din maiinile acestuia si-o X X
mandnca fara a-i cere voie.

Pentru ca Sara si Ana nu au vrut sa se joace cu ea, Lisa le-a
mazgalit desenele.

Un elev jigneste serios un batran in fata tuturor. X X

Eric, cel mai mic elev din echipa, nu este niciodata
acceptat de colegi in concursurile sportive. Profesorul il X
include intr-o echipd, insd nimeni nu-i paseaza mingea.

Matei este prieten de Narcis si, impreund, se intrec in
glume, tachindndu-se adesea.

Franci, un elev din clasa a IIl-a, ii ascunde lucrurile unui
alt coleg, Luca, in fiecare zi.

Un elev plateste in fiecare zi o suma de bani pentru a
obtine protectie fata de un coleg care ameninta sa-1 bata.

Ahmed este din Maroc. Un coleg il numeste mereu
,marocan murdar” si se asigura ca nimeni nu este in X X
compania lui.

Dan este timid si oarecum efeminat. Colegii I-au numit

R X X
intotdeauna Dana.
Doi baieti aproape au fortat-o pe o colega sa se dezbrace X
intr-o clasa goala.
Ilie vrea sa aiba intotdeauna dreptate. Daca cineva il X
contrazice, Ilie il ameninta si ii spune sa taca.
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<t Discutii

Dupa realizarea activitatii, profesorul va facilita analiza consecintelor comportamentelor ilustrate, subliniind

importanta rezolvdrii oricarui tip de conflict.

,,J,, Evaluarea activitatii
Intrebiri frontale:

Care sunt conflictele cu care se confrunta adolescentii? Ce consecinte sunt la nivelul victimelor sau ale agresorului?

Este Bullying-ul un conflict usor sesizabil? Ce sfatuiti victimele sd faca pentru a face fata agresiunilor de tip bullying?

Cunoasteti cazuri de bullying?

@ Temad pentru acasa

Realizati un proiect de grup in care s ilustrati (prin desen, colaj ...) mesaje antiviolenta, antibullying.

IV. 4. OPTIMITATE SI STRES IN CADRUL ACTIUNILOR $I RELATIILOR
INTERUMANE — EMPATIA S| GRIJA FATA DE CEILALTI

Instrumente de lucru:

* hartie mare tip A0, markere colorate, tablad/flipchart, fise de lucru;

* pregatirea cardurilor de reactii mentionate in activitate;
* mesaje pe diferite foi de hartie, tip A4.

@\ Obiectivele activitatii

* Sd recunoascd unicitatea persoanei, analizdnd cazuri/situatii pe baza de criterii subsumate principiului

,0amenii sunt asemanatori si diferiti in acelasi timp”.

* Sd interactioneze/sd comunice cu ceilalti in temeiul unor principii, judecati de valoare unanim acceptate in plan
etico-moral si al unor atitudini dezirabile, delimitandu-se de influentele prejudecatilor sau ale discriminarilor de orice

natura.

% Concepte/notiuni

empatie, , prejudecati

Empatia este abilitatea de a-i intelege si a-i accepta pe altii .

% Joc: ,,Povestea numelui”

Profesorul le cere elevilor:

* sd-si scrie numele pe o coald mare de hartie/ AQ;
* sd spund semnificatia numelui;

* sd povesteascd istoria numelui lor;

* sd spund ce simt cand isi pronuntd numele.
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Brainstorming

* Elevii sunt implicati in enuntarea de idei care exprima intelegerea lor cu privire la conceptul empatie - semnificatie.

i ACTIVITATE PRACTICA
In perechi, elevii vor discuta despre caracteristicile lor (fizice, morale), despre preferintele lor/lucruri pe care le-ar
placea sd le faca. Pot discuta despre vocatiile lor, despre oameni pe care ii considera modele .

l Profesorul reuneste grupul si discutd exercitiul prin completarea de fraze. ,Am descoperit ceva ...........ccoco.......
despre mine, care ma bucura ..., am constatat ca sunt la fel/ diferit fata de...”, ,Am descoperit despre mine ca pot ﬂ

‘ sq...”.

Se stabileste concluzia cd oamenii sunt asemanatori si, in acelasi timp, diferiti, nu gasim doi oameni perfect
identici; intre oameni exista asemanadri, dar si o suma de diferente, ceea ce il face pe fiecare sa fie unic.

Elevii vor fi implicati in discutii despre stereotipuri si prejudecati, vor da exemple si vor rdspunde la intrebari:

* Cum se simte o persoana care este supusa discriminarilor/nedreptatilor?

* Prin ce diferd o persoand de o anumita etnie fatd de alta de altd etnie?

¢ Cum putem crea un mediu tolerant in scoald, o ,zona liberad de orice prejudecatd, violentd, conflict, ce putem

face noi, de cand putem face...”?

-

ﬁ Figd de lucru

Individual, puteti identifica cat mai multe tipuri de prejudecati:
TIPURI DE PREJUDECATI

* Prejudecati legate de dizabilitati fizice si psihice...........cocooviiiiiiiiiiii
* Prejudecdti legate de Gen.........cccoviiiiiiiiiiiiiiiii s

% Joc de rol

* Profesorul va lua 4 cartonase, pe fiecare este scris un tip de reactie propriu anumitor persoane; vezi exemplele

de mai jos:

Reactia nr. 1:

Vei intalni un voluntar si vei da mana cu el in timp ce vei citi foaia de cartonas despre acest voluntar - brusc, iti vei
retrage mana, te vei departa repede si iti vei spala mana (vei simula ca mergi sa te speli pe mana).

Reactia nr. 2:

De asemenea, vei intdlni un voluntar, vei citi mesajul de pe cartonas si spui: ,Glumesti, nu-i asa
cum este permis sa invete sau sd munceascad aici si vei pdrdsi camera.

K4

. Apoi vei intreba

Reactia nr. 3:
Vei citi mesajul de pe cartonas si vei spune o prejudecata legata de mesajul prezentat. De exemplu, daca mesajul
spune ca persoana este purtatoare HIV, vei spune: ,Sa nu te mai apropii vreodata de mine..., ai inteles?...”

Reactia nr. 4:
Vei citi mesajul, vei da mana cu voluntarul si vei spune: ,Md bucur sa te cunosc.”
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* Profesorul va informa participantii cd acesta este un joc de rol si va ruga 6 voluntari sa participe la exercitiu.

* Va distribui cele 4 cartonase cu reactii la 4 elevi si alti 2 vor primi foi de hartie pe care este scris: ,Sunt purtator
HIV”, iar altul ,, Sunt de culoare”; acestia sunt rugati sa prinda foile de hartie pe pieptul lor.

¢ Elevii sunt rugati sa citeascd ce este scris pe cartonase atunci cand vor interpreta rolul in acord cu atitudinile descrise.

* Se cere grupului sd observe jocul de rol cu atentie, sa observe si sa noteze reactiile.

* Se cere elevilor care au primit mesaje sa stea in mijloc si ceilalti patru vor interpreta, pe rand, rolul lui.

e Grupul va reflecta, timp de 5 minute, la ce s-a intamplat in jocul de rol, cu ajutorul intrebarilor:

* Cum s-au simtit voluntarii in fiecare situatie?

Cum cred cd s-au simtit cei discriminati, dar cei care au observat procesul?

e Care ar fi unele motive pentru care noi discriminam?

* Se va concluziona ca persoanele de altd etnie sau rasd, statut social, cu dizabilitati fizice si psihice, au nevoie de:
* respect si sprijin;

* intelegere;

* empatie din partea celorlalti;

* tratamente egale, non-discriminatorii, demnitate.

'iL" Evaluarea activitatii
Elevii sunt solicitati sa relateze in 3 enunturi o situatie/experienta trdita de ei, situatie in care ei (sau altcineva) au
fost privati de grija, intelegerea celorlalti. Situatia descrisa va fi rezumata intr-un singur cuvant-cheie.

@ Tema pentru acasa

¢ Elevii vor scrie un eseu cu tema ,,Scoala prietenoasd”. Eseul va fi postat pe platforma. Elevii vor intra pe forum
si vor impadrtasi impresii in legdturd cu tema abordata in eseu, cu alti colegi.

w Instrumente de lucru:

* hartie mare, tip AQ;

IV.5. ACCEPTAREA DIFERENTELOR

* markere colorate;
e tabla/flipchart, fise de lucru.

@\ Obiectivele activitatii

* 5S4 identifice, in mediul social, diferentele culturale, etnice, de sdnatate personald, analizand situatii cunoscute,
cazuri propuse pentru studiu pe parcursul activitatii si emitand judecati de valoare centrate pe tolerantd, empatie, acceptare.

* 5Sa diferentieze notiunile de gen si sex, participand activ la exercitiile propuse in cadrul activitatii.

* 54 exerseze abilitdtile de relationare interpersonald, indiferent de diferentele de gen, implicaAndu-se in jocuri de
rol si analize de caz specifice.

% Concepte/notiuni

diferente culturale, de gen, educatie multiculturala
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Este recunoscut faptul ca principala cauza a conflictelor, discriminarilor, excluziunii o reprezintd ignoranta sau
cunoasterea insuficienta a celuilalt.

Definim mai intai cateva concepte-cheie, care stau la baza unei educatii interculturale, singura care poate
determina o mai buna cunoastere intre oameni.

Diferentele - o caracteristica a societatilor.

Ca fiinte umane, suntem cu totii diferiti din multe puncte de vedere si putem fi identificati in raport cu numeroase
criterii: sex, varstd, caracteristici fizice, sexualitate, pasiuni, nivel de viatd, credinte religioase.

In ciuda interactiunii dintre diferente, e posibil sa se ajunga la solutii noi si la noi principii de actiune: acestea sunt
bazate pe egalitatea demnitatii si a drepturilor pentru toti.

Principala provocare este cum sd trdim si sa actionam impreuna de o maniera creativd, reciproc avantajoasa.

in general, cei , diferiti” trezesc, in mod inacceptabil, dar obisnuit, uneori urd, alteori intolerants, discriminare sau indiferenta.

Minoritatile, in sens larg (cei diferiti de noi), au mai putin acces la munca, servicii, locuinta etc. Diversitatea
culturala este o realitate care trebuie valorificatd in temeiul valorilor sociale, umane. Pluralitatea culturala pune nu
numai problema apardrii diferentelor, ci si a dialogului cultural, care recunoaste ca fiecare trebuie sd contribuie la
imbogdtirea experientei umane si cd fiecare dintre ele este un efort de universalizare a unei experiente particulare.

Interculturalismul implica intelegerea, aprecierea si valorizarea culturii proprii, la care se adauga respectul bazat
pe o informare autenticd si pe construirea curiozitatii fata de cultura etnica a celuilalt.

Interculturalitatea este un proces ce se produce la intersectia dintre culturi, nefiind un scop in sine, dar care
poate deveni o finalitate atunci cand sunt sesizate transformarile nefiresti sau comportamentele nefaste la acest nivel de
intersectare a culturilor.

Diferentele de gen. Genul descrie daca cineva este masculin sau feminin, in acord cu diferentele comportamentale;
de exemplu, cum se imbracd, dupa munca lor si statutul lor in societate.

Rolurile de gen sunt idei despre cum ar trebui sa se comporte barbatii si femeile. Ele sunt create de societate, cultura
si traditii. in timpul dezvoltdrii, fetele si baietii invata de la pdrintii lor, comunitate, institutii religioase, scoli si media,
cum ar trebui sd se comporte femeile si barbatii.

Rolurile de gen sunt diferite pentru persoane de varste diferite; de exemplu, tinerele fete vor primi sarcini si
niveluri de responsabilitate diferite fatd de bunicile lor.

Rolurile de gen variaza de la o societate la alta si se schimba odata cu societatea.

‘ Activitate

»Etichete” - efecte ale stereotipurilor

Sarcini pentru elevi:

* Formati 3 grupe de cate 10.

* Fiecare grupa va primi o sarcind; de exemplu: sa construiascd un poster in colaborare.

* Profesorul va lipi etichete pe fruntea fiecaruia dintre elevi, fird a spune ce scrie pe ele.

* Fiecare dintre elevi va trebui sa se comporte unul fatd de altul in functie de etichete; de exemplu: daca un elev
are eticheta , lenes” pe frunte, ceilalti vor trebui sa-1 trateze ca atare (fard a pronunta cuvantul respectiv, nici sa i-1 spuna).

* La sfarsitul activitatii, fiecare va incerca sa ghiceasca ce figureaza pe eticheta sa.

Profesorul analizeazd exercitiul in grupul mare, oferind urmatoarele clarificari:

Teoria etichetdrii spune ca ,Deviationist este acela la care eticheta a fost aplicatd cu succes; comportamentul
deviationist este comportamentul pe care il eticheteazd astfel oamenii.” (Becker, 1963).

Mai simplu spus, teoria afirmd cd un comportament ,problemd” este acel comportament care a fost etichetat
drept problematic; cd actul etichetarii este cel care creeazd problema, si nu indivizii.
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Brainstorming

* Profesorul le va spune elevilor: ,Va propun sa va ganditi la aspecte precum”: interactiunea dintre indivizi diferiti,
ca si dintre modurile lor de viata, valorile si cultura lor, relatiile intre majoritari si minoritari in societatile noastre.
¢ Elevii vor furniza pentru listare, o serie de exemple intalnite in viata de zi cu zi.

ﬂ

@ Studiu de caz

Reflectarea asupra discriminarii

¢ Elevii vor forma grupuri de 4-6 persoane si vor discuta una dintre temele urmatoare:

Punctul-cheie: Oricine poate fi victima discriminarii intr-un moment sau altul.

Reflectati asupra cauzelor discriminarii.

* De ce vor oamenii sd apartind unui grup?

* De ce gandim atat de des in termeni de grup si nu in termeni de indivizi?

* De ce unele grupuri vor sd se simtd superioare celorlalte?

* Cand este posibil sa intalniti discriminari, voi sau un grup cu care altii ar dori sa se asocieze?

e Cum va simtiti atunci cand acest lucru se intampla?

¢ Care sunt contextele si situatiile in care diferentele intre indivizi sunt percepute drept ceva negativ?

* Ganditi-va la formele pe care discriminarea le poate lua.

¢ Care sunt situatiile sau comportamentele care v-ar conduce la concluzia cd ati fost discriminati? (Cand ati fost lasati
deoparte? Cand ati fost insultati? Cand vi s-a vorbit pe un ton superior? Cand ati fost agresati? Cand ati fost ignorati?)

* Daca v-ati afla intr-o situatie similard, ce ati astepta sa faca ceilalti?

* Ganditi-vé la diferentele care se combind pentru a crea propria realitate culturald (culoarea pielii, a parului si a
ochilor, diferentele de varstd, constitutie fizica, talente si abilitati, provenientd, diferente regionale, accente ale limbii etc.).

* Care sunt factorii care determina ca aceste diferente sa nu prezinte un obstacol in calea convietuirii?

* Cum putem invéta sa evitdm judecdtile imediate despre fatetele altor culturi si stiluri de viatd pe care le
considerdm “ciudate”?

e Cum putem invata sa facem fatd sentimentelor de nesiguranta temporard starnite de aceastd , stranietate”?

% Joc: Mima

* Profesorul incepe discutia spunand: ,Sa jucam un joc: Eu voi spune un cuvant sau o fraza si voi veti spune
primul lucru care va trece prin minte cand spun acel lucru.”

Primele cuvinte ar putea fi:

e Un baiat ar trebui s3 fie...;

* O fata ar trebui sd fie...;

* Tn societatea noastrs, barbatii....;

* In societatea noastrs, femeile....;

* Sd aiba grija de copii.... .

e Cand fetele vor creste, ele vor studia ... .

* Cand bdietii vor creste, ei vor studia... .

* Bdieti care plang... .

* Fete cdrora le plac meciurile de box ... .

* Castigul financiar pentru familie... .

Cand elevii isi exprima gandurile, profesorul scrie caracteristici feminine si masculine pe care elevii le prezinta.
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Profesorul realizeaza trei coloane, asa cum sunt ardtate mai jos, si listeaza cat mai multe sugestii posibile.

BARBAT CE il ASEAMANA FEMEIE
Dur Sensibila
Cel care ia decizii Slaba
Puternic Gingasa/Delicata
Agresiv Frumoasa
Mustata Are bebelus
Violent Iubitoare
Responsabil Menstruatie
Schimbarea vocii la pubertate Vorbeste mult
Inginer Profesor
Aeronautica Gateste
Armata Designer de haine

<ty Puncte de discutie

* Profesorul intreabd acum clasa daca cuvintele mentionate in coloane sunt intersectabile; de exemplu: poate o
femeie sa fie durd si poate un barbat sa fie sensibil, ori poate o femeie sd se angajeze in armatd si sa castige bani, poate
un barbat sa gateasca si sd faca curdtenie?

* Profesorul va orienta discutia pentru a clarifica, impreund cu elevii, faptul cd intre cele doua sexe exista asemanari,
dar si diferente, unele puncte pot fi comune, altele nu pot fi. Acestea includ: a avea mustatd, a naste copii, schimbarea
vocii in timpul adolescentei. Profesorul va discuta cu clasa si va reeticheta coloana din mijloc cu caracteristici specifice
sexuale si va realiza unele sdgeti de la coloanele din stdnga/dreapta spre coloana din mijloc, de la punctele care reprezinta
caracteristici specifice de a fi barbat sau femeie. Profesorul va explica diferenta dintre caracteristici de gen si de sex.

2
w Studii de caz:
* Profesorul imparte elevii in doud grupe si fiecare grup va fi agezat in cerc pentru o discutie.

* Profesorul va prezenta primul scenariu grupului in care majoritatea sunt baieti si putine fete si al doilea scenariu,
grupului in care fetele sunt majoritare.

* Acest lucru va ajuta fiecare gen sa fie mult mai empatic fata de nevoile celuilalt gen.

Scenariul 1

Sorina are 18 ani si locuieste cu périntii ei. Ea a abandonat scoala in clasa a X-a, desi era o elevd buna. Fratele sau
este cu doi ani mai mare decat ea, el si-a completat studiile si a absolvit liceul. Parintii fetei deja au inceput sa faca planuri
sd o madrite cat se poate de repede. Pdrintii ei cred cd, daci ea este mai in varstd si mai educata, va fi dificil sa gaseasca
o partidd in comunitatea lor si, de asemenea, ei ar trebui sa plateascd o dotd semnificativd. Sorina visa intotdeauna sa
ajunga profesoard si dorea sa-si continue studiile, asemenea multora dintre colegii ei de clasa. Ea se intreaba daca toate
visurile ei vor fi rapid naruite.

Scenariul 2

Raul este in clasa a XII-a si are rezultate medii la invatiturd. Inca de la inceputul anului, Raul a fost supus unei
presiuni imense din partea parintilor lui, sa studieze mai mult si notele sale s creasca in examindrile din clasa a XII-a,
pentru a se putea inscrie la un reputat institut de invatamant superior. Presiunea crestea pe masura ce examenele de
final se apropiau. Raul avea un vis secret, acela de a ajunge intr-o zi manager la un hotel de renume. El isi dorea sa
impartdseasca acest vis cu parintii lui, dar era sceptic in privinta reactiei lor. Ei doreau ca el sd devina pilot, la fel ca tatal
sau. Raul nu stia cum sa le spuna parintilor despre planurile lui de viitor si sd-i convinga in privinta alegerii lui.
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<vphe Puncte de discutie

Domenii de activitate in care apare discriminarea de gen:
* educatie;

* sanatate;

* piata muncii;

* viata politica;

viata publica si privata.

'iL" Evaluarea activitatii
* Elevii vor scrie un caz de discriminare de gen, cunoscut sau imaginar. Dupd discutarea / analiza in clas4, il vor
posta pe platformad, argumentand de ce este relevant.

Temad pentru acasa
Elevii vor concepe/vor scrie un proiect de combatere a discrimindrii de gen, cu tema ,Sanse egale pentru femei
si barbati”; puncte de sprijin:
* Noi ne nastem diferiti, nu inegali!
* Fiecare dintre noi poate realiza ceva pentru diminuarea inegalitatilor de gen din societatea noastra.
* O relationare este deplind, aduce bucurie si este plind de semnificatii cand este bazata pe egalitate si respect mutual.

IV.6. COMUNICARE, COOPERARE, TOLERANTA $I NEGOCIERE

* Reguli de baza in comunicare si relatiile cu ceilalti.
* Comunicarea asertiva.

Instrumente de lucru
e coli A4;
* markere colorate;
* tabla/flipchart, fise de lucru.

Obiectivele activitatii

* Sd utilizeze mesaje verbale si nonverbale in conformitate cu regulile comunicarii eficiente, manifestand in
interactiunile cu ceilalti tolerantd, empatie, disponibilitate.

* Sd identifice modalitati de cooperare si negociere in cazul rezolvarii conflictelor, demonstrand si exersand
abilitati in acest sens in cadrul exercitiilor propuse.

* 54 valorifice comunicarea asertivd pentru a-si promova o imagine pozitiva de sine si a optimiza relatiile cu
ceilalti, realizand un plan de promovare personald si demonstrand abilitdti in acest sens in jocurile de rol propuse.

* Sa valorifice negocierea ca instrument de gestiune optima a diferitelor situatii in relatiile cu ceilalti, implicandu-
se in simularile din cadrul jocurilor de rol pe parcursul activitatilor din clasa.
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éi Activitate practica

,Drumul increderii”

e Participd cu grupul clasei.

* Se formeaza grupe a cate 4-5 participanti.

* Din fiecare grup, o persoana este legata la ochi si este condusa prin incapere tindndu-se de bratul altei persoane.

* Dupad cateva momente, persoana cu ochii inchisi este ghidatd numai cu ajutorul vocii spre locul unde trebuie
sd mearga.

* Profesorul reuneste grupul si proceseaza exercitiul dupa urmatoarele intrebari:

l 1. Cum v-ati simtit cand ati mers cu ochii inchisi?
2. Ati deschis ochii vreodata ochii in timpul mersului? Care a fost motivul?
3. Pentru ce este importantd increderea cand ne aflam in situatii de conflict? ﬁ

Profesorul va dirija elevii sa stabileasca drept concluzie importanta urmatoarelor puncte de vedere:
* increderea este un aspect esential al relatiilor interumane, reduce riscul conflictelor.

¢ Intr-un conflict nu pot exista solutii de duratd daca partile nu au incredere unele in altele.

o Tnainte si poata rezolva conflictele, elevii trebuie sd aiba incredere unii in altii.

* Decizia de a lucra impreund este primul pas spre rezolvarea conflictelor.

<t Puncte de discutie

* Multe conflicte se acutizeaza deoarece participantii pierd controlul si reintra intr-un patern de autoreintarire de
atac si contraatac.

* Aveti aici zece sugestii (descrise in literatura de specialitate pentru rezolvarea conflictelor si consiliere psihologica),
ele va pot ajuta sd gestionati situatiile conflictuale, fie cand faceti o analiza/studiu de caz, fie daca va aflati intr-un conflict.

1. Calmeazi-te pe tine insuti prin respiratie adanca si incetinita. In timp ce respiri, gandeste-te la un moment
de mare bucurie si pace din viata ta. Realizand acest lucru, te va ajuta privind emotiile inghitite de situatia curenta.
Imagineaza-ti cd situatia prezentd nu reprezinta toatd viata ta si te poti uita la scena conflictului dintr-un balcon sau
munte inalt, plin de pace.

2. Gandeste-te la ce ai nevoie cu adevarat. Ce este cel mai bine pentru mintea ta, corpul tdu, locul tdu de muncg,
familia ta, comunitatea din care faci parte? Concentreazi-te pe aceste scopuri pozitive. Nu ldsa sa te distragd de la
scopurile/nevoile proprii ceea ce ai vdzut, atunci cAnd altcineva a gresit sau facut o miscare gresitd. Gandeste-te care
sunt interesele tale pe termen lung in aceasta situatie si considera-le prioritati, astfel incat sa ramai focusat pe negocierea
problemelor care conteazd cu precadere.

3. Imagineaza-ti partenerul ,in conflict” ca potential aliat. Imagineaza-te ca esti blocat pe o insuld cu partenerul ,,in
conflict” si cd, pe acea insuld, clima este desertic,d presupunand ca supravietuirea pe termen lung a amandurora depinde
de cooperarea in moduri noi si creative, prin care sa va raspundeti cat mai mult nevoilor fiecaruia.

4. Incepe prin ascultarea celuilalt si afirmarea oricirui punct asupra ciruia se poate gisi o intelegere.
Uita-te cu atentie si spune tare cdtre partenerul , in conflict”, una sau toate ariile unde interesele si nevoile ar putea sa se
intalneasca cu interesele si nevoile sale.

5. Constientizeaza si cere scuze pentru orice greseala pe care poate ai facut-o in cursul conflictului. Altii poate
vor face la fel, daca opresti cercul vicios. Prin aceasta, oferi un spatiu de acceptare unde partenerul in conflict poate
incepe din nou. Permiti participantilor in conflict sd vada situatiile lor din unghiuri noi.
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6. Sumarizeaza nevoile celeilalte persoane, sentimentele si pozitia sa cit de corect se poate. Realizeazd acest
lucru inainte de a prezenta nevoile si cerintele tale. Cand oamenii se simt ascultati, ei sunt mai degraba inclinati sa
asculte. Sumarizand, lasi oamenii sa stie cd i-ai inteles si ca nu le contrazici punctul lor de vedere.

7. Concentreaza-te pe scopuri pozitive din prezent si viitor, indiferent ce tu sau partenerul in conflict poate a
spus sau a facut in trecut. Pedepsirea sau umilirea, rusinarea cuiva pentru actiunile trecute nu vor pune persoana intr-o
stare a mintii in care sa-ti intalnesti nevoile in prezent. Prezentul si viitorul sunt tot ceea ce poti schimba.

8. Cand pozitiile sunt contradictorii, concentreaza-te pe principii si reguli. De exemplu, daca nu poti fi de acord
cu pretul pentru un lucru, vezi daca poti fi de acord cu o regula dreapta de stabilire a pretului.

9. Cererile adreseaza-le catre actiuni specifice pe care o alta persoana ar putea sa le faca in prezent, mai degraba
decat emotii sau atitudini. Explicd cum actiunile cerute te vor ajuta, astfel incat cealaltd persoand sa se simta puternica
si respectatd in a rdspunde la cererea ta.

10. Folositi acest conflict ca stimul motivational pentru a studia si alte cai de rezolvare a conflictelor.

é Activitate practica

»~Explorarea celor cinci mesaje”

¢ Elevii vor fi invitati sa repovesteasca istoria unui conflict, frustrare sau neplacere, folosind formatul celor cinci
mesaje prezentate mai jos:

1. Ce ai vazut, auzit sau simtit prin alte simturi? (doar faptele)

‘ A. Incepe cu ce ai vazut sau ai auzit, mai degraba decat cu ce emotii ai triit sau ce ai gandit despre situatie.
B. Descrie specific actiunile observate, evitind generalizarile, cum ar fi , tu intotdeauna...” sau ,,tu niciodata...”.
C. Fii specific in privinta locului, timpului, culorilor, texturii, pozitiei si frecventei/intensitatii fenomenului.
D. Descrie mai degrabd decat sa pui diagnostice. Evitd cuvinte care ar eticheta sau judeca actiunile pe care tu le
observi, cum ar fi ,lenes”, ,nervos”, ,murdar”.

2. Ce emotii ai simtit?

A. Utilizeaza o emotie specifica descrisa astfel: ,Ma simt...” bucuroasd, furioasa, incantats, tristd, speriata.
B. Evita cuvinte pentru emotii care implica actiuni din partea persoanei: ,Ma simt ...ignoratd, manipulats,
neglijatd, respinsd, dominata, abandonatd, folositd, pacalita etc.”.

‘ C. Observa cum aceste cuvinte il critica indirect pe ascultdtor prin emotiile vorbitorului.

3. Ce interpretiri, dorinte, nevoi, amintiri sau anticipdri presupun aceste emotii?

- ... pentru cd mi-am imaginat..., ...pentru ca vad asta ca pe..., ...pentru ca mi-am adus aminte cum...;
- ... pentru cd interpretez acest lucru ca... ‘ ﬁ

4. Ce informatii, actiuni sau asumari de responsabilitate ai dori acum?

Utilizeaza termenii pozitivi: , Te rog sa vii la opt.” Este de preferat decat: ,Nu intarzia!”. %

5. Ce rezultate pozitive vor avea acele actiuni, informatii sau asumari de responsabilitate, ce vor aduce in viitor?

¢ Prin descrierea unor rezultate pozitive specifice, obtinute la cererea ta, permiti altei persoane sa devina
‘ motivatd prin sentimentul ca este capabil sa-ti dea ceva care merita.
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CINCI MESAJE EXEMPLU
1. Ce ai vazut, auzit sau simtit prin alte simturi? (doar faptele) | ,Cand te-am vazut stind afara in strada, in frig...
2. Ce emotii ai simtit? .... m-am simtit intr-adevar ingrijorat pentru
tine,
3. Ce interpretdri, dorinte, nevoi, amintiri sau anticipari ...pentru ca mi-am imaginat ca o sa te
presupun aceste emotii? imbolnavesti...
4. Ce informatii, actiuni sau asumari de ... si as dori sa te rog sa vii cu mine...

responsabilitate ai dori acum?

5. Ce rezultate pozitive vor avea acele actiuni, informatii sau ...astfel tu ai putea s iti iei niste mancare.”
asumari de responsabilitate, ce vor aduce in viitor?

% Joc de rol

¢ Elevii vor primi o fisa de lucru pe care este descris un conflict intre trei adolescenti de varsta lor. ,A, B si C ar

trebui sa realizeze titlul unui articol pentru revista scolii, dar nu pot avea un acord privind tema abordata”.
* Se cere elevilor sa descrie fiecare cum ar rezolva acest conflict in mod non-violent.
* Dupad ce au completat, profesorul va colecta toate fisele si va alege doud dintre ele pentru scenariul jocului de rol.
Profesorul va analiza jocul de rol prin urmatoarele intrebari:
1. Cum te-ai simtit in rolul acelui personaj?
2. Ce ai fi facut diferit in aceeasi situatie?
3. Cum l-ai fi sfatuit pe acel personaj?
4. Ce a fost cel mai dificil de interpretat la rolul tau?
5. Cum te-ai gandit cd s-a simtit celalalt persona;j?
& ,J,, Evaluarea activitatii
Profesorul incheie lectia prin evaluarea activitatii:
* Listeazad 3 emotii pozitive si 3 emotii negative pe care le-ai trdit astdzi la scoala.
e Care sunt, dupa opinia ta, primele 5 cauze care pot determina un conflict?
¢ Listeazad minimum 3 modalitati-cheie utile in rezolvarea unor conflicte.
¢ Care sunt tehnicile/modalitatile-cheie in rezolvarea conflictelor?

@ Tema pentru acasa:

Elevii vor scrie un articol pentru site-ul ,Managementul vietii personale, despre cooperare si rezolvarea de conflicte”.
Mesaje-cheie:

* Cum sa rezolvi un conflict fara violenta.

* Spune celeilalte persoane ce te nemultumeste, dar intr-un mod delicat.

¢ Incearc si intelegi cum se simte cealaltd persoand.

e Cautd un compromis.

* Mergi mai departe.

e Stai calm, respird adanc.

Nu folosi etichetarea sau insulta.

* Nu striga sau nu ridica vocea.

* Fii de acord cu dezacordul.

* Apeleazi la altcineva sa te ajute (un parinte, o rudd, un profesor).
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IV.7. SELFMANAGEMENT — STRATEGII DE PROMOVARE PERSONALA

CV-ul

Instrumente de lucru

e cartonase, model CV europass;
e pixuri, stilouri etc.

Obiectivele activitatii
* 54 demonstreze abilitdti de promovare personald, completand un CV.
* Sd realizeze un CV, ordondnd informatia din perspectiva intentiilor de angajare.

% Concepte (notiuni)

Promovarea personald include modalitatile prin care o persoand sistematizeaza si prezinta informatiile despre
abilitatile, interesele, experientele educationale si profesionale proprii, in vederea atingerii unor scopuri in cariera.

Ea implicd atit o componentd instrumentala:

e CV-ul;

* scrisoarea de intentie;

e cartea de vizita si portofoliul personal.
O componenta atitudinala:

* comportamentele si atitudinile pe care le manifesta individul in cadrul relatiilor interpersonale in vederea
promovarii personale;

° comunicarea asertiva;

¢ dezvoltarea retelei sociale;

* pregdtirea pentru interviul de angajare.

Curriculum vitae

Curriculumul vitae are un format standard, care sintetizeaza informatii cu privire la: datele personale, postul
vizat, experienta profesionald, educatie si formare profesionald (incepand cu ultima forma de invatamant absolvita),
informatii ce tin de aptitudini native sau dobandite (in afara de cele profesionale).

Pentru o mai buna receptare a datelor de catre angajator, in Europa s-a convenit o standardizare a formatului de
CV (formatul Europass), pentru a avea acelasi format (si continut) indiferent de limba in care este scris.

CV-ul reprezintd, pentru angajator, primul indiciu asupra faptului cé, aplicantul ar putea fi un potential angajat,
ca atare meritd sd fie chemat la o intrevedere personald, pentru a-1 cunoaste mai bine.

‘i Activitate practica

¢ Elevii vor fi impartiti in 6 grupe, in functie de imaginea de pe cartonasul care le este oferit.

* Sarcina la nivelul grupului este de a realiza un anunt de angajare din perspectiva imaginii atribuite (institutie
bancara, scoald, salon de coafurd, santier, televiziune).

* Cei care au extras un cartonas blank in etapa urmatoare a lectiei vor avea de realizat un C.V. care sd raspunda
cerintelor , angajatorilor”.
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CV-ul cuprinde:
Informatii personale, care includ datele de contact ale persoanei (nume si prenume, adresd, numarul de telefon,

adresa de e-mail, nationalitate, data nasterii).

Educatie si formare, unde se listeaza formele de educatie absolvite sau in curs de absolvire (perioada formelor
de educatie, numele si tipul institutiilor respective, domeniul studiat si aptitudinile ocupationale, tipul calificarii si
diploma obtinutd, nivelul de clasificare al formei de instruire, programele speciale si concursurile academice).

Experienta profesionald, unde se mentioneaza: perioada in care elevul a desfasurat o activitate profesionald, numele
angajatorului si adresa, tipul activitatii sau sectorul de activitate, postul ocupat, principalele activitati si responsabilitati.

Aptitudini si competente personale, unde sunt incluse acele aptitudini si competente care nu sunt recunoscute
neapdrat prin diplome sau certificate.

Limbi strdine cunoscute, aptitudini si competente artistice (cu precizarea contextului in care au fost dobandite),
aptitudini si competente sociale, aptitudini si competente organizatorice, aptitudini si competente tehnice, alte aptitudini
si competente, informajcii suplimentare, anexe.

Cum realizam un CV?

¢ Elevilor care in exercitiul anterior au extras un cartonas blank li se solicita sa completeze CV-ul din perspectiva
cerintelor formulate de angajatori (pentru aceasta sarcind, vor extrage la randul lor cate un cartonas pentru a cunoaste
cerintele postului pentru care aplica).

* Ceilalti elevi vor incepe sa completeze propriul CV.

<~ |« Evaluarea activitatii
* Elevii isi vor expune CV-ul in dreptul fiecdrei echipe, membrii acesteia determindnd, in mod democratic,
angajarea sau nu a solicitantului.

Scrisoarea de intentie

Instrumente de lucru

* cartonase, model scrisoare de intentie;
* instrumente de scris etc.

< |« Obiectivele activitatii

. 'Sa proiecteze modelul unei scrisori de intentie parcurgand sablonul etapelor schematic prezentate in
recomandari.

* 5S4 ordoneze informatiile personale ce trebuiesc incluse in redactarea unei scrisori de intentie, structurand si
realizdnd corect acest document.

* 54 analizeze comparativ CV-ul si scrisoarea de intentie, identificand facilitdtile pe care acestea le determina.

% Concepte (notiuni)

* Scrisoare de intentie, numita si de prezentare, este o forma scurtd de auto-prezentare generald si a atuurilor
candidatului la un post vacant.

* Este vorba de primul document citit de angajator si, pentru cd prima impresie conteazd, acestui document
trebuie sd i se acorde o atentie deosebita.

* Scrisoarea de intentie este un instrument de promovare personald in care candidatul isi argumenteaza interesul
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si isi justificd motivul pentru care candideaza la postul respectiv. Scrisoarea de intentie este personalizata pentru fiecare
post in parte si insoteste CV-ul.

‘ Activitate practica
¢ Elevilor li se vor ardta cateva modele de incaltaminte si vor fi rugati sa , incalte” imaginativ o pereche, dupa care
sd descrie cum se simt in ea, pe cine cred ca reprezinta astfel, ce emotii trdiesc etc.

Structura unei scrisori de intentie

Puncte importante in redactarea unei scrisori de intentie:

* Noteaza pe unul dintre colturile de sus ale paginii adresa si numarul de telefon; trebuie sa fii usor de contactat.

* Dateaza scrisoarea; poti sa adaugi data in acelasi colt in care sunt notate adresa si numarul de telefon.

* Scrie intotdeauna cui ii este adresatd scrisoarea, numele, adresa si functia (director de personal, manager general
etc.), daca le cunosti, urmate apoi de numele si adresa institutiei; acestea vor fi scrise incepand cu marginea din stanga.

* Lasd cateva randuri libere si apoi scrie formula de adresare (Domnule/Doamna); daca din anunt ai aflat numele
persoanei cdreia trebuie sd te adresezi, este mai bine sa 1i scrii numele, decat sa folosesti formula ,, Domnule Director de
Personal”.

* Foloseste intervale intre paragrafele scrisorii - o va face mai usor de citit.

* Semneaza si foloseste o formuld de incheiere; de exemplu, ,Cu respect”. Pentru scrisorile in limba engleza, atunci
cand folosesti la inceput , Dear Sir/Madam”, vei incheia cu , yours faithfully”; cand incepi cu formula ,,Dear Mr./Mrs./Ms.
Somebody”, vei folosi ca formuld de incheiere , Yours sincerely”; semneaza pe aceeasi parte pe care ai scris adresa.

* Semneazd de mand, cu semndtura ta obisnuitd, iar sub aceasta scrie numele intreg, cu litere de tipar.

Cum redactam o scrisoare de intentie
Elevilor li se va propune un exercitiu de completare a unei scrisori de intentie dupa model.

- Lv - Evaluarea activitatii:
* Se vor selecta un numar de 5 voluntari care vor alcatui juriul pentru evaluarea scrisorilor de intentie.
* Fiecare va acorda un punctaj de la 1 (mai putin interesantd) la 5 (foarte interesanta) pentru fiecare scrisoare citita.

@ Tema pentru acasa

* Tema pentru acasd va consta in redactarea unei scrisori de intentie pentru postul de Presedinte al Consiliului elevilor.

\

=

g ABILITATI DE VIATA
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CAPITOLUL V
SINELE IN ECHILIBRU CU MEDIUL SOCIAL

SINELE IN ECHILIBRUL CU MEDIUL SOCIAL
V.1. Principii si valori personale
V.2. Puterea modelului

V.1. PRINCIPII SI VALORI PERSONALE

Instrumente de lucru
e coli A 4, instrumente de scris.

@ Obiectivele activitatii

* Sd identifice setul personal de valori, implicAndu-se in demersuri experientiale de autocunoastere.

* Sd compare dimensiuni personale de tipul: , Ce sunt?”/,Ce vreau sd fiu?”, implicAndu-se motivat in operarea
de schimbari compatibile unui set de valori general-umane, transferate implicit ca set de valori personale.

* Sa analizeze, din perspectiva criticd/argumentativa, judecdti de valoare (citate, versuri, mesaje, etc.) purtitoare de
sensuri in planul valorilor umane/sociale/ personale, centrand interesul pe exersarea abilitatilor in domeniul valorilor personale.

g Concepte (notiuni)

In sfera existentei umane, valoarea se defineste ca un criteriu esential de intelegere/analiza si adoptare/acceptare
- non-acceptare a unei situatii, implicit de raportare la aceasta a unei/unor persoane.

Valoarea dinamizeaza scopurile/obiectivele personale, mijloacele si instrumentele de reusitd, respectiv, de
realizare, precum si valorificarea efectelor actiunilor realizate conform scopurilor stabilite.

Constructul valoric pe care o persoand/un grup il rafineazd ca bazad a existentei sale, configureazad natura
optiunilor, a alternativelor existente la un moment dat din mai multe posibile, permitdnd dezvoltarea de motivatii
conexe situatiilor, din perspective subiective, intrinseci. In mod concret, explicit, este vorba de potentialul persoanei
de a trai satisfactii in cadrul interactiunilor cu realitatea (lucruri, obiecte, evenimente, persoane, grupuri, contexte etc.).
Astfel, o persoana sensibila la valorile umane care regleaza existenta in general si existenta individuala in special, poate
intelege, poate analiza valorile, poate opera cu ele ordonandu-le pe criterii de calitate - ca o coordonatd stabilitd de ea
insdsi in functie de semnificatie (satisfactie - non-satisfactie intr-o situatie data).

Atribuirea valorilor este un atribut specific uman, evidentiindu-se prin preferinta oricarei persoane cu un anume
nivel de dezvoltare senzoriald, comportamentald, sociald, pentru anumite tipuri de obiecte/lucruri, actiuni/activitati,
relatii/interactiuni cu ceilalti, cu alte fiinte, in concordanta cu efectele experientelor anterioare.
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JI“ Cadrul conceptual

Valorlle sunt elementele/ criteriile cele mai importante de socializare de care omul uzeazd, definind sistemul de
optiuni personale sau grupale si, implicit, orientarea acestora in reteaua socialului, pe baza de analize si decizii. Valorile
fundamenteaza planificarea, implicarea axiologica personald, facilitind selectia in plan atitudinal-comportamental
atat in raporturile cu sine, cat si in raporturile cu ceilalti. Valorile, deci, fundamenteaza definirea scopurilor imediate
sau de perspectiva, definesc tipul si coordonatele relatiilor personale, optiunile alegerii sau respingerii unor parteneri.
Aspectele sensibile ale gestiunii setului de valori personale se centreaza pe abilitati de identificare, definire, educare/
autoeducare a valorilor proprii (atentie la delimitarea dintre egoism si generozitate). Astfel, putem sau detinem abilitati
de a atribui valori altora si de a ne atribui valori noud, insine, iar in consecintd, ca o determinare logicd, realizam sau
preluam valori in mecanismul social.

Actiunile umane competitive, de colaborare si de creatie, cele conflictuale vizeaza direct sau indirect zona valorilor,
valorile facilitind, orientand proiectarea coordonatelor actionale esentiale in plan personal/grupal, dezvoltand, astfel,
pe verticala valori superioare si trairi/ emotii de calitate.

”

Adesea, o persoand se simte , superioarda” sau ,inferioara” altora. Este vorba de un exces de valoare pe care un
individ si-1 atribuie sau nu, generandu-se astfel o iluzie a ego-ului.

Problema rezidd in natura criteriilor conform cdrora se cuantifica valoarea unei/unor persoane, prin autoevaluari
si evaludri mai mult sau mai putin subiective (criterii incomplete in raport cu persoana evaluatd, natura contextului,
,starea de bine” sau lipsa acesteia, chiar starea de sandtate).

De aceea, valoarea esentiald de la care se poate porni este ca fiecare dintre noi , este cea mai importantd persoana
din lume”. Fard , mine”, fard ,tine”, ,fard el/ea”, multe ar putea sa nu existe. Acest tip de raportare la sine, la ceilalti
fundamenteaza minimum de convingeri in planul valorilor personale.

., Din punct de vedere universal, niciunul nu este superior sau inferior altuia. La cel mai adanc nivel interior, cu totii formdam
o singurd matrice infinitd de iubire si lumind stralucitoare. Pe mdsurd ce Tnaintam pe nivele intermediare citre exterior, iubirea
si lumina se transformd, se dilueazd, se amestecd si cu alte nuante, dind impresia de diferentd, de separare. E tnsd doar o iluzie a
creierului. Dincolo de el existd doar unitate interioard, si unitatea intregii Creatii, in acelasi timp. Un loc in care valoarea tuturor
particulelor ce o compun este egalid”. (Marius Stan, Succesul personal)

In planul valorilor, distingem:

* valori tranzitorii (de scurta duratd, prezente intr-un anumit episod din viata unei persoane);

* valori fixe - valori de baza (valorile persoanei pe tot parcursul vietii):

¢ invétate pe parcurs ca experiente furnizate de adulti generatiei tinere in cadrul educatiei nonformale, formale
(familie/parinti, profesori, alte persoane);

* descoperite, invétate, interiorizate din surse variate de informare (lecturd/carti, articole, informare prin
mijloace mass-media);

* invatate in cadrul unor situatii experientiale, urmate de decizii personale temeinice.

Orice persoand se autoinvesteste cu un set de valori mai mult sau mai putin rational selectat, sau in conformitate
cu nevoile proprii. In functie de aceastd autoinvestire valorica, persoana se configureaza in plan personal si in plan social,
decide nivelul si intensitatea armoniilor/ dizarmoniilor subiective, implicit a acelora interactionale, sociale.

Indeciziile in planul valorilor personale vulnerabilizeazad individul, il poate conduce la situatii nonconforme
nevoilor sale si, in consecintd, va imita sau va selecta din valorile celorlalti fara discernaméant, ceea ce determina erori in
planul devenirii, al reusitei personale, cu urmari in planul reusitei sociale (adaptare, insertie, succes etc.).
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Piramida nivelelor personalitatii evidentiaza valorile ca primordiale in sfera individualititii umane.

ﬁ Activitate

»Exercitiul valorilor”
Pasul 1:

Constiinta de sine/Eul
VALORI
CONVINGERI
ATITUDINI
COMPORTAMENTE

A

‘ ALEGEREA

Acest exercitiu este adaptat dupa Peter Senge si Robert Dilts. El propune o listd a valorilor intalnite, de obicei, la

oamenii printre care traim.
Lista este doar orientativa!

Dupé cum observati, ultimele cdsute din tabel sunt goale. Simtiti-va liberi sa addugati si altele care va vin in minte!

Responsabilitate Aventura Frumusete

Provocare Comunitate Competenta

Cultura Educatie Faima

Familie Libertate Adevar

Armonie interioara Autocunoastere Dezvoltare profesionala
Bani Bucurie Bunadstare

Calitatea lucrurilor pe care le fac Calitatea relatiilor Calm

Competente Cunostinte Dezvoltare personala
Dragoste, afectiune Hobby-uri Independenta
Influenta Intelepciune Intimitate
Leadership Liniste sufleteasca Loialitate
Masculinitate Natura Onoare

Ordine Pace Prietenie

Puritate Putere Recunoastere

Relatii personale Respect de sine (Self-esteem) Sdnatate
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Sensul vietii Siguranta Siguranta locului de munca
Sinceritate Spiritualitate Stabilitate
Rol social Statut intelectual Sansa

Start joc!

1. Alege 10 valori care sunt importante pentru tine si la care tii - fie din listd, fie din cele pe care le-ai addugat tu.

2. Inlitura 5 dintre ele, cele la care poti renunta, in asa fel incat sd ramai numai cu cele mai importante 5.

3. Acum, mai elimina inci 2 dintre ele ... si vei raméane doar cu 3.

Acestea sunt valorile tale de baza, lucrurile pe care le pretuiesti cel mai mult pe lume si care ghideaza, in mare
parte, comportamentul si gandirea ta.

Pasul 2:

IERARHIZAREA

Deretinut faptul ca valorile nu au o dispunere aleatoare in planul reprezentarilor unei persoane. Ele se ierarhizeaza
de la cele mai importante la cele mai putin relevante. lerarhizarea valorilor este subiectiva, in sensul ca fiecare
persoana le ordoneaza in functie de matricea personalitdtii sale. De exemplu, luam din nou pe cele 10 valori
selectate la exercitiul anterior si le numerotdm in ordinea prioritatii din perspectiva personald. Cele care au fost
excluse in prima fazd, ar putea ocupa ultimele 5 pozitii. Iar celelalte ar putea ocupa primele 3 pozitii.

Avem in vedere primele trei valori stabilite anterior.

Gandeste-te care este cea mai importanta si mai importanta dintre ele.

Ea va ocupa locul 1.

Plaseaza-le pe urmatoarele doud, dupd importanta pe care le-o acorzi:

1.

2.

3.

Concluzie: Este ierarhia ta personala.

Pasul 3:
= ™ — - - a0 —_ _—— —
INTREBARI:
Dupa ce am stabilit prioritdti personale valorice, continudm punéand unele intrebari:
Intrebarea 1: Contextul in care traiesti iti sustine valorile?
Familia, colegii, prietenii, cei ce sunt in 1nteract1un11e tale, iti respectd si sustin valorile...sau nu? Cand cei din me-
diul in care trdim nu ne respecta valorile, apar probleme /stéri conflictuale.
intrebarea 2: Daci raspunsul a fost ,NU”, atunci ce ar trebui sa se schimbe?
Cine ar trebui sa accepte sau sd respinga anumite elemente din sfera valorilor, cine ar trebui sa fie mai intelegdtor/
tolerant, ce ar trebui si se elimine/ce trebuie sa adaugam, astfel incat sd existe o armonie a propriilor valori?
Intrebarea 3: Cum ar fi viata ta, daca zi de zi ai putea si dezvolti, si respecti valorile enumerate mai sus?
Raspunsul ar putea fi: ,,S—ar schimba in bine”. Sa definim , binele” respectiv, ce schimbadri concrete ati putea nota?

Pasul 4:
Realizeaza un feed-back al valorilor tale personale, coreland ce stii despre tine la sugestiile din lista de mai jos:
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VALORI PERSONALE

Universalism - intelegere, apreciere, toleranta si
protectie pentru binele oamenilor si al naturii:
- Deschidere

- Comuniune cu natura

- O lume frumoasa

- O lume pacifista

- Intelepciune

- Egalitate

- Liniste sufleteasca

- Protectia mediului

- Dreptate sociala

Putere - statut social si prestigiu, control sau dominanta
asupra oamenilor si resurselor:

- Recunoastere sociala

- Bogdtie

- Putere sociala

- Autoritate

- Pastrarea imaginii personale in public

Binefacere - conservarea si imbunatatirea bundstarii
celor apropiati:

- Prietenie adevarata
- Dragoste maturd

- O viata cu sens

- O viata spirituala

- Responsabilitate

- Loialitate

- Onestitate

- Saritor

- lertare

Realizare - succes personal prin demonstrarea
competentelor conform standardelor sociale:

- Influent

- De succes

- Ambitios

- Capabil

- Inteligent

Conformitate - limitarea actiunilor, inclinatiilor, si im-
pulsurilor ce ar putea sa deranjeze pe altii sau sa incalce
normele si asteptdrile sociale:

- Auto-disciplina

- Respect pentru batrani

- Politete

- Obedienta

Stimulare - senzatii tari, lucruri noi si provocari
adevarate:

- Indrazneala

- Varietate in viatad

- Senzatii tari in viata

Auto-directie - independentd in gandire si in actiune,
libertate de decizie in a crea si a explora:

- Libertate

- Curiozitate

- Independenta

- Creativitate

- Alegerea propriilor obiective

- Intimitate

- Respect de sine

Traditie - respect, apartenentd si acceptare a traditiilor,
ideilor pe care cultura traditionald si religia le furnizeaza:
- Umilinta

- Detasare

- Respect pentru traditie

- Credinta

- Moderatie

- Acceptarea sortii

Siguranta - sigurantd, armonie si stabilitate in societate,
relatii si pentru sine:

- Sédndtate

- Siguranta familiei

- Ordine sociala

- Curatenie

- Intoarcerea favorurilor

- Securitate nationala

- Sentimentul de apartenenta

Hedonism - pldcere si satisfactie personala:
- Bucuria de a trai

- Indulgent cu sine

- Placere
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<~ |« Evaluarea activitatii

La e;legere:

a) Activitate

Linia valorilor

1. Profesorul pune o intrebare care permite o gradare a raspunsurilor intre doud extreme.

2. Elevii se gandesc la intrebare singuri si pot sa-si noteze raspunsul pe hartie.

3. Elevii incearcd apoi sd se alinieze intr-o ordine care sa reflecte punctul lor de vedere Pentru a face asta, trebuie
sd discute cu alti elevi.

4. Dupad ce si-au gasit locul in linie, elevii continud discutia cu vecinii.

5. Facultativ, dupa ce se formeazs, linia se poate ,,indoi” la mijloc, astfel incat elevii cu puncte de vedere divergente
sd si le poatd discuta.

b) Eseu argumentativ

Elevii vor realiza eseul pornind de la enuntul: ,Educatia este actiunea vantului si a apei asupra stancii pentru a
scoate si a evidentia Sfinxul”. Titlul eseului va fi, de asemenea, stabilit de fiecare elev.

@ Tema pentru acasa

Li se solicitd elevilor sa realizeze portretul unei persoane care reprezintd un model in viziunea lor; vor valorifica,
implicit, reperele valorice din tabelul de mai sus. Vor stabili cel putin 3 argumente pentru care persoana descrisa
reprezintd un model pentru ei.

V.2. PUTEREA MODELULUI

Instrumente de lucru
* Coli A 4, instrumente de scris, post-it-uri, flipchart, markere, decupaje maxime, aforisme, poze, filmulete din
viata unor personalitdti culturale, din alte domenii de activitate, cazuri, ilustratii, poze/filmulete modele negative
pentru analiza.

@\ Obiectivele activitatii

* 5S4 exerseze/sd experimenteze propriul sistem de valori, corelandu-I cu cel promovat de societate.
* Sa defineascd setul idealurilor de viatd, argumentand o parte dintre acestea din perspectiva managementului
vietii personale.

% Concepte (notiuni)

In oricare dintre interactiunile umane, in cadru formal sau informal, genul proxim il reprezints ,0amenii”.
Oamenii creeazd valoare, creeaza valorile.

Succesul, esecul sau mediocritatea depind, in cea mai mare masurd, de oamenii cu sau fara talent, oamenii de
calitate sau nu, cu pregatire profesionald si experientd in domeniu sau fara.

Modelul creeaza legiturile emotionale - este nevoie de oameni care sa fie modele pentru ceilalti, pentru membrii
echipelor din care fac parte. Cu ajutorul lor pot fi puse in evidentd, pot fi observabile, perceptibile, valorile (eficienta,
toleranta, integritate, etica si morala etc.). Prin oameni este posibild cultura, prin ei se creeaza legaturile emotionale care
nuanteaza relatiile si comunicarea sociala.
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Modelul ilustreaza cultura personald si/sau cultura grupului

Orice persoand, orice grup are o culturd proprie, important este doar ca aceasta s fie cea dezirabild din punctul
de vedere al normelor valorice general acceptate. Cultura personald sau cultura grupului reprezinta ,imaginea in
oglinda” a opiniilor esentiale ale umanitatii, precum si rezultatul prelucrarii acestora de cdtre o persoand, un grup.

Daca un lider, un model respectd anumite norme, atunci prin reciprocitate, prin contagiune, cei ce interactioneaza
cu acesta, respectd aceleasi norme, dobandind abilitatea de a se raporta cu respect si fatd de alte reguli, legi, norme cu rol
reglator, de armonizare a interactiunilor umane.

i
izl Cadrul conceptual

Orice om este o persoand. Orice persoana este o fiintd influentabila. O persoand este un construct pentru ca
poartd tabloul vietii sale personale. Comportamentul si personalitatea unei persoane urmeaza un model. Ni se intampla
fiecdruia sd admirdm o persoand deosebitd, sa ne dorim sa fim ca aceasta, dorim sa fim mai buni observand la altii o
multitudine de calitati.

Foarte important este insa sa ne dorim sa ne transformam noi ingine intr-un exemplu pentru ceilalti.

Este, de asemenea, important sa intelegem semnificatia modelelor in viata noastrd, dar nu trebuie sd ne limitam
doar la aceasta, pentru cd avem datoria, la randul nostru, sa incercam s devenim modele pentru cei din jur - pentru
familie, pentru prieteni, pentru cunoscuti si necunoscuti.

Prezenta unor modele in viata oricdrei persoane reprezintd o oportunitate de a invata. Conform unor mituri,
se stie cd exemplele demne de urmat in viata sunt cele ale batranilor, dar, in realitate, oricine poate dezvolta aceasta
posibilitate, indiferent de varstd, rasa sau gen.

Modelul il reprezintd o persoand care demonstreazd alteia cd se poate, indiferent de situatii, dificultati, resurse,
important fiind impulsul pentru reusita si dorinta de a fi mai performant, mai bun.

Principalele concepte ale modelului - adultii sa-i invete pe adolescenti:

* cum sa se controleze, cum sa respecte regulile si cum sd se comporte cu respect si acceptabil pentru cei din jur;
* cum sd creeze un mediu sigur si care sd-1 implice pe adolescent;

* cum sd creeze un mediu propice invatdrii (prin apreciere, incurajare etc.);

e utilizarea disciplindrii asertive in abordarea neascultdrii si comportamentelor nedorite;

* tratarea comportamentelor nedorite rapid, hotdrat si coerent;

¢ aplicarea consecintelor logice pana cand adolescentii invatd sa accepte responsabilitatea comportamentelor lor;
¢ diferenta dintre disciplina asertiva si pedeapss;

e utilizarea recompenselor si a laudelor - atunci cAnd comportamentul este cel adecvat;

* graficele comportamentale;

e stabilirea regulilor si facilitarea respectarii lor.

é Activitati:

1. Analizati valoarea de model a personalitdtilor din exemplele de mai jos. Apreciati, arcumentand ulterior, dacd

le-ati accepta ca modele de urmat, dupi ce punctati cel putin 5 trasituri esentiale pentru fiecare exemplu dat.
Mircea Eliade

' »,Eu am inteles de ce nu sunt multumit. Pentru ca nu mi-am deschis sufletul prietenilor”.
»Cred ca pentru tindra generatie de azi, care este maturitatea generatiei anului 2000, cel mai important lucru
‘ pentru a intelege trecutul este sa i se ofere pilda unui prezent mai bun”. ‘ (‘
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S-a ndscut la 13 martie 1907, la Bucuresti, si a murit la 22 aprilie 1986, la Chicago. Ganditor si scriitor roman,
filozof si istoric al religiilor, Eliade a fost profesor la Universitatea din Chicago, din 1957, titular al catedrei Sewell L.
Avery din 1962, naturalizat cetdtean american in 1966, onorat cu titlul de Distinguished Service Professor. Autor a 30 de
volume stiintifice, opere literare si eseuri filozofice traduse in 18 limbi si a circa 1200 de articole si recenzii cu o tematica
extrem de variatd, foarte bine documentate. Opera completd a lui Mircea Eliade ar ocupa peste 80 de volume, fara a lua
in calcul jurnalele sale intime si manuscrisele inedite.

Opera sa literard std marturie convingerii de viatd, fresca a problemelor existentiale in epoca pe care a trdit-o.
Intoarcerea din rai (1934) si Huliganii (1935) sunt romane semi-fantastice, in care Eliade acceptd existenta unei realitati
extrasenzoriale. Omul este in cautarea propriilor sale forte ascunse, este instrumentul acestor forte pe care nu le poate
controla. Aceastd filozofie personald este exprimatd de Mircea Eliade atat in nuvele memorabile, cum ar fi La figanci
(1959), cat si in romanul Noaptea de Sianziene (1971).

Petre Tutea

,Definitia mea este: Petre Tutea, romanul. Am aparat interesele Romdniei in mod eroic, nu diplomatic. Prin
iubire si suferinta. Si convingerea mea este ca suferinta raméane totusi cea mai mare dovada a dragostei lui
Dumnezeu”.

»Tot ce-am suferit - declara Petre Tutea -, as fi neconsolat si as fi fost in tot timpul claustrarii mele, in timpul
prizonieratului meu in temnita... daca n-as fi trait convingerea ferma ca imi face cinstea suferintei unui mare
popor... greu de istorie si de viitorul lui stralucit”.

,Farda Dumnezeu, omul raimane un biet animal rational si vorbitor, care vine de nicaieri si merge spre nicaieri.”
I I

Petre Tutea a vazut lumina zilei la 6 octombrie 1902, in satul Boteni, Muscel, in familia unui preot. Urmeaza
liceul Neagoe Basarab din CAmpulung, Gh. Baritiu din Cluj, Facultatea de Drept la Universitatea din Cluj, Universitatea
Humboldt din Berlin, unde studiaza formele de guverndméant. Termind ca doctor in economie politica si drept si devine
discipol al lui Nae lonescu.

Colaboreaza la diverse publicatii nationaliste, in special la ziarul Cuvantul, condus de Nae Ionescu, ziar de inalta
factura intelectuald, alaturi de Constantin Noica, Mircea Eliade, Radu Gyr, Gheorghe Racoveanu, Mircea Vulcanescu si
alti exponenti straluciti ai elitei intelectuale legionare, unde scrie numeroase articole de substantd, studii de economie
si politicd. Romanismul generatiei legionare interbelice, marele intelectual I-a definit simplu: , A insemnat sa fim noi
ingine”...

2. Stabiliti impreund cu elevii coordonatele unei compuneri originale, cu tema , Avem nevoie de modele in viatd”;

focalizati interesul pe urmdtoarele repere:

* compunerea despre subiectul , Avem nevoie de modele in viata” trebuie sa fie cat mai originala;

* atunci cand abordati un astfel de subiect, trebuie sd va ganditi la ceea ce doriti sa faceti in viitor si daca vedeti
intr-o anumitd persoand un model demn de urmat; de exemplu: daca considerati cd un sportiv, un cantaret de muzica
sau o personalitate cunoscuta are calitati si competente pe care ati dori sd le urmati, puteti sa plecati de la acest subiect;
apoi, personalizand si pliind totul pe ceea ce va doriti si pe personalitatea voastrad, veti putea sa dati un raspuns la
intrebarea: , Avem nevoie de modele in viatd?”. Unii vor rdspunde da, altii vor urma o varianta proprie de raspuns,
mizand si pe faptul cd ambitia poate fi un bun motiv de a-si alege propriul drum in viatd; totusi, este stiut faptul ca,
inca de mici, copii copiaza tot ceea ce vad, deci, un prim model demn de urmat este cel al parintilor; mai apoi, fiecare isi
poate contura propria personalitate si poate dori sa urmeze un anumit domeniu de specializare si formare profesionald;

¢ intrebare: ,,Chiar avem nevoie de modele in viata?”

3. Ice-breaker: Modelul meu in viata
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Ce persoand cunoscutd reprezintd modelul pe care doresti sd il urmezi?

% Exercitiu-joc

Varianta 1

* scrieti pe cate un post-it numele din lista de mai jos; in total, 9 post-it-uri;

* asezati post-it-urile cu fata in jos, fara a pastra o ordine, conform numerotarii din lista;

* alegeti la intdimplare un post-it;

e cititi numele inscris pe post-it;

* spuneti ce stiti despre acea personalitate;

* completati profilul respectivei personalitdti investigand sursele pe care le aveti la dispozitie acum, in lectie;

¢ stabiliti cel putin 3 valori personale ale acesteia;

¢ reflectati si apoi spuneti daca personalitatea respectiva ar putea reprezenta un model pentru voi; argumentati.

Varianta 2

* alegeti unnumadr delalla9;

* inmultiti-1 cu 3;

* adunati la rezultat 3;

¢ inmultiti-1 inca o datd cu 3;

* veti obtine un numar de 2 cifre (xy); adunati aceste cifre (x +y), iar cu rezultatul (cifra obtinutd), ciutati modelul
pe care trebuie sa-1 urmati in lista de mai jos:

. Einstein
. Nelson Mandela
. Oprah Winfrey

. George W. Bush
. Eminescu

. Michelangelo

7. Brad Pitt

8. Barack Obama
9. Bill Gates

10. Brancusi

DU W=

<. |« Evaluarea activitatii

* Listati 10 valori personale.

* Selectati-o pe cea mai semnificativa din punctul de vedere al profilului personal si argumentati de ce ati ales asa.

* Daca ati putea dezvolta in plan personal toate cele 10 valori listate, v-ati considera un model demn de urmat?
Argumentati.

* Acum va considerati modele? Daca da, argumentati, daca nu evidentiati, pe scurt, ce mai este de facut pentru a
fi un model in familie, in scoald, in societate?

@ Tema pentru acasa

a) Elevii sd investigheze biografia persoanei model identificate in cadrul exercitiului-joc si sa noteze cel putin 5
dintre trasaturile fundamentale ale acesteia.
b) Elevii sa realizeze o descriere cat mai exactd a persoanei pe care o considera ,,ideala” si sa argumenteze de ce o

CONSIAEra aSa: . evevnveiiiieiieii e (precizati numele personajului/ persoanei considerata ,, ideala”).
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c) Elevii sa-si configureze portretul model personal:
Ma consider OMUL IDEAL deoarece

M~

SINELE iN ECHILIBRUL CU MEDIUL SOCIAL
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CAPITOLUL VI
PLANIFICAREA/ORGANIZAREA VIETII PERSONALE

PLANIFICAREA/ORGANIZAREA VIETII PERSONALE

VI.1. Priorititi si obiective de dezvoltare personala

VLI. 2. Misiune si viziune personala

VL. 3. Gestiunea optima a resurselor personale si alternative

VL. 4. Responsabilitate - Asumare - Conformare

VL. 5. Liberul arbitru

VL. 6. Cetatenie activa

VI. 7. Familia si valorile sale

VI. 8. Familia si valorile ei - eu si familia mea

VI. 9. Psihosexualitatea

VI. 10. Grupurile de apartenenta. Roluri in grupurile si organizatiile de apartenenta
VI. 11. Timpul liber. Managementul eficient al timpului. Principii-cheie in utilizarea
eficientd a timpului.

V1.1. PRIORITATI Sl OBIECTIVE DE DEZVOLTARE PERSONALA

w Instrumente de lucru

* imagine taxi sau autobuz;
e coli A4 etc.

Obiectivele activitatii
* Sa configureze sfera abilitatilor de planificare a obiectivelor de dezvoltare personald, exersandu-le in situatii
experientiale, simulate sau reale;
* Sa defineascd obiective de dezvoltare personald operand o analiza in functie de potentialul propriu si nivelul
performantei realizate, coreland implicit o ordonare constientd si motivata a prioritatilor.

5 Concepte (notiuni)

O persoand, in dezvoltarea sa, parcurge un traseu de valorizare progresivd, matricea personalitdtii sale
configurandu-se in zona unor calitati, abilitati, puncte forte, potentialitati si resurse care pot fi activate si utilizate pentru
maturizarea emotionald si sociald a acesteia.

In functie de gradul de functionalitate al acestui mecanism, adolescentii au o imagine pozitivd sau negativa
asupra propriei persoane: ,Sunt bun”, ,Nu sunt bun”, ,Stiu sd fac...”, ,Nu stiu sd fac nimic”, , Vreau sa realizez...”, ,Nu
pot sd realizez.” - sunt enunturi frecvent identificate in continutul comunicarii adolescentilor.

Imaginea pozitiva de sine, stima de sine se dezvoltd in cadrul unor procese de autocunoastere, pe baza unor
introspectii care variaza ca potential de realizare de la o persoana la alta, in functie de nivelul performantei de educatie
realizatd de aceasta la un moment dat.

Astfel, se defineste necesitatea ca adolescentii sa fie consiliati, orientati in aceastd , calatorie spre sine”, pentru a-i
abilita sa-si identifice trasaturile personale, s exprime gandurile, emotiile, sentimentele si trairile proprii, ca premisa a
unei dezvoltdri personale armonioase.
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Cunoasterea de sine nu reprezinta exclusiv un demers sau un efort personal, ci este un proces ce articuleaza
influentele mediului, al interactiunilor cu ceilalti. Imaginea de sine, stima de sine se dezvolta implicit si prin aprecierile,
intaririle pozitive, incurajarile pe care adolescentul le primeste de la cei aflati in cAmpul siu de interactiuni. In lipsa
experientelor incurajatoare, adolescentul stagneaza implicarea motivatd in dezvoltarea imaginii pozitive de sine,
devenind pasiv, reticent in a se implica, in a planifica demersuri manageriale asupra vietii personale.

Managementul vietii personale la adolescenti inseamna ca acestia sd invete sa se cunoasca pe sine, sa-si descopere
punctele tari si punctele slabe, sd-si dezvolte capacitatile si potentialul, aptitudinile, astfel incét sd se reconstruiasca, sa-si
dezvolte calitatea vietii in conformitate cu idealurile, aspiratiile pe care, de asemenea, trebuie sd invete sa le defineasca.

lug
linizml Cadrul conceptual

Managementul vietii personale creeaza adolescentilor implicati oportunitati de dezvoltare personala, respectiv:
* acoperd nevoile adolescentilor de explorare, nevoile de depdsire a unor stari sau situatii dificile prezente in
evolutia personald, nevoia de valorificare si de dezvoltare a resurselor si a potentialului propriu;

* faciliteaza adolescentilor investigarea situatiilor-problema si explorarea solutiilor potentiale pentru reglarea
eventualelor disfunctionalitati induse in plan personal si in relatiile socio-scolare, abiliteazd o buna gestiune a situatiilor
dificile determinate de factori perturbatori, ca: volumul si complexitatea activitatilor desfasurate in mod curent, eventuale
disensiuni in familie si scoald, in grupul de prieteni, imprevizibilitatea problemelor ivite in contextul interactiunilor in
mediile de apartenentd, dinamica schimbadrilor si nevoia continud de adaptare in situatii noi, presiunea informationala
si dificultatea intelegerii acesteia, datorata unor goluri acumulate din motive mai mult sau mai putin obiective etc.;

* stimuleaza identificarea si alegerea solutiei optime de catre adolescent, pentru sine, pentru diminuarea nivelului
de stres, inldturarea confuziei, a tensiunilor acumulate si a blocajelor temporare induse in evolutia personald, pe unul
sau mai multe planuri (specifice adolescentei);

* faciliteaza investigarea situatiilor-problema in grupul clasei, printr-un proces in care sunt analizate si clarificate
cauzele care genereaza perturbatii si sunt identificate diverse alternative posibile de indepartare a blocajelor resimtite;

* faciliteazd ghidarea, sustinerea si incurajarea adolescentilor prin intermediul unor tehnici si instrumente
specifice, in vederea sondarii si relevarii propriilor capacitati si resurse, a constientizarii punctelor critice din existenta
proprie si a posibilitatilor de depdsire a situatiilor neconvenabile intr-o manierd particularizats;

* sprijinirea adolescentilor pentru explorarea alternativelor de evolutie/progres, pornind de la potentialul
propriu, caracteristicile individuale ale acestora, nevoile si aspiratiile exprimate;

* sprijinirea adolescentilor pentru corectarea deficientelor identificate si abordarea constructiva a modalitatilor
de implicare, relationare si actiune la nivel individual sau ca parte in cadrul unor grupuri care urmeaza sa functioneze
unitar si armonios;

¢ faciliteazd accesul adolescentilor la resursele interioare proprii, dezvoltd talentele si potentialul uman,
imbunatateste calitatea vietii adolescentului sau a adolescentilor interesati sa progreseze in plan individual sau grupal,
contribuie la realizarea obiectivelor si a aspiratiilor acestora;

* dezvoltarea personald faciliteazd ameliorarea capacitdtilor de comunicare, ascultare activd, atentie pentru
detalii, focalizare pe probleme, analiza si sintezd, interactionare si adaptabilitate, empatie, capacitate de castigare a
increderii, spirit de observatie si rezistenta la efort.

Dezvoltarea personali se realizeaza pe trei nivele:

* cognitiv (imbunatdtirea limbajului, a imaginatiei, a gandirii);
* afectiv (0 mai buna gestionare a sentimentelor, a emotiilor);
e atitudinal-comportamental.
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Scopul unui plan de dezvoltare personala este ca adolescentii s fie capabili:

* sd se cunoascd pe sine, reinnoindu-si identitatea;

* sd-si dezvolte autonomia, detasandu-se de complexele parentale si de ceea ce se asteapta de la ei in plan social,
responsabili de propriile decizii;

* sd se concentreze asupra nevoilor personale, eliberandu-se, astfel, de constrangerile tuturor normelor si rolurilor
internalizate in decursul vietii, prin raportarea la cerintele celorlalti;

* sa-si identifice si dezvolte potentialul/talentul, devenind, astfel, constienti de natura lor creativa;

* sd-si identifice blocajele care-i limiteazd;

* sa-si identifice nevoile de invatare;

* sd stabileascd care sunt lucrurile cele mai importante pentru ei si de ce au nevoie pentru a le avea;

* sa-si imbunatateasca calitatea vietii, prin dezvoltarea abilitatilor de relationare cu ceilalti;

* sa-si indeplineasca aspiratiile;

* sd valideze ideea cd , Orice este posibil, dacd abordez «problema» pas cu pas”;

* dezvoltarea personald are loc in contextul institutiilor, se referd la metode, programe, instrumente, tehnici,
precum si sisteme de evaluare care sd sprijine dezvoltarea umana la nivel individual, in cadrul organizatiilor.

Un plan de dezvoltare personala se realizeaza prin:

1. Identificarea punctelor tari si a punctelor slabe, a oportunitatilor si amenintarilor de dezvoltare;

2. Stabilirea obiectivelor personale (pe termen scurt/ mediu/ lung);

3. Realizarea unor strategii pentru atingerea acestor obiective;

4. Evaluarea progreselor inregistrate (automonitorizare);

5. Contextul necesar progresului (voluntariat/alte oportunitati de invétare).

Planul de dezvoltare personala/PDP are ca finalitate:

1. Definirea, constientizarea punctelor personale (puncte tari, puncte slabe) si a directiilor necesare pentru
schimbare - proces de constructie si reconstructie a personalitatii, proces care dureaza toatd viata.

2. Mentinerea unui jurnal al experientelor de invitare, al realizarilor, al reflectiilor personale si planurile de auto-
dezvoltare - furnizeaza o resursd unica pentru fiecare individ, crescand, astfel, responsabilizarea individuald in raport
cu propriul proces de invatare.

Implicd-te in propria dezvoltare personala:

B Stabileste-ti scopurile/obiectivele pentru ceea ce vrei sa fii, sa faci, sa devii! - defineste-ti un scop constient,
clar - vei avea o stare de , mai bine” / de optimitate personala:

e Stabileste cu exactitate ceea ce doresti!

* Noteazd obiectivele si poarta-le permanent cu tine!

* Stabileste un termen-limita pentru realizarea obiectivului/obiectivelor propuse!

* Elaboreaza o lista cu activitati cuprinzand ceea ce trebuie sd faci pentru a obtine ceea ce ti-ai propus!

* Pe baza listei, organizeaza un plan de actiune!

¢ Implica-te in actiune, acum!

* Fa zilnic ceva pentru indeplinirea obiectivului principal!

B Nu te ignora! - gandeste-te, in primul rand, la tine, cine esti, ce faci, de ce faci, cu ce resurse, ce rezultate obtii,
analizeaza-te, nu te minti, observé-te obiectiv, critic in raporturile cu ceilalti, nu te minti, fii realist, actioneaza rational,
pe cont propriu, asuma-ti!

B Respecta-i si accepta-i pe ceilalti, aliaza-te cu ei, oricat de dificil si imposibil ti se pare ca ar fi sa o faci! - mai
devreme sau mai tarziu vei beneficia de aceste virtuti.
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B Nu uita ca esti partener, impreuna cu ceilalti, intr-o lume complexa, provocatoare! - cu totii aveti idealuri,
probleme, succese, esecuri.

B Opteazad sd faci ceea ce consideri ci ti se potriveste, ca iti place! - echilibreaza resursele de timp alocate muncii
cu cele alocate hobby-urilor, ia decizii constiente, bine gandite (cauza/nevoie - efect), utilizeaza timpul liber in favoarea
ta, proiecteaza-ti viitorul gestionand eficient prezentul! - vei avea beneficii certe si durabile.

B Gindeste-te permanent la sanitatea ta mintala si fizica! - este mult mai usor sa previi decat sa vindeci ulterior,
imbina perseverenta pentru carierd, cu ceea ce este esential in a exista ca persoand intr-o stare optima de sanatate.

B Stabileste un echilibru intre inteligenta emotionala si inteligenta rationald - acorda prioritate, dezvolta
inteligenta emotionald, actionand eficient, invatand continuu acest lucru, fii empatic! - inteligenta rationala te limiteaza,
dar aceasta, impreund cu inteligenta emotionala, te introduc in lumea sociald, in afara cireia nu poti reusi.

B Fii deschis, bucura-te, fii jovial, placut in orice imprejurare - zdmbeste, nu fi incruntat, ai simtul umorului! -
bundstarea interioard te proiecteazd favorabil in exterior.

B Gestioneaza timpul cu grija! - timpul bine gestionat inseamnd eficientd (rezultate bune intr-un timp dat);
valorizeaza timpul astfel incat sa obtii beneficii pentru tine!

B Alocd timp lecturii! - lectura te dezvolta, te valorizeaza in raport cu tine, dar si cu ceilalti; nu goli de sens
timpul in care ,nu ai ce face” - citeste, gandeste, mediteaza!

B Dezvolta-te continuu - totdeauna existd un: ,altul” mai bun ca tine - fereste-te de mediocritate, descopera unde
poti fi foarte bun, unde esti mai putin bun si dezvolta aceste laturi direct proportional cu predispozitiile pe care deja le
ai! Fii dinamic, schimba continuu - esti bun - propune-ti sa fii foarte bun, esti foarte bun - incearca sa fii de excelenta!

B Nu evada, nu abdica, oricat de dificil iti este! - retine cd dezvoltarea personala este continud, iar tu trebuie sa
fii intotdeauna optim! Fii preocupat de ceea ce lasi in urma ta, de nivelul eficientei tale , prin lumea in care treci”!

% Exercitiu-joc

»Calatorie prin viata”

Profesorul implica elevii in ,,constructia” unui tren imaginar/autobuz (cu resurse la indemanad, din clasa). Sarcina
elevilor este sd-si imagineze cd urmeazad sd plece intr-o cilatorie; ei vor consemna pe o fisa de lucru traseul pe care il vor
urma, precum si destinatia calatoriei. in final, vor lista beneficiile, dificultdtile caldtoriei si vor consemna o concluzie,
precum: ,lectie de viata invatata”. Consemnarile din fise vor fi discutate in clasa, in partea a doua a activitatii. Se vor
lista la flipchart cele mai edificatoare concluzii, in acelasi sens al lectiilor de viatd invatate.

gty Discutii

De ce iti stabilesti obiectivele?

A stabili un obiectiv clar, pentru o actiune pe care o persoana doreste s o intreprindd, este un demers necesar
pentru oricine, indiferent de varsta sau de domeniul de activitate. A stabili obiective personale inseamna ca poti sa
privesti in viitor, sa anticipezi modul in care vrei sd te dezvolti, sa iti masori realizarile, sa ai satisfactii in raport cu
realizadrile, sa stii ca te indrepti intr-o directie clard, conforma cu nevoile si aspiratiile tale.

Obiectivele personale sunt idei, dorinte, vise, ganduri, planuri care existd doar in mintea persoanei si care nu sunt
concretizate in prezent, ci urmeaza sa fie realizate/atinse in viitor.

Obiectivele personale trebuie:

¢ 53 fie motivante;

* sd aibd valoare pentru persoana care le defineste, aceasta sd simtd cad obiectivele pe care le defineste acopera
anumite nevoi/asteptdri personale;
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* sd fie masurabile, clare, relevante pentru traseul pe care persoana il previzioneazs;

* sd fie scrise si postate in locuri vizibile in spatiul de rezidenta al persoanei, pentru a si le aminti continuu;

* sd fie articulate la un plan de actiune pentru a fi realizabile.

(cumsatistabilestiobiectivele.eventbrite.com)
Exercitiu de ,orientare”
Argumente/motive pentru care oamenii nu-si planifica obiectivele:
Li se va propune elevilor un exercitiu de completare a unor enunturi:
a) As vrea sa..., dar nu pot... pentru cd... si mai am si de... .
b) Mi-ar place sa..., dar trebuie sa....., mai ales ca... .
Concluziile, la finalul exercitiului, se vor centra pe judecati de valoare de tipul:

..multi oameni maturi nu reusesc sd raspunda la intrebarea ,Cum te imaginezi ca vei fi peste zece ani?” -
probabil ca aceeasi oameni nu obisnuiesc sd se intrebe , Ce faci in weekend?”, , Ce se intdmpld, de fapt? - de aceea
intervine un mecanism mental franator, creat de lipsa preocupadrilor de investigare si perceptie in raport cu mediul/
lumea inconjuratoare, este inertia in care se complac mare parte dintre adultii care au, de fapt, misiunea istoric si obiectiv
determinata, de a orienta/a educa generatia tanara.

Cum ne stabilim obiectivele?

1. Gandeste si afirma ce vrei sd obtii, nu ce vrei sa excluzi!

2. Defineste un obiectiv in termeni pozitivi (de exemplu: ,Nu vreau sa fiu somer” - este un obiectiv negativ care poate fi
exprimat intr-o notd pozitiva: , Vreau s am o carierd” - este un obiectiv pozitiv, persuasiv, conduce deja cdtre o strategie.

3. Defineste obiective clare, adecvate personalitatii tale, performantelor si potentialului tdu, realiste, complexe si
realizabile, evitd aspectele superficiale in definirea obiectivelor personale; retine ca obiectivele usor de realizat nu sunt
motivante, iar cele prea dificile sunt demotivante, defineste, deci, obiective in mod echilibrat, defineste obiective juste.

4. Fii optimist/4&, inldtura neincrederea, cunoaste-te, redefineste obiectivele propuse in consens cu propria-ti
evolutie; defineste deci, obiective importante pentru tine, centrate pe reusitd, pe succes, solicitd ajutor mentorilor tai.

5. Actioneaza cu incredere, ia decizii ferme, tu insuti/insati, nu altcineva! De exemplu: ,Eu voi...” enunta clar
actiunea pe care doresti sa o faci.

6. Coreleazd obiectivelor tale resurse de timp in mod adecvat, realist - stabileste termene limitd/finale pe termen
scurt, mediu, lung (termen scurt, luna urmatoare), termen mediu (1-6 luni), termen lung (1 luni-1 an); decide si exprima
clar cum vei realiza controlul asupra obiectivelor tale, cum vei monitoriza progresul (de exemplu: ,Vreau sa invat mai
bine” este un obiectiv ambiguu, dar , Vreau ca la finalul semestrului I sa nu am nicio medie sub 8” - este un obiectiv clar,
realizabil, i s-a corelat un orizont de timp).

7. In ceea ce priveste definirea obiectivelor personale, foarte important este si decizi exact ce anume vrei si si
fii ferm in raport cu decizia luatd, respectiv sa anticipezi si beneficiile, dar si riscurile si sa ti le asumi (hotdraste-te sa
platesti pretul... Bunker Hunt/dacd vrei sd ai o carierd politicd, din start vei gdndi dacd persoana ta va fi afectatd in
vreun fel, daca exista riscul de a-ti neglija alte aspecte ale vietii tale, daca vei mai avea suficient timp sa fii cu familia
si prietenii etc.); prin urmare, ,sa evaluezi daca merita sa platesti pretul pentru realizarea obiectivelor tale”, pentru ca
uneori este tentant s te dedici total realizarii unui scop, cdci doar asa ai certitudini cd il vei indeplini - Stephen Covey,
experienta unor oameni de succes demonstreaza ca nu au pus scara pe zidul care trebuia, la final de carierd acestia se
Jtrezesc” singuri, ignorati si nefericiti.

8. Identifica-ti resursele! (resursele interne stau in puterea ta) si resursele externe (le poti obtine de la alte persoane).

9. Decide!, Actioneaza!
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& ZL" Evaluarea activitatii
Li se propune elevilor sd realizeze o listd de obiective, cate 3 obiective pe termen scurt, mediu si lung. Le vor
prezenta si argumenta mai intéi in clasa, apoi pe grupul de discutii al platformei e-learning.

Temad pentru acasa
Elevii vor comunica pe forumul platformei; comunicarea va consta in discutarea obiectivelor stabilite si corelarea
resurselor personale si externe in vederea realizarii acestora.

VI.2. MISIUNE $I VIZIUNE PERSONALA

Instrumente de lucru
* cutia cu valori, scotch, lipici, spatiul salii, coli A4, pixuri.

@\ Obiectivele activitatii

* Saidentifice perspectivele definitorii ale misiunii si ale viziunii personale, implicAndu-se in situatiile experientiale
propuse in acest scop in cadrul activitatilor din clasa.

* 5S4 defineascd valori care reprezintd fundamente ale misiunii si viziunii vietii personale, valorificAnd sursele
tematice propuse pentru o minimd informare.

* 54 analizeze tipuri de valori sociale, personale, realizand si argumentand conexiunea acestora la planificarea
vietii personale.

% Concepte (notiuni)

* Viziune, misiune, valori personale.

* Scopuri, obiective personale.

Traseul vietii personale este unic, chiar dacd, inscrisd pe aceasta traiectorie, o persoand nu este singurd, ci
interactioneaza impreuna cu ceilalti, persoane apropiate sau indepartate, importante sau trecatoare, dar care contribuie,
mai mult sau mai putin, la constructia personalitatii proprii unui individ.

Setul de valori personale, mediul in care fiecare trdieste, imaginea de sine configureaza pentru fiecare o matrice,
un domeniu propriu, specific - orizontul personal, in sfera caruia fiecare isi desfdsoara existenta, grevata de tot ceea ce
este definitoriu, unic acelei persoane.

Imaginea de sine se dezvoltd in sens pozitiv, mai mult sau mai putin, in functie de dinamica proprie a persoanei,
determinatd atat de factori interni, cat si de factori externi. Ceea ce stie si crede despre sine o persoana este diferit de la
individ la individ si cumuleaza nu numai prezentul, ci si existenta trecuta esentializata in experiente care se valorifica
in special in planuri/ proiecte ale prezentului si ale viitorului, ambele creionate de persoana in cauza, cu o motivatie,
un interes, un dinamism mai mult sau mai putin activate. Implicarea persoanei este determinata chiar de natura acestor
experiente, de mediul in care exista si se dezvolta.

Viziunea personala - orice persoand, indiferent de natura si valoarea experientelor sale, de nivelul economic si
nuantd socio-valorica a mediului in care trdieste, se intreaba la un moment dat: ,Cine sunt eu?”, ,Cine pot deveni?”,
Incotro ma indrept?”, ,Unde pot ajunge?”, construind, astfel, din reflectii, preocupari, rdspunsuri, viziunea personala
asupra vietii sau imaginea ideald a ceea ce persoana/individul doreste sa fie, sa realizeze in viata.
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Misiunea personala - viziunea personald fiind initial o reflectie asupra existentei, are astfel o perspectiva
filosoficd, profund influentata motivational, in timp ce misiunea personald vizeaza latura concret-realistd a existentei,
respectiv ce trebuie sa faca persoana, cum trebuie sa actioneze pentru a transforma viziunea/idealul de viatd in realitate.

In configurarea misiunii personale, individul se raporteazi la resursele proprii (psihointelectuale, aptitudinale,
nivelul experientelor si potentialul, performanta de care dispune), precum si la resursele externe din realitatea cunoscuta
(oportunitatile pe care le identificd, dificultatile prezente sau anticipate), toate acestea influentdnd din start conotatiile
asteptarilor pe care le defineste.

Misiunea personala coaguleaza, de fapt, elemente existentiale ale persoanei, satisfactii, nevoi, aceasta reprezinta
una dintre perspectivele definitorii ale profilului unei persoane, cartea de vizita a existentei sale, avand, de cele mai
multe ori, conexiuni la viziunea celorlalte persoane semnificative din viata sa si ingloband valori familiale, scolare,
sociale, respectate si promovate consecvent. Persoanele neintegrate, neadaptate la mediul social (familial, scolar, grupal,
ocupational etc.), isi definesc greu sau deloc o viziune si o misiune in viatd, de aceea un exercitiu al managementului
vietii personale, realizat la vérsta adolescentei, intr-un cadru formalizat, specific educational, este menit sa previna
riscul de esec in randurile generatiei tinere.

Definirea viziunii si a misiunii personale are in vedere raspunsuri la intrebari frecvente in lumea adolescentilor:

¢ Ce astept de la mine? Ce scop, ce obiective de viata imi propun?

* Mi-am definit un ideal de viatd? Cum pot sa fac asta?

e Stiu sa diferentiez intre reusita si esec? Ce aleg sa fac?

* Pot sa fiu util/ &, valoros/valoroasa?

* Ce decizii trebuie sd iau?

¢ Ce este important pentru mine? Ce prioritdti am?

* Ce ma defineste?

* Ce ma diferentiazd, ce ma apropie de ceilalti?

* Ce agteapta ceilalti de la mine?

* Ce mi-ar placea sa aud vorbindu-se despre mine? Sunt sau pot sa fiu model?

* Sunt multumit de mine? Am incredere in mine?

* Dar ceilalti, apropiati mie, sunt multumiti de deciziile mele, au incredere in mine?

* Sunt in armonie cu mine? Dar cu ceilalti?

‘i Activitate

,Misiunea mea”

Profesorul va pune la dispozitia elevilor o cutie in care a introdus benzi de hartie pe care sunt scrise diferite
enunturi:

e Imi doresc sd-i pot ajuta intotdeauna pe semenii mei”;

o Imi doresc si am succes in viata”;

e Imi doresc s fiu cunoscut/ &, sa fiu deosebit/a”;

* ,Vreau sa fiu performant/a la scoald, cdci vreau o cariera profesionald de succes”;

* ,Ma voi implica si voi face totul pentru a avea o familie fericita”;

o Imi doresc si fiu liber /a”;

e Imi doresc si fiu creativ /a”;

¢ ,Cred ca in viitor as putea sa fiu foarte util/ad pentru a schimba ceva in jurul meu”.

Enunturile pot fi imbunétatite sau completate de cdtre profesor, in functie de contextul/cultura grupului clasa

(probleme, tematici anterior abordate, evenimente din viata clasei etc.).
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Pe rand, cate un elev va extrage din cutie cate un biletel si il va lipi pe perete, in spatiul silii de clasa, in zone
diferite.

Elevii vor fi solicitati apoi sa le vizualizeze, sd le analizeze din perspectiva personald si apoi sd se aseze in zona/
spatiul clasei care indica optiunea corespunzatoare viziunii lor despre viata. Fiecare elev /4 poate alege un singur enunt/
mesaj.

Profesorul sau elevii vor solicita fiecarui participant sa argumenteze alegerea mesajului.

Elevii vor fi incurajati sa coreleze argumentarea la propria viziune, misiune de viatd, valorificand in discutie
implicit experientele anterioare.

Profesorul poate solicita elevilor sa faca o a doua alegere, prin replasare in spatiul in care este afisat un alt mesaj.
Discutiile se vor focaliza implicit pe argumentarea celei de-a doua optiuni.

In afara evidentierii unei perspective centrate pe evolutia personald, exercitiul va oferi oportunitatea observarii
unei diversitati de persoane cu viziuni diferite, dar si asemanatoare (ce ne diferentiaza, ce ne apropie).

Dupa finalizarea discutiilor, profesorul va solicita elevilor care au selectat un anumit mesaj sa se grupeze formand
o echipéd de lucru, ce va ilustra portretele persoanelor care au evidentiat o misiune de viata pe parcursul activitatii; in
aceastd etapd, va fi utilizat ca sprijin tabelul de mai jos:

Timp de lucru - 15 minute.

GRUPUL NR.: .........

VIZIUNEA MEA asupra vietii

.,:l:, Evaluarea activitatii

Profesorul le va propune elevilor sa realizeze un scurt eseu (50-100 de cuvinte) in care s evidentieze reflectii
asupra existentei lor, asa cum o percep ei insisi, cu valorile dominante, nevoile de realizare educationald, sociald, de
carierd, altele, rezultatele pe care le asteapta in viatd, in esentd, un eseu despre viziune, misiune personala.

# Tema pentru acasa
Profesorul le solicitd elevilor sd posteze eseurile pe platformd, dupa ce acestea vor fi prezentate si discutate in
clasd, in lectia urmatoare.
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VI.3. GESTIUNEA OPTIMA A RESURSELOR PERSONALE S| ALTERNATIVE

Instrumente de lucru
e coli A4, instrumente de scris.

@\ Obiectivele activitatii

* Sa identifice coordonatele de influentd a anumitor medii (familie, scoald, prieteni) asupra dezvoltarii personale,
listdndu-le si realizand ulterior o analiza si o argumentare a acestora.

* 53 exemplifice, pe baza unui studiu de caz, schimbarea (pozitivd, negativd) de comportament, datoratd unui
anumit tip de influenta.

% Concepte (notiuni)

,Tot ceea ce n-avem de la nastere si de care avem nevoie cind suntem mar ne este dat prin educatie. Aceasti
educatie ne vine de la naturd, de la oameni sau de la lucruri.”

J. Jacques Rousseau ﬁ

Adolescentii, ca toti oamenii de altfel, sunt diferiti unii de ceilalti. Particularitatile individuale se configureaza
prin influenta mai multor factori (factori interni, externi, fizici, psihici, sociali etc.):

(a) influente care tin de temperament;

(b) influente generate de mediul in care persoana traieste.

Temperamentul determind dinamismul, energia, afectivitatea/intensitatea emotiilor, reactivitatea, sociabilitatea
si vizeazd trdsaturi cu o anumitd bazd genetica. Acestea sunt puternic influentate de evenimentele de viatd (pozitive sau
negative), de implicarea/non-implicarea parintilor in educatia copilului, de experientele scolare si sociale, generandu-se
modificari semnificative ale stilului atitudinal-comportamental.

In dezvoltarea personalitatii, un impact semnificativ il constituie procesul de identificare. Identificarea consta in
adoptarea de cdtre o persoana a atitudinilor, a comportamentelor si a convingerilor unor persoane semnificative. Pentru
copil, modelul cel mai frecvent il constituie parintele, mai tarziu acesta poate fi un frate mai mare, un prieten sau profesorul.

Daca copilul observa si imitd modelele, adolescentul devine mai critic si le selecteaza, le cautd, le experimenteaza,
le compard si le analizeaza.

[/ Cadrul conceptual
Resursele personale:
»Esti ceea ce crezi ca esti si ceea ce faci sa fii!”..., dar nu uita:
* intoarce-te ctre familie, prieteni, mediul scolar - ei sunt suportul tdu social!
* Cautd informatii!
* Rezolvd problemele!
* la decizii bine gandite!
* Invati si adopta valori, ghideaza-te dup4 acestea!
* Nu-ti pierde simtul umorului!
e Airdbdare, fii echilibrat!
Proiect cofinantat din

Fondul Social European prin
Programul Operational Investeste in

Resurselo Umane 2007 - 2013 OAMENI
82




I MINISTERUL

D A& | EDUCATIEL  \@8F | EDUCATIEI
f e oy, | NATIONALE = | NATIONALE
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI FONDUL SOCIAL INSTRUMENTE OIPOSDRU INSPECTORATUL SCOLAR
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI §I EUROPEAN STRUCTURALE JUDETEAN ILFOV
PROTECTIEI SOCIALE S| POSDRU 2007-2013 2007-2013
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

* Nu existd zile bune sau rele, exista doar atitudini pozitive sau negative in raport cu sine, altii, ceva.
Prin urmare, resursele personale sunt rafinate prin efort propriu, fiind influentate de cei din jur, de mediul extern.

‘ Activitate:

»Calatorie spre inlauntrul meu”

Exercitiul conduce spre diferite influente ce contribuie la dezvoltarea personalitatii fiecdruia, prin generari de
experiente care nuanteaza atitudini si comportamente la nivel personal, grupal.

Prin aceastd caldtorie, identificim influentele care determind schimbaéri de comportament.

Astfel, se configureazd sala de clasa in diferite , celule” mici, centrate in jurul aspectelor particulare ale dezvoltarii
noastre (copildrie - familie - societate), corespunzatoare, de fapt, ,stadiilor” calatoriei noastre prin viata.

Cilatoria poate fi simbolizatd cu ajutorul unei panglici rosii, ce patrunde din celuld in celuld. In fiecare celuls,
articolele, dinamica, intrebdrile si resursele meditative vor invita elevii la o reflectie profunda si cuprinzitoare si le va
antrena memoria.

Inainte de a demara exercitiul individual, li se vor enunta elevilor obiectivele activitatii si va fi subliniat caracterul
voluntar al exercitiului (, Du-te cat de departe doresti!”).

Elevii sunt invitati sa mearga prin celule/camere, una cate una, fara a se deranja unii pe altii. Ei trebuie sa ia notite
in timpul , cdlatoriei” pentru a fi folosite mai tarziu in etapa de impartdsire.

Prima celuld/camera: COPILARIA. Aici spatiul trebuie amenajat cu imagini ale unor bebelusi, cu jucarii, cu carti
pentru copii, cu jocuri - ce vor ajuta la imaginarea diferitelor valori specifice copildriei si a , surselor” acestora.

A doua celuld/camera: SCOALA - imagini din diferite situatii scolare, competitii, mesaje, produse/rezultate
scolare etc.

A treia celuld/camerd: SOCIETATEA - imagini despre petrecerea timpului liber, despre prietenii, citate, ocupatii,
adunadri, institutii sociale etc.

In a patra celuld/camers se instaleazi imaginea unei FERESTRE care si semnifice perspectiva viitorului,
perspective pe care le are fiecare.

& :Jf, Evaluarea activitatii
Elevii vor exprima/evidentia diferitele lor experiente si descoperiri, respectandu-se ceea ce nu vor (sau nu pot)
sa impartaseasca.

@ Tema pentru acasa

Profesorul le solicitd elevilor realizarea, pe parcursul a 4 saptamani, a unui jurnal in care sd insereze idei proprii,
citate, mesaje, ilustratii, fotografii despre copildrie, scoald, societate si despre adolescentd, in capitolul FEREASTRA.
Jurnalul va fi pregatit pentru prezentarea sa intr-o activitate scolara de tip ,Clubul managementului vietii personale”.

V1.4. RESPONSABILITATE/ASUMARE/CONFORMARE

Instrumente de lucru
* Set de 6 cartonase continand cate o descriere sinteticd a unor comportamente inadecvate, coli A4, instrumente
de scris, markere, flipchart etc.
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@\ Obiectivele activitatii

* Sd exerseze abilitdti de gdndire analiticd/ gadndire criticd, studiind coordonatele esentiale ale unor comportamente
indezirabile, identificAnd consecintelor lor, argumentand, coreland alternative remediale, pozitive.

* Sd coreleze perspectivele asumarii raspunderii pentru situatii, activitati, atitudini/comportamente personale,
identificind /exprimand modele concrete de implicare.

% Concepte (notiuni)

»Omul nu e o insuld de sine stititoare. Fiecare e o fardmd din continentul uman.”

‘ (J. Donne) . ‘Q

Formarea si dezvoltarea la adolescenti a capacitdtilor integratoare ale personalitatii reprezintd o asteptare definita
implicit in contextul problemelor si al valorilor individuale, ale comunitatii nationale si mondiale. ,Nu inchideti opera
de educatie in clasa!” - este un imperativ care conduce spre conotatiile foarte importante, esentiale ale educatiei scolare,
dar, in mod realist, lasa deschisa problema catre celelalte medii sociale care asuma obiective de educatie a tinerei
generatii. Scoala, printre rolurile sale complexe, isi focalizeaza demersurile pe formarea la elevi a conceptului de sine,
coaguland o serie de strategii in acest sens, respectiv:

* Formarea nevoilor/trebuintelor de autorealizare/actualizare permanenta si continud a propriei fiinte;

* Formarea abilitatilor de auto-management al propriei formari fizice, intelectuale si spirituale;

* Dezvoltarea culturii comportamentale;

* Formarea culturii dorintelor;

* Formarea axei valorice personale.

»Nu inchideti opera de educatie in clasa
prin puterea exemplului, de aceea profesorul va avea in vedere citeva elemente de atitudine asumata, prin care va

'I’

mai poate insemna si a-1 invata pe elev asumarea si responsabilitatea

fertiliza terenul invatarii managementului vietii personale de catre elevii sdi, respectiv:
1. Apreciati potentialul elevilor dvs.!
2. Invitati sd ascultati!
3. Respectati sentimentele elevilor!
4. Gasiti ceva bun care sa fie apreciat zilnic la elevii dvs.!
5. Ajutati-i constant pe elevi sd aleaga ce e bine!
6. intéri’,ci legdtura intre familie si scoalal!
7. Creati o atmosfera placuta in clasa!
8. Amuzati-va cu elevii dvs.!
9. Investiti ceva din dvs. in elevii pe care i aveti!
10. Interveniti cand elevii manifesta neincredere in propriile forte!
11. Discutati deschis toate problemele, tot ce asteptati de la ei si ei de la dvs.!
12. Exprimati-va clar cerintele!
13. Nu puneti elevii in situatii penibile sau jignitoare!
14. Ascultati-i fard sa-i judecati, oferiti suport si incredere!
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i
“JJ Cadrul conceptual

Adolescenta este un cdmp extrem de dinamic, este o perioadad contradictorie, in care poate sd inceapa sa se
manifeste sentimentul de durere, de tristete a depdsirii copildriei, este o perioada suprasolicitata pentru toti adolescentii.

Pe plan psihologic, putem retine urmatoarele trasaturi de care este marcata adolescenta: cautarea identitatii de
sine, cdutarea unui set personal de valori, achizitia abilitatilor necesare pentru o buna interactiune sociald, castigarea
independentei emotionale fatd de parinti, nevoia de a experimenta o varietate de comportamente, atitudini si activitati.

Adolescentii se afld la varsta confruntarilor: a te masura cu sine si cu ceilalti face parte din afirmarea identitatii, o
forma de socializare prin concentrarea unor energii neactivate pana atunci, apdrarea teritoriului. Aceste pariuri respecta
sau incalca regulile obisnuite si pot genera rezultate diferite, pozitive, negative.

Natura rezultatelor comportamentale la adolescenti este determinatd de o serie de factori:

Factorul familial

Implicarea educatiei de tip familial in geneza comportamentald a adolescentului este confirmatd, aceasta vizand
socializarea, climatul afectiv, coeziunea familiald, statusul economic si cultural etc.

Ancheta sociald efectuatd de A. Bandura si H.R. Walters confirma faptul cd adolescentii cu probleme
comportamentale provin, de reguld, din familii in care parintii insisi au probleme de acest tip, si metodele disciplinare
sunt neadecvate, fiind deseori brutale.

Studiile privind relatiile dintre parintii tirani si adolescenti mentioneaza faptul cd adeseori pot avea loc conflicte,
care pot sfarsi printr-o rupturd a relatiilor cu parintii si fuga de acasd a adolescentului, comportament de evaziune ce
se poate extinde si in relatia acestuia cu gcoala, iar rezultatele sunt departe de a configura in acesti elevi atitudini de
asumare a responsabilitatilor, conforme cu statutul lor de persoane in formare, care sd poatd sa adopte roluri pro-sociale.

Factorul individual

Factorii individuali sunt grupati in doua categorii: factori constitutionali, dependenti de zestrea ereditara si de
structura neuro-psihics, si factorii de personalitate.

Comportamentele de asumare, responsabilitatea la adolescenti reprezinta coordonate personale valorice care au
la baza abilitati temeinice in cAmpul tolerantei la frustrare, autocontrol, empatie, sentimente morale, deschidere fata de
activitatile sociale utile, efort voluntar, dorinta realizdrii de sine prin muncd, respect fatd de normele juridice, morale,
sociale, valorizarea de sine, imaginea realistd despre lume.

Echilibrul afectiv reprezintd una dintre caracteristicile personalitdtii, ea manifestindu-se prin controlul impresiilor
de moment, controlul autonomiei afective, determinate de o educatie consecventd a emotiilor si a sentimentelor
superioare, indeosebi a celor morale.

Contrar persoanei echilibrate afectiv este labilul afectiv; T. Rudica subliniaza cd este ,un instabil emotiv”, un
element care in relatiile sale tradeaza discontinuitate, salturi nemotivate de la o extrema la alta, inconstanta in reactii
fata de stimuli.

Inteligenta slefuitd prin educatie este un factor decisiv in adaptarea persoanei, cdci responsabilitatea, asumarea,
conformarea sunt elemente atitudinal-comportamentale congruente, fiind in stransa legdtura cu afectivitatea - un copil,
un adolescent inteligent/educat gaseste mai multe solutii de adaptare (sau le gaseste mai usor), insa relatia afectivd cu
adultul este cea care directioneaza folosirea inteligentei/cunoasterii citre adaptari aprobate social sau catre adaptari

neconventionale.

Proiect cofinantat din
Fondul Social European prin

Programul Operational Investeste in

Resurselo Umane 2007 - 2013 OAMENI
85




* X
* *
* *
* *

* g *

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI §I
PROTECTIEI SOCIALE $I
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

o | MINISTERUL
\/ | EDUCATIEl  |\G&J | EDUCATIEI
e, | NATIONALE =~ ey | NATIONALE

<

INSTRUMENTE OIPOSDRU INSPECTORATUL SCOLAR
STRUCTURALE JUDETEAN ILFOV

2007-2013

Factorul social

Mediul social contine numeroase surse de influenta de naturd sa induca, sa stimuleze si sd intretind starea de bine,

constructul valoric al persoanei - situatia economicd, mecanismele de control social, echitatea sociala, valorile morale,

mass-media, educatia, cooperarea institutiilor implicate in educatie.

Conjunctura economica si sociald poate provoca anumite confuzii in randul adolescentilor / tinerilor, care incep

sd se indoiascd de eficacitatea scolii, de utilitatea stiintei. Si aceasta cu atat mai mult cu cét ei constatd cd scoala nu le

asigurd insertia profesionald. Valorile traditionale promovate in scoald - munca, meritul, efortul - trebuie conservate,

promovate in folosul elevilor, cici este stiut cd un mediu scolar, social in criza afecteaza profund dezvoltarea personalitatii

adolescentului si a individului, in general.

Comportamentul pro-social implicd actiuni ale unei persoane/ale grupurilor, actiuni definite in sfera valorilor

umane, acceptate de societate.

éi Activitati:

»Gandim si simtim”
Scenariul activitatii

Profesorul le solicita elevilor sa bifeze, pe o fisd individuald, 3 elemente/idei din lista data (pe acelea pe care le

agreeaza cel mai mult):

- se cearta

- incearca sa se inteleaga unii pe altii
- se ajuta unii pe altii

- colaboreaza

- se insald unii pe altii

- sunt suspiciosi unii fata de altii

- incearca sa castige

- se asculta cu atentie unii pe altii

- se iartd unii pe altii

- incearcad sa pund capat conversatiei
- se infurie unii pe altii

- incearcad sa obtina castiguri reciproce
- au incredere unii in altii

- se mint unii pe altii

- isi zambesc

- se afld in competitie unii cu altii

- se lovesc unii pe altii

- lucreaza impreuna pentru a rezolva situatia
- incearcad sa inteleaga ce simt ceilalti
- se invinuiesc unii pe altii

- cer ajutorul altor persoane

- lucreaza in echipa

<vpty Discutii

Despre conformare - avantaje si limite

Lista afirmatii (a se citi in ordinea de mai jos):

1. Intotdeauna merg cu centura de siguranta.

2. M4 spadl intotdeauna pe maini thainte de masa.

3. M spal pe dinti de cel putin doua ori pe zi.

4. Nu méananc niciodatd de la McDonald’s.

5. Nu consum si nu am consumat niciodata alcool in exces.

6. Merg la control medical de rutina de cel putin doua ori pe an.
7. Merg la medicul stomatolog cel putin o datd la sase luni.

8. Imi fac analizele de sange (inclusiv testul HIV) cel putin o data pe an.

9. Nu consum si nu am consumat niciodata droguri.
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Continuati listarea, addugand inca 9 enunturi care sa reflecte asumarea, conformarea in raport cu reguli/norme

morale pe care o persoand trebuie sa le interiorizeze, cu scopul valorizarii personale:

‘i Activitate:

a) Instructaj:
Morala vizeaza urmadtoarele aspecte:

e interiorizarea standardelor cu privire la bine si la rau;

* dezvoltarea judecatii morale (evaluarea/autoevaluarea) unor comportamente si situatii prin raportarea lor la

cerintele morale impuse de matricea social-istorica a individului);

* formarea deprinderilor de autocontrol, necesar in satisfacerea standardelor interiorizate (ale dorintelor,

intereselor, ndzuintelor).

b) Distribuiti in coloanele tabelului, in mod corespunzator, enunturile de mai jos, dupa ce le analizati in

cadrul grupului si stabiliti o opinie majoritar acceptata (se imparte clasa in 4 grupe):

* respect unilateral fata de adult
* constrangere, obligatii

* egocentrism

* sanctiuni ispititoare

* reguli exterioare

* responsabilitate obiectiva

* realism moral

* dominatia eului

* conformism social

* gandire concretd, realism intelectual

respect reciproc intre egali

cooperare, libertate, responsabilitate
decentrare de sine, orientare spre altii
sanctiuni prin reciprocitate
interiorizarea regulilor
responsabilitate subiectiva
relativism moral

dominanta personalititii integrale
creativitate

gandire moral3, calitativa
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RESPONSABILITATE CONFORMARE ASUMARE RESPINGERE
Obligatia de a efectua un A se potrivi cu..., a A lua ceva asupra sau pe A nu fi de acord cu ceva, a
lucru, de a raspunde, de se pune de acord seama sa; a se angaja sa evita ceva, a nu manifesta
a da socoteala de ceva, cu..., a se adapta la.. . indeplineascd ceva. A-si interes, preocupare pentru
de a accepta si suporta A se supune (unei legi, asuma o raspundere. ceva, a nu accepta, a nu
consecintele; rdspundere. unui ordin etc. adopta ceva.

Responsabilitatea este o
atitudine constienta fata de
obligatii. Adica a-ti asuma
responsabilitatea asupra
deciziilor pe care le iei
implica cunoasterea tuturor
elementelor la care te obligi
prin decizie.

Atitudinea constientd
implica intelegerea
obligatiilor. Consecinta
este urmarea unei fapte,

a unei actiuni. Fiecare

este rdspunzdtor pentru
consecintele faptelor sale.

c) Addugati in tabel si alte enunturi elaborate de voi.
La sfargitul activitatii se va identifica modul in care fiecare grupa s-a responsabilizat pentru realizarea sarcinii, cum
si-a impartit atributiile si care a fost gradul de participare al fiecirui membru - corelat la calitatea rezultatului.

é Activitate:

»Comportamente inadecvate”:

Profesorul le prezinta elevilor 6 cartonase pe care sunt descrise comportamente indezirabile; sarcina elevilor este
sd le ordoneze descrescator in ierarhia severitatii lor.

Se vor lista apoi la flipchart consecintele comportamentelor descrise pe cartonase.

v:L@, Evaluarea activitatii
In grupe de cate 5, elevii vor scrie un studiu de caz corelat la unul dintre comportamentele descrise pe cartonase,
centrand relatarea pe cauze si efecte.

@ Tema pentru acasa

Profesorul le solicita elevilor sa realizeze un eseu cu tema: ,,Sunt un adolescent responsabil”. Eseul realizat va fi
prezentat si discutat mai intai in familie, apoi la clasa. In una dintre lectiile urmatoare se va realiza o dezbatere pe baza
impactului pe care eseurile le-au avut asupra familiilor elevilor - se vor lista ideile in acest sens si vor fi valorificate
intr-un lectorat cu parintii.
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VL5. LIBERUL ARBITRU

Motto:

,,Ca si Adevdrul, Eroarea isi are adeptii sdi; Sd nu te increzi in exemplul altuia; Cugetd dupd tine insuti; Consultd,

delibereazd si alege in mod liber.” (Pitagora)
@ Instrumente de lucru

1. paldrie, post-it-uri;
2. coli A4, instrumente de scris etc.

@\ Obiectivele activitatii

Sa defineasca notiunea de ,liber arbitru”, coreland informatia la exemple pentru a putea transfera achizitia in
planul abilitatilor personale vizand decizia, autonomia, echilibrul, cumpatarea, performanta.

% Concepte (notiuni)

Liberul-arbitru vizeazd capacitatea unei persoane de a exercita controlul constient si autonom asupra deciziilor,
actiunilor, optiunilor sale.

|
{ Cadrul conceptual

Managementul vietii personale configureaza adolescentului o serie de oportunitati de invatare in acest sens, il
exerseaza in a actiona in baza experientelor sale, valorizate progresiv, il sprijina sa facd alegeri care, de asemenea, il
delimiteaza de tipare si rutine, pregatindu-1 pentru a fi adaptabil, flexibil, deschis, tolerant, in esenta ii dezvolta abilitati
de viata care sd-i asigure sanse minime de abordare valoricd, de gestiune eficientd a propriei persoane in sine si in
context social.

Spre deosebire de varstele precedente, in care dezvoltarea fiintei umane se baza, in primul rand, pe influentele
educative externe, incepand cu adolescenta, formarea personalitdtii se completeazd cu mecanismul autoeducatiei,
adolescentul devenind treptat autorul propriei personalitati.

Adolescenta, pe care Platon o numeste varsta ,beatitudinii spirituale”, este o etapa hotadratoare in formarea
personalititii. In aceastd etapd, se cristalizeaza aspiratiile si idealurile care influenteazd trisiturile de caracter ale
tandrului si, implicit, determind comportarea sa in societate. Adolescentul este confruntat obiectiv si subiectiv cu
schimbdri multiple legate de maturizarea sa si de descoperirea dimensiunilor realitdtii sociale.

Adolescenta se caracterizeaza, totodatd, si prin exaltare si dorinta de consacrare.

Conduita la aceasta varstd se poate descrie printr-o sporita exigenta fata de ei ingisi si fata de cei din jur. Datorita
dezvoltarii spiritului critic, a capacitatii de a abstractiza, generaliza si selecta, adolescentii nu mai acceptd orice teza
sau idee pe baza autoritdtii morale a persoanei care o sustine - parinti, profesori -, ci numai in masura in care aceasta
este convingdtoare si are la baza o argumentatie logica. Orice persoana resimte nevoia de stima de sine si de aceea,
in compensare, are tendinte mai mult sau mai putin reusite, de a avea control asupra faptelor/actiunilor sale, de a se
afirma in cadrul interactiunilor cu ceilalti, de a se simti important.

Astfel, face alegerile pe care le doreste si decide constient si independent. Pentru ca o persoand, in speta
adolescentul, sa poata optimiza rezultatele optiunilor, deciziilor sale, nevoia de autonomie, el trebuie sa fie orientat,
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sd invete aceste abilitati - in adolescentd, constructul liberului arbitru incepe sa se configureze, elevul adolescent
progreseaza in potentialul sdu de a lua decizii in cunostinta de cauza si in mod autonom.

De aceea, cel putin in mediul scolar, adolescentul trebuie sa fie incurajat pentru a invata sa aiba incredere in sine,
sd se respecte, sd-i respecte pe ceilalti, sd ia decizii bune, sa echilibreze libertdtile, ceea ce presupune cel putin:

* valorizarea si acceptarea neconditionata a adolescentilor, asa cum sunt ei;

* sublinierea aspectelor pozitive ale comportamentelor lor;

* exprimarea repetatd a increderii in adolescenti, astfel incat acestia sa ajunga, la randul lor, sa aiba incredere in
ei insisi;

* recunoasterea nu numai a realizarilor, dar si a imbunatatirilor si mai ales a eforturilor pe care le fac adolescentii;

* multumirea pentru orice contributie pe care o aduce adolescentul.

Formuliri care demonstreaza acceptarea: Formulari ce exprima increderea:
- ,Pare sa-ti placd activitatea aceasta” - ,Cunoscandu-te, sunt sigur/a ca ai sa reusesti”
- ,E foarte bine ca-ti face pldcere sa inveti” - ,Ali sd reusesti!”

,Am Incredere in tine cé vei sti ce sa faci”
,,Nu-i usor deloc, dar cred cé ai sa reusesti”

-, Te-ai implicat foarte mult, deja ai rezultate bune”
- ,Dacd nu esti multumit/4d cu ceea ce ai realizat, poti sa

mai incerci, te pot ajuta” , Al sd gasesti o solutie buna, mai incearca”
- ,Ce crezi cd ai putea face ca sd te simti mai bine in acest | - ,,Ai luat o decizie buna”

sens, te pot ajuta cu ceva? Mi-ar face pldcere.” - ,Se vede cum progresezi, cred ca te bucuri”

Formulari care subliniaza contributiile si aprecierile: Formulari prin care este recunoscut efortul si progresul:
- ,Multumesc, ai fost de mare ajutor cu ceea ce ai facut.” |- ,Chiar cd ai invatat mult pentru asta!”

- ,A fost o idee bund din partea ta sa ...” - ,Felicitari, ai petrecut mult timp gandindu-te la acest

- ,Multumesc, apreciez mult ce ai facut, ai contribuit lucru”

mult la desfasurarea lectiei.” - ,Observ cd progresezi intr-un ritm foarte bun, iti va

- ,Am nevoie de ajutorul tau pentru...” folosi”

- ,Am realizat multe lucruri bune astazi, impreuna! - ,Pari cam nemultumit/4, dar uita-te cat de mult ai
Multumesc.” progresat...”

- ,Stiu cd te pricepi la... Ai vrea sd faci tu acest lucru?”

‘ Activitate:

Liberul arbitru (decizie, autonomie)

Li se va cere elevilor sd numere dela1la ..., fiecare avand obligatia de a retine numarul ,, primit”; li se vor distribui
post-it-uri pe care se va completa urmatoarea fraza: ,Cand sunt liber sa decid pentru mine imi e fricd / sau ma temca ...”.

Acestea vor fi introduse intr-o paldrie si fiecare participant va avea grijd sa respinga numarul sdu la extragere,
alegand pe al altui coleg/4d, cdruia/cdreia nu-i va deconspira numadrul, dar va releva ce este scris, descriind cum crede
ca se simte cel a cdrui teama o citeste; de asemenea, va exprima o opinie referitoare la ceea ce crede cd i-a determinat
aceastd teama.

Exercitiul se va incheia cu feed-back-ul participantilor despre calitatea prezentdrii ficute - daca au identificat
sursa temerii, daca au surprins in profunzime sentimentul etc.

De ce au oamenii nevoie sa faca alegeri independente?

Exercitiu de brainstormig

Se solicitd elevilor sa participe, lansand idei pe baza cdrora sa se genereze cat mai multe posibile raspunsuri
la intrebarea: , De ce au oamenii nevoie sa facd alegeri independente?”. Se listeazd toate ideile, se selecteaza cele mai
potrivite ca raspunsuri la intrebarea data. Se esentializeaza si se stabileste un raspuns final, cu rol de mesaj de retinut.
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& ,J,, Evaluarea activitatii

Elevii vor forma sase grupe. Membrii fiecdrei grupe, in mod individual, vor lista 5-6 cuvinte care denumesc
anumite idei/lucruri pe care le-ar pune intr-o capsuld a timpului, ce va fi deschisd peste 5.000 de ani. Dupa ce fiecare a
argumentat in cadrul grupei ceea ce a listat, se solicitd realizarea unei liste generale pe grupad, in care fiecare participant
insereazd o singurd propunere. Apoi, grupele prezintd lista la nivelul clasei, justificAind alegerile facute. Se discutd, se
stabilesc concluzii, se stabileste un mesaj general, de retinut.

@ Tema pentru acasa

Tema pentru acasd va consta in enuntarea in scris a unei optiuni personale, argumentarea acesteia, orizontul de
timp necesar pentru a fi realizatd, resursele necesare. Lucrarea va fi prezentatd in clasd in lectia urmatoare si apoi va fi
postatd pe forumul elevilor, pe platforma.

VI.6. CETATENIE ACTIVA
Cetitenie activa

Instrumente de lucru:
* brosuri, pliante, reviste, ziare, liste telefoane firme, organizatii ONG, internet;
* instrumente de scris, coli, post-it-uri.

@\ Obiectivele activitatii:

* 5S4 investigheze informatii specifice pentru a defini conceptul de cetdtean activ.

* S& identifice informatii vizand diferite strategii de implicare/participare la viata sociala, identificind exemple
in consens cu viziunea personald in acest sens.

* 5S4 participe la elaborarea unui proiect care vizeaza implicarea activa in viata sociald, lucrand in echipa.

% Concepte/notiuni

Termeni specifici:

¢ Cetdtean - persoand care locuieste intr-un anumit spatiu/comunitate si care are o relatie formala si informala
cu alte persoane in acel loc;

¢ Cetatenie - exercitarea drepturilor, privilegiilor si responsabilitatilor in calitate de membru al unei anumite
comunitati/societati;

* Consens - acceptarea unanimd a unei viziuni/decizii importante pentru realizarea dezideratelor grupului,
comunitatii, societatii;

* Constitutie - set de legi fundamentale intr-o societate, acestea stabilesc fundamentele juridice si politice ale
unui popor, stat;

* Democratie - formad de guvernare care este decisd, controlata si exercitata de catre oamenii/ cetatenii unui stat;

* Alegere - procedurd prin care cetdtenii cu drept de vot merg la urne sd decida pentru o persoand /un partid
pe care le considerd reprezentative si capabile sd le promoveze interesele in cadrul legislativului, guvernului, la nivelul
institutiei prezidentiale, in stat;
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e Executiv - grupul de guvernare care propune legi, urmand a le pune in aplicare dupd adoptarea de catre
legiuitor;

* Guvern - grup de oameni/ministri care iau decizii si implementeaza legi in numele si pentru a proteja
drepturile cetdtenilor unui stat/ popor; organ suprem al unui stat avand putere executiva si de dispozitie; organ central
al administratiei de stat;

e Parlament - organ legislativ, alcdtuit din reprezentanti ai diferitelor partide politice sau din deputati
independenti; analizeazd, aproba, respinge legile propuse de guvernanti;

* Politica - stiintd, strategii de guvernare;

* Putere - autoritatea decizionala intr-un stat;

* Drepturile omului - valori fundamentate juridic, menite s protejeze oamenii/cetadtenii de acte injuste intr-o
societate; drepturile omului au caracter universal, sunt acceptate si respectate la nivel statal si mondial;

* Imigrant - persoana care pleaca intr-o alta tara pentru o anumita perioada de timp, pentru a-si realiza scopuri/
obiective de viata.

il 1§
f “JJ Cadrul conceptual

Cetéatenia activa vizeaza, in primul rand, valoarea de a fi un bun cetatean, determinand, implicit, participarea
liber consimtitd la viata sociald in cadrul grupului de apartenenta sau la nivelul unei comunitati.

Participarea implicd interes si motivatie pentru scopurile/obiectivele grupului/comunitatii, armonizarea
intereselor proprii la cele grupale/comunitare/sociale, manifestarea personald in consens cu valorile sociale-respect
reciproc, tolerantd, acceptarea diferentelor, deschidere spre negociere, adaptabilitate, efort, consecventd, centrarea pe
scop, respectarea opiniei, a drepturilor celorlalti, respect pentru democratie etc.

Cetatenia activa poate fi inteleasd, intr-o complexitate de perspective, variind de la activitdti in contexte tangente
job-ului personal, la activitati culturale si politice, activitati caritabile, activitdti de protejare a mediului, la nivel local,
regional, national, european, mondial etc.

é Activitati:

Brainstorming
Se vor lista ideile elevilor cu privire la sensul conceptului , cetdtean”.
Se vor analiza propunerile, se va discuta, se va stabili de comun acord definitia.

gy Discutii:

Ce este democratia?

Democratia - forma de guvernare in care oamenii aleg liderii politici prin vot in scrutinuri/alegeri. Cetatenii au
astfel control asupra strategiilor de guvernare in tara lor, conform opiniilor majoritar exprimate. Opusul democratiei
este dictatura, liderii alesi, incalca drepturile cetatenilor.

Ce este cetatenia activa?

Cetdtean activ - participa la activitadtile comunitatii cu scopul de a imbunatati calitatea vietii personale si a

celorlalti.
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Cum pot elevii deveni cetateni activi?

Tinerii au drept de vot incepand cu varstd de 18 ani. Adolescentii pot sd-si exercite rolul de cetdteni activi, pe de

o parte realizand performante scolare, pe de alta parte, implicAndu-se in activitati scolare, comunitare, de tipul:

* Campanii - promovare a unor idei/ proiecte importante pentru scoald, copii/ elevi, comunitate, mediu, sanatate etc.;

* Activitati de protejare a mediului - activitati ecologice, actiuni vizand reciclarea unor materiale;

* Voluntariat - ajutorarea unor persoane cu dizabilitati, a copiilor cu situatie materiald precara, ajutorarea

batranilor;

¢ Colectare de fonduri - organizarea de evenimente la scoald sau in afara ei, sub supravegherea adultilor,

colaborarea cu fundatii.

-l Evaluarea activitatii

Joc de rol (organizator al unor activitdti - campanii, activitati de protejare a mediului, voluntariat, activitati

caritabile).

Temad pentru acasa

Elevii au sarcina sa identifice, in comunitatea de apartenentd, o persoand/un grup/o situatie/un caz, fatd de care

pot organiza, impreund cu colegii de clasd, o activitate de voluntariat, o activitate caritabila.

% Exercitiu-joc: ,Bun cetiatean”

Profesorul le solicitd elevilor sa identifice, in lista de mai jos, cuvintele-cheie ascunse:

EMMETTRCTSNRIACHGUHA]JY
LERMIANIANESCUTEMMETH
ALPHALAFBLLEWSACTREBOR
RKGRHGNIKEVADEMMETTOCE
ORHYHNIKEERNYLECOJRAAM
BEGRNAEMRN]JTDJOCELYNTM
EJONIDSEAOOYCCHAAENRRR
RDONLICDYRCOGLNLTNAEIE
REKABABRABTSDRAHCIRHON
HTENOCLGRVJREMERRAJCNK
REEMMOTTENEKELIAKARTAL

DONATMHISONWCRYTMGAELA
IDONAACHIJRAIHAEHEYLEF
JOHNGNISBYTGNLSOUOHFMN
ADGRDIMESHHAEALAGRNEAA
LARAACKSERTENEEIHGACYM
PVAYVIGRNYRDSKLTAETADR
HECHLNWYSNELWHNAHMYROO
AKENKOEHLROGJAMEFRSGAN
LIHOOTYESJOHNGLISOACNH
AOWDLNJONIMITCHELLNGOU
JALAMBNDNOFALAHPLAODOG

Cuvintele identificate se vor lista la flipchart si se va discuta pe marginea lor: corelatia dintre aceste cuvinte si

conceptul de , bun cetatean”; discutiile vor fi centrate pe argumentare.

ﬁi Activitate pe grupuri

Elevii vor forma grupuri de cate 6. Profesorul propune sarcina de lucru: vor concepe un plan pe baza ciruia vor

elabora un proiect. Elevii vor decide tema specifica a proiectului, conexa tematicii ,Bun cetatean”. Vor utiliza sursele

puse la dispozitie: pliante, brosuri, reviste, ziare, internet.
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Proiectul va implica toti membrii grupului. In conceperea planului, elevii vor reflecta la:

1. Cui 1i va fi de folos proiectul?

2. Care este scopul?

3. Cat va dura?

4. Ce materiale, echipamente, resurse sunt necesare?

5. Ce va face grupul?

6. Ce va face fiecare membru al grupului?

7. Cata asistentd din partea adultilor va fi necesara?

8. Ce rezultate concrete sunt vizate?

Se va lucra 35 de minute. Pot corela un logo proiectului lor. Fiecare grup va prezenta in cate 3 minute.
Dupa fiecare prezentare, se va stabili calitatea proiectului de cdtre celelalte grupe, pe baza unor criterii subintelese cel
putin in reflectiile initiale - 1 minut. Se pot adresa intrebari sau oferi sugestii pentru fiecare proiect prezentat.

‘ Activitati

Coeziunea comunitatii

Pornind de la ideea conform careia, coeziunea comunitatii implicd o consensualitate a membrilor sai, la nivelul
valorilor comunitare, implicit un sens al apartenentei fiecdreia dintre persoanele care o populeazd, ludm in considerare
faptul cd oportunitati similare sunt disponibile pentru toti si solicitim elevilor sa facd o analiza sinteticd asupra
comunitatii cdreia ii apartin. Ideile esentiale vor fi notate pe flipchart.

Li se solicitd in continuare elevilor sa extinda perceptia si analiza la nivelul tarii/al Romaniei, centrandu-se pe:
relatiile pozitive intre oameni provenind din medii diferite, relatii dezvoltate in diferite medii de munca, in scoli, in
comunitatea mai larga. Ideile esentiale vor fi notate pe flipchart.

In continuare, profesorul solicita elevii in a alege 3 imagini pe care le cred reprezentative pentru Romania,
decizand singuri o ierarhie a importantei/relevantei acestora.

Profesorul grupeaza elevii in grupuri de cate 6, pentru ca fiecare grup sa discute despre alegerile lor in baza
urmadtoarelor intrebari:

1. De ce ati ales aceste imagini?

2. Ce imagini ati adduga pentru a reprezenta Roméania?

3. De ce va place ca locuiti in Roménia?

4. Ce vd displace in Romania?

Fiecare grup oferd raspunsuri.

Concluziile vor fi ghidate pe aspectele de diversitate din Romania - apartenenta cetatenilor la diferite comunitati,
etnii, diversitatea traditiilor, obiceiurilor; coeziunea comunitatilor este conditionata de setul de valori care sunt exercitate
de cétre cetatenii sai.

Vor fi vizualizate imagini din Romania, unele reprezentand aspecte pozitive, altele evidentiind aspecte negative -
discutiile, analizele vor fi configurate pentru perceptia rolului si a nivelului coeziunii grupului comunitar. Vor fi listate
concluzii care releva efectele esentiale ale coeziunii, precum si cele ale unei coeziuni deficitare.

i’ L' - Evaluarea activitatii

e In cadrul grupurilor formate anterior, elevii au sarcina de a concepe un plan de dezvoltare a coeziunii
comunitatii, in una dintre urmatoarele directii:

a) Coeziunea in comunitatea scolii;

b) Coeziunea in comunitatea locala.
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Un raportor/elev desemnat din fiecare grup le va prezenta celorlalti (in 2 minute) planul de actiune. Pe parcursul
prezentdrilor, se pot adresa intrebari sau oferi sugestii pentru fiecare proiect.

@ Tema pentru acasa

Elevii au sarcina de a selecta citate cu privire la viata comunitatii, coeziune sociald, echipa, spirit civic.

VI.7. FAMILIA SI VALORILE El - EU iN FAMILIE

w Instrumente de lucru

* Post-it-uri, cartonase cu imagini, instrumente de scris.

@\ Obiectivele activitatii

* Sd identifice valori familiale generale, aprofundand continutul acestora si corelandu-le la profilul valorilor
familiei personale;

* Sd asocieze valorilor familiale din familia de apartenenta coordonatele propriilor valori, stabilind corespondenta
dintre acestea si realizand o strategie de compatibilizare a lor.

% Concepte/notiuni

Familia: ,grup de persoane legate direct prin relatii de rudenie, ai carei adulti isi asuma responsabilitatea pentru
cresterea copiilor; in familie se configureaza relatii afective, responsabilitati, drepturi si indatoriri care ii unesc pe
membrii sdi (parinti, copii); grup cu , obligatii morale, juridice, economice, religioase si sociale”. (Cl. Levi Strauss)

Conceptele fundamentale ale familiei sunt: integrare familiald, model familial, model parental, aptitudini
parentale, limbajul familiei, timpul liber petrecut in familie, climatul familial.

Integrarea familiald - proces complex prin care membrii unei familii se dezvolta si se adapteaza sistemului de
relatii, norme si valori ale grupului familial si, totodata, asimileaza modele de conduitd necesare functionarii normale si
echilibrate a grupului familial de apartenenta.

Model familial - ansamblu de trasaturi si comportamente legate de viata de familie, impuse ca exemplu, ca ideal,
de cdtre o societate intr-o anumitd perioada de timp.

Modelul parental - ansamblu de cerinte si prescriptii asociate rol - statusului de parinte impus de catre societate,
la un moment dat, ca model/exemplu, ca ideal.

Aptitudinile parentale - sunt comportamente instrumental-operationale ale personalitdtii parintilor ce
favorizeaza cresterea eficientei influentelor exercitate in relatiile cu copiii.

Limbajul familiei este ansamblul de modificari verbale si nonverbale, purtatoare si transmitdtoare de informatii
in procesul de comunicare, specific unei familii.

Climatul familial - se defineste ca ansamblu de relatii si atitudini existente intre membrii familiei.

Il Cadrul conceptual

Familia - ca unitate biosociald si psihologica de baza a societatii - se caracterizeazd prin raporturi de rudenie intre
persoanele care o alcatuiesc, are la baza afectiune mutuald, impartasitd, oferd identitate sociald, tutela, dispunand de un
buget comun, de un sistem de convietuire.
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La nivelul familiei se disting urmatoarele tipologii:

* Familia nucleara (parinti, copii);

e Familia monoparentald;

* Familia extinsa (bunici, frati, alte rude apropiate);

* Familia adoptiva (unul sau mai multi dintre copii sunt abandonati);

* Familia Foster (unul sau mai multi dintre copii sunt primiti in familie pentru o anumita perioada de timp);
* Familia mixta (parintii sunt recasatoriti)..

In cadrul familiei se exercitd anumite roluri (tipare de comportament prin care membrii familiei indeplinesc
anumite functii si prin care sunt indeplinite anumite nevoi ale acestora) si responsabilitati:

* Rol, responsabilitati - parinte (mama, tata) - asigurarea unor conditii de trai satisficatoare, care permit
dezvoltarea normald, armonioasa a copiilor, realizeaza disciplinarea acestora, faciliteaza insusirea de cdtre copii a unor
cunostinte, deprinderi, atitudini necesare adaptarii la mediu;

* Rol, responsabilitati - bunic/bunica;

* Rol, responsabilitati - sora/frate;

* Rol, responsabilitati - copil - cooperare, respect fata de parinti, bunici, frati/surori;

* Nepot/nepoata.

in familie rolurile se modifici in timp, in functie de varstd si de stadiul in care aceasta se afld la un moment dat.
In functie de perspectivele care implica exercitiul rolurilor familiale, acestea sunt:

* Roluri instrumentale - concretizate in comportamente care vizeazd asigurarea resurselor fizice (hranad,
imbracaminte, locuintd), a resurselor care permit luarea deciziilor, managementul familiei, facilitatea formarii/
dezvoltarii abilitatilor emotionale, fizice, educationale si sociale;

* Roluri afective - faciliteaza asigurarea suportului emotional, incurajarea, sustinerea, sprijinul membrilor familiei.

% Studiu de caz

Profesorul implicd elevii in activitati specifice de identificare a continutului unor concepte (studiul unor articole, cazuri,
informatii, analiza unor imagini, exemple), pentru a descoperi caracteristicile unor profiluri de comportament parental:

* tatal dominator - pretinde ascultare si respect, care ii priveste pe copii si pe sotie ca pe niste fiinte care au nevoie
sd fie conduse si protejate;

e tatil tiran - cu o autoritate excesivd, manifestatd ocazional, in salturi;

* tatil prieten - care pune accent pe sentimentul de stima pe care doreste sa-1 inspire copilului;

* tatal bomboana - care tinde sa-si insuseasca atitudini materne, satisface orice dorinta a copilului;

* tatal demisionar -care este vesnic plecat de acasa, cel care este mereu ocupat si nu doreste sa fie intrerupt din
ocupatiile sale.

Dupad acest pas, profesorul va grupa elevii in grupe de céate 2, in functie de numarul identificat pe un bilet pe care
il aleg, din mai multe puse la dispozitie. Fiecare elev va alege un tip patern in functie de numarul cartonasului.

Fiecare grup va analiza si va identifica o solutie pentru urmatorul caz (5 minute):
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»Parintii tocmai au sosit de la sedinta cu pdrintii clasei din care face parte copilul lor, in varstd de 16 ani. Ei au
aflat ca acesta este in situatie de corigentd la o materie, desi nu are absente nemotivate, iar la celelalte discipline
are rezultate bune.

Ajunsi acasd, descopera ca adolescentul/copilul s-a inchis in camera lui, desi stabilise sa faca pregatiri pentru
sarbatorirea zilei de nastere a acestuia.

Cum reactioneaza parintii?”.

Membrii fiecarei grupe vor nota pe un biletel ceea ce au simtit, ceea ce au gandit, cum s-ar comporta in situatia
datd. Apoi, in fiecare grupd se vor enunta ideile membrilor si se va consemna pe o fisd, o sinteza a acestora.

La finalul activitatii, un raportor de la fiecare grupd va prezenta opinia acesteia, profesorul va lista pe flichart
ideile sintetizate/prezentate de grupe. La final, se vor analiza solutiile, ideile, sentimentele/emotiile, gandurile si
comportamentele individuale la aceeasi situatie.

Mesajul/concluzia finala se vor centra pe importanta comportamentului patern asupra dezvoltdrii ulterioare a
personalitatii adolescentilor.

Exercitii
Stilul parental
a) Profesorul solicitd elevii in a se implica in rezolvarea urmatorului exercitiu: ,Avand in vedere ca stilurile
parentale pot afecta dezvoltarea cognitiva a copiilor, analizati afirmatiile de mai jos (apartinand tipurilor diferite de
périnti) si stabiliti corespondenta intre acestea si caracteristicile copilului”:

1. ,54a vorbim despre...” 1. Copil: rebel, nefericit, cu stima de sine scazutd, anxios, cu reactii ostile fatd de
altii.

2., Fa cum spun eu!” 2. Copil: competent, responsabil si independent.

3., Vrei sd vrei?” 3. Copil cu comportament delincvent, performante scolare si sociale scazute.

4. ,Fa ceea ce vrei” 4. Copil imatur, impulsiv, inconstant in atingerea scopului, rebel, cu stima de
sine scazutd, dependent de adult.

b) Profesorul implica elevii in elaborarea unei scrisori catre parinti (activitate individuald), in cuprinsul careia
sd introduca selectiv/total judecatile de valoare de mai jos, precum si alte idei personale. Scrisoarea va fi transmisa
périntilor de cétre fiecare elev.

1. Cunoasteti copilul si apropiati-va cu afectiune de el!

2.Antrenati copiii in adoptarea deciziilor pentru probleme organizatorice, de disciplind internd, de imbunaétatire
a vietii cotidiene in familie!

3.Satisfaceti necesitatile copilului, prin:

a) organizarea/sprijinirea/controlul participdrii active la efortul de invatare, observare,

experimentare, aplicare a cunostintelor in timpul liber, al activitatilor in naturd, muzee etc.;

b) supravegherea relatiilor, in vederea prevenirii si eliminarii violentei si agresivitatii.

4.Permiteti copilului s exploreze universul din jur, sd infrunte riscul fara a se pune in pericol!

5.Adoptati solutia optima intre interdictie si vigilentd, pentru educarea libertatii si a autonomiei, pentru asigurarea
securitatii individuale si a familiei!

6.Supuneti atentiei copiilor ,,probleme” si testati capacitatea lor de gestionare, in calitate de persoane responsabile
in procesul de pregatire a acestora pentru viata!
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7.Acordati atentie functiei emotionale a limbajului si urmadriti efectele produse in constiinta copilului de
comportamentul verbal si nonverbal (gesturi, expresia fetei, tonul vocii etc.)!

8. Aplicati obiectiv si rational sistemul de recompense si pedepse.

9. Colaborati cu copilul pentru cunoasterea, evolutia, evaluarea si adoptarea celor mai bune decizii!

10. Educati capacitatea de autonomie a copiilor, stimulandu-le increderea in fortele proprii, antrenand intelectul,
afectivitatea si vointa lor de actiune!

11. Oferiti exemplul personal impecabil pentru copilul care va imitd si va pastreaza in suflet toatd viata!

</« Evaluarea activitatii

In grupe de cate 5 membri, elevii au sarcina si listeze avantaje si dezavantaje conexe profilurilor comportamentale
parentale. Un raportor va prezenta lista. Pe parcursul prezentdrilor, elevii vor analiza, vor argumenta, vor stabili
concluzii, mesaje de retinut.

@ Temad pentru acasa

Elevii au sarcina de a elabora o scrisoare cdtre profesorii lor, in care sa exprime idei cu privire la ce este bine/ce
nu este bine la scoald, precum si propuneri in conformitate cu nevoile lor. Scrisoarea va fi oferita unuia dintre profesorii
din scoald, in care fiecare elev are mai multd incredere.

V1.8. FAMILIA $1 VALORILE El - EU Sl FAMILIA MEA

w Instrumente de lucru

* Post-it-uri, instrumente de scris, materiale tematice, imagini sugestive pentru tema lectiei.
Obiectivele activitatii

* 5d identifice valori familiale generale, aprofundand continutul acestora si corelandu-le la profilul valorilor
familiei personale.

* 54 asocieze valorilor familiale din familia de apartenenta coordonatele propriilor valori, stabilind corespondenta dintre
acestea si realizand un plan de compatibilizare a acestora cu valorile general umane, sociale, familiale, acceptate unanim.

* 5S4 identifice factori care contribuie la dezvoltarea si mentinerea echilibrului familiei, coreland intre concepte si
modele practice.

* 54 configureze modele comportamentale specifice rolurilor parentale, determinand importanta si consecintele
»regulilor nespuse”, care functioneaza in familie.

% Concepte/notiuni

Educatia este un fenomen social de transmitere a experientei de viatd a generatiilor adulte si a culturii catre
generatiile de copii si tineri, in scopul preggtirii lor pentru integrarea in societate. Intre factorii institutionali principali
ai educatiei, familia si scoala, parintii si educatorii ocupa un loc central. Familia exercitd o influenta profunda asupra
copiilor, marcand esential dimensiunile educationale ale personalitatii lor. Cunostintele, abilitdtile despre naturd,
societate, deprinderile igienice, obisnuintele de comportament sunt realizate initial si continuu, cel putin pana la varsta
adolescentei, prin educatia primita in familie.

Rolul familiei este, deci, foarte important in dezvoltarea copilului din punct de vedere fizic, intelectual, moral,
estetic etc. Performantele scolare ale copilului sunt puternic influentate de familie, el obtine rezultatele scolare in functie
de modul in care parintii se implica in asigurarea celor necesare studiului, modul in care echilibreaza si asigura controlul
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asupra demersurilor de invéatare pe care copilul le intreprinde nu numai acasa, dar si la scoala si, nu in ultimul rand, de
calitatea climatului familial.

In familie se pun bazele si se formeaza cele mai importante deprinderi de comportament - respectul si grija fata
de sine, fata de ceilalti, fatd de lucrurile incredintate, respectul pentru adevar, cinstea, sinceritatea, bunele maniere si
politetea, decenta in vorbire, optimitatea atitudinilor, echilibrul afectiv, cumpatarea etc. - ceea ce se confirma intr-un

<

mit binecunoscut ,,a avea cei 7 ani de acasd”.
(www.psyvolution.ro ;www.scritube.com/../FAMILIA-SI-SCOALA; www.didactic.ro)

i
(T
| Cadrul conceptual

Famlha si gscoala au acelasi scop, iar actiunile educative ale celor doi factori se afld intr-un raport de
complementaritate. Dincolo de aceasta realitate sau necesitate, o privire obiectiva asupra contextului familial-scolar
general relevd si limite, abateri de la perspectiva valoricd ce defineste complementaritatea, echilibrul factorilor
educationali - familie si scoala. In acest sens, se evidentiaza:

* Neincrederea in copil - existd parinti care aleg viitoarea scoala si viitoarea profesie in locul copiilor lor, neavand
incredere in acestia si neglijand o perceptie cuprinzitoare asupra evolutiei personalitatii acestora, a capacitatilor lor de
a lua decizii fard a-i consulta.

* Copii tratati ca proprietate personala de catre parinti - din nou, personalitatea, suportul afectiv-emotional,
aspiratiile si dorintele copiilor sunt neimportante in opinia parintilor.

* Parinti neutri - care adoptd atitudinea de neamestec in treburile copiilor: , Este destul de mare ca sa poata
judeca ce face”, , Are si mai multa scoald decat mine, asa ca ce sd-1 mai invat eu?” - acesti parinti neglijeaza nevoia de
sprijin, de incurajare, de afectivitate a copiilor/a adolescentilor.

* Parinti ,revangarzi” - aleg pentru copiii lor profesiunea pe care viata i-a impiedicat pe ei sa o practice.

e Parintii orgoliosi - fac din alegerea profesiunii copiilor lor o problemd de orgoliu: , Vreau sa-i ardt lui .... cd si
fiul meu face o facultate”; aceastd categorie de pdrinti neglijeaza optiunile in acord cu potentialul copiilor lor.

* Grija pentru copii ii determind pe unii dintre parinti sa doreasca pentru copii o meserie-profesie foarte bine
retribuita si daca se poate cu efort putin.

% Joc de rol

Profesorul pune la dispozitia elevilor fise individuale de lucru; fisele contin o listd cu afirmatii ale parintilor,
evidentiind modul in care sunt perceputi de propriii copii; cerinta este individuald, respectiv elevul va analiza fiecare
enunt si apoi va alege pe cel mai reprezentativ pentru el in calitatea de viitor parinte; alegerea va fi argumenta.

1., O sd fiu mereu langa copilul meu.”

,Copilului meu ii este teamd de mine, este un copil cuminte.”

.

»Sunt cel mai bun prieten al copilului meu.”

., In afard de mine, nu mai existi nimic.”

,Sunt tot timpul plecat din cauza serviciului.”

»Ridic tonul foarte des in familie, pentru a fi respectat de copilul meu.”

h

. 1i ofer copilului meu toate obiectele, lucrurile pe care si le doreste.”

»Copilul meu ma vede cd sunt supdrat, pentru ca plang uneori cdnd ma aflu in familie.”

© NS U R WN

.

»Eu sunt eroul familiei mele si imi place sa demonstrez asta.”
10. , Viata e mai frumoasd fara copii.”

1

11. , Viata de familie este foarte frumoasa cu copii!
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Enuntul ales va fi reprezentat prin gesturi si mimica de catre elevi.

% Exercitiu-joc

,Secretul - Piramida familiei”
Profesorul coopteaza elevii in joc:

STAREA PREZENTA - In familia voastrd, ACUM, sunteti copii - construiti o piramida cu ajutorul cuvintelor

de mai jos, orientdndu-va dupa algoritmul urmadtor: la baza piramidei se afld ceea ce aveti, iar cu cat mergeti spre varf,

veti ageza lucrurile care v-ar trebui pentru a ajunge la ceea ce sperati. La mijlocul piramidei, asezati cartonasul alb in care

se afld un ,, secret” pe care nu l-ati dezvalui parintilor vostri.
7 7

1. mama

2. copil

3. bunica

4. bunic

5. frate

6. sora

7. colegi de serviciu

8. prieteni

9. excursii cu copilul

10. masa in familie

11. mersul la biserica cu familia
12. bani

13. cariera

14. vizionare stiri/ programe tv
15. somn

cartonasul alb ,,secret”

* Ce ati simtit, ce ati gandit cand ati construit piramida? Argumentati.

* ,Secretul” v-a ajutat sau v-a ingreunat escaladarea spre varful piramidei?

e Care sunt lucrurile care va lipsesc din piramida?

STAREA IMAGINARA - Acum sunteti parinte - construiti o piramida utiland cuvintele din lista de mai jos,

avand in vedere algoritmul urmator: la baza piramidei se afld ceea ce aveti in prezent si, cu cat mergeti spre varf, veti

aseza lucrurile care v-ar trebui pentru a ajunge la lucrurile pe care le sperati din varful piramidei.
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1. mama

2. copil

3. bunica

4. bunic

5. frate

6. sord

7. colegi de serviciu

8. prieteni

9. excursii cu copilul

10. masa in familie

11. mersul la bisericad cu familia

12. bani

13. cariera

14. vizionare stiri/ programe tv
15. somn

* Ce ati simtit, ce ati gandit cand ati construit piramida? Argumentati.

* La mijlocul piramidei asezati cartonasul alb, in care se afld un ,secret” pe care l-ati aflat despre copilul vostru.
,Secretul” v-a ajutat sau v-a ingreunat urcarea spre varful piramidei?

¢ Care sunt lucrurile care va lipsesc din piramidad?

.I, Evaluarea activitatii

Elevii vor avea de desenat o floare ale cdrei petale reprezintd membrii familiei; ei vor gasi, de asemenea, un
concept asociat cu tulpina, precum si resursele de care are nevoie floarea pentru a fi pastrata pe termen lung cat mai
frumoasd. Elevii prezintd si argumenteaza desenul realizat.

@ Temad pentru acasa

Elevii vor realiza o poveste imaginard , O zi petrecuta cu copilul meu” (in calitate de viitor parinte).

VL.9. PSIHOSEXUALITATEA

w Instrumente de lucru

* Post-it-uri, instrumente de scris, materiale tematice sugestive pentru tema lecjciei.

@\ Obiectivele activitatii

* Sd deduca relatia intrinseca intre componenta psihica si sexualitate, interdependente si determinari, valorificand
si completand cunoasterea si experientele specifice acestor paliere ale personalitdtii umane.

* 54 identifice factori care contribuie la dezvoltarea sexualitatii, centrand interesul pe o gestiune echilibrata a
efectelor dezvoltdrii psihofizice la varsta adolescentei.
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Ll |
il Cadrul conceptual

Sexualitatea este o componentd esentiald a vietii oricdrei persoane. Aspectele sale psihologice, biologice si sociale sunt
intr-o relatie de interdependentd, conferindu-i astfel un caracter complex. In procesul de formare a adolescentului, rolul
sexualitdtii este pregnant, contribuind la conturarea identitatii de sine si a celei sociale. Dezvoltarea unei sexualitdti armonioase
la copii si adolescenti contribuie la formarea unei personalitdti armonioase si in relatie echilibrata cu sine si ceilalti.

Este falsd echivalarea sexualitdtii cu relatia sexuald. Ceea ce conteazd mai mult in dezvoltarea unei sexualitati
armonioase este modul in care adolescentul se defineste pe sine ca persoana in raport cu el si ceilalti, modul in care
intelege sentimentele de iubire, afectiune, prietenie, intimitate, modul in care ia decizii si isi asuma responsabil deciziile
luate. Sdnitatea sexuald inseamna sanatatea intregului corp si a universului psihic al adolescentului. In ultimul deceniu,
dreptul la educatie sexuala a copiilor si tinerilor este vazut ca un drept uman fundamental, care trebuie respectat de
orice societate democraticd. Sexualitatea este un subiect foarte vast si nu ne propunem sa il epuizam in acest capitol.

Sexul este o parte importantd a naturii umane. Inseamna mai mult decat actul fizic al penetrarii, desfisurat cu alta
persoana. Afecteaza ceea ce simtim despre noi ingine ca barbati sau femei, chiar are impact asupra unora dintre deciziile
pe care le luam. Iata de ce este o idee buna sa discutati despre sex.

§ Activitate practica

1. Situatiile-problema:

S1: Esti cu prietenul/prietena tau/ta de ceva timp si el/ea este din ce in ce mai nerdbdator/oare sa faceti sex.
Spune cd, dacd nu accepti, te paraseste. Ce faci?

$2: In urma unui contact sexual, apare riscul unei sarcini nedorite datorita folosirii necorespunzitoare a metodelor
de contraceptie. Ce faci?

S3: Partenerul/a nu doreste folosirea prezervativului in timpul contactului sexual. Tu, in schimb, esti pro folosirii.
Ce faci?

2. Dezbatere

Se solicitd elevilor definitii pentru termenul de , decizie”, in final ajungandu-se la o sinteza a acestora:

,Decizia este un proces in care o persoana face o alegere din una sau mai multe alternative”.

De asemenea, vor da exemple de decizii pe care le iau in fiecare zi, vor discuta cat de dificil li s-a parut si cum
au procedat in luarea acestora. Analizdnd tipurile de decizii enumerate, se va constata ca acestea difera in nivelul de
dificultate. Cu cat dificultatea situatiei este mai mare, cu atat si procesul de decizie este mai elaborat.

In continuare, se prezinta elevilor urmaitorul algoritm:

1. Stabilirea problemei;

2. Stabilirea optiunilor;

3. Consecintele pozitive si negative;
4. Sentimente;

5. Alegerea deciziei;

6. Motivele alegerii.

gy Discutii
Se discutd, se analizeaza fiecare etapd in parte din algoritmul dat, pentru o intelegere cat mai eficace, in perspectiva
aplicdrii acestuia.
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<~ |« Evaluarea activitatii

U’:ifizénd metoda , linia valorilor”, se supun dezbaterii urmatoarele probleme:

* A fost cineva socat sau surprins de unele puncte de vedere exprimate pe parcursul lectiei? De care anume? De ce?
¢ In comunitatea in care traiti, cat de deschisi sunt oamenii in privinta sexualitatii?

* Unele grupuri sunt mai deschise decat altele? De ce?

* Cunosti in tara ta persoane celebre care au alta orientare sexuald?

* Atitudinea participantilor fata de sexualitate este diferitd de cea a parintilor si a bunicilor lor? Dacd da, in ce mod?

@ Tema pentru acasa

Citeste si reflecteaza:

,Este suficient sa privim o clipa in jurul nostru, oriunde ne-am afla - la scoala, pe stradd, intr-un magazin, pe
stadion - ca sa fim convinsi ca oamenii sunt de o diversitate incredibila si, in acelasi timp, de o banalitate surprinzatoare.

Diversitatea inseamna cd nu exista doud persoane identice: blonda cu pielea diafand, bruneta cu pielea aramie,
roscat cu pdrul cret, blond cu ochii albastri etc.

Banalitatea inseamna ca toti suntem facuti din aceeasi materie, cd avem un cap si doi umeri, o gura si doua brate,
un nas in mijlocul fetei, doud picioare etc.

Dacéd, de-a lungul existentei noastre, personalitatea fieciruia se modeleaza, marea majoritate a caracterelor
noastre aparente le avem in noi la nastere. Mici de tot, aveam deja nasul carn, pielea alba sau parul cret. Pentru a cduta
sursa diferentelor dintre noi, trebuie sd intram in profunzimea organismului nostru, sd analizim organele si celulele, in
ciuda aspectului si amplasarii lor identice. De fapt, originea caracterelor trebuie descoperita la nivelul moleculelor ce
constituie celulele, in mod deosebit la nivelul proteinelor.”

Orice fiinta este, de fapt, un ,cocktail” proteic unic, in care combinatiile ,ingredientelor” sunt infinite, totul
realizat dupa ,reteta” ce se afla in nucleul celulelor.

VI.10. GRUPURILE DE APARTENENTA.
ROLURI iN GRUPURILE S| ORGANIZATIILE DE APARTENENTA

w Instrumente de lucru

* post-it-uri, instrumente de scris, materiale care sustin aplicarea metodelor interactive;
* cartonasele cu enunturi;
e flip-chart, markere, coli de scris, coli pentru fiecare elev.

@\ Obiectivele activitatii

* Sd analizeze aspecte pozitive/negative ale unor presiuni resimtite in grupurile de apartenenta, implicit in
grupul de prieteni, pe baza unor criterii corelate la cunoasterea si experienta in domeniul valorilor generale si personale.

* 5S4 identifice consecintele rezistentei la presiunea unora dintre prieteni, dacd aceste presiuni determind
consecinte in contradictie cu etica, rezistenta liber consimtita, in sensul exercitdrii respectului identitatii de sine, a
deciziilor personale fundamentate pe valori.
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% Concepte (notiuni)

Existenta unui grup este confirmata numai atunci cand exista persoane constiente de faptul cd sunt membrii acestuia.

Grupurile se clasificd in:

* grupul primar - mai restrans, este caracterizat prin posibilitatea unei comunicari interactive;

¢ grupul secundar - mai larg (organizatia, societatea in care traim).

Viata in cadrul grupului presupune contacte, interactiuni intre membrii sdi.

Fiecare grup se caracterizeaza prin calitati care il caracterizeaza, il defineste, il valorizeaza sau nu, situatie conform
cdreia reuseste sd cucereascd noi membri.

Grupul se caracterizeaza prin existenta unor scopuri comune si a unor viziuni, a unor principii, a unei culturi si
subculturi comune.

Rupert Brown (1988) defineste grupul pornind de la un proces de autocategorizare: ,,un grup exista atunci cand
doua sau mai multe persoane se definesc ele insele ca membri ai acestui grup, si cind existenta lui este recunoscuta
de o a treia persoana”.

O altd clasificare a tipurilor de grupuri se poate face dupd marimea grupului; astfel, existd grupuri mici - pana la
30, 40 de persoane (exemplu: familia, grupurile de elevi), grupuri medii - de ordinul zecilor sau sutelor de persoane, si
grupuri mari (exemplu: etniile, natiunile).

Dupa functia lor valoricd, normativ-axiologica in raport cu persoana, grupurile sunt:

* grupuri de apartenenta - grup din care persoana face parte acum;

* grupuri de referinta - grup care defineste repere normative, atitudinale, valorice, comportamentale, in functie
de care persoanele decid sd devind membri.

i
8| Cadrul conceptual

Este cunoscut faptul cd, in conformitate cu nevoile definite, particularitatile individuale, fiecare persoand din
componenta grupului constituie o entitate/individualitate diferita. Indiferent de factorii de personalitate proprii, nicio
persoana nu poate sa se sustraga influentelor grupului prin imitare, integrare, emergenta a unor valori colective sau
atribuirea de prestigiu.

Astfel, grupul este purtatorul unor tipare/stereotipuri si al unor norme de conduita impuse fiecarui individ.

Grupul exercitd asupra membrilor sdi anumite presiuni reglementate prin normele grupului, asumate de indivizii
care il populeazd, in convergenta cu nevoile de aprobare si de siguranta ale persoanei. Orice individ face parte din
diferite grupuri - grupul/grupurile de apartenenta.

De asemenea, oricare individ se raporteaza la un grup, care il influenteaza - mai mult sau mai putin constient - si
care 1i respecta sau nu opiniile, principiile, valorile.

Un grup se structureaza in jurul unor scopuri/obiective, in general comune spiritului si valorilor membrilor sai.

Fiecare persoana are o structura formala, este investita cu o pozitie sociald, are un statut si un rol prin care se
regdseste in cadrul unui sistem de asteptari si cerinte, corelate la termeni/concepte, norme si comportamente angrenate
in cadrul relatiilor interpersonale. In acest context, o persoana are asteptiri, indiferent de normele pe care le accepta
sau le ignora, regdsindu-se in situatia de a-si gestiona continuu raportul dintre individualitate si rolul social formal (de
exemplu, in cazul adolescentilor, rolul formal este acela de elev).

Adolescentii se regdsesc in situatia de a invata sa-si gestioneze raportul dintre rolul social formal (acela de elev)
corelat la asteptarile formale (scolare) care se cer de la ei, si rolurile care vizeaza dezvoltarea lor personald, ce implica
asteptdrile si nevoile intrinseci matricei sale personale, altele decat cele scolare.

Proiect cofinantat din ) FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Fondul Social European prin
Programul Operational Investeste in

Resursclor Umane 3007 - 2013 OAMENI
104




I MINISTERUL

D A& | EDUCATIEL  \@8F | EDUCATIEI
f e oy, | NATIONALE = | NATIONALE
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI FONDUL SOCIAL INSTRUMENTE OIPOSDRU INSPECTORATUL SCOLAR
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI §I EUROPEAN STRUCTURALE JUDETEAN ILFOV
PROTECTIEI SOCIALE S| POSDRU 2007-2013 2007-2013

PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

Apartenenta la un grup in cazul adolescentilor este influentatd, in oarecare masurd, de familie, scoald si, in acest caz,
vorbim de influente pozitive, care faciliteazd dezvoltarea personalitatii acestora, dar intalnim si adolescenti apartenenti la
grupuri pe care le prefera in ciuda interdictiilor familiei/scolii, datorita influentelor non-valorice pe care le exercita.

Astfel, adolescentii vin in contact cu diferite grupuri: grupul de colegi, grupul de prieteni, acestea facilitindu-le
oportunitati de afirmare de sine, intr-un spatiu social neincorsetat de reguli scolare sau familiale. In acest sens, in grup
se realizeaza un proces de socializare ce poate fi in acord cu valorile si normele sociale si personale, contribuind la
dezvoltarea unor calitdti apreciate, precum curajul, responsabilitatea, onestitatea etc., sau poate contrazice valorile si
normele reprezentand un mediu de risc pentru adolescenti. In grupul stradal/clica/gasca, se valorizeazd mai mult
curajul, increderea, se contesta autoritatea adultilor, in timp ce grupul de la scoald, de acasa pune un accent mai mare pe
sociabilitate, pe comportamente dezirabile, nu se promoveaza agresivitatea, nerespectarea normelor etc.

Profilul adolescentului este caracterizat de dominante psihologice care justificd, dintr-o anumitd perspectiva,
nevoile sale de socializare, de apartenenta la grupuri si nu numai:

* nevoia de cunoastere si autocunoastere, nevoia de autodefinire/imagine pozitiva de sine;

¢ identificarea si definirea unui set personal de valori;

* dezvoltarea unor abilitati de viatd - capacitatea de a rezolva probleme, de a lua decizii, abilitati de comunicare,
de interactiune sociald, abilitati de a identifica tehnici de autorealizare, autoafirmare;

* autonomie, non-dependenta de parinti;

* nevoia de a experimenta o varietate de comportamente, atitudini si activitati;

* nevoia de a adera la grupul de prieteni/identificat ca ceilalti semnificativi - membrii componenti ai grupului
au statut egal unii fata de altii, uneori in ciuda diferentelor evidente de clasa sociald si de nivel socio-economic; grupul
permite cooperarea si manifestarea interdependentelor mutuale, mai ales cand coeziunea este puternica si toti membrii
urmadresc aceleasi obiective; prietenii si relatiile interpersonale favorizeaza impadrtasirea acelorasi dorinte, probleme,
nevoi si activitdti, ce pot influenta evolutia adolescentului si mai tarziu;

* nevoia de identitate sociald a adolescentului in cadrul unui grup, de investigare a grupului, disponibilitatea de
afiliere, In urma cdrora poate fi recrutat si recunoscut de grup ca membru, socializarea, asimilarea de scopuri, norme,
valori, instrumente ale grupului, acomodarea la noile roluri, probarea loialitatii si a gradului de interiorizare a culturii
grupului, dobandirea unui statut in cadrul grupului, potentialul de negociere de roluri in vederea rdmanerii sale in grup
sau in vederea promovarii in ierarhie, divergenta cu membrii grupului, care poate fi urmata de incercari de resocializare
sau iesirea din grup.

In adolescentd, prietenii reprezinta un filon central al preocupérilor, presiunea prietenilor este un factor important
in relatiile care se stabilesc acum si constituie, in cele mai multe cazuri, motorul pentru includere si acceptare.

‘i Activitati practice

Brainstorming
Ce este presiunea grupului?

1. Profesorul le va solicita elevilor sa configureze intelesul sintagmei , presiunea prietenilor”.

2. Individual, elevii vor scrie pe un post-it un exemplu de presiune pozitiva si un exemplu de presiune negativa.

3. Elevii discutd in perechi.

4. Elevii vor lansa opiniile deja consemnate, discutate.

5. Se va scrie la flichart expresia , presiunea prietenilor”.

6. Se va initia o discutie cu elevii referitoare la semnificatia acestei expresii - perspective de discutie cu tot grupul
- presiune negativd, presiune pozitiva.

Uneori, ma simt presat sa...
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1. Se formeaza grupuri de cate 5 elevi.

2. Fiecare grup primeste 1-2 cartonase extrase la intamplare.

3. Profesorul le solicita membrilor fiecdrui grup sd discute despre cum exercitd prietenii presiune asupra altora

pentru a se implica in demersuri identice cu cele scrise pe cartonasele pe care le-au extras.

4. Elevii vor scrie ideile pe spatele cartonasului.

5. Fiecare grup va desemna un raportor care sa prezinte ideile in fata grupului mare.

6. Dupa fiecare prezentare, grupul mare va discuta ideile prezentate pentru a se stabili un mesaj de retinut (ca

lectie invatata).

§ Activitate individuala

1. Profesorul solicita fiecarui elev sa scrie un exemplu din viata personala - situatie in care prietenii au exercitat

o presiune pozitiva sau negativd asupra sa.

2. Precizare: elevii vor descrie starea afectiva pe care au trdit-o in acea situatie, cum au facut fatd, ce consecinte au

determinat presiunile respective asupra lor, ce decizii au luat dupa experienta aceasta.

<%t Dezbatere
1. Puncte de discutie:

e ... grupurile se manifestd, uneori, ca forme de organizare sociald negativa, in care se respectd un cod de drepturi si

obligatii mutuale, se promoveaza un sistem de relatii, norme si valori proprii, diferite sau chiar opuse fata de cele ale societatii;

* ..... principalele atitudini impartasite de membrii acestui tip de grup actioneaza ca presiune negativa cu impact

asupra dezvoltdrii personalitatii tinerilor.

2. Profesorul va coopta elevii in analiza si interpretarea tipologiilor atitudinale din tabelul de mai jos:

ATITUDINI, CREDINTE IN GRUPURI CU
ORIENTARE NEGATIVA

INTERPRETAREA ATITUDINILOR

1. Daca nu ai singur grija de tine, nimeni nu va
avea.

- sentimentul de a fi abandonati;

2. Trebuie sa castigi respectul celorlalti prin forta
si agresiune.

- dacd doresc status, putere, recunoastere sociald, singura cale de
a le obtine este violenta;

3. Ce se va intampla maine nu are nicio
importantd. Doar ceea ce se intdmpld chiar acum
conteaza.

- 0 asemenea convingere incurajeaza tinerii sa nu se gadndeasca
la consecinte si sd nu-si propund scopuri pe termen lung;
supravietuirea depinde de , aici si acum”;

4. Cel mai slab va fi intotdeauna exploatat in orice
mod posibil.

- reactia violentd la orice gen de provocare este singura posibila;
evitarea, comportamentul de calmare a adversarului, evitarea
problemei sunt semne de slabiciune pentru cei care au un
singur limbaj, cel al violentei;

5. Ai nevoie de grup pentru protectie si suport
emotional. Nimeni nu poate supravietui singur.

- nu conteaza ceea ce se iIntAmpld in familie sau la scoald cat
timp apartii unui grup, ai tovarasi care-ti ofera o identitate si te
protejeaza; grupul este singurul lucru important, si de aici
supunerea fatd de comenzile lui;

6. Sistemul a fost nedrept cu mine.

- nu am fost tratat corect, echitabil in scoald, apartenenta la grup
este reactie la persecutia din partea adultilor investiti cu autoritate;

7.in viata, bunurile materiale sunt totul.

- ca simbol al puterii, bunurile materiale semnifica ideea cd cel
mai important este ceea ce ai, nu ceea ce esti; aceasta atitudine
va orienta conduita tinerilor cdtre comportamentul de consum si
nu catre efortul de desdvarsire a propriei personalitati.
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3. Profesorul ii va implica pe elevi intr-o discutie vizdnd cunoasterea/necunoasterea unor astfel de credinte si va
modera comentariile.

»Viata ca un joc de sah”/consecintele unei miscari bune sau gresite

1. Profesorul pune la dispozitia elevilor 12 cartonase pe care sunt scrise cuvintele sau enunturile de mai jos:

1. A consuma alcool/bere

2. A fuma tigari

3. A face sex

4. A consuma marijuana/stimulante/cocaina

5. A fura

6. A insela

7. A-i minti pe pdrinti

8. A te furisa afard din casd/a evada de la scoala

9. A lua note bune

10. A nu consuma alcool

11. A nu consuma droguri

12. A participa la activitdti sportive, muzicale, teatrale

13. A fi cumpatat

14. A te respecta pe tine/a-i respecta pe ceilalti

2. Profesorul va modera discutia astfel incat cuvintele/enunturile scrise pe cartonase sa reprezinte teme de
discutie care sa faciliteze deducerea unor mesaje educative (lectii de viatd invatate).

3. Discutia poate demara dupa modelul unui joc de sah.

wr;l:; Evaluarea activitatii

e Elevii vor reactualiza lista cu reguli ale grupului clasa din care fac parte. Ei vor avea posibilitatea de a adauga,
dar si de a exclude reguli, operand in fiecare caz cate o argumentare. Lista finald va fi afisata in clasa astfel incat,
sdptamanal, la lectia de MVP, primele 3 minute sa se realizeze un feed-back vizand respectarea regulilor grupului lor.
In cazurile in care periodic este nevoie de o discutie mai aprofundati in legatura cu nerespectarea regulilor stabilite, vor
extinde discutiile in lectia de consiliere, impreuna cu profesorul diriginte.

@ Tema pentru acasa

Elevii vor avea sarcina de a scrie un , mesaj secret” cu privire la confortul/inconfortul pe care il resimt in cadrul
grupului din care fac parte (sarcind individuald).

V1.11. TIMPUL LIBER.
MANAGEMENTUL EFICIENT AL TIMPULUL.
PRINCIPII-CHEIE iN UTILIZAREA EFICIENTA A TIMPULUI

l Motto: ,,Ce este timpul? Dacd nimeni nu md intreabd, o stiu, iar dacd as vrea sd explic cuiva care md intreabd,
nu stiu. O certitudine existd totusi cdci, dacd nu ar trece nimic, nu ar exista timp trecut si, dacd nu ar veni ceva,
nu ar fi timp viitor si, dacd nu ar exista nimic, nu ar fi timp prezent”. (Sfantul Augustin ) ﬁ
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Instrumente de lucru
* clepsidrd, materiale care sustin utilizarea metodelor interactive.

@\ Obiectivele activitatii

* Sa deduca tehnici de gestiune eficienta a timpului liber, aprofundand informatii si analizand experiente
generale si personale in acest sens.

* 54 identifice modalitdti de organizare si de petrecere a timpului liber, diferentiind intre situatiile utile si cele
inutile, pentru a selecta oportunitatile cele mai avantajoase pentru sine si grupurile din care face parte.

* Sa-si planifice perspective ale vietii personale, valorificAnd abilitdtile de gestiune eficientd a timpului, cu
determindri pozitive in planul dezvoltarii personale.

% Concepte/notiuni

Timpul - ,Timpul este asa cum il resimti... si cum il faci sa fie”. Oricand, atat in plan profesional, cat si in rest,
timpul trebuie gestionat cu grija. Controlul constient, implicativ al timpului, concretizeaza managementul acestuia.

Orice persoand, pentru a reusi in viatd, va trebui s organizeze, sa controleze continuu activitati zilnice, sarcinile -
raportat implicit la resursele de timp, iar aceastd abilitate, de a gestiona eficient timpul, de a realiza activitatile la termen,
are consecinte certe asupra performantelor, a reusitei, a imaginii pe care persoana o proiecteaza in meiul social in care
interactioneaza. Foarte multe dintre criteriile care valorizeazd unele persoane, situatii/cazuri se referd la timp. Timpul
este valorizat chiar si in termeni financiari - , Timpul costa bani”. Timpul este o conditie importantd in management,
prin urmare si in managementul vietii personale.

Managementul timpului - este important in oricare domeniu, carierd, pentru cd de modul de organizare a
acestuia de cdtre o persoand depinde succesul.

J. Dumazeider definea timpul liber ca fiind timpul rdmas dupa ce s-a raspuns obligatiilor scolare, profesionale,
familiale, sociale, timp in care se desfdsoard un ansamblu de ocupatii alese de individ din proprie initiativa, fie pentru a
se relaxa, fie pentru a participa voluntar la viata sociala.

i Cadrul conceptual

Abilitatile de management eficient al timpului capata cote optimale, dacd persoana, preocupata in acest sens, este
capabila:

* sd estimeze realist timpul necesar pentru realizarea unei sarcini, corelat la complexitatea acesteia;

* sd stabileascd/sd ordoneze prioritatile in realizarea sarcinilor, dupd importanta, urgenta, dificultatea, calitatea
rezultatelor estimate;

* sa planifice/sd organizeze activitatile conform unui calendar si sa respecte termenele limita;

* sd-si asume/sd delege responsabilitatile unor persoane cheie pentru a se asigura de reusita.

Reguli de baza pentru un eficient management al timpului:

¢ diferentierea rutinelor de activitdtile importante;

¢ valorificarea eficientd a energiilor proprii, canalizarea varfurilor energetice spre ceea ce este important,
implicarea in activitati la capacitate maxima;

* respectarea riguroasa a termenelor-limits;

* neamanarea lucrurilor importante, aménarea a ceea ce nu este important;
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* analiza sincopelor;

* stabilirea momentelor in care nu trebuie sa deranjezi sau sa fii deranjat;
* planificarea telefoanelor;

* planificarea pauzelor;

e ordonarea ideilor;

* concentrarea pe finalizare;

* perfectarea strategiilor, atunci cand se constata ineficienta;

* asigurarea echilibrului intre activitate si odihna/timp liber, loisir;

* stabilirea unor exigente pentru protectia starii de sanatate;

* asigurarea compensatiilor/autocompensarea.

In organizarea timpului, o persoani va trebui si cunoasci si si respecte o serie de principii specifice:

* programarea timpului;

* oportunitatea deciziei, cind, cum, cu ce resurse va actiona;

* anticiparea situatiilor imprevizibile;

* evitarea dezorganizdrii, a lipsei de organizare, a tergiversarii, a negativistelor, a discutiilor neproductive, a
excesului de zel, a preocupadrilor excesive pentru aspecte, indicii care consuma ineficient timpul.

Principii-cheie in utilizarea eficientd a timpului :

¢ informatia - informarea/informatia produc acumulari calitative fara de care nu se pot adopta decizii corecte si,
in consecintd, nu se pot obtine rezultatele asteptate la finalul unei activitati;

* obiectivele - pas esential in ceea ce priveste o bund gestiune a timpului;

* activitdtile - din start acestea vor fi conturate clar si vor fi corelate la obiective;

* rezultatele - se anticipeaza pentru ca demersurile/activitatile sa aibd, inca de la inceput, o orientare claré;

* concentrarea - in contextual unui complex de probleme, concentrarea se va realiza pe ceea ce este esential,
prioritar si compatibilizeaza cu scopul propus;

* initiativa - creativitate, asumare;

* programarea - esalonarea pasilor activitatii de realizat;

* respectul pentru timp - evitarea , timpilor morti”.

Planificare eficienta a timpului liber

Planificarea este procesul in care se evalueaza disponibilitatile de timp, pentru a realiza o ordonare in functie de
prioritati si scopuri.

A planifica timpul inseamna:

* aintelege realist, ce se poate face cu timpul disponibil;

* a folosi ideal timpul disponibil;

* a asigura suficient timp pentru activitdtile care trebuie facute neaparat;

* a asigura o rezerva de timp pentru neprevazut;

* a minimaliza stresul prin evitarea implicarii prea mari in problemele altora.

' »Un program bine gandit, iti permite sa te tii de lucrurile care trebuie facute si sa-ti lasi timp pentru lucrurile
‘ importante pentru tine. Este cea mai importantd arma pentru a evita lucrul peste program”.
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Timpul costd, atentie la:

* vizitatorii nepoftiti;

* telefoanele neasteptate;

* corespondenta fard valoare;
* activitdtile neproductive.

éi Activitate practica

Planificarea timpului liber
1. Profesorul le propune elevilor sa completeze un , desfasurator” al activitatilor dintr-o sdptdmand, dupa modelul

de mai jos:
Ziual La scoald am Acasa am stat........... Afara am stat........... Am dormit timp
stat ....... ore de..... am mancat
timp de
Ziua 2 La scoald am stat Acasd am stat........... Afard am stat........... Am dormit timp
....... ore de..... am méncat
timp de
Ziua 3 La scoald am stat Acasd am Afard am stat........... Am dormit timp
....... ore stat............. de..... am mancat
timp de ....
Ziua 4 La scoald am stat Acasd am stat........... Afard am stat........... Am dormit timp
....... ore de..... am mancat
timp de ...
Ziua 5 La scoald am stat Acasd am stat........... Afard am stat........... Am dormit timp
....... ore de..... am mancat
timp de ....
Ziua 6 La scoald am stat Acasa am stat........... Afard am stat........... Am dormit timp
....... ore de..... am mancat
timp de ...
Ziua7 La scoald am stat Acasd am stat........... Afard am stat........... Am dormit timp
....... ore de..... am mancat
timp de ....
Total ore: Total ore: Total ore: Total ore:

2. Activitatea este individuald - fiecare elev va realiza individual sarcina datd completand in spatiile punctate
numdrul de ore alocat. In fiecare coloan elevii vor realiza un total al numarului de ore destinat fiecarei activitati.

3. Dupa finalizarea sarcinii, elevii vor discuta intre ei cu privire la scorul cel mai ridicat versus scorul cel mai
scazut, evidentiat in tabloul propriu al saptamanii.

4. Profesorul va modera discutiile dintre elevi, astfel incat concluziile sd evidentieze mesaje centrate pe necesitatea
gestiunii eficiente a timpului si consecintele unui bun management al timpului in plan personal, grupal, social.

S

L\

\ _~ Studiu de caz

1. Profesorul va implica elevii in analiza unei secvente de timp din viata lor (activitate individuald).
Se va utiliza ca reper de lucru modelul de mai jos/sdptdmana precedenta:
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M-am intalnit cu prietenii. In ce zile? Delaora ... laora...

Am ascultat muzica.

M-am plimbat.

M-am uitat la televizor.

Am stat la calculator/internet.

Am stat de vorba pe messinger.

Am accesat platforma MVP.

Am stat cu prietenul/ prietena.

Mi-am facut temele.
Am citit.

Am facut sport/mers la sala.

Merg la biserica.

2. Profesorul va asigura consultantd elevilor pe parcursul discutiilor vizand temporizarea unei secvente din viata
lor (sdptdmana precedentd), va modera discutiile, facilitind stabilirea de concluzii centrate pe modalitatile de petrecere a
timpului liber in functie de fiecare. Mesajul se va configura din perspectiva faptului ca fiecare are stilul sdu de viata, dar toti
trebuie sa intervenim in a realiza o buna si eficienta gestiune a timpului - aceasta este una dintre cheile succesului in viata.

wj;, Evaluarea activitatii

Profesorul distribuie fise de lucru elevilor, pentru ca acestia sa numeroteze cuvintele listate intr-o ordine decisa
din punct de vedere al preferintelor personale. Elevii vor numerota de 1 la 10 domeniile in care considera cd ar trebui sa
investeasca timp pentru o dezvoltare personald armonioasa.

SCOALA/ EDUCATIE
FAMILIE

PRIETENI

INTERNET

CITIT

PLIMBARE

MUZICA, FILM, TEATRU
BAR, CLUB, DISCOTECA
SPORT

RELIGIE

@ Tema pentru acasa

Profesorul solicitd elevilor ca, in timpul liber, pana la lectia urmatoare, sd realizeze un plan personal de petrecere

a timpului in interval de doud saptdmani/ o luna - la alegere.
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CAPITOLUL VII
PLANUL DE CARIERA

PLANUL DE CARIERA
VII.1. Planul de carierd - orientare, optiune, decizie
VII.2. Planul de cariera - antreprenoriat

VIIL.3. Competitivitate. Leadership
VII.4. Gestiunea bugetului
- Accesarea resurselor comunitatii.

VII.1. PLANUL DE CARIERA - ORIENTARE, OPTIUNE, DECIZIE, ORIENTARE

c Instrumente de lucru

e fisa de lucru.

| Obiectivele activititii
* Sa identifice factorii care determind optiunea profesionald, participand activ la exercitiile de grup/echipa
propuse in cadrul activitdtilor din clasa si valorificind, ulterior, experientele invatate.
*Sd asocieze trasaturi personale necesare in alegerea carierei, argumentand rolul si importanta acestora in
exercitiul ocupational.

Cadrul conceptual

Piata muncii din ultimii ani este in continud schimbare, reflectdind situatia socio-economica la nivel global.
Schimbdrile se regasesc si in oferta educationala si ocupationald, apar noi meserii si dispar altele, apar cerinte legate
de abilitati sociale in detrimentul abilitatilor profesionale si, astfel, schimbarea frecventa a traseului profesional devine
0 necesitate, reprezentand mecanismul adaptativ la cerintele dinamicii pietei muncii. John L. Holland considera ca
optiunile pe care le opereaza o persoana sunt influentate de imaginea de sine si de informatiile pe care le are despre
lumea profesiilor.

Holland sustine ca sistemului de interese, subsistem din structura de personalitate a unui individ, contureaza
directia orientdrii profesionale a carierei sale, el stabileste legatura dintre profesie si stilul de viata asociat acesteia.
De aceea, cu cat corespondenta intre scoala pe care doreste s-o urmeze un elev sau profesia pe care un absolvent de
liceu doreste s-o urmeze si interesele proprii este mai mare, cu atat cresc posibilitatile ca persoana sa fie mai motivata
pentru activitate si in acest fel sd obtind performantele corespunzatoare capacitdtilor, abilitatilor, aptitudinilor sale.
Se obisnuieste confundarea termenilor: meserie, profesie, ocupatie, cariera.
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Pentru a realiza distinctia termenilor, putem spune ca profesia se obtine in urma finalizarii unei perioade de
scolarizare certificata printr-o diploma, ocupatia este sursa de venit, iar cariera cuprinde profesia si ocupatia (ocupatiile)
pe care le avem pe parcursul vietii. Nu este obligatoriu ca profesia sd coincidd cu ocupatia, de exemplu: nu toti absolventii
de studii superioare sunt angajati in specializarea de pe diploma de licentd/master.

O adaptare eficientd la mediul socio-profesional presupune insusirea si exersarea abilitatilor sociale si profesionale
si, astfel, alegerea carierei este un proces continuu.

Diferente intre oameni

Oamenii se diferentiaza prin trasaturile lor de personalitate, aptitudini, abilitati, competente, deprinderi. Pe de
alta parte, meseriile se diferentiaza intre ele prin faptul ca practicarea oricarei ocupatii presupune anumite deprinderi,
aptitudini, abilitati, trasdturi de personalitate.

Omul se raporteaza permanent la sine si la altii. Astfel, imaginea de sine se schimba in timp, odata cu dezvoltarea
personala si se poate imbunatéti in functie de succesul profesional, scolar.

‘ Activitati practice

,EU - decizie - cariera”

Elevii vor completa individual fisa de lucru, pentru a avea un tablou obiectiv asupra viziunii personale privind
cariera, asupra propriei persoane:

1. Sunt mai bun decéat majoritatea celor de varstameala ...............
. Sunt mai putin bun decéat majoritatea celor de varstameala .........

. Imi place mai mult (alege o materie) decat (o altd materie)

. Am avut succes cand cei din jur m-au ajutatsd ..........

. Am talent la

Nuamtalentla...........................

2
3
4
5. Un succes care a depins numai de mine a fost
6
7
8. Sunt o persoand conformista cand este vorba de
9

. Sunt o persoand nonconformistd deoarece
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Imi place/nu imi place sa vorbesc in public deoarece

Ultima mea faptd bund a constatin ...............
Ma consider/nu ma consider o persoand , populard” in liceu deoarece................
In grupul de prieteni am/nu am o influenta crescuts, deoarece..........

Péarintii mei au/nu au o cariera de succes, deoarece...........

Visez sd devin............coooiiiiiiiiin

Imi place/nu imi place s comunic cu oamenii deoarece.........................
Calitatea mea cea mai evidentd este ceade.........................

Defectul meu este aceladea .......................

Imi este greu/usor sa ma decid cu privire la viitoarea mea profesie, deoarece..............
Sunt o persoand valoroasd pentru ca..................

Dupa finalizarea sarcinii de lucru, elevii sunt rugati sa dea un titlu nou fisei completate. De asemenea, pot spune
ce au simtit si ce au gandit despre sine completand intrebarile din fisa.

<~ = Evaluarea activitatii

Elevii sunt solicitati sd listeze minimum cinci abilitdti personale importante pentru viitoarea lor cariera si sa

argumenteze in fiecare caz.
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Tema pentru acasa
Elevii vor completa tabelul de mai jos in functie de experientele lor de viata:

Ce mai invata scoala... Ce invat de la prieteni...

Ce invat in familie... Ce ma invata viata...

DECIZIA PRIVIND CARIERA

Instrumente de lucru:
e coli A4, instrumente de scris;
e fisa de lucru , Mituri despre carierd”.

@\ Obiectivele activitatii

* Sd identifice pasii in luarea deciziei privind cariera, analizand, asociind, coreldnd informatii si experiente
personale si/sau cunoscute.

* Sa diferentieze miturile de realitate in ceea ce priveste cariera, judecand obiectiv, pe baza de criterii logice,
valorice in cadrul analizelor pe care le opereaza.

% Concepte/notiuni

* Pentru a lua o decizie optima in ceea ce priveste cariera este necesard stabilirea unui plan de actiune. Planul de
carierd poate fi descris ca un drum cu indicatori ce ghideaza o persoana in luarea si implementarea unor decizii eficiente
in ce priveste cariera.

Un plan de cariera cuprinde:

1. Scopul - prezinta directia care trebuie urmata si este indicatorul care ne aratd daca rezultatele obtinute pe
parcurs sunt cele optime. Exemplu: ,,Doresc sd am o carierd in domeniul medicinii.”

2. Obiectivele - definesc, in mod explicit si particular, ceea ce persoana dorite sa realizeze. Exemplu: ,Sa studiez
temeinic biologia si chimia pentru a ajunge studenta la facultatea de medicina.”

3. Strategiile - modul real, practic ales de persoana pentru a realiza obiectivele. Exemplu: ,Ma pregatesc suplimentar
la materiile la care voi da examen de admitere la facultate, alocand un numar suficient de mare de ore de pregatire.”

4. Implementarea deciziei - presupune aplicarea planului stabilit.

5. Reevaluarea deciziei - presupunea reanalizarea deciziei luate cu scopul eficientizarii procesului decizional.

‘ ACTIVITATE PRACTICA - ,Fructul dorit”

¢ Elevii vor desena individual, pe o foaie A4, un copac cu elementele sale componente: radécina, trunchiul, ramuri,
frunze si fructe. Fructele vor reprezenta in acest exercitiu - meseria/ cariera pe care fiecare doreste sa o aleaga in viitor.

Pe baza sugestiilor de lucru furnizate de citre profesor, fiecare elev va completa desenul realizat astfel:

¢ in dreptul radécinii copacului, elevii vor descrie abilitatile lor cele mai importante, care ii diferentiaza de ceilalti
si care ii vor ajuta sd ajungd la ,fructul dorit” - cariera de succes;

¢ in dreptul trunchiului, elevii vor nota actiunile ce trebuie intreprinse pe parcursul anilor de scoald pentru a
ajunge sd practice meseria-profesia pentru care opteaza;

* in zona frunzelor elevii vor identifica actiunile ce pot fi intreprinse dupa finalizarea scolii, ca sprijin pentru
construirea carierei;
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¢ in dreptul ramurilor, elevii vor scrie activitatile de timp liber ce ii pot ajuta in efortul de a se realiza in cariera.

Fiecare elev va prezenta celorlalti desenul realizat argumentand , traseul” configurat de la momentul initial -
,raddcina”, pand la decizia de carierd - ,fructul dorit” - cariera pentru care opteaza.

Elevii vor deduce ca fiecare copac desenat poate fi asociat planului personal de cariera.

ﬁi ACTIVITATE PRACTICA: ,Mituri despre cariera”
Instructaj: In grupe de lucru se vor analiza si se vor argumenta mituri de carierd din lista de mai jos
(Adevarat - A/Fals - F).

A/F MITURI DE CARIERA
1. Pentru fiecare om exista doar o singura carierd potrivita. (A/F)

2. Succesul in carierd depinde de oamenii pe care ii cunosti. (A/F)

3. Nu poti avea si cariera de succes, si o familie implinitd. (A/F)

4. Reusita in carierd depinde numai de sansd, noroc, destin. (A/F)

5. Intuitia are un rol extrem de important in meseria care ni se potriveste. (A/F)

6. Cei mai buni profesionisti in orice domeniu au parinti care au fost/sunt profesionisti in acel domeniu. (A /F)

7. Numai rezultatele scolare conteaza pentru atingerea succesului in cariera. (A/F)

-le Evaluarea activitatii
Elevii vor enunta pasii necesari pentru implementarea deciziei in cariera.

Eu, azi, elev in clasa |Pasul1 Pasul 2 Pasul 3 Sad practic profesia
aX-a pe care mi-o doresc.

@ Tema pentru acasa

Elevii vor avea ca temad sd realizeze un interviu cu o persoand care practica deja meseria pe care ei doresc sa o aiba

in viitor; apoi sa compare planul personal e carierd cu datele furnizate pe parcursul interviului.

VII.2. PLANUL DE CARIERA - ANTREPRENORIAT -
GESTIUNEA BUGETULUI PERSONAL

@ Instrumente de lucru

e Instrumente de scris, coli A4.

@\ Obiectivele activitatii

* Sd identifice trasaturile caracteristice comportamentului antreprenorial, exersandu-le in jocuri de rol, studii de
caz, exercitii variate de analiza, discutii.

* Sd analizeze importanta conceptelor: antreprenoriat, buget, carierda, raportand la planul de carierd si viatd
personala.
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% Concepte/notiuni

Avand in vedere cd unii oameni, isi deschid propriile afaceri iar altii nu, aici argumentele de baza pot fi de

tipul cd, persoane care reusesc sa aiba propriile afaceri - antreprenorii - au un construct de personalitate conturat din
trasdturi specifice si necesare antreprenorului.

Comportamentul antreprenorial vizeaza trasaturi de personalitate esentiale care diferentiaza intre a fi antreprenor
si a avea intentii antreprenoriale.

Pentru realizarea cu succes al oricdrui tip de activitate, este nevoie de stabilirea unui plan de actiune care, la randul
sdu, este inclus in planul de cariera. Planul de carierd apartine planului de viata al fiecarei persoane. Interactiunea
eficientd a acestora conduce la eficienta tuturor componentelor vietii personale.

‘ Activitate:

Antreprenoriat - concept
¢ Identificati in dictionar si consemnati intr-o fisd de lucru sensul urmatoarelor cuvinte: carierd, carierist, profesie,
meserie, ocupatie, afacere, antreprenor, antreprenoriat, venit, buget, bugetar, extrabugetar, impozit.

‘*’ﬁ L Dezbatere

Discutati despre conceptele identificate in dictionar, ca si concepte-cheie pentru cariera.

‘ Activitati practice - Planul de afaceri

Concurs: ,, Antreprenor eficient”

* Comunicat: in liceu se va desfdsura un concurs cu tema ,, Antreprenor eficient”
¢ Criteriile generale de selectie:

* bun organizator;

¢ dorinta si experienta de a conduce un grup de elevi;

* persoane proactive;

¢ abilitati de comunicare;

* spirit antreprenorial/capacitatea de a vedea oportunitdti acolo unde altii vad probleme, dublata de
actiunea perseverentd pentru rezolvarea lor (a problemelor), ceea ce duce la realizarea de profit (Seemoreat:http://
www.andyszekely.ro/3-secrete-simple-ale-oamenilor-cu-spirit).

* Regulile jocului:

* Va grupati in 3 grupe: grupa 1 si 2 elaboreaza cate un plan de afaceri si le depun la ,comisia pentru concurs”,
grupa 3 o reprezintd chiar ,,comisia pentru concurs”si este formata din 9 membri.

* Comisia va analiza ,public” (in fata celorlalti colegi de clasd), planurile de afaceri depuse, utilizand grila de
criterii pe care o pregatesc in timp ce celelalte 2 grupe pregatesc planurile de afaceri.

* Comisia va desemna castigatorul.

¢ In timpul evaluarii planurilor de afaceri de citre comisie, cei din public noteaza observatii pe care le prezint,
dupa anuntarea rezultatelor, ca argumente la contestatii.

* Timp de realizare a planului de afaceri -15 minute.

* Timp de evaluare - cate 5 minute pentru fiecare plan de afaceri.

* Timp pentru contestatii - 5 minute.
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ﬁi Activitate:

Simulare: ,Ce faci cu un milion de lei/euro ?”
* Selisteaza opiniile si se selecteaza primele 3, care sunt desemnate de comun acord drept ,, Cel mai bun exercitiu bugetar”.
* Se recompenseazd castigatorii.

< |« Evaluarea activitatii
* Elevii vor lista 5 cuvinte care definesc impactul activitatilor asupra voastra, pe parcursul secventelor de
antrenament antreprenorial.

@ Tema pentru acasa:

Elevii vor avea ca temd pentru acasd alcatuirea unui tabel cu modul in care isi cheltuiesc banii in intervalul de 2
saptdmani.

VII.3. COMPETITIVITATE — LEADERSHIP

Curajul nu inseamnd absenta fricii ci inspiratie pentru ceilalti sd o depdseascd. Condu din fatd, dar nu
ignora spatele...

Condu din spate si lasd-i pe ceilalti si creadd cd sunt in fatd ....

Cunoaste-ti dusmanul si invatd cdte ceva despre ,,sportul” lui preferat . Aparentele conteazi - aminteste-ti
sd zdmbegti...

Nimic nu este negru sau alb. Sd stii sd renunti este tot un act de leadership.
Nelson Mandela

Instrumente de lucru

e coli albe, markere, creioane colorate.

@ Obiectivele activitatii

* Sa diferentieze conceptele de leadership si management, valorificind cunostinte si experiente dobandite si
corelandu-le la sarcinile de lucru propuse in activitatile din clasa pe parcursul lectiei , Competitivitate - Leadership”.

* Sd identifice abilitatile necesare unui lider eficient analizdnd cazuri/situatii specifice si coreland concepte,
informatii conexe.

* Sd identifice stilurile de leadership, valorificAnd modele care clasificd diferite categorii de lideri,.

* 53 exerseze rolul de lider, valorizdnd in plan personal cunoasterea si modelele identificate.

% Concepte/notiuni:

* Leadership-ul - persoana care exercita influentd asupra altora in vederea atingerii obiectivelor, intr-un context
organizational.
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M
/| Cadrul conceptual

Interesul in raport cu modelul leadership-ului se datoreaza, in principal, faptului cd in prezent organizatiile se
confruntd cu o multitudine de schimbadri care se produc intr-un ritm accelerat. Leadership-ul este atat o arta, cat si
o stiintd. Leadership-ul este o abilitate pe care o persoand se naste, spun unele surse, altele considera ca poti invata,
dezvolta si aplica aceste abilitati in contextul unei motivatii si al unor intense profesionale.

J. Kotter, profesor la Harvard Business School considera ca ,managementul se deosebeste de leadership, iar liderii
stabilesc directia de dezvoltare a organizatiei, ceea ce presupune dezvoltarea viziunii si elaborarea strategiei, mobilizeaza
angajatii, in timp ce managerii se ocupa de planificare, elaborarea bugetelor, organizare, angajarea personalului, control,
rezolvarea problemelor.

Liderul eficient - oamenii isi conduc propria viatd, fiecare dintre noi ,,conduce” ceva in viata sa - familia, colegii
de clasa, grupul de prieteni, echipa de la locul de munc, o afacere etc. In prezent, in societatea moderna, accentul se
pune pe competentele de tip social, iar leadership-ul este o aptitudine indispensabild adaptarii la cerintele sociale,
valorificAnd maximul potentialului personal.

Caracteristicile unui lider eficient:

e liderii eficienti petrec cel putin 80% din timp vorbind cu oamenii; pentru a face acest lucru sunt foarte bine
organizati si capabili sd delege responsabilitati; o trasdtura importantd este curajul;

* liderii eficienti cred in abilitatile oamenilor din jurul lor;

e liderul eficient este cel care propune grupului o viziune in care fiecare membru al grupului se regaseste; prin
credibilitatea de care dd dovadd, membrii grupului ii acorda incredere;

¢ liderul eficient este expert in a face cunoscute propunerile si initiativele sale.

‘ Activitati:

Stiluri si ... simboluri

Asociati fiecdrui tip de leadership, din cele descrise mai jos - un simbol reprezentativ. Negociati si realizati in
echipd desenele reprezentativel!

1. Leadership carismatic: liderii carismatici se caracterizeaza printr-o incredere foarte mare in propriile resurse,
in propriile valori, dar si in abilitatea lor de a obtine ceea ce isi doresc.

2. Leadership tranzactional: liderii tranzactionali se bazeaza, in mare parte, pe capacitatea de a negocia. Pentru
a obtine implicarea personalului si a-1 atrage de partea sa, promite recompense in schimbul adoptarii anumitor decizii
si comportamente.

3. Leadership-ul transformational: liderii transformationali sunt cei care reusesc sa perceapd nevoia de schimbare,
sd aduca schimbari majore in organizatie.

4. Leadership de tip ,laissez - faire”: sustinatorii liderului isi stabilesc propria strategie, isi definesc si impart
rolurile, adopta decizii si actioneazd, fara ca in aceste alegeri sa intervind liderul lor.

5. Leadership cultural: sunt liderii care au capacitatea de a crea o viziune atractiva, de a influenta si a motiva
alte persoane, de a se implica major, fizic, rational si emotional in stabilirea si realizarea unor obiective, prin luarea in
considerare la un nivel inalt a simbolurilor, valorilor, atitudinilor si normelor de comportament specifice unor indivizi
sau grupuri de persoane.
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§ ACTIVITATE PE GRUPURI

»~Managerul si liderul” - cate doi, analizati tabelul de mai jos timp de 5 minute si realizati o analiza comparativa a
competentelor liderului fata de cele ale managerului. Care din aceste trasaturi caracterizeaza un bun lider al Consiliului
elevilor? Care dintre acestea te/va caracterizeaza?

Managerul Liderul
* face lucrurile cum trebuie * face ceea ce trebuie
* se concentreazd asupra prezentului * se concentreazd asupra viitorului
e limiteaza riscurile * isi asuma riscuri
* face apel mai mult la ratiune decat la emotie * face apel si la emotie si la ratiune

* foloseste controlul se bazeaza pe incredere

* apeleazad la abordarea oficiala apeleazd la o cauza comuna

¢ aplica stimulente * inspird

e intreabd ,,cum, cand?” intreabd ,ce, de ce?”

* exercitd autoritatea conferita de pozitii foloseste influenta personala

¢ administreaza * inoveaza

,j;, Evaluarea activitatii:

,Comoara ascunsia”

Instructaj:

~Imaginati-va cd avem pe masa un recipient mare din sticla. Rand pe rand, vom introduce in el cateva pietre mari
pana observam ca nu mai exista loc pentru nicio altd piatra de asemenea dimensiune.

* Ne intrebam acum: vasul este plin?

* Gasim 1nsd un alt vas, cu pietris mic si il vdrsam in vasul mare, peste pietrele puse anterior.

* Miscam putin vasul si ce observam?... Este vasul plin?

* Vom adduga acum nisip. El poate umple toate spatiile dintre pietre.

* Ne vom intreba din nou: este vasul nostru plin? Am putea spune acum cé este plin, dar ... s-ar mai putea adduga
cu siguranta putind apa peste amestecul facut...

Putem asocia acest vas cu viata noastra de zi cu zi, cu ,agenda” noastra zilnicd. Mereu spunem ca mai putem
adduga ceva nou: noi prieteni, noi intalniri etc. Adevarul este cd, dacd nu asezam intai potrivit , pietrele mari”, restul nu
va mai intra la fel de bine...

¢ Care sunt , pietrele cele mari” din viata voastrd, lucrurile importante, valoroase, care va implinesc sufletul?

* Pot fi acestea: sanatatea, familia, prietenii, realizarea viselor, sa faceti ce va place, ajutorarea celorlalti, increderea
in Dumnezeu, performanta scolard, castigul banesc?

¢ Dar ,pietrele mici”, ce reprezintd ele din totalul existentei voastre?

* Dar ,nisipul” care umple golurile rdmase?

* Elevii care doresc vor prezenta in fata clasei piatra metaforica cea mai importanta si valoroasa pentru ei.

@ Tema pentru acasa:

Alcatuieste o analizda SWOT a stilului de leadership pe care il consideri potrivit viziunii tale!
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VIl.4. GESTIUNEA BUGETULUI. ACCESAREA RESURSELOR COMUNITATII

w Instrumente de lucru

e coli flipchart, markere, creioane colorate, lipici, scotch;
e structurd proiect/ parteneriat.

@\ Obiectivele activitatii:

* 54 realizeze un referat de necesitate/o lista de cumpadraturi in baza unui proiect, aproximand costurile, pentru
a se putea incadra in bugetul avut la dispozitie.

* Sa enumere elementele principale urmarite in alegerea produselor, realizand corelatii pret-calitate, eficacitate
(intrdri-iesiri, consum-rezultat, cost-produs finit).

* Sd experimenteze realizarea cumparaturilor in mediul real al unui market, gestionand cu responsabilitate
bugetul pus la dispozitie.

* Sa aplice cunostinte cu privire la calitatea produselor cumpadrate, siguranta transportului, corectitudinea
utilizarii si depozitarea adecvatd.

[in ”“ Cadru conceptual (notiuni si perspective)

In accesarea resurselor comunitatii elevii pot avea un rol important. Un astfel de demers poate fi realizabil pe baza
unor proiecte de dimensiuni mai mici sau mai mari, in functie de scopul propus si cu precddere de abilititile elevilor
de a se implica in parteneriate la acest nivel. Astfel, un proiect educational in folosul comunitatii, cu finantare de la
autoritatea locald poate fi o provocare pentru scoald, implicit pentru elevi, dar si un beneficiu cu finalitdti nu numai in
planul material si al produsului/produselor rezultate, cat mai ales in planul experientelor pe care elevii le pot dobandi
prin initierea si derularea unei asemenea activitati, respectiv in planul unor importante abilitati de viata:

¢ abilitatile de viatd reprezintd seturi de abilitdti care permit individului sa ducd o viata de calitate, sd interactioneze
corespunzator cu ceilalti, sd-si implineasca obiectivele propuse si sa-si rezolve problemele;

* sd aprecieze valoarea banilor, sa cunoasca de unde provin acestia si cum pot sd isi gestioneze bugetul, precum
si activitdtile pe care le pot desfasura pentru a castiga bani;

¢ dezvoltarea spiritului antreprenorial in randurile elevilor si dezvoltarea unor aptitudini in domeniul financiar -
economisire, cheltuire, diferentierea justa intre nevoi sau pldceri, formarea unui stil de viata responsabil si intelept, care
il pot transforma pe adolescentul de azi in adultul de succes de maine;

* 0 buna comunicare cu reprezentantii comunitatii locale, elevii acceseaza informatii despre bugetul local,
constituirea si cheltuirea acestuia, informarea cu privire la unele detalii din culisele activitatii angajatilor primariei si
rolul acestei institutii in viata comunitatii;

* o oportunitate de dezvoltare personald, prin insusirea unor tehnici realizare a proiectelor, ca oportunitati de
integrare in sectorul public si in mediul privat;

* imbunatdtirea relatiilor intre membrii grupului de lucru, diminuarea comportamentelor inadecvate, reglarea
comportamentelor prin internalizarea regulilor, cresterea stimei de sine prin accentuarea aspectelor pozitive, colaborarea
permanentd si eficienta.

Pregatirea conditiilor pentru elaborarea proiectului presupune:

* constituirea si consolidarea echipei de proiect;

* asigurarea parteneriatului cu comunitatea din care scoala face parte,

* pregatirea membrilor echipei de proiect in domeniul elaborarii, implementarii, monitorizarii si evaluarii proiectului;
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Echipa de proiect - se va centra pe elaborarea si implementarea proiectului asigurdnd transpunerea intr-un
format standard a unui continut unic conferit de problema/nevoia identificatd si mentionata la care se raporteaza
proiectul.

Factori care conditioneaza eficienta unei echipe de proiect:

* lucrul in echipd;

* parteneriat;

* comunicarea interpersonald.

Sarcinile echipei de proiect:

* selectarea uneia sau a mai multor probleme prioritare;

* elaborarea propunerii/ propunerilor de proiect si completarea formularului de aplicatie;

¢ incheierea protocoalelor de colaborare cu partenerii din comunitate;

* transpunerea experientelor intr-o propunere de proiect concret;

* implementarea proiectului aprobat;

* promovarea rezultatelor proiectului la nivelul comunitatii locale.

Profilul membrilor echipei de proiect:

* convingeri legate de necesitatea dezvoltarii scolii si comunitatii;

* perceptii corecte asupra problemelor scolii si comunitatii;

* abilitati in rezolvarea de probleme si identificarea de solutii;

* capacitatea de a construi si implementa proiecte adaptate la specificul local,

* cunostinte si abilitdti pentru transpunerea proiectelor in format standardizat;

* spirit de initiativa si de participare;

* motivatie pentru dezvoltarea capacitatii locale si ameliorare scolara;

* competente de comunicare, cooperare, lucru in echipa si impartasire de experiente,

¢ abilitati pentru culegerea, interpretarea si prezentarea informatiilor;

¢ deschidere fatd de inovatie, schimbare si dezvoltare;

¢ disponibilitate pentru autoperfectionare.

Implica-te in realizarea proiectului:

Elaborarea proiectului - reprezintd conceperea si descrierea tuturor elementelor sale, ca si a conexiunilor dintre
aceste elemente.

Conform cerintelor, aspectele cheie vizate trebuie inscrise in Formularul de aplicatie, ce cuprinde sectiuni
distincte:

* date generale despre scoald, comunitate, proiect;

* optiuni pentru tipuri de activitati;

* descrierea unor elemente-cheie si a conexiunilor dintre aceste elemente;

* precizari privind implementarea proiectului;

¢ planul financiar,

* date de identificare si cerinte administrative.

Informatii despre aplicat:

* numele institutiei/unitatii de invatamant aplicate;

* adresa complets;

* nr. de telefon/fax;

* adresd postd electronica;

* persoand de contact /nume, prenume, functia dl/dna, adresa completd, adresa posta electronica.
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* Informatii despre proiect:

e titlul proiectulu;

* categoria in care se incadreaza proiectul (cultural-artistic, tehnico-stiintific, sportiv-turistic etc.).

Rezumatul proiectului/descriere:

* numar de elevi implicati;

* activitati propuse, in ordinea in care se vor desfdsura;

* numadr de parteneri;

* analiza de nevoi/argument justificare, context, obiectivul general ale proiectului;

* (analiza de nevoi).

Obiectivele specifice ale proiectului:

* se exprimad cu claritate ce urmeaza sd se realizeze prin proiectul promovat;

* se constituie elemente-cheie, in functie de care se construiesc celelalte capitole ale proiectului;

* obiectivele se aleg/ se definesc in functie de anumite criterii.

Descrieti grupul -tinta caruia i se adreseaza proiectul;

* exemplu: elevii claselor ....,, membrii comunitatii...

Durata proiectului:

e exemplu: ... luni, ... an.

Activitdtile proiectului:

* sunt acele activitati ce vor fi desfdsurate pentru realizarea obiectivelor propuse;

* un proiect de calitate trebuie sa contina descrierea detaliata a fiecareia dintre activitatile pe care le cuprinde si
care au fost selectate pe baza unor criterii clare;

* in alegerea activitdtilor trebuie sd se tind seama de: obiectivele proiectului, caracteristicile grupului tinta,
cerintele partenerilor implicati.

Descrieti rezultatele asteptate ca urmare a implementarii proiectului: rezultatele trebuie sd se exprime clar in
schimbdrile concrete pe care proiectul le va genera si care pot fi masurate.

Prezentati modalitatea de monitorizare a rezultatelor proiectului: prezentati modalitatea de evaluare si
indicatorii de evaluare ai proiectului avind in vedere cd monitorizarea si evaluarea se referd la metodele care vor fi
aplicate pe parcursul implementdrii si, in finalul sdu, pentru urmarirea si masurarea rezultatelor obtinute. Trebuie sa
existe o strategie de evaluare care sa aiba in vedere toate componentele proiectului.

Aratati care sunt beneficiarii directi si indirecti ai proiectului: beneficiarii sunt persoanele, grupurile, institutiile
ce vor avea un beneficiu concret in urma implementarii sub-proiectului.

Descrieti impactul estimat al implementarii proiectului asupra grupului-tinta (elevi, cadre didactice, autoritati
locale, comunitatea locald etc.), asupra scolii si asupra partenerilor - impactul proiectului se exprima in consecintele
pozitive generate la nivelul: grupurilor-tints, cadrelor didactice, partenerilor de proiect, scolii, comunitatii locale.

Estimare cheltuieli: descrierea cheltuielilor, fonduri proprii, finantare externd lei, total suma lei.

‘i Activitate practica

Elevii vor lucra pe grupe pentru a realiza activitati specifice proiectului:

* grupa 1 - va realiza argumentul si va defini scopul proiectului:

Proiectul educational ,,......!” a fost conceput si va fi pus in practica cu scopul de a ... Proiectul urmareste implicarea
elevilor, a profesorilor si a comunitatii locale in actiuni ..... pentru ...;

* grupa 2 - va defini obiectivele specifice ale proiectului, indicatori de performantd, rezultatul asteptat;

* grupa 3 - vastabili echipa de proiect - coordonator, parteneri, grup-tinta si echipa de monitorizare-evaluare a proiectului;
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* grupa 4 - va stabili alocarea resurselor: resurse umane, resurse materiale si financiare, durata finantarea
proiectului - finantare extrabugetard; responsabilitati;

* grupa 5 - va stabili etapele desfasurarii proiectului, activitatile si va elabora graficul acestora:

NR. ACTIVITA’II RESPONSABILITATI RESURSE DE TIMP
CRT.
1 Impreuna pentru un mediu sindtos - (con- Coordonatorii proiectului/ | ziua, luna, anul
stituirea grupului de elevi, cadre didactice scoala, elevii
implicati in proiect; stabilirea activitatilor si
responsabilitatilor)
2 Exemplu: ,,Un mediu sdndtos, un om sandtos” Coordonatorii proiectului/ | ziua, luna, anul
- elaborarea unor reguli de protectie a mediu- scoala, elevii Administratia
lui, distribuire de pliante, brosuri, ecusoane: un locala
slogan adecvat proiectului.
3 Plantare de flori, puiet pomi/arbori in localitate, | Coordonatorii proiectului/ | ziua, luna, anul
activitati de ecologizare - colectarea de deseuri scoala, elevii, primaria
la nivelul localitatii ..., seminar de informare a locald
localnicilor, concurs fotografie, film, desene pe
teme ecologice.
Alte sugestii pe care le vor completa elevii

Proiect cofinantat din
Fondul Social European prin

Programul

Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013

@ Scrierea proiectului

Grupele se vor reuni si vor configura proiectul, conform matricei standard.

Discutii

Discutati despre cheltuirea bugetului proiectului, modul in care se vor cumpara produsele necesare deruldrii activitatilor:
Cum sa alegi produsele?

* Verificd modul in care este etichetat-contine informatii despre utilitate, consum/folosire, ambalaj!

* Verifica termenul de garantie!

¢ Alege produsul cu cel mai bun raport pret/calitate!

<~ |« Evaluarea activitatii
Cum a fost aceasta experienta? Oferiti-le apreciere pentru felul in care au participat si solicitati si opiniile lor in acest sens.

@ Tema pentru acasa

Elevii vor accesa informatii cu privire la scrierea si derularea de proiecte in parteneriat cu comunitatea locala.
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CAPITOLUL VIII
CETAIEAN EUROPEAN

CETATEAN EUROPEAN
VIIIL.1. Principii si valori europene
VIII. 2. Educatie si formare europeana

- Abilitati de insertie pe piata muncii europene
- Certificate de recunoastere
VIIL. 3. Educatia pentru pace

VIIL.1. PRINCIPII $1 VALORI EUROPENE

w Instrumente de lucru

* cartonase cu drapelele tarilor din Uniunea Europeana.

Obiectivele activitatii
* 54 defineasca cetdtenia evidentiind perspectiva identitard, juridica si politica.
* Sa diferentieze intre cetdtenie ca sistem de valori, ca institutie politicd si actiune sociald, investigand surse
variate pentru documentare.
* Sd identifice un set de valori comune cetatenilor europeni, realizdnd corelatii conceptuale si in planul
experientelor civice.

g Concepte (notiuni)

Cetatenie - reprezintd legdtura juridica si politicd permanentd dintre o persoana fizica si un stat, care genereaza
si exprimad drepturile si obligatiile reciproce dintre acea persoana si statul al carui cetdtean este.

C. Barzea defineste cetdtenia ca fiind , apartenenta si participarea activa la viata publica a cetatenilor beneficiari
de drepturi si responsabilitati, care au astfel capacitatea de a influenta politicile publice”.

Educatia pentru cetatenie este considerata drept cel mai eficace mijloc pentru stabilirea unui contract social, bazat
pe drepturile si indatoririle cetatenilor, menit sa realizeze coeziunea sociala si solidaritatea bazatd pe ordinea morala.

Cadrul conceptual

Conceptul ,cetitenie” a inregistrat in timp multe definitii. In sens larg, cetitenia vizeaza apartenenta la o
comunitate, ceea ce presupune drepturi (in special drepturi politice) si obligatii. In acest sens, cetdteanul este intotdeauna
~Co-cetdtean”, cineva care traieste impreuna cu ceilalti.
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Cetateanul este o persoand care are drepturi si indatoriri intr-o societate democratica. Cetdtenia intr-o societate
democratica implicd autonomia individului, moderata de responsabilitti si de cunoasterea obligatiilor juridice si morale
pe care le presupune viata impreuna si respectarea celuilalt.

T.H. Marshal, in cartea sa intitulata , Cetdtenia si clasa sociald” (Editura Universitatii, Cambridge, 1950), sugera
cd cetdtenia poate fi eficace doar atunci cand asigura accesul la trei tipuri principale de drepturi, autorul identificind in
acest fel trei componente ale cetateniei:

* componenta civila - include drepturile referitoare la libertatea individuala;

* componenta politica - implicd dreptul de a participa la viata politica;

* componenta sociald - vizeaza drepturi la un standard decent de viata si accesul egal la educatie, sanatate,
locuintd si venit minim.

Cetatenia inseamnd, in acelasi timp, un statut si un rol.

* ca statut juridic si politic - cetdtenia reprezintd ansamblul de drepturi si libertati pe care statul le asigura
cetdtenilor sdi;

* ca rol social, cetdtenia reprezintd una dintre identitdtile individului si presupune dezvoltarea anumitor
competente sau a unei culturi civice, care fac posibild exercitarea efectiva a statutului de cetatean.

Semnificatiile conceptului de cetdtenie sunt diferite, de la accentul pe obligatiile cetatenilor la drepturile acestora,
de la valentele patriotice ale cetateanului la competentele bunului cetatean.

Educatia pentru cetatenie este un scop educational, dirijand sistemul de invatamant cdtre un set de valori comune:

e diversitatea;

e pluralismul;

¢ drepturile omului;
* justitia sociala;

* bundstarea;

e solidaritatea.

Cetdtenia europeana

* vizeazad statutul juridic al cetdtenilor tarilor membre ale Uniunii Europene;

* acest statut a fost introdus de Tratatul de la Maastricht si dezvoltat de Carta Drepturilor Fundamentale ale
Uniunii Europene sub forma unui set de drepturi supranationale;

¢ conform art. 17 al , Tratatului de constituire a Comunitatii Europene”, se stipuleaza cd , este cetdtean al Uniunii
Europene orice persoand care beneficiazd, in prealabil, de nationalitatea unuia din statele membre” - vine in completarea
cetdteniei nationale prin exercitarea unui numar restrans de drepturi pe teritoriul altui stat membru decat propria tara;

* Romania este membra a Uniunii Europene, aldturi de 26 de state: Austria, Belgia, Bulgaria, Cipru, Republica
Cehd, Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Ungaria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg,
Malta, Térile de Jos, Polonia, Portugalia, Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia, Regatul Unit al Marii Britanii;

¢ conform acestui statut de membru al Uniunii Europene, cetdtenii romani au dreptul de a putea calatori, munci
si locui oriunde pe teritoriul Uniunii Europene;

* statele membre au adoptat o directiva care instituie un sistem de recunoastere reciproca a diplomelor din
invatdmantul superior, care se aplica in cazul tuturor formadrilor la nivel universitar cu o durata de cel putin trei ani si se
bazeaza pe principiul increderii reciproce in calitatea sistemelor nationale de educatie si de formare;

* cetdteanul european beneficiazd de anumite drepturi politice, ,conform Tratatului de la Maastricht - dreptul
sd voteze si sa candideze atat la alegerile locale din tara in care isi are resedinta, cét si la alegerile pentru Parlamentul

European;
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Educatia pentru cetdtenie reprezintd o prioritate a reformelor educationale, deoarece este considerata un
instrument al coeziunii sociale, bazata pe drepturile si responsabilitatile cetdtenilor.

Statutul Roméniei de membrd a Uniunii Europene aduce cu sine actualizdri, modernizari, dezvoltari si
restructurdri ale traditionalelor sisteme nationale de invatamant, orientare profesionald. Adaptarea adecvatd la piata de
muncd europeand presupune o operare a educatiei si formarii acesteia la cerintele europene. Acest demers are in plan
secundar crearea unei noi identitati, sentimentul apartenentei europene.

‘ ACTIVITATI PRACTICE: ,in Europa”

Elevii aleg, din cele 27 cartonase care reprezintd cele 27 state membre ale Uniunii Europene, tara care incepe cu
initiala prenumelor lor.

Dupa ce aleg cartonasul, se asaza in cerc si comunica celorlalti tara selectata.

Fiecare elev va caracteriza o personalitate marcantd a acelei tari (culturd/muzicd, picturd, film, teatru; tehnics;
politic, social).

Un grup alcdtuit din 3 elevi va consemna ceea ce au in comun persoanele descrise de fiecare elev si ceea ce fi
diferentiaza.

Grupul observator comunica insemnarile facute.

Apoi elevii schimbad cartonasele intre ei - fiecare elev face schimb de cartonase cu colegul din imediata apropiere;
se asazd din nou in cerc si comunica celorlalti un cuvant care le vine in minte cdnd vorbesc despre tara respectiva.

Se analizeaza rezultatele si se stabilesc concluziile.

<ty Discutii:

Elevii vor puncta in discutii aspecte simulate in exercitiul de mai sus, faptul ca fiecare dintre ei este un cetatean al
tarii alese, iar in calitate de cetdtean al acelei tari va trebui sa stabileasca un slogan reprezentativ al tarii respective sau
un simbol si, in acelasi timp, sd noteze o trasatura pozitiva a colegului din apropierea sa.

Elevii vor prezenta colegilor simbolurile/sloganurile alese si se vor indrepta spre colegul cdruia i-a atribuit o
trasdturd pozitiva si o va citi.

Concluzia: desi trdim in spatii socioculturale, geografice, economice, diferite - care influenteaza dezvoltarea
tipologiei personale de manifestare in lume - au aceleasi drepturi, responsabilitati, emotii, pasiuni, ca liant ce 1i uneste
pe oameni.

- Lv, Evaluarea activitatii
Elevii vor diferentia conceptele de cetdtean si cetdtean european si vor enumera 3 drepturi specifice statutului de
cetdtean roman si 3 drepturi specifice statutului de cetdtean european.

@ Temad pentru acasa

Elevii vor nota ganduri, emotii legate de o casatorie a celui mai bun prieten al lor cu o persoana de altd cetatenie.

Proiect cofinantat din ) FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Fondul Social European prin
Programul Operational Investeste in

Resursclor Umane 3007 - 2013 OAMENI
126




I MINISTERUL

[
L 1A l\@=lf | EDUCATIEI
f e .gh-e. | NATIONALE .gh-’e. | NATIONALE

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI FONDUL SOCIAL INSTRUMENTE OIPOSDRU INSPECTORATUL SCOLAR

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI §I EUROPEAN STRUCTURALE JUDETEAN ILFOV
PROTECTIEI SOCIALE SI POSDRU 2007-2013 2007-2013
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

VIil.2. EDUCATIE S| FORMARE EUROPEANA.
ABILITATI DE INSERTIE PE PIATA MUNCII EUROPENE.
CERTIFICATE DE RECUNOASTERE

Instrumente de lucru
e coli A4, instrumente de scris.

Obiectivele activitatii

* 54 identifice modalitati prin care pot face vizibile abilitdtile personale la nivel european, configurand sfera
acestora pe baza cunoasterii si a experientelor deja dobandite;

* Sd deducd importanta competentelor, abilitatilor de viatd pentru o eficientd insertie sociald si pe piata muncii
in context european, realizand o analiza a stadiului dezvoltdrii acestora in plan personal.

@\ Concepte (notiuni)

Romania - membrd a Uniunii Europene - statut ce presupune, printre altele, actualizari, modernizari, dezvoltari
si restructurdri ale traditionalelor sisteme nationale de invatamant, orientare profesionald.

Adaptarea la piata muncii europene - vizeazd, in principal, educatia si formarea tinerilor in congruenta cu
cerintele/standardele europene, iar in plan secundar, crearea unei noi identitdti, aceea de cetdtean european, cu drepturi
si indatoriri in consecinta.

\4 ul g
Bl Cadrul conceptual

Pentru realizarea dimensiunii europene in plan national, interesul se focalizeaza pe compatibilitatea si concordanta
institutiilor, a sistemului de educatie si formare profesionald, in consens cu tintele dezvoltarii socio-economice si culturale a
majoritatii tarilor membre ale Uniunii Europene, fara a ignora realitatile nationale, traditiile, specificitatea dezvoltarii fiecarei
tari membre. Pentru realizarea dimensiunii europene, in plan national se opereaza pentru compatibilitatea si concordanta
institutiilor, sistemului de educatie si formare profesionald, comune majoritatii tarilor membre ale Uniunii Europene, dar fara
a ignora realitdtile nationale, traditiile si specificitatea istoricului dezvoltdrii spatiului sociocultural, economic.

De exemplu: in domeniul consilierii profesionale la nivel national exista:

* institutii, servicii sau programe de orientare si formare profesionald;

* autoritati nationale;

* parteneri sociali;

e consilieri scolari/ consilieri in domeniul orientdrii profesionale;

* persoane care beneficiaza de aceste servicii prin colaborarea cu retelele europene de profil, cum sunt:

* Euroguidance (portalul european pentru indrumare profesionald);

* Ploteus (portalul european al ofertelor de educatie);

* Eures (Serviciul european de ocupare);

* Euraxess (portalul european pentru mobilitatea cercetdtorilor);

* Comisia Europeana (directia de educatie si cultura);

* Programe Leonardo, Socrates - furnizeazd informatii care faciliteaza accesul celor interesati la informatii legate
de posibilitatile de educatie si formare profesionald, asimileaza normele europene in domeniul orientérii profesionale.
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Ce este Europass?

Europass a fost stabilit prin Decizia nr. 2241/2004/EC a Parlamentului European si a Consiliului din 15 decembrie
2004, referitoare la transparenta cadrului unic pentru calificdri si competente profesionale. (europass.cedefop.europa.eu)

Daca planificati sd véa inscrieti intr-un program de studii sau de formare profesionald, sa cautati un loc de munca
sau sd obtineti experientd in strdindtate, este important sa vad puteti face aptitudinile si competentele vizibile. Europass
reprezinta un nou mod de a ajuta persoanele:

* sd isi facd aptitudinile si competentele usor si clar de inteles in Europa (Uniunea Europeana;

* sd beneficieze de o mobilitate oriunde in Europa (europass.cedefop.europa.eu).

Europass este compus din cinci documente:

* Curriculum Vitae Europass (CV): CV-ul Europass va permite sa va faceti vizibile competentele si calificarile;

¢ Pasaportul Lingvistic Europass (PLE): va permite sa va descrieti competentele lingvistice, competente care sunt
esentiale pentru a studia si a lucra in Europa. Pasaportul Lingvistic Europass a fost elaborat de Consiliul Europei, ca parte a
Portofoliului Lingvistic European, care e compus din trei documente: Pasaportul Lingvistic, Biografia Lingvistica si Dosarul;

¢ Suplimentul Europass la Certificatul profesional: Suplimentul Europass la Certificatul profesional este oferit celor
care detin un certificat/atestat de studii si formare profesionald, acesta adauga informatii la cele deja incluse in certificatul
oficial, facaAndu-I mai usor de inteles, mai ales de cétre angajatorii si institutiile din afara tarii de origine. Informatiile din
Suplimentul Europass la Certificatul profesional sunt furnizate de catre autoritatile care se ocupd de certificare;

¢ Suplimentul Europass la Diploma: este eliberat absolventilor de institutii de invatdimant superior, impreuna
cu diploma de absolvire sau de licentd. Acesta asigurd o mai usoara intelegere a calificarilor obtinute in invatamantul
superior, mai ales in afara tdrilor unde au fost acordate.

* Mobilitatea Europass: este un document care inregistreazd orice perioadd organizatd de timp (numita
Experienta de Mobilitate Europass ) pe care o petrece o persoand in altd tard europeand, in scopul studiului sau al
formarii profesionale. Experienta de mobilitate Europass este monitorizata de doua institutii partenere, prima in tara de
origine, iar a doua in tara-gazda.

Europass a fost stabilit prin decizia nr. 2241/2004/EC a Parlamentului European si a Consiliului din 15 decembrie
2004, referitoare la transparenta cadrului unic pentru calificdri si competente profesionale. (Informatii furnizate de
europass.cedefop.europa.eu)

+~INTERVIU DE ANGAJARE”
Exercitiu de consiliere:

La prima intalnire dintre voi si angajator, la primul interviu de angajare, acesta poate sd-si formeze o impresie buna
sau nu despre voi, acest lucru determinand viitorul relatiei voastre.

In momentul in care ati primit invitatia pentru a participa la un interviu de angajare, trebuie si alocati cateva zile
pentru a va informa cat mai bine despre compania respectiva si jobul pentru care candidati. De asemenea, recititi
documentele trimise angajatorului in momentul in care v-ati depus candidatura pentru job, scrisoarea de intentie,
CV-ul.

Pentru a creste sansele de a impresiona angajatorul in timpul interviului de angajare, trebuie sa incercati sa gasiti
raspunsuri potrivite la cele mai intalnite intrebdri care sunt folosite de angajatori in procesul de recrutare.

Prin raspunsurile la aceste intrebari incercati sa oferiti angajatorului cat mai multe detalii despre competentele si
personalitatea voastra.

Proiect cofinantat din ) FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Fondul Social European prin
Programul Operational Investeste in

Resursclor Umane 3007 - 2013 OAMENI
128




I MINISTERUL

7 | MINISTERUL
) EDUCATIEI \@sf EDUCATIEI
f e o ] | NATIONALE =y I NATIONALE

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI FONDUL SOCIAL INSTRUMENTE OIPOSDRU INSPECTORATUL SCOLAR
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI §I EUROPEAN STRUCTURALE JUDETEAN ILFOV
PROTECTIEI SOCIALE $I POSDRU 2007-2013 2007-2013
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

Preggtiti-va fizic si mental pentru momentul interviului de angajare. Localizati cu o zi inainte de data interviului de
angajare adresa la care trebuie sa ajungeti, eliminand in acest fel nesansa de a intarzia la prima intalnire cu anga-
jatorul. De asemenea, este important sa pregatiti din timp toate documentele pe care trebuie sa la aveti cu voi la
interviul de angajare.
Alegeti cu grija hainele potrivite pentru intalnirea cu angajatorul, haine care trebuie sa se potriveasca cu stilul
companiei, dar in care sa va simtiti confortabil. Aveti incredere in voi, daca angajatorul v-a chemat la un interviu de
angajare inseamna cd isi doreste sa va cunoasca.
Avand in vedere ca prima impresie este cea mai importantd, trebuie sa stiti ca sunteti vazuti inainte de a fi auziti.
In momentul in care incepeti conversatia cu angajatorul, aveti grija sd armonizati ceea ce spuneti cu felul in care o
spuneti.
Dupa ce s-a terminat interviul, notati toate informatiile esentiale referitoare la job si atributiile acestuia, la companie
si persoana cu care ati sustinut interviul de angajare. Toate aceste informatii va vor fi de ajutor in momentul in care
veti fi chemati la un alt interviu sau in cazul in care veti avea o discutie telefonica cu angajatorul respectiv.
Respectiand aceste sfaturi, veti reusi sa impresionati angajatorul din primul moment.

Sursa: www.recrutam.ro

~\ Exercitiu-joc:

Simulare

Elevii sunt pusi in situatia de a participa la un interviu de angajare pentru postul de asistent IT.

Primul angajator reprezintd o companie nationald, iar al doilea angajator recruteaza tineri absolventi pentru o
companie din Anglia.

Fiecare elev trebuie sa realizeze o scurta descriere a abilitatilor, aptitudinilor, atitudinilor care l-ar defini drept
candidatul ideal pentru obtinerea jobului din compania nationala.

Fiecare elev trebuie sa realizeze o scurta descriere a abilitatilor, aptitudinilor, atitudinilor care l-ar defini drept
candidatul ideal pentru obtinerea jobului din Anglia.

Descrierile fiecarui elev vor fi comparate si, la finalul activitatii, se va stabili setul de abilitati-cheie, necesare
angajdrii.

o
<< Evaluarea activitatii
Elevii se impart in doua grupe. Primul grup va avea de gasit avantajele si dezavantajele insertiei viitorilor
absolventi pe piata muncii in Roménia. Al doilea grup va avea de identificat avantajele si dezavantajele insertiei viitorilor
absolventi pe piata muncii europene. Dezbatere intre cele doud grupe si stabilirea concluziilor.

@ Tema pentru acasa

Elevii vor avea ca tema pentru acasd informarea in spatiul european, vor accesa site-uri adecvate in acest sens.
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VIIi.3. EDUCATIA PENTRU PACE

Instrumente de lucru
e foi de flipchart, 4 markere;
* scotch, lipici.

@\ Obiectivele activitatii

* Sa argumenteze importanta educatiei pentru pace in conditiile societdtii actuale, pornind de la definirea
conceptului si stabilirea conotatiilor valorice ale conceptului.

* 5S4 identifice consecintele negative ale lipsei educatiei pentru pace la nivel mondial, focalizdnd demersurile pe
contexte actuale mondiale si realizand corelatii specifice.

Concepte (notiuni)

Noile tendinte in educatie releva faptul cd omenirea are nevoie, la momentul actual, de:

* o constiinta comuna, centratd pe valori general-umane, valori sociale, culturale;

* promovarea unui nou umanism, bazat nu numai pe valorile morale si culturale, ci si pe achizitiile noii revolutii
stiintifice si tehnice, pe impactul acestora asupra vietii.

% Cadrul conceptual

Johan Galtung, socotit unul dintre promotorii pécii ca disciplind educativd, deosebeste 4 aspecte esentiale ce
trebuie avute in vedere:

* dezvoltarea, care oferd posibilitatea de a prezenta valori de baza, tendinte esentiale si starea evolutiilor
internationale;

* pacea, care oferd posibilitatea de a discuta modul in care dezvoltarea si abordarea creatoare a conflictului se pot
uni impotriva violentei directe sau structurale;

e conflictul, care oferd posibilitatea de a discuta modul in care valorile sau interesele vin in conflict, dinamica lor
si oprirea conflictului;

e viitorul, care oferd posibilitatea de a proiecta toate aceste tendinte pe un ecran al viitorului, analizand tendinte,
facand propuneri pentru actiune.

Educatia pentru pace se constituie, ca urmare, ca o educatie a atitudinilor si a mentalitdtilor, a conduitei in
societate, in scoald, in familie. Ea isi propune ca finalitate autoconstientizarea facultatilor si proceselor fiecarui individ
pentru a putea fi mai apoi utilizate in sfera activitatilor sale, in sfera relatiilor interpersonale, in familie si societate.

Educatia pentru pace presupune cultivarea unor atitudini superioare si formarea oamenilor in vederea evitarii
conflictelor si a promovarii dialogului constructiv, cultivarea receptivitatii si a flexibilitatii, a respectului fata de valori si
de aspiratii, fatd de sine si fatd de altii, a priceperii de a identifica puncte comune si de a respecta diversitatea situatiilor
si a stilurilor de viatd. Aceste obiective ale educatiei pentru pace sunt piatra de temelie in procesul de formare a fiecarei
personalitati.

‘i Activitate:

»S1i eu pot schimba viitorul planetei!”
Profesorul prezinta obiectivele activitatii si propune elevilor un exercitiu de imaginatie vizand viitorul planetei
peste 20 ani: ,Imaginati-vd cd, peste 10 ani, stiinta va permite omenirii sd locuiasca pe alte planete. Astfel, ati facut
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si voi si ati locuit timp de cativa ani pe o planetd indepdrtatd. Cand v-ati intors pe Pdmant, imaginea acestuia era

apocalipticd: natura inexistentd, aerul - irespirabil, raportul ocean - zond terestra fusese schimbat, ca si forma cunoscuta

a continentelor. Urme razlete de civilizatie addposteau ultimii supravietuitori ai planetei Pamant.”

Profesorul propune elevilor ca, impartiti in 4 grupe de lucru, sa rdspunda la urmatoarele intrebari:

e grupa 1. ,Imaginati un scenariu posibil, care sa implice problematica lumii actuale si care sd duca la realitatea

viitoare, prezentata mai sus”;

* grupa 2., Care credeti cd erau valorile oamenilor inainte de infaptuirea acestei apocalipse”;

* grupa 3. ,Ce ar trebui sa facd educatia de azi (sistemele de invatdmant) pentru a nu se ajunge la realitatea

imaginata”;

* grupa 4. ,Identificati valori fundamentale, de baza, ce trebuie cultivate prin educatie de toate sistemele de

invatare din lume, pentru a asigura continuitatea si prosperitatea planetei, evitind conflictele majore”.

Elevii vor prezenta, pe rand, prin reprezentanti, rezultatele sarcinilor de lucru.

<ty Discutii

Se va discuta frontal, cu intregul grup, importanta tolerantei, a comunicarii, a respectarii diversitatii si egalitatii

inter-umane, generozitatea, implicarea, altruismul, spiritul de cooperare - valori necesare continuitatii speciei umane in

conditiile dezvoltarii tehnologiei moderne cu potential vatamator/distructiv.

szw, Evaluarea activitatii
Intrebari frontale:

¢ Cat de posibila credeti ca este realitatea prezentatd in exercitiu?

¢ Ce puteti face voi, fiecare, la momentul prezent, pentru a impiedica ca acel viitor sumbru sd devind realitate?

@ Tema pentru acasa

Realizati tipologia liderilor care pot pune in pericol pacea planetei. Cautati bibliografiile liderilor celebri care au

periclitat viata oamenilor/a natiunilor prin actiunile lor!
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ANEXA 1
Lectura: Valorile personale
VALORILE PERSONALE

Valorile personale sunt reperele care ne orienteazd, care ne ,conduc” viata. Antony Robbins spunea: , valorile ne
ghideaza deciziile si, prin urmare, destinul”. Am incercat cu totii sd ne dim seama de ce e asa. Pentru ca ele sunt niste
principii, ele contin practic esenta a ceea ce ne determina miscarea intr-o directie sau alta in viata. Sunt cuprinse in unul-
doud cuvinte si contin, practic, realitatea noastra. Aratd ce e CU ADEVARAT important pentru noi, si ele sunt cele care:

* ne filtreaza relatiile; in functie de ele legam sau nu prietenii, asocieri, relatii de cuplu etc. si ne raportam mintal
- emotional la acestea;

* ne determind deciziile; in functie de ele, alegem un loc de muncd, cu o activitate care sa ne reprezinte, o relatie
cu un partener etc.;

* ne motiveazd, ,ne mand in lupta”, cum se zice; facem sau nu facem ceva in functie de ele;

* ne limiteazd, marcand ce si pand unde acceptam, ce respingem.

Valorile personale se identificd exersand, valorificand, sondéand, in diferite situatii, adancurile proprii si ale
fiecdruia, deschis, in incercarea de a le gasi si a le exprima, prin modul in care arata ce este CU ADEVARAT.

Asta pentru ca nu e chiar usor si le vedem, sd le reperam. Ele apar ca simboluri si sunt mai greu de decelat. Putini
sunt cei care incumeta s isi identifice valorile, astfel incat sd stie cum sa se miste mai usor, mai placut in viatd. Multi nu
isi dau seama de conflictul interior, acela dintre contextul in care se afla (carierd, relatie personala, alte relatii) si propriile
valori, si trdiesc un stres zilnic, in loc sa fie aliniati cu valorile lor, traind implicit si cu bucurie.

Ne identificim valorile personale, prin simbolistica desprinsa din propriile descrieri, pe imagini luate la
intamplare. ... Mi-a placut fantastic imaginea gdsita aleator, intoarsa cu spatele, astfel incat ,hazardul” sa dezvaluie
ce se ascunde acolo, in subconstient. O valoare-cheie, numita valoare nucleu, se afld acolo, gata sa fie descoperita. lar
imaginea a fost uluitoare: aratd exact drumul spre , ochiul Sinelui”, ciutarea mea interioard, de ani de zile...

Prin dialog, ne ajutdm unii pe altii sd ne identificam valorile esentiale, cele cu adevaratimportante. ASA descoperim
cd ne dirijeaza in viatd, unele valori comune. Interesant! Oameni diferiti, dar cu valori fundamentale comune... Cei mai
multi oameni vor sa fie iubiti, sa fie liberi, s fie in siguranta... isi ghideaza viata dupa Iubire, Libertate, Frumusete,
Armonie, Unicitate, Eficientd, Siguranta, Prietenie.

Unele valori sunt mijloace pentru atingerea altora, numite valori-nucleu. De pildd, pentru unii, prietenia e un
mijloc pentru atingerea sigurantei. Pentru altii, acceptarea e un mijloc pentru atingerea linistii...

In dialog si in lucrul pe echipe aflam care sunt valorile importante pentru noi. Sunt cateva care ne ghideaza toata
viata. Si, cand le atingem, traim implinit. Cand suntem departe de ele, ajungem, uneori fara sa ne ddm seama de ce, sa
tot facem schimbari in viatd, in dorinta, de a le atinge...

.... In final, era multi liniste si ceva vibra de acea tensiune pldcutd, care marca lucrul intens cu sine, lucrul in
,adancime”. Unii suntem surprinsi de ceea ce descoperim despre noi insine.

Pot povesti si eu o... istorie personald... Descoperiti valorile mele. ..

Acum, spune povestea tal
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ANEXA 2

CHEIA SUCCESULUI - SUCCESUL PERSONAL
MANAGEMENTUL VIETII PERSONALE

DORINTA SI ESECUL, PUTEREA MAGICA A GANDULUI, AFIRMATII POZITIVE, SCHIMBAREA STARILOR
DE MOMENT, AUTOCUNOASTERE, AUTOMOTIVARE, PUTEREA GANDULUI

Despre succes

Ce este succesul?, Care este cheia succesului?, Cum pot obtine si eu succesul? Foarte multi cautd raspunsuri la
toate aceste intrebari si multe altele despre succes. Multi filozofi, oameni de stiintd, poeti, scriitori, experti in dezvoltare
personald, oratori motivationali si multi altii si-au dedicat zeci de ani, iar altii intreaga viatd, incercand sd afle care este
cheia succesului si care sunt factorii care determind succesul. S-a incercat sd se ofere rdspunsuri si sd se ofere idei care sa
ajute la obtinerea succesului in toate domeniile vietii, fie cd este vorba de succesul personal, succesul financiar, succesul
pe plan relational, spiritual sau in orice alt domeniu pe care cineva vrea sa-1 imbunétateasca. Ideile apartin celor mai
renumiti experti in dezvoltare personald, cei mai mari filozofi, oameni de stiintd si invatdtori, atat contemporani, cat si
din trecut. Unele dintre principiile acestea isi au originea inca din Babilonul antic, dar sunt si astdzi la fel de adevarate
precum erau atunci.

Cum sa realizati schimbari pozitive de durata

Se poate renunta la obiceiurile proaste si la realizarea schimbarii pozitive, de durata.

Tony Robbins - Descopera forta din tine, formula care pe mine m-a ajutat sa renunt la cateva obiceiuri foarte
nepldcute. Adevarul este ca schimbarile nu sunt de niciun folos dacd nu sunt schimbari de duratd. lar pentru a realiza o
schimbare de durata trebuie sa asociem ideea de suferinta cu vechile obiceiuri si cea de pldcere cu noile obiceiuri.

Primii pasi:

Mai intai, trebuie listate cateva masuri care trebuiau luate mai demult si din diverse motive au fost amanate. Este
usor sd se gdseasca motive pentru care sd nu se faca un numit lucru, insa, daca se doreste cu adevarat sa se realizeze ceva
in viata, toate lucrurile trebuie facute la timpul lor, fara a amana.

Afirmatii pozitive

Afirmatiile pozitive reprezintd, probabil, una dintre cele mai bune tehnici care sd ne pregateasca mental pentru
succes. Cu ajutorul afirmatiilor pozitive, putem deveni mai buni in managementul timpului, in stdpanirea emotiilor,
controlarea propriului destin.

Autodisciplina

Autodisciplina este un alt factor esential pentru succes. Brian Tracy - ,autodisciplina inseamna sa faceti ceea ce
trebuie sa faceti, atunci cand trebuie sa faceti, fie ca va place sau nu”. Trebuie inteles ce influenteaza autodisciplina si
cum se pot realiza schimbadrile necesare pentru a face ceea ce trebuie, atunci cand trebuie, fie ca place sau nu.

Dorinta

Dorinta este factorul esential pentru a obtine ceea ce se doreste. Nu sunt de ajuns metode de management al
timpului si al stabilirii obiectivelor, daca nu exista dorinta foarte puternica pentru a obtine acele lucruri pe care cineva
si le propune. Daca cineva doreste ceva cu adevarat, nimic nu-i poate sta in cale.

Increderea in sine

Increderea in sine este una dintre trasaturile definitorii ale oamenilor de succes. Studiile arat ca toti oamenii
care au reusit sd realizeze ceva cu adevarat maret in viatd au in comun o incredere in sine foarte puternicd, care le-a
permis sd-si urmdreascd cu hotdrare visurile si sa facd tot ceea ce era necesar pentru a le duce la indeplinire. Dezvoltarea
increderii in sine creste sansa ca o persoana sd poatd realiza ceea ce isi propune.
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Modelati-vd destinul!

Avem controlul absolut asupra propriei vieti si ne putem modela destinul, folosind puterea magica a gandului.
Puterea magica a gandului

Puterea magica a gandului incepe cu cateva schimbari simple in modul in care o persoand gandeste, pentru a

trece progresiv sd detind controlul asupra propriei vieti. Orice persoand este stapana propriului destin.
7 7

ANEXA 3
GLOSAR DE TERMENI - MANAGEMENTUL VIETII PERSONALE

ABILITATILE DE VIATA - abilititile care ajutd o persoana sa faca fati eficient atat in viata de zi cu zi, cat si in
situatiile dificile si care contribuie la o calitate a vietii mai ridicatd. Organizatia Mondiald a Sanatatii a definit abilitatile
de viata ca ,abilitati ce determind un comportament adaptativ si pozitiv, care ajutd indivizii sd faca fata efectiv cererilor
si provocdrilor vietii de zi cu zi.” Cu alte cuvinte, abilitatile de viata faciliteaza starea de bine fizicd, mentala si emotionala
a unui individ.

ACCEPTAREA DIFERENTELOR - o caracteristica a societdtilor noastre, care evidentiaza faptul cd suntem fiinte
umane, dar cu totii diferiti, din multe puncte de vedere. Putem fi identificati in raport de numeroase criterii: sex, varsta,
caracteristici fizice, sexualitate (heterosexualitate, homosexualitate), pasiuni, nivel de viatd, credinte religioase etc.

ASUMA, asam, vb. I, tranz. - a lua ceva asupra sau pe seama sa; a se angaja sa indeplineasca ceva; a-si asuma o
raspundere. - Din fr. assumer, lat. assumare.

COACHING-UL, vb. - in esentd, acesta reprezinta o sinteza a diferitelor principii, metode, teorii si tehnici de succes
preluate din psihologie, management, dezvoltare personald si sportul de performanta. Scopul principal al coaching-ului
este implinirea fiecdruia dintre noi ca indivizi, pe multiple planuri (profesional, financiar, afectiv, spiritual etc.), prin
definirea unor obiective.

A COMUNICA - in Dictionarul explicativ al limbii romane, are sensul de , a face cunoscut, a da de stire, a informa,
a instiinta, a spune”, dar si ,,a se pune in legaturd, in contact cu ...”. Din primul sens, desprindem nemijlocit ideea de
act liniar, intre un comunicator si un receptor; cel de-al doilea sens situeazd comunicarea intr-un context mult mai larg,
acela al interactiunii dintre oameni.

CONFORMA vb. I. refl. - a se potrivi cu..., a se pune de acord cu..., a se adapta la... . A se supune (unei legi, unui
ordin etc.). [< fr. conformer, cf. it., lat. conformare].

CONGSTIINTA DE SINE - include recunoasterea sinelui persoanei, caracterului sdu, a punctelor sale tari sau slabe,
a trasaturilor apreciate si antipatizate. Constiinta de sine poate fi incurajata in scopul realizarii stimei de sine, a valorii
personale si a increderii in sine.

EMPATIE s. f. 1. (Fil.) - form4 de intuire a realitatii prin identificare afectiva. 2. Tendinta a receptorului de a trai
afectiv, prin transpunere simpateticd, viata eroilor din opere literare, filme etc. 3. Forma de cunoastere a altuia, in special
a eului social sau a ceva, apropiatd de intuitie; interpretare a eului altora dupa propriul nostru eu. 4. Transpunerea
noastrd simpateticd in obiectele exterioare. - Din fr. empathie, engl. empathy.

EMPATIE s. f. (psih.) - identificare, prin trdire, cu alte persoane, cu eroii cartilor etc.; interpretare a eului altora

dupa propriul eu. ¢ transpunere simpateticd in obiectele exterioare.
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GANDIREA CRITICA - faciliteaza intelegerea informatiei, invatarea; presupune analiza informatiei, examinarea
implicatiilor, asocierea, compararea, clasificarea mai multor puncte de vedere opuse; un demers mental de constructie a
unor sisteme de argumente care sd dea consistenta de adevar/de obiectivitate si fezabilitate solutiei, de legitimare a unei
decizii, a unei pozitii; proces complex de integrare creativd a ideilor si resurselor, de reconceptualizare si reincadrare a
conceptelor si informatiilor; este un proces de cunoastere activa si interactiva care are loc simultan la mai multe nivele.
De obicei, gandirea criticd este orientatd spre scop, dar poate fi un proces creator, in care scopurile sunt mai putin clare.

IMAGINEA DE SINE - modul in care ne percepem propriile noastre caracteristici fizice, emotionale, cognitive,
sociale si spirituale care contureaza si intaresc dimensiunile eului nostru.

MANAGEMENTUL EMOTILOR SI SENTIMENTELOR - include abilitdtile persoanei de a-si exprima
sentimentele si emotiile intr-o manierd social - acceptatd si vizeazd control/managementul furiei si al stresului. A
face fata stresului inseamna a fi pro-activ, in sensul reducerii surselor de stres, al schimbarii unor elemente in mediul
fizic apropiat sau in stilului de viatd. De asemenea, inseamna a invata tehnici de autocontrol, de relaxare in raport cu
tensiunile create, cu stresul inevitabil, in vederea protectiei sanatatii fizice si mentale.

MARKETING s. n. - disciplina si activitate comerciald care porneste de la cunoasterea curenti si in perspectivi a
nevoilor cumpardtorilor, spre a satisface operativ aceste nevoi. - Din engl. marketing.

MARKETING n. - ansamblu al activitatilor, metodelor si tehnicilor care au ca obiect studiul cererii consumatorilor
si satisfacerii acestei cereri cu produse si servicii.

LEADERSHIP [LIDER-SIP] s.m. - functie, pozitie de lider. (< engl. leadership)

LIBERUL ARBITRU - este definit ca fiind capacitatea persoanei de a exercita controlul constient si independent
asupra deciziilor, actiunilor / alegerilor sale. Individul controleaza propriile decizii, poate face alegeri in functie de
interesele si motivatiile sale in mod constient si independent. El actioneaza in baza experientei, in functie de tiparele pe
care si le-a creat datoritd evenimentelor pe care le-a parcurs, facand alegeri care i pot modifica viitorul.

RESPONSABILITATE, responsabilitdti, s.f. - obligatia de a efectua un lucru, de a rdspunde, de a da socoteala de
ceva, de a accepta si suporta consecintele; raspundere. - Din fr. responsabilité.

TOLERANTA (lat.: tolerare = a suporta) - un termen social,etic si religios aplicabil unei colectivititi sau individ,
care defineste respectul libertatii altuia, al modului sdu de gandire si de comportare, precum si al opiniilor sale de orice

naturd (politice, religioase etc.).

ANEXA 4

MANAGEMENTUL VIETII PERSONALE SI SOCIALE
PENTRU CADRELE DIDACTICE CARE VOR PREDA LA CLASA DISCIPLIONA OPTIONALA
MANAGEMENTUL VIETII PERSONALE
TEME DE REFLECTIE

In adevaratul sdu sens, MANAGEMENTUL reprezinti acel complex de strategii care permit buna dezvoltare a
oricarei activitati dupa modelul bulgarelui de zapada: iti trebuie ceva material pentru formarea lui initiald, dupa care il
arunci ori il rostogolesti si creste singur. Dacd ai norocul s si gdsesti o pantd, lucrurile chiar vor merge de la sine. Numai
atentie: unele povarnisuri se termina in prapastii - daca ti-ai luat ochii de pe el, ori daca intre timp a devenit prea mare
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si de nestdpanit, lucrurile pot avea un final dramatic. $i, cel mai adesea, orgoliul si dorinta de , marire” (cea a lui ,vreau
totul si ceva in plus”) chiar acolo ne si imping. De aceea, pentru orice crestere si dezvoltare trebuie gasit ritmul potrivit,
astfel incat sa nu ni se intunece judecata din cauza vitezei, iar ratiunea libera de orice dorinta sa ne lumineze orizonturile
devenirii pe o razd de o mie de pasi. lar aceasta de la primul Pas!

Cand te dedici unei DEZVOLTARI PERSONALE continue, nu conteazd de unde incepi si nu poti cunoaste unde
vei ajunge. Nimeni nu poate sti dacd esti sau nu un om de succes doar privindu-te. Ceea ce ai in tine si ceea ce faci cu
talentul, va face diferenta.

Afla cum sa-ti stabilesti teluri, sa-ti scrii un plan de actiune si sa faci ca fiecare zi din viatd ta sa fie una cu totul
speciald. Straduieste-te! Fa lucrurile dificile! Trdieste o viata care sa-i inspire si pe altii. Fii cel mai bun care poti fi!( Bill
Fitzpatrick)

Cand ti s-a stricat masina, nu mergi la universitate sa audiezi un curs despre rulmenti si calculul coeficientului de
frecare, ci te duci la mecanic s iti repare problema. Céci, ceea ce-i trebuie masinii, este o retetd si instrumente de schimb,
nu discursuri si pareri academice. La fel si in psihopedagogie: avem nevoie de retete, nu de conferinte si congrese.
Trebuie sa tragem omul la rampa si sa-1 reparam, caci exploatarea lui de catre societate i-a produs multiple si grave
stricdciuni.

Paradox existential: in geometria dezvoltarii umane, calea cea dreapta spre noi insine trebuie sa faca un ocol prin
toti ceilalti.

Fiecare creatie consuma din sufletul nostru de azi, dar adauga la sufletul nostru de maine. Astfel incét, dintre
toate fructele pamantului, omul creator este singurul care sporeste prin epuizare.

Pretutindeni in lumea naturii, munca este insotita de suferinta. Deopotriva in spatiul materiei, cat si in cel al
spiritului. Numai cd, in acest din urma caz, ea are un paradoxal efect progresist; si poate de aceea omenirea i-a dat
numele de ,creatie artistica”: adicd betie consolatoare a sufletului istovit de munca existentiala.

Toti oamenii inalta, din cand in cand, privirea spre stele. Dar numai unii fac din lacrimile cerului izvor pentru
sufletul lor insetat de viata.

Daca agricultorul framantd lutul pamantului pentru a permite vietii sd se inalte infloritoare spre stelele cerului,
profesorul preface lumea spiritului spre a permite aceleiasi vieti sd coboare din inaltul astrelor, in lumea oamenilor
bucuria acestei infloriri.

Pentru cei ce au ales Calatoria, tovarasii de drum sunt inzecit mai valorosi decat toate sufletele ramase acasa, ori
privitoare de pe margine... Chiar daca ei, de multe ori, nu stiu aceasta...

Omul - corabier ce vine in portul vietii inzestrat cu misiunea unei Calatorii: a sa proprie si unica in Univers.
De aceea, Educatia este cea care trebuie sa-1 pregateasca pentru aceastd Mare Parcurgere: sa-1 ajute a-si aminti
Destinatia si Steaua Calduza, sa-i recapituleze cunostintele de navigatie, sa-i verifice magazia, daca are cele
trebuincioase reusitei misiunii, dar, mai ales si mai intdi de toate, sa-1 sustind mereu atunci cand valurile inspumate
ii vor zdrobi Corabia de Stancile Disperdrii ascunse in Zbuciumul Devenirii.

Aceia ce vin la biblioteca doar sa invete pentru examene se aseamana intru totul celor ce se duc la biserica in
fiecare saptamand si poposesc atat cat sa-i ceara lui Dumnezeu bani, apoi pleaca in graba sa-si rezolve problemele de
afaceri, cici n-au vreme de pierdut cu vorbdria.

Nu observam importanta fiecarui clipe, fiindca am fost obisnuiti sa percepem doar cursul istoriei. De aceea,
suntem atat de strdini de noi ingine: pentru cd istoria omenirii nu are decat cateva icoane la care se inchind. Dar noi
suntem fiinte vii, nu chipuri pe statui; astfel incat se impune sa invatam a ne descoperi si trdi istoria noastra personala.
Insa atentie: dacd istoria lumii este o aducere aminte despre trecut, ndscutd fiind din osemintele cimitirelor, istoria
omului in schimb reprezinta o dare de seama despre viitor si nu e nascocire post-mortem, ci creatie si proiectare,
vis si implinire, speranta si confirmare, decizie si realizare. Istoria lumii e scrisa si povestitd, istoria omului e traita si
dovedita. Atata istorie, cata faptd, cata fiintd si fiintare in act.
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In spatiul vietii nu exista drumuri drepte. Unele serpuiesc, altele ocolesc, altele se intorc si o iau de la capat. Ins3,
ca si in lumea naturii, toate Drumurile, in cele din urma ajung la Destinatie. Mai trebuie doar Calatorul sa le parcurgs;
pana la Capat.

Omul este ceea ce gandeste si devine ceea ce face.

Nu putem schimba omul - dar putem modela altul nou, cu acelasi nume.

Schimbarea omului si a lumii trebuie sd mearga in acelasi pas. A crea o lume noud pentru un om vechi se numeste
utopie, ori esec social. A crea un om nou pentru o lume veche se numeste pécat, pentru ca ai dat ordin unei fiinte
neadaptate de a trdi intr-o lume nociva.

Esecul nu inseamna ca n-am reusit sa realizez nimic, ci inseamna ca am invatat ceva nou. Esecul nu inseamna ca
am fost un nebun, ci inseamna ca am avut credinta sd experimentez ceva pe drum.

Esecul nu inseamnd cd am fost dezonorat, ci inseamna c-am indrdznit si am incercat.

Esecul nu inseamnd cd nu am ceea ce mi-as fi dorit, ci Inseamna ca trebuie si fac toate intr-un fel mai diferit.

Esecul nu inseamna cd sunt inferior, ci inseamnd cd nu sunt perfect.

Esecul nu inseamnd cd mi-am irosit tot timpul, ci inseamnd cd am un motiv ca sa incep totul din nou.

Esecul nu inseamna ca ar trebui sd renunt, ci inseamna ca trebuie sd ma straduiesc mai mult.

Atunci cand am luat decizii care altora li s-au parut decizii proaste, cind am fost judecat si ardtat cu degetul... am
stiut, de fapt, ceea ce fac si cuvintele de mai sus m-au tinut treaz.

Esecul si Succesul sunt Atitudini, puncte de vedere, si nu Realitati absolute. , Cine priveste evenimentele din afara
vede doar cd ele au mai fost si ca sunt intotdeauna la fel. Cine insd le priveste dinduntru stie ca totul este nou.

Lucrurile care se petrec sunt mereu aceleasi. Adancul creator al omului insd nu este mereu acelasi. Lucrurile nu
inseamnd nimic, ele inseamna doar in noi. Noi credim semnificatia lucrurilor... Semnificatia lucrurilor este suprasensul,
care nu se afld in lucruri si nici in suflet, ci este zeul saldsluind intre lucruri si suflet, mijlocitorul vietii, calea, puntea si
trecerea dincolo.” (C.G. Jung)

ANEXA 5
MANAGEMENTUL VIETII PERSONALE SI SOCIALE
PENTRU CADRELE DIDACTICE CARE VOR PREDA LA CLASA DISCIPLINA OPTIONALA
+MANAGEMENTUL VIETII PERSONALE”
TEME DE REFLECTIE

1. De cele mai multe ori, perioada copildriei si a adolescentei corespunde credrii, visdrii, energiei pe care cei mai
multi tineri si-o iau din creativitate, si-o folosesc pentru aceasta si raman in extaz contemplandu-si trairile, incercand
sd raspunda intrebarilor in scopul gasirii identitatii. Un basm, un vis, regasit cu ajutorul metaforelor constientizeaza
nevoia de sine, suport temeinic sprijinit pe insusi creatorul lor.

2. Citeste cartea ,incepe cu ce nu-ti place!”

AFLA CUM SA:
* invingi amanarea (sd nu mai taraganezi lucrurile);

* realizezi cat mai multe intr-un interval cat mai scurt;

¢ devii mai organizat;

* iti planifici si organizezi fiecare zi;

* iti stabilesti prioritati;

* incepi imediat si sd iti termini mai repede activitatile;

¢ detii controlul asupra indatoririlor si a activitatilor tale;
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* avansezi mai rapid in carierd;
* iti cresti rapid nivelele generale de eficientd, performanta si randamentul - deci cum sa iti sporesti valoarea,
indiferent de domeniul in care lucrezi.

Cartea ,Incepe cu ce nu-ti place!”

PENTRU PERSOANE:

e care sunt coplesite de sarcini de tot felul;

e care sunt HOTARATE sa devina excelente in MANAGEMENTUL TIMPULUI si s avanseze rapid in CARIERA.
Cartea , Incepe cu ce nu-ti place!”

PROFITA LA MAXIMUM:

* de ideile cuprinse in ea, aceastd carte ar trebui recititd de mai multe ori, padnd cand incluzi in comportamentul

tdu TOATE aceste principii, sub forma unor deprinderi permanente.
TREBUIE SA AI CARTEA ,Incepe cu ce nu-ti place!”:
* ,Fiecare persoand ar trebui sa citeasca aceastd carte. Ar scoate anii neproductivi din vietile multora. Ce carte

grozava!”, H. Mark Taylor, Presedinte al , Breakthorugh Consulting & Coaching” (Destin, Florida)

e ,Puterea de a invinge amanarea este chiar in aceastd carte. Aceastd carte este un ghid complet de redefinire a
vietii, scris in forma cea mai simpld pentru oricine. Prezinta pasi simpli si usor de urmat pentru a scapa imediat de lene
si pentru a intra in randul oamenilor de succes.” Allison Charles Jr., ,Yomex Technologies” (Rivers State, Nigeria)

[

* ,Incepe cu ce nu-ti place!” este o carte motivationald excelentd. Multi oameni se plang c nu gésesc nimic nou
in aceastd carte. Pentru mine, nu e nimic nou in majoritatea cartilor de dezvoltare personala. Pana la urma, fiecare dintre
noi stie cad modalitatea de a invinge amanarea este pur si simplu sa faci lucrul de care te temi, modalitatea de a sldbi este
sd arzi mai multe calorii decat consumi etc. Ceea ce cdutam este motivarea de a face ceea ce nu ne place. Brian Tracy ne

ofera aceasta motivare.” Liora Hess (Atlanta, GA USA)

3. Cadou pentru suflet: ,Tribute”, Yanni

Astézi va oferim un cadou. O melodie superba , Tribute-Yanni”. Va invitam sa va lasati sufletul sa se deschida
pentru cateva momente si sa cititi cele cateva cuvinte spuse la inceputul melodiei:

,Ami amintesc cand eram tanir si tata mi lua cu el si ne plimbam in muntii Greciei. $i chiar de atunci el
incerca sa ma invete lucruri despre viata. A incercat intotdeauna sa ma invete simplitatea si aprecierea pentru natura.
Ii plicea si spuni ci cele mai bune lucruri in viati sunt disponibile pentru toati lumea. Pentru ci existi adevir,
imaginatie, creativitate, dragoste, bunatate, compasiune. Vedeti, miretia nu are nimic de-a face cu succesul, banii sau
posesiunile. ....... CELEBREAZA MARETIA PE CARE O AVEM CU TOTII iN NOI!

4. Familia:

»~Adesea, viata devine mult mai complicatd decat ne dorim. i de cele mai multe ori, ne simtim neputinciosi in
dorinta noastrd de a schimba ceva. Ne simtim fard radécini si nu indraznim sa credem ca putem avea aripi. Cu ajutorul
fortei grupului, al limbajului sufletului, al cAmpului energetic care se formeaza si al miscarilor interioare, putem pasi
intr-o ,viziune vindecata” asupra vietii, asupra sufletului nostru si asupra sufletului familiei din care facem parte,
intelegand cd totul este asa cum trebuie sa fie si ca vindecarea provine dintr-un loc mai mare decat noi, la care putem
avea acces neintrerupt. (Metoda constelatiilor familiale ne imputerniceste sa iesim din povestile si perceptiile pe care
le cream despre vietile noastre si sa avem acces la adevarul sufletului).

Astfel, putem avea acces la radicinile noastre si putem incepe sa simtim cum ne cresc aripile cu care sa
exploram viata.
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Fie cd este vorba despre probleme legate de relatia cu ceilalti sau cu tine insuti, de relatiile de cuplu, probleme
organizationale, diferite teme care se repeta in viata noastrd, afectiuni sau boli sau alte lucruri care ne framanta, aceste
probleme sunt potentate de , incurcaturile” din sistemul nostru familial, care opresc raul iubirii din curgerea sa liberd,
de-a lungul generatiilor.

Iubirea care curge printr-un sistem familial este in echilibru atita timp cat toti membrii care apartin acestui
sistem au drept egal de a apartine, dincolo de bine, riu, corect sau gresit. Ins3, cand are loc unul dintre evenimentele
urmdtoare (moartea timpurie a parintilor sau a bunicilor, pierderi de sarcind, avorturi, copii morti, crime, morti tragice
si accidente, pierderea spontana a unui partener, adoptii, logodna rupta sau divort, experiente de razboi, victime si
agresori, secrete de familie, indivizi care au fost exclusi din familie) de foarte multe ori, membrii familiei sunt trecuti
sub tdcere, sunt dati uitdrii sau sunt practic exclusi din sistemul familial, din cauza unei dureri prea mari sau a unei
iubiri transformate in urd si resentimente. Sistemul familial nu va uita insd niciodatd pe nimeni si, de cele mai multe
ori, membrii mai tineri ai sistemului vor manifesta in viata lor dezechilibrele aparute in cadrul generatiilor anterioare.

Cele mai multe dintre problemele noastre provin din implicarea noastra in treburile altora si in destinul altora.
Cand privim la un sistem familial, putem vedea adesea oameni care sunt legati de destinul altor persoane din sistem, ale
cdror poveri le poarta prin viatd, cu mare loialitate si dragoste, ca pe niste poveri personale.

Cu ajutorul constelatiilor familiale, atingem un loc profund al sufletului nostru, din care putem vedea ca totul
este o manifestare a iubirii si ca, onorand, acceptand si incluzand, devenim liberi. Prin munca de vindecare ancestrala
..., trecem dincolo de individualitate si intram intr-un proces vindecator care poate atinge multe generatii din trecut,
prezent si viitor”. ( Aimee.ro)

5. Unul din doud lucruri se poate intAmpla. Un lucru este stupid, altul este inteligent. Lucrul cel mai stupid pe
care il putem face este sa actionam sub impulsul de moment, fara sa gaindim. Sa ne comportdm emotional, mai degraba
decat rational. Putem tipa la seful nostru: ,M-am siturat de tine! Demisionez!” Asta este un lucru stupid, pentru ci nu
rezolva o problemd, ci creeazd una noud. Cum o sa-mi platesc facturile daca demisionez?

6. Autocontrol:

,Frica are o frumusete proprie, o delicatete si o sensibilitate proprii. In realitate, este o vivacitate foarte subtili.
Cuvantul este negativ, dar sentimentul insusi este pozitiv. Numai fiintelor vii le poate fi fricd; unui lucru mort nu-i este
frica. Frica tine de a fi in viatd, tine de a fi delicat, tine de a fi fragil. Asadar, ingaduiti fricii sa existe. Tremurati cu ea,
lasati-o sd va zguduie din temelii si bucurati-va de ea ca de o experienta profunda a rascolirii”.

7. Leadership - delegarea eficienta

Cum si folosim ajutorul celorlalti: Oricine are nevoie de ajutor si de suport. Nu este nicio rusine in a cere ajutor
intr-o problema. Conteaza foarte mult sa poti lasa mandria la o parte si sd arati respect pentru talentul altora si pentru
ceea ce pot face ei in ajutorul tau. Adu-ti aminte ca nu poti avea succes de unul singur. Cand vei constientiza acest lucru,
vei promova munca in echipa astfel incat cu totii veti avea de castigat.

Atunci cand e nevoie sa conduci o echipd, stilul de leadership este foarte important in asigurarea succesului.
Fiecare dintre noi foloseste, la nivel constient sau subconstient, un anumit stil de leadership: stilul autocrat, stilul
birocrat, stilul carismatic, stilul democratic, stilul laissez faire, stilul orientat spre oameni, stilul serviabil, stilul orientat
pe sarcini, stilul tranzactional, stilul transformational.

Cartea ,Lider la 360 grade”, a lui John Maxell - cat de diferit ar ardta lucrurile pentru fiecare din noi si pentru
aceastd tara daca am incerca sa aplicam cateva principii simple de leadership, cu consecventd, in ariile noastre de actiune.
Nu lucruri mari, care sa schimbe lumea intr-o zi, ci lucruri mici, aparent nesemnificative, care sd ne ajute sd ne schimbam
cate putin in fiecare zi.
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8. Luarea deciziei

Luarea deciziilor este o abilitate esentiald pentru liderii de succes. Indiferent daca decizi pe cine sa angajezi, cu
ce furnizori sa colaborezi, ce strategie sa urmezi, abilitatea de a lua o decizie buna pe baza informatiei disponibile este
vitald. Ar fi mai usor dacd ar exista o formula pe care sa o folosesti in fiecare situatie. Insi asa ceva nu exists. Fiecare
decizie aduce cu sine cu provocari si fiecare din noi are moduri diferite de a privi problemele.

Puterea de a lua decizii

Luarea eficientd a deciziei (Phil Rich)

* Viata este plina de alegeri si decizii. Multe dintre ele sunt minore, dar sunt, de asemenea, momente cand
suntem in fata unor decizii dificile. Dar, desi luarea de decizii bune este extrem de importanta cand suntem in momente
semnificative, este de asemenea important sa luam decizii bune tot timpul.

¢ Cate o data este nevoie de o decizie concretd. Trebuie sa decizi dacd vei mai locui in casa actuald, daca vrei sa iti
schimbi stilul de viatd sau masina sau orasul in care locuiesti. Chiar daca sunt decizii obligatorii sau optionale, de regula
suntem in situatia ludrii unei decizii.

* Deciziile tale sunt, fard indoiald, limitate de constrangerile vietii.

* Multe dintre alegerile pe care le facem au consecinte asupra noastrd, cu sigurantd, si posibil asupra celorlalti.

Trei factori in luarea deciziei:

Responsabilitate - trebuie sa te asiguri cine va fi afectat de deciziile tale si pentru cine vei fi responsabil.

Spontaneitate versus impulsivitate - cateodatd, avem motive sa nu luam o decizie rapida, este chiar sanatos sa
fim spontani; pe de alta parte, sa actionam fara sa gandim, poate fi doar impulsiv; cdnd luam decizii, sd ne gandim la
diferenta dintre spontaneitate si impulsivitate.

Efecte pe termen lung - deciziile pe care le ludm pot avea efecte care si ne insoteasci mai mult timp. Incercarea
unei noi cariere, mutarea intr-o altd casa in acelasi cartier pot reprezenta decizii importante, dar niciuna nu este o
schimbare radicald. Vanzarea casei, mutarea intr-un alt oras sau renuntarea la locul de munca sunt decizii mult mai
importante in privinta impactului pe termen lung, si adesea decizii asupra cdrora, mai tarziu, cu greu se poate reveni.

Pasii pentru un proces eficient de luare a deciziei:

¢ identifica natura problemei;

* fiecare decizie este rdspunsul la o situatie: care este situatia sau problema care trebuie rezolvata?
* gandeste-te la toate alegerile posibile pe care le ai;

* trece in revista toate alegerile posibile, chiar si pe cele mai indepartate;

* fii creativ - ce decizii poti lua?

* trece in revistd alegerile rationale si realiste;

¢ desparte lista initialad in alegeri posibile, realiste si alegeri nerealiste;

* evalueaza alegerile;

* gandeste-te la alegerile posibile pe care le poti face;

stabileste care se potriveste cel mai mult circumstantelor problemei tale sau circumstantelor vietii tale;

* dacd apare o singurd variantd, s-ar putea sa fi ajuns in punctul unei decizii clare;

* analizeazd consecintele - Care sunt partile proaste ale deciziei posibile? Cine va fi afectat si cum? Cum va afecta
decizia luata viata?

* reflecteazd - gandeste-te la decizia pe care ai planificat sa o iei/ Cum te vei simti cand chiar vei lua decizia? Cum
te vei simti sd nu iei decizia? Decizia este permanentd sau reversibild?
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9. Motivare

Deseneaza-ti astdzi un sotron, in minte si in suflet, si bucura-te de pasii mici pe care ii faci, bucura-te cand arunci
piatra in locul potrivit, bucura-te cand gresesti si stai o tura pe margine si bucura-te atunci cand totul este la locul
potrivit si poti sd simti bucuria saltului facut inspre urmatoarea casuta. Bucura-te in fiecare moment, pentru ca sotronul
e la fel ca viata, si nu e despre a fi perfect la fiecare miscare! Nu e despre a fi rigid si serios, ci despre a fi flexibil si a te
bucura de fiecare data cand incerci sa pasesti in urmatorul loc desenat de tine, pentru tine.

Deseneazad-ti fiecare casutd a sotronului cu dragoste si cu certitudinea cd vei pasi intr-o buna zi in ea. Nu conteaza
cat iti va lua, pentru ca nimeni nu joaca sotron cu ochii pe ceas si nimeni nu nimereste la rand toate casutele desenate.

Dragostea fatd de joc ne permite sa ne bucuram cand piatra pica aldturi sau cand calcam cu piciorul pe linie. Si
dacd e momentul sa facem loc altcuiva sd pdseascd in cdsute, atunci putem sa ne bucurdm aldturi de el si el se va bucura
aldturi de noi. Pentru ca este o curgere fireascd a bucuriei in acest joc si in aceastd viata.

10. Succes, esec

Brian Tracy vorbeste despre incredere:

* Ceea ce crezi se va intdmpla.

* Dacd tu crezi cd vei avea succes, te vei purta in consecintd si, ca urmare, vei avea succes.

* Nu existd limite, decat cele pe care ti le pui tu insuti.

* Nu primesti ceea ce vrei in viatd, ci lucrul care te astepti sa se intdmple.

* Incepe ziua cu ganduri pozitive: ,Cred ci astizi voi avea o zi extraordinard”.

* Oamenii de succes se asteaptd sa aiba succes.

* Fiecare obstacol are un beneficiu pe masura.

* Ceea ce crezi afecteazad asteptarile pe care le ai, agteptarile iti afecteaza atitudinea, iti afecteazd comportamentul
fata de ceilalti, comportamentul fatd de ceilalti afecteaza felul in care ei se comporta fata de tine.

11. Rezolvarea de probleme

O problema devine o problema cand te gandesti la ea ca la o problema.

O oportunitate devine o oportunitate atunci cand te gandesti la ea ca la o oportunitate.

Te-ai gandit vreodata ca directia in care mergi este rezultatul direct a ceea ce faci chiar acum, zi de zi? Daca astepti
pilula magica si-ti schimbe viata, astepti degeaba. Vrei s& schimbi ceva? SCHIMBA!

Care e diferenta dintre a-ti trdi viata in fiecare zi cu teama de a pierde si cea in care te apropii din ce in ce mai mult
de indeplinirea visurilor pe care le ai? In esent, e o singura diferenta: felul in care iti privesti viata in fiecare clipa. Felul
in care iti privesti viata iti determina actiunile.

Atitudinea pozitiva costd la fel de mult precum cea negativa. Nici mai mult, nici mai putin. Tu alegi atitudinea
pe care ti-o asumi.

Poti sa te gandesti ca toatd lumea e impotriva ta si sd ai dreptate. Sau sd vezi in fiecare zi macar 3 lucruri frumoase
care ti se intampld si sa descoperi cat de misto poate fi tot ce experimentezi.

12. Asertivitate

ASERTIVITATE - despre comportamentul asertiv care reprezintd calea de mijloc intre cele doud extreme: pasiv
si agresiv. Aceasta implica solicitarea propriilor drepturi si refuzul unor sarcini intr-o manierd simpla, clara si directa.
COMUNICARE - sd comunici vorbind despre Tine si nu despre celdlalt, sa vorbesti despre sentimente in loc sa
vorbesti predominant despre fapte; despre comportamentul persoanei si nu despre persoana in intregul ei. Sa asculti si
sd comunici cd ai inteles ceea ce ti-a fost comunicat.
REZULTAT:
* sd te respecti mai mult, sd ai incredere in fortele proprii;
* sd te intelegi pe tine si pe ceilalti;
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* sd devii mai deschis si flexibil;

* sd inveti sd ceri si sa oferi.

13. Coaching

Coaching - cheia de acces la:

* Instrumentele de stergere a problemelor/dificultatilor care-ti inhibau evolutia;

* Un antrenor/profesor si un elev ( in cazul optionalului MVP);

* Libertatea de a-ti transforma profund drumul spre succes;

* Calea subconstienta de a face sd se intample lucrurile care, mental, stiai ca sunt posibile.
iti genereaza experienta de:

* Putere, acolo unde altddatd puneai o ,explicatie buna”;

* Inspiratie, acolo unde fdceai alegeri constiente , dictate de amintiri”,

o implinire a ceea ce te-a inspirat;

* Control asupra instrumentelor minimale de care dispui;

* Suprematie a angajamentelor proprii;

* Constientizare asupra starii de fericire permanente;

* Atractie a ceea ce-ti doresti;

e Atingere a imposibilului de altddatd, a ceea ce este perfect si potrivit pentru tine.

ANEXA 6
MANAGEMENTUL VIETII PERSONALE SI SOCIALE
PENTRU CADRELE DIDACTICE CARE VOR PREDA LA CLASA
DISCIPLIONA OPTIONALA ,MANAGEMENTUL VIETII PERSONALE”
TEME DE REFLECTIE
RESPONSABILITATE/ASUMARE

Brian Tracy, in programele sale de DEZVOLTARE PERSONALA, povesteste care a fost momentul decisiv care
i-a schimbat viata. Stand intr-o seara, singur, in apartamentul sdu, a realizat ca tot ceea ce avea sa i se intample incepand
din acel moment depindea doar de el, si de nimeni altcineva. S-a hotdrat, astfel, sd-si asume intreaga responsabilitate
si sa preia controlul asupra propriei vieti.

Adesea, obisnuim sa dam vina pe alte persoane si considerdm ca altii ne controleaza viata. La serviciu, unii se
plang ca seful este cel care le dicteaza viata, pentru ca le spune ce, cand si cum sé facd, altii dau vina pe parinti. Sunt
numeroase persoane mature, care incd pun anumite esecuri din trecut pe seama celor apropiati, extinzand invinuirea
asupra acestora si pentru alte probleme pe care le au si perpetuand in viata actuala dificultati din adolescenta.

Acceptarea/asumarea responsabilitatii este o virtute a maturitatii. Persoana care isi asuma responsabilitatea
lasa in urma incertitudinile si necunoscutul din copildrie si paseste intr-o alta etapa a vietii personale, maturitatea.

A-ti asuma responsabilitatea presupune a analiza cu luciditate, a anticipa si a intelege, a accepta si a gestiona, a
gdsi solutii, renuntand la a-i acuza pe altii de ceea ce ti se intampld, de a pune esecurile pe seama altor persoane.

Responsabilitatea se asumad pentru trecut, pentru prezent si pentru viitor, presupunand analiza, decizie, respectiv
anticipare.

Responsabilitatea defineste, printre altele, persoana. Responsabilitatea nu se amand, ea se decide cu fermitate
si implicd invdtarea de atitudini in sensul adaptabilitatii si al autocontrolului pentru tot ce urmeaza sa se intample
incepand din acel moment. Unele cazuri ne releva situatia tinerilor care, dupd terminarea liceului sau a facultatii, se
hotarasc sa plece departe de familie si pentru a adopta un stil de viatd autonom. Este momentul cand dificultatile trebuie
gestionate in nume propriu. Identificarea de solutii este deja o noud dificultate.
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Foarte multi reusesc. Altii, nu.

Adaptarea este graduald, de la caz la caz, si determina coeficientul de reusita.

Decizia de a fi autonom responsabilizeaza. De obicei, persoanele care iau astfel de decizii vor avea mai mult
succes in viatd decat cei care asteaptd ca parintii sau oricine altcineva sa le ofere tot ceea ce au nevoie sau sd le rezolve
problemele. De fapt, aceasta este problema: ca o persoand ramane langa cei apropiati sau evadeazd, in oricare situatie,
reusita proprie este determinatd de masura in care ia decizii, isi asuma responsabilitati, se implica in mod constient in
managementul propriei vieti.

La nevoie, omul descopera lucruri despre care nu stia ca este in stare. Modelul de viata al lui Robinson Crusoe
impresioneaza prin felul in care a reusit sd se mobilizeze pentru a rezista pe o insuld pustie timp de 28 de ani. Nu
existd indoiala ca povestea a fost inspiratd din realitate. Modul in care Robinson Crusoe a reusit sa se descurce singur
pe acea insuld pustie, fara a avea la dispozitie prea multe optiuni, poate fi 0 experienta pe care fiecare adolescent sa aiba
oportunitatea sd o cunoascd, sa o analizeze, chiar din perspectivele propriei existente.

Mintea omului gédseste solutii ingenioase in momentele cruciale, in momentele decisive, solutii pe care in alte
circumstante nu le-ar putea gasi. De aceea, este important ca, in scoald, elevii/tinerii sd dobandeasca abilitati de viata
pe baza unor activitati si continuturi experientiale care sa-i pund, in plan mental, fireste, in cat mai multe situatii-
limitd, situatii neprevazute carora sa le gdseascd solutii. Astfel, se poate instala interesul pentru autodepdsire, pentru
eliminarea unor frustrari si limite. Forta modelului este, fard indoiald, un instrument de invatare eficientd. Abilitatile de
viata se invatd, nu ne nastem cu ele. Poate scoala, astdzi, sa-i determine pe elevi/tineri sa invete astfel? Este o provocare
si meritd sa incercam. Poate fi un inceput. Sa-i abilitdim pe elevi/tineri in domeniul

MANAGEMENTULUI VIETII PERSONALE.

Sa-i determinam sd invete sd isi asume responsabilitatea, sd aiba controlul asupra propriei existente, sa-si
dezvolte stima de sine, increderea in sine, sa experimenteze situatii de viatd care le asigura formarea valorilor personale

si sociale.
ANEXA 7
CURRICULUM VITAE EUROPASS/CV
Curriculum vitae Atasati fotografie. Eliminati titlul daca nu este relevant (vezi instructiunile).
Europass
Informatii personale
Nume / Prenume Nume Prenume
Adresa(e) Numarul imobilului, numele strdzii, codul postal, localitatea, tara
Telefon(-oane) Eliminati ran- | Mobil: Eliminati randul daca este cazul (vezi
dul daca este instructiunile)
cazul (vezi
instructiunile)
Fax(uri) Eliminati randul dacd este cazul (vezi instructiunile)
E-mail(uri) Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)
Nationalitate(-tati) Eliminati randul dacd este cazul (vezi instructiunile)
Data nasterii Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)
Sex Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)
Locul de munca vizat/ Domeniul Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)
ocupational
Experienta profesionala
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Perioada

Mentionati pe rand fiecare experienta profesionald relevantd, incepand
cu cea mai recentd dintre acestea. Eliminati randul daca este cazul (vezi

instructiunile)

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Mentionati pe rand fiecare experientd profesionala relevantd, incepand
cu cea mai recentd dintre acestea. Eliminati randul daca este cazul (vezi

instructiunile)

Calificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de for-
mare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)

Aptitudini si competente personale

Limba(i) materna(e)

Precizati limba materna (daca este cazul specificati a doua limba materna)

Limba(i) strdaina(e)

Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere

Nivel european (*) Ascultare Citire Discurs oral Exprimare scrisa
Limba

Limba

(*) Nivelul cadrului european comun de referintd pentru limbi

Competente si abilitati sociale

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Eliminati randul dacd este cazul (vezi instructiunile)

Competente si aptitudini organiza-
torice

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)

Competente si aptitudini tehnice

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Eliminati randul dacd este cazul (vezi instructiunile)

Competente si cunostinte de utili-
zare a calculatorului

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Eliminati randul dacd este cazul (vezi instructiunile)

Competente si aptitudini artistice

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Eliminati rdndul dacd este cazul (vezi instructiunile)

Alte competente si aptitudini

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Eliminati randul dacd este cazul (vezi instructiunile)

Permis(e) de conducere

Mentionati dacd detineti un permis si categoria. Eliminati rdndul daca este

cazul (vezi instructiunile)
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Informatii suplimentare Indicati alte informatii utile care nu au fost mentionate anterior, de exemplu:
persoane de contact, referinte etc.
Anexe Enumerati documentele atasate CV-ului, daca este cazul (vezi instructiunile)
ANEXA 8

SCRISOAREA DE INTENTIE// (se poate ordona in felul urmdtor):

1. Paragraful de inceput:

Daca rdspunzi unui anunt din ziar, vei putea folosi urmatoarea formulare:

Solicit postul de conform ofertei de serviciu din ..........cccccceecccuennns
sau:
Am gisit oferta dvs. de serviciu in publicatia din data de si sunt interesat de postul de

Daca insa doresti o slujba in cadrul unei companii despre care nu stii dacd au locuri de munca disponibile, poti
folosi genul acesta de introducere:

Sunt interesat in gasirea unui post de in industria/compania . Cunoscind faptul cd firma dvs. este
renumitd in acest domeniu si cd asigurd oportunititi deosebite in dezvoltarea carierei, ma adresez in speranta cd

sau:

Cunoscind diverse firme din cadrul industriei/companiei , am ajuns la concluzia cd imi doresc sd am sansa de a-mi
oferi aptitudinile si experienta de lucru in slujba firmei

2. Paragraful al doilea:

Dupa ce ai studiat oferta de serviciu sau fisa postului, ai identificat aptitudinile si calitatile cerute. Treci in revistd,
pe scurt, ce ti se pare mai relevant din experienta ta de lucru, aptitudini, calitdti, deosebite si exprima intr-un mod
pozitiv cum toate acestea te fac sd crezi cd esti potrivit pentru slujba respectiva. Trebuie sd faci referiri la C.V.-ul atasat:

In ultimii sapte ani mi-am folosit cu succes cunostintele de lucru cu computerul, atit hardware, cit si software, in atdt de
competitiva industrie a computerelor, unde am avut o ascensiune impresionantd a carierei mele. Mentionez cd am obtinut
(specificd titlul/ performanta si durata) sase luni consecutiv. Am observat cd ati subliniat in oferta de serviciu cd doriti oameni cu
realizdri deosebite. Curriculumul Vitae pe care 1l atasez vd va demonstra cd sunt o persoand hotdrdtd, motivatd, dornicd de a reusi.

3. Paragraful al treilea:

Acum trebuie sa specifici de ce iti doresti slujba respectiva. Si acest ,,de ce” va trebui s apara ca un beneficiu al
celui care citeste. De exemplu, nu vei spune niciodata ca soliciti slujba deoarece te-ai saturat sa fii somer sau ca te-ai
plictisit acasd. Doresti aceastd slujba datoritd unor factori, cum ar fi: provocare a noului, varietate, interes, modul de
organizare (lider de piatd), produsele/serviciile pe care le executd (ce-ti place la ele), oamenii (dorinta de a face parte
din echipd), increderea intr-o anumita filosofie, etc. Afla cat mai multe amanunte despre organizare, profil, locuri de
muncd disponibile. Discutd cu angajatii, citeste rapoarte anuale, literatura promotionald, politica firmei, declaratii etc.
Vor deveni interesati sa te cunoascd, vdzandu-te atat de documentat. Poti include fraze tip, ca:

Me-ar bucura sid am oportunitatea de a face parte dintr-o echipd dinamici.............

...Doresc si lucrez intr-un mediu in care imi pot utiliza aptitudinile si experienta, cu scopul de a indeplini cerintele companiei, cit si
pentru dezvoltarea carierei mele...

...Postul reprezinti o provocare, o varietate si o stimulare pe care o doresc...

...Sunt impresionat de imaginea si renumele companiei in cadrul comunitdtii si mi-ag dori sd am privilegiul sid pot contribui...

4. Paragraful al patrulea:

Aceasta este incheierea. Nu folosi fraze ca ,, Va multumesc anticipat” sau ceva la fel de plictisitor. Termina prin a-ti
arata disponibilitatea pentru un interviu si prin a oferi informatii suplimentare. De exemplu:
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As dori si am posibilitatea de a discuta mai mult detalii despre experienta mea in cadrul unui interviu. Vi rog si md

contactati la orice ord, la numdrul de telefon de mai sus.

As dori sd md intdlnesc cu dvs. ca sd discutdm modul in care aptitudinile si experienta mea ar putea constitui un avantaj

pentru firma dvs. Vi rog sd ma contactati la...

Sunt nerdbddtor sd ne intdlnim pentru a discuta cerinfele postului si disponibilitatea mea pentru el. Vi rog sd md contactati

la pentru a stabili un interviu la o ord care sid vd convind.

Daca doresti sa contactezi firma cat mai curand, poti sa specifici o datd anumita pentru o prima intalnire.
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CUPRINS
CAPITOLULI
COACHING
L1. Implicarea persoanei in procesul de COAChINg ............cccceuiiiiiiiiiiiiiiii s p-3
1.2. Baza personald de cunostinte (KNOWIedge)............ccocvuiiiiiiiiiiiiiiiic e p-6
1.3. Abilitati personale (SKILLS)..........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiii s p-8
L.4. Modalitati de antrenare si control al MIntii .......c.ccooiiiiiiiiis p-11
L.5. Deblocarea resurselor INdivIAUALE .........c.ccoviieiirinieiiicccc ettt p-12
1.6. Eficienta personald si proactivitatea: angajament, dedicare............cccccovuiiiiiiiiiniiii p-14
L1.7. Transparentd, confidentialitate ..............coooiiiiiiiiiiiii s p-16
CAPITOLUL II
DIAGNOZA INDIVIDUALA
I1.1. Identitate-INdivVId-PerSOANA ........cccovrieuiiririeiiiirieicereec ettt ettt ettt be et a st nees p-19
I1.2. CUNOASLETEA A SINE.......uuiiiiiieieicieieicieietete ettt sene p-21
CAPITOLUL III
DEZVOLTARE PERSONALA
IL1. Procesul de TNVELATE ..........cocuiuiiiiiiiiiicc e p-24
II1.2. Gandire criticd — Rezolvare de ProbIeme ...........ccciiiiiiiiiiiiiiiceeccceceeeeeeie e p-25
IIL3. AULOEVAITATEA ...ttt ettt p-27
IILA. LUATEA AOCIZIOI ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt b et s b bt senenenen p-29
CAPITOLUL IV
ABILITATI DE VIATA
IV.1 ADIIEEE de VIBEE «.ovviiiicci p.31
IV.2. Abilitati @emOotionale...........o.oooiiiiii e p-36
IV.3.1. ADILItALE SOCIALE ......ocvvviiiciiiice s p-37
IV.3.2. Cum sé folosim retelele de socializare?.............cccoiviiiiiiiiiiiiiiii s p-45
IV.3.3. Siguranta adolescentului pe Internet............ccoooviiiiiiii s p-47
IV.BL4 BUILYING ... p-49
IV. 4. Optimitate si stres in cadrul actiunilor si al relatiilor interumane............cccococovvviniiiininn p.51
V.5. Acceptarea difer@ntelor............coouiiiiiiiiiic s p-53
IV.6. Comunicare, cooperare, tolerantd $i NeGOCIETE. ...........c.ccevimiriiiiiiiiiecce s p-57
IV.7. Selfmanagement - Strategii de promovare Personala.............c.cccoceeeeeuiieieiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeseenene p-61
CAPITOLUL V
SINELE iN ECHILIBRUL CU MEDIUL SOCIAL
V.1. Principii §1 Valori PETSONALE ......c.ccviiiiuiiiieiciirieecr ettt ettt ettt p-64
V.2, Puterea MOAEIUIUL «......cvoiiiiiii ettt p-69
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CAPITOLULVI

PLANIFICAREA / ORGANIZAREA VIETII PERSONALE

VI.1. Prioritati si obiective de dezvoltare personala ..o p-71

VI.2. Misiune $i VIZIUNE PETSONALA. .......cooiiuiuiiiiiiiiiiiiiccieiceecici e p-79

VI1.3.Gestiunea optima a resurselor personale si alterNative. ... p-82

VI1.4. Responsabilitate - Asumare — CONFOTTNATE ........c.cccrurueuiiririeieiiinieeicenetetetene ettt rese et ese et snene p-83

VLS. LIDETUL ATDITITL ..o p-89

VL6, Cetatenie aCtiVa.........c.oviiiicee s p91

VL7. Familia $1 VAlOTIIe SALE......c.coviiueiiiiiciiiiieciee ettt ettt ettt p-95

VI.8. Familia si valorile i — eu si familia A .......ccccveiiiiiiiieiieiccceeteecte ettt ettt eve et ve v b aens p-98

VL. PSTROSEXUALTALEA. ...ttt p-101

VI1.10.Grupurile de apartenentd. Roluri in grupurile si organizatiile de apartenenta...............cccoooevvvvvinininnnnn p-103
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