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V3 transmitem, spre analizd, Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr.
4441/21.08.2018 privind metodologia de calcul si efectuare a pldtii sumelor prevazute prin
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dobéanzii legale, pentru personalul din unitatile/institutiile de Tnvatdmant de stat, Ministerul
Educatiei Nationale si alte unitati din subordinea/ conducerea acestuia.
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ORDIN
privind metodologia de calcul si efectuare a platii sumelor prevazute prin
hotdrari judecatoresti avind ca obiect acordarea de daune-interese moratorii
sub forma dobénzii legale, pentru personalul din unititile/institutiile de
invatamant de stat, Ministerul Educatiei Nationale si alte unitati din
subordinea/coordonarea acestuia

in conformitate cu prevederile art. 6 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile
si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art, 1 st art. 2 din Legea nr. 95/2018 privind
adoptarea unor masuri in domeniul finantarii invatimantului

Avand in vedere prevederile art. 3 din Ordonanta de Guvern nr. 13/2011
privind dobanda legala remuneratorie si penalizatoare pentru obligatii banesti,
precum si pentru reglementarea unor masuri financiar-fiscale in domeniul
bancar, cu modificarile si completirile ulterioare;

In baza prevederilor Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile i completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 12 din Hotararea Guvernului nr. 26/2017
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

MINISTRUL EDUCATIEI NATIONALE
emite prezentul ordin:

ART. |

(1) Prezentul ordin stabileste procedura de calcul si efectuare a platii
sumelor prevazute prin hotardri judecatoresti avand ca obiect acordarea de
daune-interese moratorii sub forma dobanzii legale pentru plata esalonati a
sumelor prevazute in titluri executorii prin care s-au acordat drepturi salariale
personalului din unitdtile/institutiile de invatimant de stat, Ministerul
Educatiei Nationale si alte unitati din subordinea/coordonarea acestuia
denumite in continuare unitati/institutii, devenite executorii pana la 3|
decembrie 2017, sau dupi data de 01 ianuarie 2018.
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(2) Plata sumelor prevazute prin hotérari judecatoresti prevazute la alin. (1)
se va realiza esalonat, conform prevederilor legale in vigoare, in baza
hotararilor judecatoresti comunicate unitatilor/institutiilor de invatadmant.

(3) In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 90/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, orice
procedurd de executare silitd se suspenda de drept.

ART. 2

(1) Pentru hotararile judecatoresti avand drept obiect acordarea de daune
interese moratorii se calculeazd dobanda legald asa cum este specificati in
hotdrarea judecatoresca.

(2) Ratele dobanzii legale remuneratorii si dupd caz penalizatoare pentru
perioada 2008 - iunie 2018 sunt previzute in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin. Pentru calcul se aplicd procentele prevazute n coloana 4
pentru dobédnda legald remuneratorie, respectiv, coloana 5 pentru dobanda
legald penalizatoare din anexa, dupa caz, conform hotararilor judecatoresti.

(3) Dobanda legala remuneratorie diminuata cu 20% sau dupa caz, dobénda
legald penalizatoare diminuatd cu 20% se aplica la valoarea sumelor nete
cuvenite, calculate potrivit titlului executoriu, respectiv valoarea debitului
principal.

(4) Dobanda legala se calculeaza de la data stabilitd prin hotararea
judecatoresca.

(5) Formula de calcul a sumelor datorate pentru dobédnda legala este:

L CDi=%", (SD * Nia * Nz)i, in care:
CD = cuantum dobéanda legala remuneratorie/penalizatoare, dupd caz;
SD = suma datorata (valoarea netd a sumei cuvenite),
P = procentul de dobanda aplicabil perioadei de calcul, care reprezinta
dobénda legala remuneratorie minus 20% (coloana 4) sau, dupi caz, dobanda
legald penalizatoare diminuatd cu 20% (coloana 5), conform hotararii
judecdtoresti, aplicat la suma datorata ;
Na = numarul de zile calendaristice ale anului calendaristic;
Nz = numaérul de zile pana la schimbarea procentului dobanzii de referinta;
1 = perioada pentru care se calculeaza dobdnda legala remuneratorie.
Procentele de dobéanda legala remuneratorie sau, dupd caz, penalizatoare
prevazute in coloana 4, respectiv coloana 5 din anexa, se aplica pentru fiecare
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perioada, proportional cu numarul de zile, raportat la numarul de zile dintr-un
an calendaristic.

ART. 3

Pentru sumele prevazute prin hotédrari judecatoresti avand ca obiect
acordarea unor drepturi de natura salariald stabilite in favoarea personalului
din unitatile/institutiile de invdtimant preuniversitar, devenite executorii in
perioada | ianuarie - 31 decembrie 2018, se acordd dobanda legala
remuneratorie, calculatd de la data la care hotdrarea judecitoreascd a rimas
executorie.

ART. 4

(1) Plata sumelor datorate in temeiul titlurilor executorii prevazute la art. 1
se efectueaza de unitatea/institutia la care a fost angajat salariatul in perioada
pentru care s-au acordat diferentele salariale conform hotaréri judecatoresti,
pe baza de state nominale, altele decat cele pentru plata salariilor.

(2) Ordonatorii de credite efectueazd calculul dobéanzilor legale potrivit
prevederilor prezentului ordin, pentru sumele totale datorate, indiferent de
platile efectuate pana la data intrarii in vigoare a prezentului ordin. Sumele
plitite se scad din sumele totale datorate, calculate potrivit prevederilor
prezentului ordin, iar esalonarea se aplica la suma rimasa de platit, conform
prevederilor legale in vigoare.

(3) Sumele prevdzute la alin. (1) se platesc in conturile mentionate de
beneficiari.

ART. 5

(1) Ordonatorii de credite raspund de corectitudinea privind calculul
dobanzilor legale si au obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare
necesare aplicdrii prezentului ordin numai in limita prevederilor si
destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare dobénzile legale
se vor incadra la titlul "Alte cheltuieli”, cod 59, articolul "Despagubiri civile”,
cod 59.17.
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(3) Pentru sumele cuvenite privind dobanda legald se datoreazi numai
impozitul pe venit, care se retine si se calculeaza la data efectudrii platii si se
plateste pana la data de 25 a lunii urmatoare celei in care au fost plitite aceste

sume.
ART. 6
Prezentul ordin intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea 1.

Bucuresti.

Nr. 444/ | 4. 02,2/
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Anexa

Dobénda legala remuneratorie / penalizatoare pentru perioada 02.01.2008 — 30.06.2018

Dobanda de  Dobinda legali’ Dobinda legala
referinta BNR remuneratorie ' penalizatoare
Perioada Fractie (Dobanda de | (Dobanda de
referinta BNR referinta BNR+ 4
diminuati cu  puncte procentuale
20%) Idiminuat:l cu 20%)

1 1 2 ' 3 4 | 5

102.01.2008 - 30.06.2008 | 181 zile din 366 7.50% 6,00% 9,20%

01.07.2008 - 31.12.2008 184 zile din 366 9.75% 780%  11.00%
| _ .

01.01.2009 - 30.06.2009 181 zile din 365 10.25% 820%  11.40%
01.07.2000 - 31.12.2009 184 zile din365 |  9.50% 760%  10,80%
101,01.2010 - 30.06.2010 181 zile din 365 8.00% 6,40% 9,60%

. _ |

_____ ' | | S

01.07.2010 - 31.12.2010 |184ziledin365 = 6.25% 500% | 8,20%
01.01.2011 - 31.08.2011 243 zile din 365 6.25% 5,00% 8.20%

| | |
01.09.2011 -02.11.2011 63ziledin365 | 625% 5,00% 8,20%
| | _ :

03.11.2011 - 31.12.2011 59 zile din 365 6.00% 4,80% 8,00%
01.01.2012 - 05.01.2012 5 zile din 366 6.00% 480% 8.00%
06.01.2012-02.02.2012 28 zile din366  5.75% 4,60% 7,80%
03.022012-29.03.2012 S6ziledin366 | 5.50% 4,40% 7,60%
30.03.2012 - 31.12.2012 277 zile din 366 5.25% 4,20% 7.40%
01.01.2013 ~01.07.2013 182 zile din 365 5.25% 4,20% 7,40%
02.07.2013 — 05.08.2013 35 zile din 365 5.00% 4,00% 7,20%
06.08.2013 - 30.09.2013 56zile din365 = 4.50% 3,60% 6,80%
01.10.2013 - 05.11.2013 36 zile din 365 4.25% 3,40% 6.60%
06.11.2013 - 08.01.2014 64 zile din 365 4.00% 3,20% 6,40%
09.01.2014 - 04.02.2014 27 zile din 365 3.75% 3.00% 6,20%
05.02.2014 — 04.08.2014 181 zile din 365 3.50% 2.80%

105.08.2014 — 30.09.2014 57 zile din 365 3.25% 2.60%

01.10.2014 - 04.11.2014 35 zile din 365 3.00% 2.40%
05.11.2014 — 07.01.2015 64 zile din 365 2.75% 2,20%

08.01.2015 - 04.02.2015 28 zile din 365 2.50% 2.00%




05.02.2015 - 31.03.2015
01.04.2015 — 06.05201 5
07.05.2015 — 31.12.201 5
01.01.2016 — 31.12.2016
01.01.2017 — 31,12.2017
01.01.2018 — 08.01.2018
09.01.2018 — 07.02.2018
08.02.2018 — 07.05.2018
08.05.2018 — 30.06.2018

55 zile din 365
36 zile din 365
239 zile din 365
366 zile din 366
365 zile din 365

'8 zile din 365
130 zile din 365

89 zile din 365
54 zile din 365

2.25%
2.00%
1.75%
1.75%
1.75%
1.75%
2.00%
2.25%
2.50%

1.80%
1,60%
1,40%
|.40%
1.40%
.40%
1,60%
1,80%
2,00%

5,00%
4.80%
4,60%
4,60%
4,60%
4,60%
4,80%
5,00%
5,20%




