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Nr. 3.844/DGE/26.10.2018

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN / AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

in atentia Doamnei/Domnului Inspector Scolar General

Ref. Ordinul ministrului muncii §i justifiei sociale nr. 2.169//2018 de aprobare a
Metodologiei de transmitere a datelor privind veniturile salariale ale personalului platit
din fonduri publice

Adresa Ministerului Muncii si Justifiei Sociale nr. 4.003/LOV/2018

Avand in vedere prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale
nr. 2.169//2018 de aprobare a Metodologiei de transmitere a datelor privind veniturile
salariale ale personalului plitit din fonduri publice si adresa Ministerului Muncii §i
Justitiei Sociale nr. 4.003/LOV/2018, vi rugém si dispuneti mésurile necesare, citre
toate unitifile de invafimant preuniversitar de stat pentru respectarea acestor prevederi
privind completarea si transmiterea formularului L153.

Datele cu privire la drepturile salariale de care beneficiaza personalul plitit din
fonduri publice vor fi transmise anual de institutiile/autoritdfile publice prin
intermediul formularului L153, in pericada | octombrie — 30 octombrie, pentru datele
salariale aferente lunii septembrie.

Anexim adresa Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale nr. 4.003/LOV/2018 si
Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 2.169//2018 de aprobare a
Metodologiei de transmitere a datelor privind veniturile salariale ale personalului platit
din fonduri publice.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Ref:  Obligativitatea transmiterii datelor privind veniturile salariale ale personalului
platit din fonduri publice

Stimata doamna Ministru,

Avand in vedere modificarile art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, introduse prin Legea nr. 79/2018, cu privire la
obligativitatea institutiilor/autoritatilor publice de a transmite datele privind veniturile
salariale ale personalului din subordine, va adresam rugimintea de a intreprinde toate
diligentele necesare diseminarii continutului acestui document citre toate structurile din
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea ministerului dumneavoastr3.,

Facem urmatoarele preciziri :

Ministrul muncii si justitiei sociale a emis Ordinul nr. 2169/2018 prin care a fost aprobata
Metodologia de transmitere a datelor privind veniturile salariale ale personalului platit
din fonduri publice, publicat in Monitorul Oficial nr. 877 din data de 17.10.2018.

Datele cu privire ta drepturile salariale de care beneficiazi personalul platit din fonduri
publice vor fi transmise anual de institutiile/autoritatile publice prin intermediul
formularului L153, in perioada 1 octombrie - 30 octombrie, pentru datele salariale
aferente lunii septembrie.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale a incheiat un
protocol de colaborare impreuna cu Ministerul Finantelor Publice care prevede colectarea
acestor date prin intermediul Agentiei Nationale de Administrare Fiscal.

Institutiile/Autoritatile publice pot obtine informatiile necesare pentru completarea
formularutui L153 consultand fisierul  in format  electronic numit
"Ghidul_cu_instructiunile_de_completare_a_formutarului_L153", in format PDF, existent
pe pagina de internet www.anaf.ro la sectiunea "Descircare declaratii” , precum si pe
pagina de internet www.mmuncii.gov.ro la sectiunea “Formutar L153".
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Totodata, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale va asigura asistenta de specialitate la

completarea formularului L153 prin punerea la dispozitie celor interesati a numarului de
telefon 021/307.20.59.

Precizim ca, nerespectarea obligatiei de depunere a formularului L153 atrage
raspunderea contraventionald a conducatorului autoritétii sau institutiei publice in cauza
si se sanctioneaza cu amenda cuprinsa ntre 5.000 si 10.000 lei.

Cu deosebita consideratie,

Lia-Olguta
Mi

Str.Dem.|.Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti
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Conform prevederilor Regulamentutui {UE) 2016/679 3! Parlamentului European si al Corsilivlui din 27 aprilie 2015 privind proteciia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind tibera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivet 93/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal
cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate s3-| primeascd. Dac3 ati primit acest document in mod eronat, vi adresim
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului.
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Recomandarea 8. Optimizarea toleraniei la anemie

‘ocentul pacientilor la care s-a utilizat monitorizare hemodinamica avansats din totajul pacientilor operaj, cu risc

are de séngerare

ocentul pacientilor la care s-a ulilizat hiperoxia din totalul pacientilor operati, cu risc mare de sangerare

-ocentul pacientilor la care s-a utilizat monitorizarea profunzimii anesteziei sau a blocului neuromuscutar din

talul pacientilor operafi, cu risc mare de sangerare

Recomandarea 9. Protocolul transfuzional rastrictiv

‘ocentul pacientilor la care s-a utilizat un protocol transfuzional restrictiv din totalul pacientilor operati si transfuzafi

‘ocentul pacientilor la care s-a utilizat chestionarul din anexa nr. 4 la ghid de solicitare a transfuziel din totalul

acientllor operali si transfuzafi

Recomandarea 10. Implementarea si monitorizarea programulul PBM

‘ocentul de anexe la foala de observatie (FO) a pacientului (anexa nr. 5 |a ghid) completate Tn intragime, din total

icienti inclugi in program

-ocentu! de sectii din spitai care au aplicat monilorizarea parametrilor PBM

NISTERUL MUNCH $1 JUSTITIEI SOCIALE

ORDIN
de aprobare a Metodologiei de transmitere a datelor privind veniturile salariale
ale personalulul platit din fonduri publice

Avand in vedere:

— prevedesile art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondur publice, cu modificarile

sompletarile ulterioare;

-~ prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 eprille 2016 privind
steclia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulalie a acestor date
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia datelor);

— Referatul nr, 4,007 DPS din 24.09.2018,

in temeiul prevederilor art, 17 alin. 13) din Hotérdrea Guvemului nr. 12/2017 privind organizarea si funclionarea Ministarulul

incli si Justitiel Socials, cu modificarile g

completéirile ulterioare,

ministrul muncii $i justitiel sociale emite urmatorul ordin;

Art. 1. — (1) Incepand cu data intr3rii In re a prezentului
lin, autoritiiie si institutile pablice care au tea de angajator
ntru categoriile de psrso

sonal previizuts la art. 2 din Legea-cadr
153/2017 privind salarizarea personalului platitTdin fonduri
blice, cu modificiriie §i completarile ultericare, vor, fransmite
tele privind veniturile salarialé sle personaluiui din subordine.
(2) Transmiterea datelos'S@lva face In format electronic, In
rioada 1—30 octombrie a fiecirui an,§in conformitate cu
stodologla de transmitere a datelor privind veniturile salariale
1 personalului platit din fonduri publice, previizutd in anexa
re face parte integrant din prezentul ordin.

Art. 2. — (1} Prevederile prezentulul ordjir; se] apllca

rsonalulul din cadrut autoritétilorﬂnstitu;iilon’ pubtice “chrd

ercitad o funcie Tn baza unul contract individual de munca sau
Jnui raport de serviciu, a unui act administrativ de numire ori
Jnui altfel de act emis in conditjile legii.

(2) Autoritatilor/Institufiilor publice prevazute la alin. (1) le
vine obligalia de a transmite prin mijloace electronice datele
vind veniturile salariale ale personalulul angajat, prin utilizarea

formularului inteligent 1153 privind veniturile salariale ale
persondiului pialit din fonduri publice.

{3) Formularul L153 va fi completat respectand etapele
previzuts In ghiditl de completare.

Art. 3.— In conformitate cu prevederile Hotararii Guvemnului
nr. 905/2017 privind refistrul general de evidenta a salariatior,
ataAt penfru angajatorii persoane fizice sau juridice de drept privat,
cat sl pentru institutile/autoritatile publice se aplica In continuare
prevederile legale cu privire la‘ obligatia de completare si
transmitére ciitre inspectofétele taritorale de munca a datelor in
Revisal, pracum si a procedurii privind transmiterea registrulul

{ ;g‘er}gll_'ﬂal hqed_a\ylldgenlé a salariatilor in format electronic.

= pand cu data intr3ril n vigoare a prezentului
ordin se abrogd Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiel
sociale §i persoanelor varstnice nr. 2.263/2016 privind procedura
de transmitere a datelor Tn registrul public, publicat Tn Monitorul
Oficial al Roméaniel, Partea |, nr. 991 din 8 decernbrie 2016.

Art. 5. — Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea l.

Ministrul muncil i justitiei sociale,
Lia-Olgufa Vasllescy

Bucurasti, 26 septembrie 2018.
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