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Citre
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Referitor la organizarea §i desfisurarea concursului de ocupare a funcfiilor de director si
director adjunct din unititile de Invat&mant preuniversitar v comunicdm urmétoarele;

I. Norme de aplicare a evaludrii curriculum-ului vitae previzut in anexa nr. 3 la
Metodologia privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiilor
de director si director adjunct din unititile de invatamant preuniversitar, aprobats prin
OMENCS nr, 5080/2016

In evaluarea curriculum-ului vitae punctajele previzute in anexa nr. 3 din Metodologia privind
organizarea §i desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director i director adjunct din
unitdfile de invafdmant preuniversitar, aprobatd prin OMENCS nr. 5080/2016 se acordd yi pentr

urméatoarele situatii:

1. Lapunctul al), studii: cursurile efectuate, in regim postuniversitar, in cadrul departamentului

pentru pregitirea personalului didactic.

2. La punctul b2) (Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate si/sau in
managementu]! educarional, In striinitate): vizitele de studiu, paiticiparea la sesiuni/grupuri

de lucru, la schimburi de experientd sau la conferine.

3. La punctul c1) calitatea de: formator dovedita cu atestat/certificat/adeverin(a, coordonator de

proiecte i programe educative.

4. La punctul c2) calitatea de: expert ARACIP, expert al corpului de contyol al ministralui

educatiei, metodist al inspectoratului scolar, membru in comisii organizate la nivel judetean

si/sau nayional.



JIAs JL7Y SN ] E A R R R R VY A L A V)

ISTERUL EDUCATIEL NATIONALE DIRECTIA GENFRALA MANAGEMENT
CERCETARIT STIINTIFICE $1 RESURSE UMANE

5. La punctele d1) si d2) se acord punctajul maxim pentru cel putin o lucrare de management
educational sau de specialitate publicate, cu ISBN/ISSN/articol de management educational say de
specialitate publicat, in calitate de autor, respectiv pentru cel pufin dous fucriri de managemenr
educational sau de specialitare publicate, cu ISBN/ISSN/dou3 articole de management educational

sau de specialitate publicat, in calitate de coavtor.

6. La punctul f) (Cunoasterea unei/unor limbi striine de circulatie internationals dovediti prin
documente emise de o autoritate in materie) se acords punctajul maxim si candidatilor la care
prezintd in foaia matricola/suplimentul diplomei de licent@/absolvire, ca discipling efectuars

pe parcursul studiilor, o limba strdind de circulatie internationali,

IL Pentru pregitirea probei serise candidatii vor avea in vedere doar referintele bibliografice
previzute la punctele 6, 7 §i 8 din anexa nr. 10 la Metodologia aprobatd prin OMENCS nr.
5080/2016. Celelalte referinte bibliografice privind legislatia sunt utile numai pentru prepitirea

probei de intervin,

HI. Pentru proba de interviu, oferta manageriala trebuje sa confina:

a) analiza proiectului de dezvoltare institutionald a unitdfii de invatdmant si un plan operagional
pentru o duratd de un an, In situatia In care la nivelul unitadfii de invatimant pentru care candidatul
s-a inscris existd project de dezvoltare institutionald in derulare;

b) o propunere de proiect de dezvoltare institufionald a unitafii de nvatdmant si un plan
operational pentru o duratd de un an in situatia in care la nivelul unitapi de tTnvafamant nu s-a realizat

proiectul de dezvoltare institutionala sau a expirat valahilitatea acestuia,

IV. In baza prevederilor art. 3 alin. (1) lit. ¢) din Metodologia aprobatd prin OMENCS nr,
5080/2016, conform carora ,, (1) La concursul pentru ocuparea functiei de director sau de director
adjunct din unitdtile de invaydmadnt de stat §i particular, precum si din Palarul Napional al Copiilor

pot candida persoanele care indeplinesc, cumulariv, urmdtoarele condifii,

[..]

¢) sunt titulare in invégamdntul preuniversitar, avdand incheiat cantract de muncd pe perioadd
nedeterminatd, au cel putin gradul didactic Il sau titlul stiinjific de doctor in domeniul in

care isi desfasoard activitateda.”
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in vederea respectarii principinlui egalitatii de tratament fagi de tofi salariatii prevazut la art. S din
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu madificarile si completirile ulterioare, peniry

evitarea aplicdrii unor criterii discriminatorii (de varsta, in spetd), In scopul aplicirii unitare, precizam

cd la concurs ge pot fnscrie inclusiv cadrele didactice care, fn anul scolar 2016-2017, au obtinut
acordul pentru mentinerea in activitate, ea titular, tn functia didacticd, pani la 3 ani peste

viirsta standard de pensionare.

Prezenta adresi va i afigatd la sediul si pe site-ul inspectoratului gcolar si va fi transmisi

in toate unititile de tavitimant preuniversitar de pe raza judefului/municipinlyi Bucuresti,

DIRECTOR GENERAL,
CORINA MARIN



