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PROCEDURA OPERATIONALA
privind organizarea si desfasurarea probei de interviu din cadrul concursului pentru ocuparea

functiilor vacante de director/director adjunct

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea edifiei procedurii operafionale

Elemente privind Numele si prenumele Functia Data Semndtura
responsabilii/
gperajiunea - -
0 i 2 3 4
[.1.|Elaborat Prol. Rada DUMITRU  |Inspector scolar
Pentru management | o~ 5 2a/3
insitutional 2 O
N | =t I M),
I.2.| Verificat Prof. Cristina GHITA-  |Inspector Scolar » T
PR General Adjunct Z o;z' 20/'7 (A
I.5|Aprobat Prol, Danicla BARBU Inspector Scolar We T
[ General pZoZ’lo/? / :
— Bl : - T = == \ I
2. Situafia editiilor yi a reviziilor in cadrul edifiilor proc edurii operationale | =
Lditia/ revizia in Componen}a revizuiti | Modalitatea reviziei Data de la eaie se aplwn
cadrul editiei plewdutlc‘ddj)yml sau o
- I reviziei edifi¢i » 0"t
o ] [ 2 E NS
2.1, |Editia |




3. Lista cuprinzind persoancle la care se difurzeazd edifia sau, dupi caz, revizia din cadrul

edifici procedurii operafionale

Seopul | Exemplar | Compartiment Functia Nume si Data Semnituri
difuzarii nr. - prenume | primirii
| 3 4 5 6
3.1 Aplicare I Comisia de Presedinte. Conform
organizare si secrelar, deciziilor
desfasurare a membrii nr.
coneursului comisiei . 5“00?//
Comisiile de
coneurs 6 06.207) -
3.2 | Informare | Unitali de Cadre - Se posteazi pe site
fnvagimant didactice ISJ Ilfov
inscrise la
- concurs |
3.3.] Evidents luspector | DUMITRU [ o
Management management Rada 0‘!401. Zﬂ 1% FQH/
B institutional | K )
3.4.|Evidentd si l Ilfov Secretar Ivanovici
Arhivare | | _ ) Ruxandra

4. Scopul procedurii operationale:
- reglementeaza activitatea comisiilor de concurs in cadrul probei de interviu, in conformitate
cu metodologia si procedurile MEN;
- asigurd transparenta si corectitudinea derularii activitatilor in cadrul probei de interviu;

o¢
1<

rranteaza tratamentul egal si nediscriminarea personalului participant la concurs.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operafionale

Procedura se aplica de citre comisiile de concurs implicate in organizarea si desfasurarea
probei de¢ interviu din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor vacante de director si director
adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar,

6. Referinte normative

Art. 95 (1), art. 257 (2) si (2") din Legea nr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale, cu
modificérile si complelarile ulterioare;

Metodologia privind concursul pentru ocuparea functiilor vacante de director si director
adjunct din unitatile de invatamént preuniversitar, numitd in continuare Metodologie,
aprobata prin OMIEN 3909/30.05.2017:

Calendarul organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea functiilor vacante
de director si director adjunct din unitdtile de invdtdmant preuniversitar, anexd la Nota
MEN nr.1376/DGMP/09.06.2017,

Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5530/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a inspectoratelor scolare;

Ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr. 3400/2015 privind modificarea si
completarca Regulamentului-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare,
aprobat prin  Ordinul ministrului educatici, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5530/2011;



7. Definifii si prescurtiri ale (ermenilor utilizati in procedura operationala
7.1. Delinitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul
Crt.
1. Procedura operationala | Prezentarea formalizata, in scris, a tututor pasilor ce trebuie

| urmati. a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual

2. Editie a unei proceduri | Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
operationale operationale, aprobata si difuzata
= == & . 5 S « —~ == .
| 3. ' Revizia in cadrul unei | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,
editii dupa caz. a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a

- procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

crt. e |

1. [P.O. Procedura operajionala

2. |E. [laborare
3. | V. Verificare

4, [A. Aprobare

5. |Ap. Aplicare
0. _l_.S.J.l—lfov [nspectoratului Scolar Judefean I1fov

7_ CA. Consiliul de Administra(ie al Inspectoratului §colar Judefean
8. Tl\?l.f"TN._ _ _I__I\ﬂnischul_ Bducaliei Najionale

8. Descrierea procedurii operationale
8.1. Activititi si termene specifice

_ Activitatea : - Termen Responsabil Documente
Emiterea deciziilor de constituire a 07.07.2017 Inspectorul Deciziile comisiilor
comisiilor de concurs o | scolar general de concurs
Aprobarea PROCEDURIT 07.07.2017 | Inspectorul Hotararea CA
OPERATIONALE scolar general
privind organizarea si desldsurarca Secretarul CA

probei de interviu din cadrul
concursului pentru ocuparea functiilor
vacanle de director/director adjunct

Afisarea PROCEDURII 07.07.2017 Presedintele PO nr......
OPERA TIONALE | comisiei  de

privind organizarea si desfasurarea | organizare  a

probei  de interviu  din cadrul probelor  de

concursului  pentru  ocuparca concurs

functiilor vacante de

director/director adjunct, la sediul




| ISJ lfov si pe site
Elaborarca graficului destasurrii 17-18. Presedintele Graficul elaborat
probelor de evaluare a 07.2017 comisiel de
curriculumului vitae si a probelor organizare  a
de interviu si transmiterea la MEN probelor  de

| coneurs |

Destasurarca probelor de evaluare | 19- | Comisiile  de Documentele
a curriculum-ului vitae g1 a probei | 31.07.2017 coneurs comisiilor de
de interviu. Comisiile  de concurs si  ale
Inregistrarea  si solutionarea solutionare  a comisiei de
contestatiilor “contestatiilor | contestatii

8.2. Destisurarea probei de interviu

8.2.1 Comisia de organizare a probelor de concurs afigeaza la sediul si pe site-ul propriu al ISJ lifov
lista cuprinzand candidatii admigi la proba scrisa. graficul desfagurarii probelor previzute la art. 15
alin. (1) lit. b) si ¢) al Metodologici, cu specificarea programului zilnic, a locului de desfasurare si
tnainteazd acest grafic MEN.

Orice modificare, din motive obiective, a programului de desfdsurare a probelor de concurs este
adusi la cunostinta candidatilor, observatorilor si membrilor comisiei, in scris, cu cel puin 48 de ore
inainte, de catre presedintele comisiei de concurs, Cand termenul de 48 de ore nu poate fi respectat
din motive exceptionale, secretarul sau un membru al comisiei de concurs intocmeste un proces-
verbal prin care sc constati motivele din cauza carora probele de concurs nu se pot desfésura.
Procesul- verbal se semneaza de membrii comisiei de concurs si de observatorii prezenti, iar comisia
de organizare a probelor de concurs reprogrameazd proba/probele de concurs fara a depdsi data-
limitd stabilitd pentru desfasurarca probelor de concurs, cu anunarea celor implicati. Candidatii pot
fi anuntati si prin e- mail pe adresa mentionata in curriculum vitae.

8.2.2 In cadrul probei de interviu se apreciaza calitatea si sustinerea de ctre candidati a ofertei
manageriale precum si cunostintele privind legislatia specificd domeniului Invatimant
preuniversitar raportatd la nivelul si specificul unitétii de invatimant;

8.2.3 Durata probei este de maximum 30 minute

8.3 Planul interviului

8.3.1 Sustinerea scrisorii de intentic si a olertei manageriale in fafa comisiei de concurs - 20 minute
Oferta manageriald a candidatului trebuie sd contind o propunere de proiect de dezvoltare
institutionald a unitatii de invagamant (PDH/plan de actiune al scolii (PAS), insotit de un plan
operational pentru o duratd de un an.

fn cadrul probei de interviu candidaiii prezintd obligatoriu oferta manageriald, depusd la inscriere in
plic sigilat.

8.3.2 Verificarea cunostinielor privind legislatia scolard raportata la nivelul si specificul unitatii de
fvatimant, pe baza bibliografiei de concurs. Se formuleaza 5 intrebari, durata raspunsurilor fiind de
10 minute.

intrebrile sunt atribuite prin tragere la sorti (candidatul extrage 5 bilete, continind fiecare cite o
ntrebare)

fntrebidrile privind legislatia in domeniul invagimantului preuniversitar adresate candidatilor 1n cadrul
probei de interviu, vor 1 aceleasi pentru tofi candidatii Tnscrisi pentru aceeasi functie de la aceeasi
unitate de inva@AmAnt. Sustinerea probei de catre acesti candidati se face in ordine alfabetica.
Tragerca la sorti se electueaza de catre primul candidat. Biletele extrase se atrinuie si celorlalti
candidati.




8.4 Evaluarea in cadrul probei de interviu

8.4.1 Punctajul minim de promovare este de 35 puncte.

8.4.2 Evaluarea se realizeaza in conformitate cu criteriile si punctajele previzute in anexa la OMEN
nr. 4068/15.06.2017.

8.4.3 Nu se admit diferente mai mari de 1 punct intre membrii comisiei.

8.4.4 Punctajul obtinut de fiecare candidat se afiseazi in aceeasi zi, dupd finalizarea probei.
Presedintii, coordonatorii, membrii si secretarii comisiilor implicate in organizarea si desfdsurarea
concursului precum si persoanele desemnate ca observatori, inainte de desfdsurarea concursului, dau
o declaratie pe propria raspundere ¢ nu au in rdndul candidatilor sot, sotie, rude sau afini pana la
gradul 1V inclusiv ori relatii conflictuale cu vreun candidat.

9. Responsabilititi privind aplicarea procedurii
Comisiajudeteand de organizare a probelor de concurcomisiile de concurs gi comisia de contestatii
raspund de aplicarea prevederilor prezentei proceduri.

10. ANEXIS:
Sunt utilizate ca anexe ale prezentei proceduri anexele Metodologiei de concurs aprobate prin
OMEN nr.3969/2017.



