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WiIZIUGUNE
20M4/72018:

»» IN LIMITELE IMPUSE, CU RESURSELE EXISTENTE,
INTR-UN RITM PROPRIU,
BAZATI PE CONVINGEREA
CA TOATE AU UN INCEPUT,

SA FACEM SINGURI
CEEA CE ASTEPTAM DE LA ALTII ,,



MISIUNE

Accesul egal si sporit la educatie
Dreptul la sanse egale

Dreptul la propietate ( intelectuala )
Libertatea cunoasterii, a gandirii si a
exprimarii

Dreptul la asociere



Norme comportamentale promovate:

e Asigurarea de sanse egale/oportunitati egale
tuturor beneficiarilor;

eResponsabilitate si eficienta in oferirea unor
servicii de calitate;

sRespect pentru cadre didactice, prescolari,
parinti, comunitati locale, parteneri;
eCoeziunea echipei, atitudini empatice;
eValorificarea unor modele comportamentale
pozitive.



Norme procedurale promovate:

« Gradinita opereaza in conformitate cu o viziune
pe termen lung;

 Includerea membrilor gradinitei in procesul
decizional;

« Implicarea tuturor partenerilor sociali in
derularea activitatilor specifice, baza actiunilor
lor reprezentand- o0 comunicarea, cooperarea Si
lucrul in echipa;
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PRINCIPII

echitatii
calitatii
relevantei

Principiul eficientei
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descentralizaril
raspunderii publice
asigurarii egalitatii de



Principiul transparentel
Principiul incluziunii sociale
Principiul centrarii educatiel pe
peneficliaril acestela

Principiul participarii si
responsabilitatii parintilor

Principiul fundamentarii deciziilor pe
dialog si consultanta




Obiective strategice
Intersectoriale

Accesul egal si sporit la educatie
Asigurarea calitatii in educatie si a formarii
profesionale

Descentralizarea si depolitizarea sistemului
educational

Transformarea educatiei in resursa de baza a
modernizarii Romaniei

Compatibilizarea europeana si scoaterea
scolii romanesti din izolarea din ultimii ani

Reconsiderarea resursel umane — ca
principal factor formator



Dezvoltarea capacitatii institutionale si a
culturii organizationale

Promovarea formarii continue si a invatarii
pe tot parcursul vietii

Asigurarea educatiei de baza si a formarii
inifiale minime

Promovarea unui management eficient
Promovarea unei culturi civice minimale
Constructia unui mediu intercultural
Cunoasterea si aplicarea politicilor europene



Principalele directii de dezvoltare

«Conditiile si resursele (materiale si umane);
*Principalele componente structurale;
*Managementul invatamantului;



DOMENII SI OBIECTIVE
pe termen scurt

A.Capacitatea institutionala

Obiectiv general 1:

Asigurarea cadrului institutional si organizatoric pentru continuarea descentralizarii
invatamantului ilfovean prin practicarea managementului centrat pe unitatea scolara,
bazat pe principiile asigurarii calitatii in educatie.

Obiective specifice:

Cresterea performantelor institutiilor educationale, in domeniile - chele:
curriculum, resurse, relatii cu comunitatea, prin eficientizarea activitatii
managerlale,

- Rationalizarea delegarii de sarcini si crearea unei comisii de management-formata din persoane cu
experienta manageriala pentru monitorizarea activitatilor celorlalte comisii si realizarea Planului de dez
voltare institutionala :

- Promovarea activitatilor pe echipe;Mentinerea unui standard inalt si a unui climat competitiv in vederea
obtinerii unor calificative foarte bune in evaluarea institutionala ;



B. Curriculum

* Informarea si formarea corpului profesoral
asupra:
- Metode practicate in procesul de invatamant;
- Metode de educatie;
- Evaluarea performantelor scolare;Asigurarea
imbunatatirii calitatii procesului de pregatire in
vederea cresterii sanselor de orientare socio-
profesionala si a dezvoltarii capacitatilor de invatare
permanenta ;

e Consolidarea statutului social al cadrului didactic ;

* Profesionalizarea carierei prin organizarea in scoala
a activitatilor metodice de formare continua vizand
continuturi si metode care faciliteaza dobandirea
competentelor personale si sociale ;



C.Extracurricular

« Dezvoltarea mediului educational astfel incat sa vina in
intimpinarea nevoilor comunitatii si necesitatii alinierii la

standardele europene prin:

- Asigurarea unui climat de siguranta fizica si libertate
spirituala pentru elevii scolii ;

- Cultivarea unor relatii inter-personale bazate pe coexistenta
intr-un mediu multicultural, toleranta si solidaritate ;

- Promovarea spiritului de disciplina si respectarea ROF/ROI

-Diversificarea ofertei extracurriculare :
- Eficientizarea timpului consacrat de scoala elevilor ;

- imbunatatirea calitatii spatiului scolar prin:
- Reproiectarea esteticii exterioare si interioare a cladirilor si a

dotarilor ;
- Procurarea mobilierului ;

- Crearea conditiilor de siguranta pentru desfasurarea activitatilor
(d.p.d.v. al protectiei muncii si PSI) si conditii de habitat
ecologic ;



D. Resurse Umane

e Consolidarea statutului social al
cadrulul didactic prin:
- 1dentificarea de resurse financiare n

vederea remunerarii activitatilor

suplimentare ;
- Tncurajarea participarii la proiecte

finantate;



Formarea continua a cadrelor didactice,
profesionalizarea carierei prin:

- Incurajarea personalului didactic Tn
identificarea si participarea la programe
de formare continua a personalulul
didactic ;

- Imbunéatatirea nivelului de pregatire
permenenta a elevilor ;



Resurse materiale si financiare

* Institutionalizarea circuitul informational
actualizand instrumentele utilizate pentru
monitorizarea si evaluarea rezultatelor
activitatilor si inregistrarea lor, de catre
profesori, in baze de date ;Dotare cu
tehnica de calcul a tuturor domeniilor

(biblioteca,administratie )



Programe comunitare in domeniul
educatiei si formarii profesionale

Participarea la proiecte multiculturale oferite de
alte fari europene ;

dezvoltarea unor parteneriate

Dezvoltarea parteneriatelor interne si
iInternationale existente ;

|dentificarea unor noi parteneri in educatie;
|dentificarea de noi programe,;



* A trai respectat

Scoala element de baza in viata

comunitatii ...




