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g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si

h)

calificarile oferite;
functionalitatea
educatiei, conform legii.

structurilor

de asigurare a calitatii

Rolul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei este de a
realiza evaluarea interna, multicriteriald, a institutiei de invatamant, a masurii
in care aceasta si programul siu indeplinesc standardele de calitate. Ea
coordoneazi aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si de asigurare a
calitatii, implementeazd sistemul de management al calitatii si elaboreaza
Rapoarte de evaluare interna privind calitatea educatiei furnizate de Gradinita
Paintbrusch pe baza standardelor. CEAC evalueaza, analizeaza si propune
conducerii gradinitei, actiuni corective continue, bazate pe selectarea sl
adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe selectarea si aplicarea
standardelor de referinta cele mai relevante.
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5. analizarea rezultatelor obtinute, pe baza datelor furnizate in rapoarte

6. derularea de actiuni in vederea imbunatatirii, politicilor si obiectivelor

in domeniul calitatii.

Principiile care stau la baza managementului calitatii, sunt imuabile si

prezinta urmatoarele directii:

- orientare spre beneficiari:

- cunoasterea si indeplinirea cerintelor beneficiarilor (intern/extern)

- aplicarea conceptiilor despre raspunderea individuala si colectiva

- practicarea unui comportament managerial exemplar, capabil sa
constituie exemplu, s& convinga si sd motiveze in interior si exterior
- comportament preventiv prin evitarea deficientelor la fiecare prestatie
(adagarea de valoare)
- adoptarea unei strategii orientate spre calitate (stabilirea obiectivelor,
realizarea obiectivelor revizuite)
- imbunatatirea continua a proceselor si activitatilor
- realizarea de rezultate mai bune, prin implicarea tuturor angajatilor in
imbunatatirea continua a proceselor
CRITERIILE DE EVALUARE SUNT:
- satisfactia beneficiarului;
- impresiile directe si indirecte ale clientilor despre gradinita si serviciile ei.
- angajatii, conducerea personalului din gradinita si sentimentele angajatilor
fata de gradinita
- rezultate obtinute, obiectivele realizate de unitate in comparatie cu rezultatele
planificate
- demonstrarea satisfacerii cu succes de catre gradinita a nevoilor si asteptarilor
beneficiarilor
- dovedirea eficientei angajatilor cu privire la imbunétatirea continua a calitatii
activitatii si pentru intelegerea instrumentelor si tehnicilor de asigurare a
calitatii precum si utilizarea lor in mod consecvent, demonstrarea faptului ca
unitatea satisface nevoile si asteptarile beneficiarilor.
- influenta activitatii gradinitei asupra comunitatii
- impresiile globale ale comunitatii despre gradinita, evaluarea pozitiei acesteia,
a  mediului inconjurator si necesitatea economisirii resurselor
- contributia tuturor cadrelor didactice pentru realizarea calitatii educatiei in
gradinita.

Mecanismele de evaluare si asigurarea calitétii vor fi asigurate prin:

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;

b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si activitatilor desfasurate;

c) proceduri obiective si transparente de evaluare a progreselor
prescolarilor;

d) proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatii
educatoarelor;

e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;

f) baza de date actualizatad sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatii;
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VI. Managementul calitatii

Sistemul de management este partea vizibila a managementului, fiind
alcatuit din elemente de natura metodologicd, decizionald, informationala,
organizatorica, psihosociologica, motivationald, etc. si relatiile ce se stabilesc
intre acestea pentru realizarea obiectivelor in conditii de eficienta.

In cadrul sistemului de management al unei unitati de invatamant, o
deosebita importanta este acordata sistemului de management al calitatii, care
contine structurile organizatorice, procedurile, procesele si resursele necesare
pentru managementul calitatii.

Managementul calitatii reprezintd ansamblul activitatilor conducerii unei
organizatii, care determina in domeniul calitatii, obiectivele si responsabilitatile
pe care le stabileste in cadrul sistemului calitatii, prin mijloace precum
planificarea, controlul, asigurarea si imbunatatirea calitatii.

Sistemul calitatii reprezinta structura organizatorica, responsabilitatile,
procedurile, procesele si resursele pentru implementarea conducerii calitatii,
tinand cont de tipul specific de afaceri al organizatiei si de conformitatea acestor
elemente cu normele internationale.

Principial, o abordare a problemei calitatii sub forma unui proces, poate
fi descrisd in cadrul unei structuri de management al calitatii, sub forma unor
succesiuni de etape:

1. Cunoasterea si identificarea necesitatilor in domeniu;

2. Dezvoltarea proceselor pe baza metodei valorii adaugate;

3. Inregistrarea de rezultate performante;

4. Fundamentarea strategiei unui management de calitate pe baza

imbunatatirii continue a rezultatelor.

Pornind de la aceste referinte, se poate desemna schema de principiu al
unui sistem bazat pe proces, referitor la imbunatétirea continua a sistemului de
management al calitatii.

Planificarea - etapa pe parcursul careia se stabilesc obiectivele si
modalitatile de actiune ale unitdtii de Invatamant, in sensul obtinerii de
rezultate performante capabile sa satisfaca cererea beneficiarilor respectiv a
parintilor.

Efectuarea - reprezinta etapa in care sunt implementate activitatile
planificate

Verificarea -cuprinde sistemul de monitorizare, evaluare si raportare a
proceselor, rezultatelor, obiectivelor si cerintelor asupra rezultatelor.

Planul de actiune - este etapa in care se elaboreaza si se implementeaza
strategii pentru imbunatatirea continua a performantelor.
Aplicarea unei politici performante in domeniul calitatii, precum si obtinerea de
rezultate bazate pe obiective cuantificabile, este indisolubil legata de aplicarea
unui sistem de management la cel mai inalt nivel.

Un astfel de sistem managerial are drept rol:

1. elaborarea strategiilor de actiune si a obiectivelor in domeniul calitatii

2. implementarea proceselor optime in scopul indeplinirii cerintelor si
realizérii obiectivelor

3. mentinerea eficacitatii in procesul managerial

4. furnizarea de resurse
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de baza ai gradinitei), corpul profesoral (cu foarte mari nevoi de formare).
Se va proceda cu fiecare grup de interes in parte la prezentarea tintelor strategice si stabilirea obiectivelor comune ale
planului de dezvoltare scolara si ale grupului respectiv. Acestea vor fi consemnate in registrele de procese verbale, urmand
ca deciziile comune sa fie afisate la avizier, comunicate in scris sau prin mijloace media.

5.1.Proiectarea activitétii de monitorizare si evaluare

Activiéatea

Responsabil Perioada Datele intalnirii
Stabilirea metodologiei de evaluare, a indicatorilor de | Consiliul de ;
. 3 2ochoin . % ; anual septembrie
evaluare si a impactului asupra comunitatii Administratie
Proiectarea  datelor necesare care sa  sprijine Rets 3
. N Comisia de asigurarea . 5 P
monitorizarea tintelor o s lunar ianuarie, mai
' calitatii
Monitorizarea periodica a implementarii actiunilor | _. . . . .
u g Director, manager semestrial ianuarie, mai
individuale
Proiectarea actiunilor corective in raport cu rezultatele | Comisia de asigurare a . i o
4 o semestrial decembrie, aprilie
obtinute calitatii
Sedinta de analiza privind progresul realizat in ; L.
- 3 Manager, director anual iunie
atingerea tintelor
Prezentarea progresului realizat in atingerea tintelor Manager, director anual iunie
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acelasi tip in zona. Noile produse oferite vor fi implicit superioare celor furnizate de catre celelalte gradinite, iar optiunile
strategice selectate vor avea rezultate superioare cu un consum mai mic de resurse.
In cadrul ofertei educationale sunt prezentate resursele materiale si umane ale gradinifei, ceea ce ne intareste
convingerea ca proiectul este realizabil.

MONITORIZAREA SI EVALUAREA PROIECTULUI DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Monitorizarea se va face urmérind modificdrile in implementarea activitatilor sau daca planul de actiune trebuie
modificat. Acest lucru se va urmari lunar, specificand indicatorii ce denota schimbarea propusa pentru atingerea
obiectivelor. Se vor culege si vor fi mentionate in evidente specifice, lunar, urmatoarele:

v informatii despre activitati;

v informatii despre rezultate;

v informatii despre resurse, inclusiv cele financiare.

Monitorizarea va fi realizata in rapoarte periodice pentru perioade prestabilite de timp, avandu-se in vedere:

v’ revizuirea cerintelor de raportare, evidentiate in proiect

v determinarea indicatorilor ce reflecta cel mai bine progresul actiunilor

v’ organizarea datelor si completarea acestora

v elaborarea unei forme a raportului.

Astfel, se pot pune in evidentd care dintre activitati se deruleaza conform planificarii, care sunt in avans si care in
intarziere. Raportarea va specifica: perioada la care se refera raportul, obiectivele si activitatile planificate, desfasurate,
rezultate obtinute, resurse folosite, probleme intalnite, planuri de viitor, modificari in cadrul activitatilor prognozate si a
resurselor necesare.

Evaluarea va stabili raportul intre ce s-a propus si ce s-a realizat pentru constatarea ,,valorii adaugate”. Ea va privi,
in mod direct, componentele proiectului, si anume: problemele si nevoile, planul de lucru, dezvoltarea activitatilor,
progresul si strategia.

Se vor realiza evaluari atat cantitative, ce vor evidentia impactul activitatilor descriind, enumerand, calculand si
masurand atingerea obiectivelor, cat si calitative, orientate spre proces, masurand atitudini si cauze ale evenimentelor.

Se va avea in vedere si 0 noua analiza SWOT estimand impactul proiectului periodic si final. Incheierea Iui presupune
si realizarea unor declaratii de intentie pentru continuitatea proiectului.

Grupurile de interes din unitatea scolara sunt: parintii (ce au nevoie de consiliere pentru educatie), copiii (educabilii
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*Extindere spatiu, eventual infiintarea
unei sali cu dubla functionalitate (sala de
mese si de festivitati) cu sprijinul
Primariei orasului Buftea 2.000.000 lei

*Mobilier 2019
*Lenjgrie si accesorii  pat, sala de mese )
*Aspirator

*Sistem modern de iluminat

*Materiale de curatenie

TOTAL 2.100.000 lei

Alaturi de rezultatele vizate direct de urmarirea scopurilor strategice propuse, ne putem astepta si la impactul ce-1 va
avea dezvoltarea acestui program asupra cresterii imaginii gradinitei si a importantei ei sociale de promotor al
parteneriatului educational.

De asemenea, ne asteptam la implicarea activa a familiei in viata gradinitei si a comunitatii si constientizarea
simtului proprietatii al resurselor umane implicate.

Cu siguranta ca se vor realiza si alte conexiuni, iar gradinita va urmari in mod responsabil dezvoltarea lor.

Avantajul competitiv va fi valorificat, de asemenea, de catre gradinitd, in conditiile aparitiai mai multor unitati de
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f *Televizoare
2. | Cheltuieli *Salarii Bugetul local | In fiecarea
personal " X an pe
Perfectionare 1.650.000 perioada de
*Deplasari existenta a
PDI ului
TOTAL 1.700.000
lei
— = = __Resurse de mediu
Nr. Categoria Caracteristici | Pret Surse de | Termen
estimativ | finantare | de
et posibile | realizare
i o 2015

Cheltuieli materiale

Punerea in functiune a cabinetului
medical dotat cu aparatura necesare, cu
personal sanitar (asistente)

15.000 lei

Bugetul
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2. | Cheltuieli *Perfectionare Bugetul In
FESES *Deplasari 550.000 lei — "
an pe
*Salarii perioada
de
* gradatii existenta
a PDI-
ului
555.500 lei
TOTAL L J

FISA NR. III

Nevoi pentru dezvoltare pe 0 perioada mai extinsa

Nr. Categoria Caracteristici Pret Surse de Termen de
estimativ | finantare realizare
crt posibile
1. | Cheltuieli *Cheltuieli cu Bugetul local
materiale publicitatea si

promovarea
*Aparatura audio-
video 50.000
*Computere J
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Nevoi speciale pentru anul in curs

FISA NR. II
Nr. Categoria Caracteristici Pret Surse de Termen
crt. estimativ finantare de
posibile realizare
1. | Cheltuieli *Material sportiv 2015-
materiale L . 2016
( mingi, corzi, truse
nisip, etc.) sk
Sponsorizari
*Aparate pentru curte .
55.000 lei
* Carti, jucarii,cadouri B
donatii

( Craciun, 1 Iunie )

*Plimbari, vizite,
excursii

*Casete video, C.D.,
dischete

*Mulaje animale
salbatice

*Materiale si
,,uniforma” ptr.
pictura (sort, cotiere,
sevalete )
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constructie

- coltul papusii

- meserii diverse
*Planse diverse teme
*Materiale pentru numarat
*Manuale si carti Ib. straine

*Harta Romaniei- stema ,
drapel, materiale didcatice
pentru transimiterea unor
cunostinte despre U.E.

24.580

donatii )

Cheltuieli
personal

*Salarii
*Perfectionare

*Deplasari diverse actiuni

627.140 lei

Bugetul
local

In fiecare an pe perioada de
existenta a PDIului

TOTAL

651.720 lei
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Stabilirea functiilor si a sarcinilor pe compartimente (didactic, administrativ, sanitar)

Identificarea cererii si nevoilor de educatie ale beneficiarilor, resurselor existente in vederea alcatuirii CDS
Formarea grupelor in functie de nivelul de varsta
Stabilirea categoriilor de optionale la alegerea parintilor
Realizarea afisajului periodic
Realizarea evaluarii copiilor, a educatoarelor si a institutiei prin elaborarea elaborarea raportul anual de

evaluare interna si a raportului general privind starea si calitatea invatdmantului din unitate

Desfasurarea unor activitati ,cu usile deschise” - cunoasterea de catre parinti a activitatii din gradinita
Popularizarea rezultatelor obtinute in procesul instructiv-educativ prin: afisarea rezultatelor, scrisori de
multumire adresate partenerilor(parinti, scoala, comunitate locala)

e B B

amenajarii curtii.

VI. ESTIMARE BUGET NECESAR IMPLEMENTARII

Resursele financiare prognozate provin din surse proprii

Organizarea unor activitati extracurriculare diversificate in gradinita

Mentinerea calitatii spatiului de invatamant si incadrarea in normele de igiena scolara

Realizarea unor proiecte/programe educationale specifice, care au ca scop educatia incluziva

Incheierea unor parteneriate eficiente, cresterea numarului de parteneriate.

Dezvoltarea bazei logistice prin: imbunatatirea fondului de carte si de auxiliare didactice, continuarea

Nr. Categoria Caracteristici Pret Surse de | Termen de realizare
crt. estimativ | finantare
posibile

1. | Cheltuieli *Rechizite Venituri | In fiecare an pe perioada de
materiale T proprii existenta a PDI-ului
*Manuale ,carti (din lumea
plantelor si animalelor ) (sponsori
zari,

*Truse - jocuri de
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scolar 2015-2016
Elaborarea planului operational pe anul scolar 2015-2016
Proiectarea activitatii pentru anul scolar 2015-2016 in toate sectoarele de activitate
Mentinerea personalului didactic cu rezultate deosebite in activitatea didactica
Perfectionarea educatoarelor prin obtinerea de grade didactice, prin participarea la Comisii metodice, Cercuri
pedagogice
Acordarea unor stimulente financiare in functie de rezultatele profesionale
Actualizarea, Regulamentului de ordine interioara
Stabilirea functiilor si a sarcinilor pe compartimente (didactic, administrativ, sanitar)
Identificarea cererii si nevoilor de educatie ale beneficiarilor, resurselor existente in vederea alcatuirii CDS
Formarea grupelor in functie de nivelul de varsta
Stabilirea categoriilor de optionale la alegerea parintilor
Realizarea afisajului periodic
Realizarea evaluarii copiilor, a educatoarelor si a institutiei prin elaborarea elaborarea raportul anual de
evaluare interna si a raportului general privind starea si calitatea invatamantului din unitate
Desfagurarea unor activitati ,cu usile deschise” — cunoasterea de catre parinti a activitatii din gradinita
Popularizarea rezultatelor obtinute in procesul instructiv-educativ prin: afisarea rezultatelor, scrisori de
multumire adresate partenerilor (parinti, scoala, comunitate locald)
Organizarea unor activitti extracurriculare diversificate in gradinita
Mentinerea calitatii spatiului de invatamant si incadrarea in normele de igiena scolara
Realizarea unor proiecte/programe educationale specifice, care au ca scop educatia incluziva
Incheierea unor parteneriate eficiente, cresterea numarului de parteneriate.
Dezvoltarea bazei logistice prin: imbunatatirea fondului de carte si de auxiliare didactice, continuarea
amenajarii curtii.
scolar 2016-2017
Elaborarea planului operational pe anul scolar 2016-2017
Proiectarea activitatii pentru anul scolar 2016-2017 in toate sectoarele de activitate
Mentinerea personalului didactic cu rezultate deosebite in activitatea didactica
Perfectionarea educatoarelor prin obtinerea de grade didactice, prin participarea la Comisii metodice, Cercuri
pedagogice
Acordarea unor stimulente financiare in functie de rezultatele profesionale
Actualizarea Regulamentului de ordine interioara
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Dezvoltarea bazei logistice prin: procurarea de mobilier cu respectarea conditiilor ergonomice, dotarea cu
mijloace de informare si comunicare, formarea fondului de carte si de auxiliare didactice, amenajarea curtii

2.An scolar 2014-2015

LR %%

CHESERNRRN

KRENKS

Elaborarea planului operational pentru anul scolar 2014-2015

Proiectarea activitatii pentru anul scolar 2014-2015 in toate sectoarele de activitate

Mentinerea personalului didactic cu rezultate deosebite in activitatea didactica

Perfectionarea educatoarelor prin obtinerea de grade didactice , prin participarea la Comisii metodice, Cercuri
pedagogice

Acordarea unor stimulente financiare in functie de rezultatele profesionale

Prezentarea Regulamentului de ordine interioara

Stabilirea functiilor si a sarcinilor pe compartimente (didactic, administrativ, sanitar)

Identificarea cererii si nevoilor de educatie ale beneficiarilor, resurselor existente in vederea alcatuirii CDS
Formarea grupelor in functie de nivelul de varsta

Stabilirea categoriilor de optionale la alegerea parintilor

Amenajarea unui punct de informare

Realizarea afisajului periodic

Realizarea evaludrii copiilor, a educatoarelor si a institutiei prin elaborarea elaborarea raportul anual de
evaluare interna si a raportului general privind starea si calitatea invatdmantului din unitate
Desfasurarea unor activitati ,cu usile deschise” — cunoasterea de catre parinti a activitatii din gradinita
Popularizarea rezultatelor obtinute in procesul instructiv-educativ prin: afisarea rezultatelor, scrisori de
multumire adresate partenerilor(parinti, scoald, comunitate locald)

Organizarea unor activitati extracurriculare diverse in gradinita

Mentinerea calitatii spatiului de invatamant si incadrarea in normele de igiena scolara

Realizarea unor proiecte/programe educationale specifice, care au ca scop educatia incluziva

Incheierea unor parteneriate eficiente.

Dezvoltarea bazei logistice prin: imbunétitirea fondului de carte si de auxiliare didactice, continuarea

amenajarii curtii.
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V. ETAPE IN IMPLEMENTAREA PDI

1.An scolar 2013-2014

v

%

LHEHERRERE AR

NN

S55Y%

Verificarea existentei si respectarii in unitate a Legii Invatdmantului, a Ordonantelor de Urgentd, a Statutului
Personalului Didactic, a documentelor reformei educationale in curs

Achizitionarea actelor normative elaborate — Regulament de functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar; acte oficiale ARACIP

Elaborarea proiectului de dezvoltare institutionala 2013-2017

Elaborarea planului operational pe anul scolar 2013-2014

Proiectarea activitatii pentru anul scolar 2013-2014 in toate sectoarele de activitate

Acoperirea normelor cu personal didactic calificat

Perfectionarea educatoarelor prin obtinerea de grade didactice, prin participarea la Comisii metodice, Cercuri
pedagogice

Acordarea unor stimulente financiare in functie de rezultatele profesionale

Stabilirea comisiilor la nivel de gradinita si a compartimentelor de lucru

Alcatuirea organigramei

Stabilirea functiilor si a sarcinilor pe compartimente (didactic, administrativ, sanitar)

Elaborarea si prezentarea Regulamentului de ordine interioara

Identificarea cererii si nevoilor de educatie ale beneficiarilor, resurselor existente in vederea alcatuirii CDS
Formarea grupelor in functie de nivelul de varsta

Stabilirea categoriilor de optionale la alegerea parintilor

Realizarea afisajului periodic

Realizarea evaluarii copiilor, a educatoarelor si a institutiei prin elaborarea elaborarea raportul anual de
evaluare interna si a raportului general privind starea si calitatea invatamantului din unitate

Desfasurarea unor activitati ,cu usile deschise” - cunoasterea de catre parinti a activitatii din gradinita
Popularizarea rezultatelor obtinute in procesul instructiv-educativ prin: afisarea rezultatelor, scrisori de
multumire adresate partenerilor (parinti, scoald, comunitate locala)

Organizarea unor activitati extracurriculare diverse in gradinita

Mentinerea calitatii spatiului de invatamant si incadrarea in normele de igiena scolara

Realizarea unor proiecte/programe educationale specifice, care au ca scop educatia incluziva

Incheierea unor parteneriate eficiente.
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locala in vederea atingerii
tintelor propuse prin planul
de dezvoltare institutionala

Realizarea auditului intern
periodice cu privire la
activitatea manageriala si
indeplinirea sarcinilor

Prelucrarea si afisarea tuturor
proiectelor si planurilor
manageriale

Asigurarea transparentei si
flexibilitatii in conducere prin
informarea departamentelor si
participarea acestora la actul
decizional

activitatea gradinitei

Cresterea calitatii actului
managerial

Realizarea unui afisaj eficient

Cresterea calitatii actului
managerial

Interne,
pentru
realizarea
avizierelor

Documentatie
in domeniu
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PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA 201. _017
GRADINITA ,,CASUTA COPILARIEI”

arte plastice, fotografii in
incinta unor institutii din
oras, unde sa apara informatii
despre gradinita

Realizarea unei pagini de
facebook a gradinitei si
implicarea parintilor in actiuni
cu conotatie sociala

Realizarea unui site pentru
sporirea prestigiului gradinitei

Contactul cu televiziunea si
presa - prezentarea unor
activitati deosebite

Dezvoltarea managementului
scolar in scopul folosirii cu
eficienta a resurselor existente
(umane, materiale,
informationale)

Utilizarea delegarii de
competenta cadrului didactic
de luare la cunostinta

Antrenarea intregului
personal la realizarea pastrarii
si dezvoltarii bazei didactico-
materiale a gradinitei

Cooperarea cu parintii si
partenerii din comunitatea

Atragerea cadrelor didactice in
actu de conducere

Cresterea responsabilitatii
cadrelor didactice

Imbunatatirea cadrului
ambiental

Atingerea de performante in

Stabilire de
sarcini
concrete

Legislatie
Protocoale

Documentatie
in domeniu
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?ROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA 201317
GRADINITA ,CASUTA COPILARIEI”

vederea obtinerii de fonduri

Popularizarea activitatii
gradinitei necesare in
comunitate in vederea

realizarii planului de
scolarizare propus prin :

Calitatea activitatilor
desfasurate

- realizarea si distribuirea de
pliante

- participarea la targuri de
oferte educationale si la alte
manifestari

Realizarea unor scrisori de
prezentare a gradinitei
adresate unor firme mari.
Vizitarea unor firme si
prezentarea unor spectacole
ocazionale cu copiii.

Realizarea unor expozitii de

25




PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA 201= 417
GRADINITA ,CASUTA COPILARIEI”

elaborarea curriculumului
local, la organizarea
activitatilor precum si la
imbunatatirea bazei materiale
si didactice a gradinitei

Consemnarea intr-un registru
a propunerilor parintilor si
monitorizarea realizarii celor
viabile pentru dezvoltarea
institutiei

Cooptarea reprezentantilor
comunitatii locale si
organismele de conducere a
gradinitei( Cons. De
administratiei)

Mentinerea bunelor relatii de
coparteneriat cu Sectia de
Politie, Pompieri si Sanepin in
vederea mentinerii securitatii
prescolarilor si personalului in
perioada delularii curusurilor

Initierea de programe interne
si internationale coparteneriat
cu primaria si alte institutii si
organizatii interesate in

Rezultatele copiilor, interesul
si implicarea parintilor in
activiatea gradinitei
Cunoasterea nevoilor
gradinitei de catre
comunitatea locala
Cunoasterea si
prestigiului gradinitei

sporirea

Protocoale
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PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA 201. .17
GRADINITA ,,CASUTA COPILARIEI”

extracurriculare pe grupe

Extinderea programelor
educationale in colaborare cu
O.N.G.-uri, asociatii si
fundatii,institutii de
invatamant si D.G.A.S.P.C
Ilfov

Derularea programelor
educative :

- pentru sanatate
- pentru societate

- serbari, vizite, vizionaride
spectacole, excurii etc

5 | Realizarea unui parteneriat
eficient: familie- gradinita-
comunitate locala.

Informarea periodica a
parintilor asupra programului
scolar al copiilor si a
potentialului lor, in sedinte,
consultatii, consiliere
asigurandu-se astfel un
coparteneriat educational
pozitiv

Incurajarea parintilor pentru
a-si aduce contributia la

-chestionare adresate
parintilor

-alcatuirea unui centralizator
al optiunilor

-listarea resurselor existente
privind potentialele optionale

-intocmirea unei liste cu
abilitati, competente pentru
cadrele didactice cu atestate,
diplome, certificate etc.

R.O.I
Documentare
Legislatie
Documentatie
in munca cu
adultii

Procese
verbale ale

sedintelor cu
parintii
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#ROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA 2013 .17
GRADINITA ,,CASUTA COPILARIEI”

similare sau alte institutii interne
interesate in cresterea calitatii
demersului didactic (C.C.D,.
1.8.J.Ilfov,fundatii etc)

Cunoasterea, insusirea, si
aprofundarea noului
curriculum pentru activitatea
educationala

Aplicarea si adaptarea
curriculumului la nivelul de
pregatire a grupei de copii

Stimularea  creativitatii ~ si
spiritului colectiv, cresterea
caracterului practic- educativ
al fiecarei activitati

Adaptarea ofertei
extracurriculara spre cerintele
specifice fiecarei grupe de
prescolari

Corelarea activitatilor
extracurriculare cu cele
curriculare

Realizarea programului
comun al activitatilor

22




#ROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA 2015 417
GRADINITA ,,CASUTA COPILARIEI”

consumului de energie
electrica, telefon, apa, gaze
etc.

Dotarea unei sali cu dubla
functionalitate (sala de mese
si de festivitati) .

Cresterea profesionalismului
cadrelor didactice avand la
baza o oferta variata de
formare continua, curriculara
si extracurriculara

Sporirea calitatii si eficientei
activitatii personalului
didactic prin continua
pregatire profesionala de
specialitate metodica si psiho-
pedagogica

Formarea initiala si continua
a cadrelor didactice in
managementul si gestiunea
grupei de copii

Cresterea calitatii activitatilor
metodice organizate le nivelul
gradinitei

Participarea cadrelor didactice
la activitatile organizate in
colaborare cu institutii

Calitatea instruirii si educatiei

Calitatea activitatii cadrelor

didactice

Calitatea pregatirii si

activitatile cadrelor didactice
Calitatea educatiei

Calitatea educatiei prestate

Legislatie
Documente

Resurse
interne

Lucrari in
domeniu

Ghiduri

Documente de
specialitate

Lectii
demonstrative

Referate

Resurse

21




PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA 2015 47
GRADINITA ,CASUTA COPILARIEI”

desfasoara activitati
instructiv- educative

Igienizarea bianuala a
spatiilor sanitare, in bucatarii,
Sala de mese, oficiu

Casarea si inlocuirea
bunurilor existente in
concordanta cu legislatia in
vigoare

Dotarea cu aparatura
moderna in vederea sustinerii
calitatii procesului instructiv —
educativ

Gestionarea optima a
bunurilor din dotare,
verificarea periodica a
inventarelor, realizarea
reparatiilor si intretinerii
curente

Atragerea de sponsorizari si
proiecte interne si
internationale in acest
domeniu

Urmarirea reducerii

instructiv- educative
Numarul si calitatea
proiectelor

Scaderea costurilor

Calitatea activitatii

proprii,
sponsorizari

20




~ROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA 2015 . .17
GRADINITA ,CASUTA COPILARIEI”

Stabilirea unor regului privind
comportamentul copiilor in
timpul activitatilor, al folosirii
spatiilor de joaca,
deplasarilor, excursiilor,
taberelor in vederea eliminarii
incidentelor

Organizarea unor activitati cu
continut de protectie la nivelul
gradinitei, in colaborare cu
organe interesate — politie,
pompieri

Participarea copiilor la
concursuri si alte evenimente
pe aceste teme

Organizarea unor activitati
comune, copii-parinti pe
aceasta tema

Implementarea
comportamentului

pozitiva a

existenta
Regulament
propriu
Legislatia

existenta

Materiale
elaborate de
politie,
pompieri etc

Materiale
documentare

Materiale
documentare

Legislatia
existenta

Documente in

Stabilirea in cadrul sedintelor domeniul
cu parintii a unor tematici legislatiei
adecvate privind securitatea
copiilor
Modernizarea, extinderea si Igienizarea anuala a spatiilor | Calitatea ambientului
dezvoltarea spatiului, bazei gradinitei in care se Calitatea procesului | Din  fonduri

materiale si logistice.
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#ROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA 2015 417
GRADINITA ,,CASUTA COPILARIEI”

didactice

Materiale
didactice,
vizite, lectii
demonstrative

Asigurarea climattilui de
siguranta si securitate a
copiilor in gradinita

Instruirea intregului personal
angajat pentru respectarea
normelor de protectie a
muncii conform legislatiei in
vigoare

Intretinerea si verificarea
periodica a echipamentelor

Preluarea / predarea copiilor
de la / parintelui sau
reprezentantului acestuia
stabilit de comun acord

Stabilirea la inceputul anului
scolar a unui responsabil cu
serviciul cadrelor didactice pe
gradinita

Instruirea personalului
didactic si de ingrijire cu
privire la atributiile ce le revin

Lipsa evenimentelor

Functionarea normala a
echipamentelor si aparatelor

Lipsa evenimentelor
Gradul de disciplina
Lipsa evenimentelor
Lipsa evenimentelor
Gradul de disciplina
Lipsa evenimentelor
Lipsa evenimentelor

Implementarea pozitiva a
comportamentului

Implementarea pozitiva a
comportamentului

Documente in
domeniul
legislatiei

Serviciul
specializat

Regulament
propriu

Elaborarea
unui
regulament
propriu de
ordine
interioara

Regulament
propriu

Legislatia

18




/ROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA 2015 17
GRADINITA ,,CASUTA COPILARIEI”

Elaborarea fiselor psiho- materiale de

pedagogice, caracterizarilor evaluare si

copiilor care merg la scoala rezultate
obtinute

Organizarea de schimburi de
experienta intre educatoare si specialitate
invatatoare in’vederea gasirii

55 ; Material
unor strategii care sa permita
adaptarea in mod firesc a didactic
copilului in clasa pregatitoare adecvat

Cu sprijinul
conducerii
gradinitei si
parintilor

Documentare
Programa
Informationale
Informationale
Informationale
Informationale

Referate

Proiecte

17




/ROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA 2013 _s17
GRADINITA ,,CASUTA COPILARIEI”

Aplicarea in cunostinta de
cauza a sistemului de
evaluare a a activitatilor
copiilor

Dezvoltarea sub toate
aspectele a prescolarului intr-
un mediu educational
organizat si stimulativ

Confectionarea de materiale
didactice creative si
functionale pe teme cat mai
diverse

Organizarea de serbari
scolare, lectii deschise si alte
activitati demonstrative
pentru evidentierea
rezultatelor obtinute de copii

Cunoasterea si studierea
programei pentru grupa mica,
mijlocie, mare

Dezvoltarea continua a
parteneriatului cu scoala

Realizarea corecta si obiectiva
a evaluarilor finale

reviste si organizarea unor
activitati de perfectionare

Ridicarea nivelului profesional

Planificari calendaristice si
calitatea strategiilor didactice
stabilite

Rezultatele obtinute
Rezultatele obtinute
Rezultatele obtinute

Calitatea serbarilor si
activitatilor demonstrative

Aplicarea in practica
Integrarea scoalara
Rezultatele evaluarilor

Calitatea fiselor psiho-
pedagogice

Rezultatele obtinute de copii

analiza
rezultatelor

Materiale de
specialitate

Ghiduri,
materiale
didactice

Proiecte

Materiale
documentare

Reviste

Mape cu
documente

Interventii si
materiale de
specialitate

Ghiduri

Noutati in
predare si
domeniul de
specialitate

Elaborare

16




JROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA 2013 ,)17
GRADINITA ,,CASUTA COPILARIEI” :

LR
Cresterea  calitatii  actului | Documentare si creativitate in Evaluariile initiale si Documente
didactic din gradinita in | proiectarea activitatilor intepretarea rezultatelor scolare si
vederea socializarii copiilor, a | didactice copiilor manageriale
pregatirii temeinice pentru p . . - specifice
SroalaA Introducerea unor proiecte Interesul si nevoile copiilor
educationale in colaborare cu . i e Programa
alte institutii si O.N.G- uri din | Flanificarile calendaristice M.E.CT
comunitate Evaluarea cunostintelor scrisori
Diseminarea Tezultatelor copiilor mj;(:i:gnite
deosebite obtinute de cadrele Calitatea organizarii si
didactice in activitati metodice | predarii procesului intructiv- Programa
si de perfectionare precum si educativ M.E.C.T.
publicatii de specialitate .
Calitatea managemntului la Legislatie
Participarea la schimburi de nivelul organizatiei n———
experienta, cercuri
pedagogice, simpozioane Rezultatele copiilor in urma Legislatie
evaluarilor
Cresterea caracterului Abordari noi
formativ al procesului Evaluarile proiectelor si
instructiv- educativ prin rezultatelor la grupa Programa
R cefltru = Impactul proiectelor Materiale
structurarea volumului de 1 P
3 i ) ) auxiliare,stabi
informatii Acceptarea articolelor in lirea itemilor,
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+ stimularea cadrelor didactice cu performante deosebite obtinute in activitatea instructiv-educativa si
extrascolara prin acordarea unor stimulente financiare; 2

Relatii comunitare si de parteneriat

» dezvoltarea unor parteneriate cu diverse institutii culturale (Centrul cultural Buftea, Teatrul Felinni, Trupa de
teatru Mirciolino, Teatrul de magie etc.), precum si cu alte gradinite;

« derularea unor proiecte de parteneriat profesional pentru cunoastere reciproca si buna relationare,
parteneriate de imagine (in scopul popularizarii imaginii gradinitei in comunitate);

« derularea unor parteneriate locale pentru crearea unui mediu educativ propice desfasurarii activitatii cu
copiii;

» derularea unor proiecte cu parintii;

« colaborarea cu institutii de cultura, mass-media si popularizarea rezultatelor gradinitei noastre pe site-ul
propriu.

« Colaborarea cu ARACIP, IS.J. Ilfov

+ Colaborarea cu unitatile de invatamant de stat si particulare de pe teritoriul judetului Ilfov, Bucuresti sau alte
localitati.




s Dezvoltarea managementului scolar in scopul folosirii cu eficienta a resurselor existente (umane,

materiale, informationale)

Optiuni strategice
Domeniul curricular

elaborarea proiectului curricular si al activitatilor extracurriculare;
intocmirea planificarilor in functie de particularitétile de varsta ale copiilor;
diversificarea’ strategiilor de predare-invatare si individualizarea instruirii;
diversificarea activitatilor optionale in raport cu inclinatiile copiilor;
dezvoltarea abilitatilor de viata ale copiilor

formarea copiilor astfel incat sa se adapteze usor la regimul muncii scolare

Domeniul resurselor umane

°

crearea echipei si stabilirea sarcinilor in echipa;

organizarea pregtirii optime a copilului pentru scoala;

ridicarea calitatii demersului didactic ca urmare a dezvoltarii profesionale, implicarii echipei de lucru in
proiecte educationale;

evaluarea periodica, obiectiva a cadrelor didactice, conform criteriilor de evaluare propuse de M.E.CT;
asigurarea unui serviciu de sprijin intre logopezi, personal medical si educatoare, in beneficiul copilului;
incurajarea unei politici prin care parintii sa fie parteneri directi la procesul instructiv-educativ al copiilor;

Resurse materiale si financiare

o

gestionarea eficienta a resurselor financiare si materiale (folosirea eficienta, efectiva si economica a fondurilor
alocate , in ordinea prioritatilor);

obtinerea de fonduri pentru imbunatatirea conditiilor copiilor din gradinita prin activitati proprii (zilele
gradinitei, tombole, expozitii etc.);

implicarea parintilor in proiectul de dezvoltare a gradinitei;




s Dezvoltarea managementului scolar in scopul folosirii cu eficienta a resurselor existente (umane,

materiale, informationale)

Optiuni strategice
Domeniul curricular

elaborarea proiectului curricular si al activitatilor extracurriculare;
intocmirea planificarilor in functie de particularitétile de varsta ale copiilor;
diversificarea’ strategiilor de predare-invatare si individualizarea instruirii;
diversificarea activitatilor optionale in raport cu inclinatiile copiilor;
dezvoltarea abilitatilor de viata ale copiilor

formarea copiilor astfel incat sa se adapteze usor la regimul muncii scolare

Domeniul resurselor umane

°

crearea echipei si stabilirea sarcinilor in echipa;

organizarea pregtirii optime a copilului pentru scoala;

ridicarea calitatii demersului didactic ca urmare a dezvoltarii profesionale, implicarii echipei de lucru in
proiecte educationale;

evaluarea periodica, obiectiva a cadrelor didactice, conform criteriilor de evaluare propuse de M.E.CT;
asigurarea unui serviciu de sprijin intre logopezi, personal medical si educatoare, in beneficiul copilului;
incurajarea unei politici prin care parintii sa fie parteneri directi la procesul instructiv-educativ al copiilor;

Resurse materiale si financiare

o

gestionarea eficienta a resurselor financiare si materiale (folosirea eficienta, efectiva si economica a fondurilor
alocate , in ordinea prioritatilor);

obtinerea de fonduri pentru imbunatatirea conditiilor copiilor din gradinita prin activitati proprii (zilele
gradinitei, tombole, expozitii etc.);

implicarea parintilor in proiectul de dezvoltare a gradinitei;




III. VIZIUNEA SI MISIUNEA GRADINITEI

VIZIUNE: Sa aducem zambet pe fata copiilor nostri, multumire celor care i-au adus pe lume; sa daruim

: oty fid PR’ p
atii i ati!

MISIUNE: Proiectul de dezvoltare pe termen scurt si mediu al Gradinitei ,,Casuta Copilariei” Buftea isi
formeaza misiuneg plecand de la ceea ce inseamna un invatamant modern si de calitate :

Institutia noastra are ca misiune dezvoltarea unor servicii educationale de calitate destinate copiilor
intre 3 si 6 ani precum si familiilor acestora (consiliere pedagogica) prin ingrijirea, dezvoltarea si educarea
copiilor ca persoane, dezvoltarea abilitatilor lor sociale, dezvoltarea cognitiva si emotionala, precum si
dezvoltarea independentei si cooperarii, pregatind copiii sa abordeze cu succes invatarea de baza la scoala,
totul intr-un mediu atractiv, stimulativ, profesionist, care pune in prim plan valorile democratice (
acceptare, toleranta, respectarea diversitatii ) si care se construieste prin cooperare cu familiile copiilor.

IV. SCOPURI / TINTE STRATEGICE
Ca obiective generale, strategice pe termen mediu, institutia noastra isi propune:

e Cresterea calitatii actului didactic din gradinita in vederea socializarii copiilor, a pregatirii temeinice
pentru scoala si viata.

e Asigurarea climatului de siguranta si securitate a copiilor in gradinita.

e Modernizarea, extinderea si dezvoltarea spatiului, bazei materiale si logistice.

e Cresterea profesionalismului cadrelor didactice avand la baza o oferta variata de formare continua,

curriculara si extracurriculara.
e Realizarea unui parteneriat eficient: familie- gradinita- comunitate locala.




de evaluare initiala, continua si sumativa.
o Atragerea de resurse extrabugetare si a

partenerilor comunitatii locale, la actiunile organizate de
gradinita.

OPORTUNUTATI AMENINTARI

e Sprijinul acordat de ISJIF si ARACIP o Posibilitatea aparitiei in zona si a altor unitati de

Posibilitatea perfectionarii cadrelor didactice prin
programele CCD Ilfov
Posibilitatea sustinerii examenelor de obtinere a

acest gen, ceea ce va creste concurenta
Timpul limitat al parintilor care poate conduce la
slaba implicare a acestora in viata si activitatile

gradelor didactice si posibilitatea participarii la copiilor
cercurile pedagogice

e Autonomia institutionala

Analizand mediul extern si mai ales pe cel intern (cultura organizationala, resursele curriculare, material-
financiare si umane, oferta educationald actuald), echipa manageriala a gradinitei a concluzionat ca este necesara
realizarea unui proiect de dezvoltare institutionala centrat pe nevoia principala de asumare a unei misiuni sociale
clare si de definire a responsabilitatilor la nivel comunitar. Nevoia acestui proiect a fost simtita si datorita faptului ca
unitatea este nou infiintata.




II. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Echipa de lucru - personal calificat cu pregatire

temeinica in specialitate (educatoare, profesori
invatamant primar si prescolar), bine pregatiti, prezenta
unor specialisti: medic, psiholog.

e Existenta unui curriculum prescolar imbogatit

incluzand : limbi straine, activitati plastice, muzica,
dezvoltarea corporala, activitati extracurriculare diverse,
care faciliteaza formarea si dezvoltarea copiilor .

e Abordarea obiectivelor programei in mod creativ cu

accent pe asigurarea calitatatii in actul de predare,
invatare, evaluare.

e Elaborarea unor documente manageriale si scolare
de calitate.
e Participarea si implicarea tuturor cadrelor la

activitati de formare si perfectionare profesionala la
nivelul gradinitei, intergradinite, judetean, interjudetean
si C.C.D.

e Elaborarea unor itemi clari si stabilirea perioadelor

e Lipsa experientei practice a managerului
e Personal nedidactic insuficient.(paza)

Lipsa unui cadru medical )
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OFERTA EDUCATIONALA

Grddinita "Casuta

= Copildriei”

S

- 8ol de grupo dotate corespamastor;

- ol de pimine dotate cu vestiare
Indivuale pentry cop;

+ Grupuri sanitere madervizate;

+ Contru de reaurse & educatie peniry

derwltare:

- Bucatarie poprie;
+ Spalmene:
- Centrlatersicn proprie;

+ Loc ds josaamenajat
+ Cabinet director (cancelaie)
+ Cabinat dmestrator

5

Gradinita Cdsuta
Copildriei

© Tel/Fax 0213505199

© E-mailt
inita_casuta_coplariei2yan

+ Adress focebook:
hittp:/uww facebook.com/pages/6
rodinita-Cesuta-Copilariei

Sy
e

« Dezvoltarea unor servicii
educationale de calitate
destinate copiilor precum si
familiilor acestora.

9




Etajul I- 4 Sali de clasa, grupuri sanitare pentru copii si adulti, birou administrator, cancelarie,
cabinet medical, vestiar pentru copii in holul de la etaj si vestiar pentru personalul nedidactic.

Spatiu de joaca - curte dotata cu aparate de joaca pentru copii;

Obiectele de inventar si mijloacele fixe corespund nevoilor si specificului unitatii.

Baza didactico-materiala este corespunzatoare desfasurarii procesului instructiv-educativ. Salile de clasa sunt
aranjate cu mobilier adecvat si impreuna cu celelalte dotari creaza un mediu placut si apropiat pentru copii.

Exista aparatura moderna : televizoare, calculatore conectate la internet, sistem audio-video,etc.

Xerox performant, aparat foto cu camera video, laptop, videoproiector, fax.




-necalificate: nu avem angajat personal necalificat
*  Studii:
-cu studii superioare: 8
-cu studii medii: 6
Grade: grade didactice: - 3 cadre did. cu grad I

- 7 cadre did. cu grad 11
* - 3 cadre did. cu grad definitiv
- 1 debutant

Cadrele didactice se remarca printr-o experienta valoroasa la clasa, o perfectionare profesionala, interes si
receptivitate fata de noutatile in specialtate.

- Personal didactic auxiliar si nedidactic:
- 6 Ingrijitoare;

- 1 bucatar;

- 2 muncitori bucatarie;

- fochist;

- 1 spalatoreasa;

-2 administratori patrimoniu;

' RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
» Unitatea este dispusa pe 2 nivele

. Parter — 4 sali de clasa, bucatarie, oficiu, grupuri sanitare pentru copii, vestiare pentru copii pe holuri,
cabinet CRED, vestiar pentru personalul angajat, spalatorie.




amenintare.. Se urmareste permanent socializarea copiilor, pregatirea pentru scoala si viata pe baza unor
cresterii si standarde adecvate.

Tehnologic
o cresterea performantei actului educational si organizational prin introducerea noii tehnologii de comunicare,
de proiectie, informare, etc.

e tinerea sub control a concurentei si a grupurilor de presiune;

e posibilitatea dotarii permanente a unitatii cu echipamente tehnologice moderne.

1.2.PREZENTAREA RESURSELOR
« CURRICULARE
-planuri de invatamant;
-programe scolare;
-auxiliare curriculare;
-ghiduri ;
-CDS stabilit la alegerea parintilor.

« RESURSE UMANE
« Populatia prescolara:

-Numir de copii: 200 copii, selectati dupa criteriul varstei

-Numar de grupe: 8 \

-Mediul de provenienta: urban
« Cadre didactice:

« Calificare:
_calificate: profesori in invatamantul prescolar si educatoare



- nevoia de educatie pentru societate in spiritul democratie;
-nevoia de integrare a copiilor cu nevoi speciale;
-nevoia dezvoltarii unor programe comunitare, proiecte educationale si de parteneriat la nivel local, judetean,
national cu implicarea familiilor si a comunitatii
-nevoia cresterii atractivitatii gradinitei prin desfasurarea unui program de calitate in vederee egalizarii sanselor
fiecarui copil, cu acces la integrarea sociala si scolara.

Prin proiectul de fata se propun o serie de programe pe care unitatea noastra doreste sa le implementeze in
vederea atingerii tintelor strategice identificate. Strategia aleasa de noi este realizabila cu resurse materiale si umane
existente si previzibile, foloseste eficient resursele disponibile, conducand la cresterea calitatii educatiei oferite

copiilor de varsta prescolara.

I.Diagnoza mediului intern si extern
1.1 ANALIZA P.E.S.T.
Politic
e legislatia in vigoare ( A.R.A.C.L.P. si M.E.C.1.) permite promovarea in bune conditii a activitatii gradinitei in
regim de stat — traditional;

Economic
e resurse proprii

Social
e situatia materiala precara a unor parinti are consencinte negative asupra interesului acestuia fata de
gradinita. Costurile materiale necesare pentru parcurgerea anilor de gradinita pot reprezenta, de asemenea, o




Justificarea proiectului

Sistemul romanesc de invatimant, compatibilizat cu structurile de tip european, este supus unei abordari noi,
in conditiile in care tendinta este aceea de a acorda institutiei cat mai multa libertate in luarea deciziilor.

Avand in vedere acest aspect, se impune ca fiecare unitate de invatamant, de stat ori particulara, sa vizeze
atingerea unor obiective privind curriculumul, resursele umane, resursele materiale si financiare, dezvoltarea de
relatii comunitare, obiective circumscrise unei strategii complexe in care sa se regaseasca domeniile pe care
comunitatea educationala le considera prioritare si pe care doreste sa le dezvolte.

in acest context, bazat pe cunoasterea si valorificarea valorilor occidentale, cerintele pentru educatia tot mai
moderna a copiilor, prefigurate mai ales de tinerele familii, au crescut.

Gradinita ,Casuta Copilariei” Buftea este o unitate de invatamant prescolar ce a fost infiintata datorita cresterii
demografice accelerate din ultimii ani in zona Buftea. Prospectarea pietei educationale a determinat, de asemenea,
aparitia institutiei: in aceasta zona nu exista decat o unitate privatd de invatamant prescolar cu program prelungit.

Gradinita isi va desfasura activitatea intr-o cladire cu o suprafata totald de 1130 m? aflata intr-o zona de case, In
cartierul Studio. Curtea ce imprejmuieste gradinita are o suprafatd de cca. 3563 m? , reprezentand un atu pentru
desfasurarea activitatilor cu copii de varsta prescolara.

Oferta educationala a gradinitei noastre se prefigureaza in functie de nevoile reale ale comunitatii locale:
-nevoia existentei unei gradinite moderne, cu un program instructiv-educativ de calitate;

- nevoia de educatie a tinerilor parinti, raportata la modul de abordare a relatiei parinte- copil, prin cunoasterea si
respectarea nevoilor individuale ale copilului si asigurarea unei oferte educationale in consens cu acestea;

- nevoia de programe educationale atractive si eficiente;




GRADIRITA ,, CASUTA COPILARIEL ,,
BUFTEA - ILFOV

Str. Aleea Scolii nr. 4 Tel.fax 0213505199

Nr. 844/14.09.2016

PROIECT DE
DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA
GRADINITA ,CASUTA COPILARIEI” BUFTEA
2013 - 2017

Moto:

»fericit este copilul care gaseste in fiecare etapa a drumului pe educatorul capabil sa insufle treptat forta §i elanul
necesore implinitii destinului s2u ca om”

JMaurice Debesse




