MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ILFOV $1 CERCETARII STIINTIFICE

Nr. 128761/14.10.2016

Catre candidatii la concursul pentru ocuparea functiilor de
director/director adjunct, declarati admisi dupa proba scrisa

Referitor la: Planificarea activitatilor de analiza CV si interviu

Candidatii declarati admisi dupa proba scrisa din cadrul Concursului pentru ocuparea
functiilor de director/director adjunct din unitatile de invatamant vor participa in perioada
urmatoare la probele de analiza CV si interviu, in conformitate cu graficul din anexa atasata.

Locatia aferentd desfasurarii probelor de interviu si analiza CV din cadrul concursului
este:

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ILFOV

Calea 13 Septembrie, nr 209, Sector 5, 050722, Bucuresti

Tel: +40(0)21 3173650 Fax: +40 (0)21 317 36 54

Cele doua probe se vor desfasura in plenul comisiei (coordonatorul comisiei — ISJ lifov,
secretarul comisiei — ISJ lifov, doi reprezentanti ai cadrelor didactice si doi reprezentanti ai
autoritatilor locale). La aceste activitati pot participa, in calitate de observatori, reprezentanti
din partea sindicatelor, parintilor si elevilor, dupa caz.

in cadrul probei de interviu candidatul prezinta scrisoarea de intentie si oferta
manageriala, conform criteriilor prevazute in anexa nr. 4 la la Metodologia nr.
5.080/31.08.2016.

Oferta manageriala trebuie sa contina o analiza a proiectului de dezvoltare institutionala
a unitatii de invatamant existent, insotit de un plan operational pentru o durata de un an.

In situatia in care la nivelul unitatii de invatdmant nu s-a realizat proiectul de dezvoltare
institutionala sau acesta a expirat in anul 2016, candidatul va prezenta o propunere de proiect
de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant, insotit de un plan operational pentru o
durata de un an.

In momentul sustinerii probei de interviu candidatii vor depune, in format tiparit, la
comisia de concurs, un exemplar al ofertei manageriale si planul operational pentru un an,
identic cu exemplarul depus la inscriere.

Pentru facilitarea prezentarii ofertei manageriale, candidatii pot utiliza un format letric al
ofertei sau prezentarea de tip PPT. Pentru aceasta, I1SJ lifov va pune la dispozitia candidatilor
un laptop si videoproiector.

Prof. dr. Bamefaaafbu
!nspectqr Scﬁfar Ge, : ra!




ANEXA Nr 4
la m logi

EVALUARE OFERTA MANAGERIALA
Analiza proiectului de dezvoltare institutionala existent si propunere plan operational pentru 1 an

Nr. . . Punctaj Punctaj
crt. Aspect vizat indicaior indicator aspect vizat
1 |Cunoasterea si prezentarea|Aprecierea corectd a analizei existente in PDI cu privire la 1p 2p
detaliatd a planului de dezvoltare | calitatea procesului educational oferit de institutia de
institutionald (PDI) dezvoltat de |invatamant
scoala pentru care candideaza: - = — - -
I'JIAGNC?ZA corelarea cu planurile Aprecierea corecta a analizei de tip PEST(ELA) sau/si ip
de dezvoltare locale si regionale | SWOT existenta in PDI
2 |Cunoasterea si prezentarea|Cunoaste si prezintd corect viziunea si misiunea scolii 0,5p 3p
detaliatéd a PDl-ului dezvoltat de | existente in PDI-ul scolii.
%{gﬂ gopﬁ ELF#AGS%ERAC?E%%RE' Analizeaza si apreciaza corect scopurile (tintele) strategice 05p
formulate in PDI-ul scolii.
Analizeaza si apreciaza corect optiunile strategice si 0,5p
modalitatile de monitorizare/evaluare existente in PDI-ul
scolii.
Formuleaza propuneri pertinente, corelate cu realitatea si 05p
contextul socioeconomic in care functioneaza scoala,
pentru corectarea/ajustarea/modificarea viziunii si a misiunii
scolii.
Formuleaza propuneri argumentate prin analiza si corelatii 1p
economice si financiare privind: corectarea continutului
scopurilor strategice (partial/total), eliminarea unor scopuri
strategice cuprinse in PDI-ul scolii, addugarea unor scopuri
N  strategice in PDI-ul scolii.
Nr. . . Punctaj Puncta;
crt. Aspact vizat Indicator indicator | aspect vizat
3 |Componenta operationald/Plan | Proiecteaza programe de dezvoltare/actiuni structurate in 1p 5p
operational pentru 1 an functie de cele patru domenii functionale/de grupuri-tintd/de
rezultatele asteptate.
Formuleaza, in concordantd cu strategia din PDI, 1p
obiectivele specifice.
Alege corect activitati de atingere a obiectivelor specifice. 0,5p
Stabileste corect responsabilitatile. 0,5p
Propune termene realiste de finalizare a activitatilor. 05p
Identifica in mod corect resursele necesare. 05p
Stabileste in mod realist indicatorii de performanta. 05p
Monitorizarea si evaluarea planului operational. 0,5p
TOTAL PUNCTAJ 10p




Propunere proiect de dezvoltare institutionala si plan operational pentru 1 an

Nr.

i ; Punctaj Punctaj

ot Aspect vizat Indicator indicator aspect vizat
1 |Diagnoza Realizeaza analiza corecta a calitatii procesului educational 1p 2p

oferit de institutia de invatamant.

Realizarea unei analize realiste de tip PEST(ELA) sau/si 1p

SWOT.
2 | Componenta strategica Prezinta corect viziunea scolii. 05p 3p

Prezinta corect misiunea scolii in comunitate. 05p

Formuleaza corect scopurile (tintele) strategice. 1p

Formuleaza corect optiunile strategice. 05p

Stabileste corect modalitati de monitorizare/evaluare. 0,5p
3 |Componenta operationald/Plan | Proiecteaza programe de dezvoltare/actiuni structurate in 1p 5p

operational pentru 1 an functie de cele patru domenii functionale/de grupuri-tinta/de

rezultatele asteptate.

Formuleaza, in concordantd cu strategia din PDI, Ap

obiectivele specifice

Alege corect activitati de atingere a obiectivelor specifice. 0,5p

Stabileste corect responsabilitatile. 05p

Propune termene realiste de finalizare a activitatilor. 05p

Identifica in mod corect resursele necesare (umane, 05p

materiale, financiare).

Stabileste in mod realist indicatorii de performanta. 0,5p

Monitorizarea si evaluarea planului operational. 05p

TOTAL PUNCTAJ

10p
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