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I. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul edifiet
procedurii operationale

Elemente privind
responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnatura
operajiunea
i
1 2 3 ! 4 5
' o

Simona GHEORGHE C‘t’“;i:?ﬁrt %‘W‘/
1.1 Elaborat cantab tate -2?}//)'/24/.?

Mihaela DUMITRASCU || ©OnSilier Normare-
e Salarizare

1.2 Verificat ! Camelia FATU 1 Sef birou o4 //J/oﬁﬁ@

1.3 Aprobat Adriana STOICA In spegtor_;;colar
general

2. Situaia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia sau, dupa Data de 1a care se aplica
caz, revizia Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile
in cadrul editiei editiei sau reviziei edifiei
i { 1
T T ; ]
2.1 Edijia l X X
2.2 Revizia | 4,6,7.8 fanuarie 2018
23 I Revizia 2 8 Septembrie 2018
!
24 Revizia 3 56,8 lanuarie 2019 |
2.5 Revizia 4 1.6,7,8, Decembrie 2019
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3. Lista cuprinzand persoanele Ia care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii

operationale
S_,cepvul“ Exemplar nr. Compartiment Functia Nume si prenume l?at_a .. ISemnitura
difuzarii primirii
I N T D R T
31 aplicare I Management ‘ Inspector Adriana STOICA
scolar general
Camelia FATU
. e Sef birou Mihaela
32 é g 2 . e .
plicare BECNSTA consilieri DUMITRASCU
Simona
| GHEORGHE
Lazar Teodora
33 aplicare 1- copie MRU Inspector RU Grasu Mariana
Mincu Radita
Unitatt de Directori,
1.4 aplicare - copie invatdmant de masa, || administratori
P P special, unitati din financiari,
subordinea ISJ lifov secretari
Management,
Juridic
Secretariat
Inspectie scolara,
Retea Scolara,
Aplicare- . Informatizare,
33 . 1-copie . .
Informare Financiar-
Contabilitate-
Salarizate-Tehnic-
Administrativ,
Delegati.
Depozitul de carte
313 arhivare 1-copie Comisia - SCMI Respensa§1!
proceduri

4. Scopul procedurii

Prin acesta procedura se stabileste modul de validare a fluxurilor financiare prin intermediul
EDUSAL de catre ISJ Hfov pentru toate unititile de invitimant de stat cu PJ din reteaua scolari a
judetului Iifov, ¢t si pentru activitatea proprie. De asemenea procedura asiguri informarea tuturor
unitiitilor de inviitimint cu privire Ia misuri, termene si responsabilititi in ceea ce priveste calcul,
intocmirea si plata lunari a salariilor cuvenite personalului.

Statul de salarii este documentul care cuprinde toate drepturile salariale ale fiecarui angajat. Prin
intremediul procedurii sunt descrise atributiile persoanelor responsabile si fluxul informational specific
activitdtii privind finantarea, salarizarea. monitorizarea lunari a cheltuielilor cu personalul. Procedura
defineste etapele lunare de fucru ISJ-unitdti de invitamant de stat cu PJ.
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5. Domeniul de aplicare . Procedura este implementata la nivelul judetului [ifov de Biroul Contabilitate,
Normare-Salarizare, Tehnic-Administrativ, Retea scolara.

Aceasta activitate este derulatd in strénsi legaturd cu activitatea compartimentelor secretariat si financiar-
contabilitate din unitatile scolare cu PJ, de stat, dar implici si participarea urmatoarelor compartimente din
cadrul IS] lifov - Management, Audit, Juridic, RU, Informatizare.

6. Documente de referinti
v Codul muncii aprobat prin Legea 53/2003 cu completirile si modificarile ulterioare;
v legea 172011, cu completari si modificari:
v' Legislatia privind salarizarea in vigoare — Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;
¥ Ordinul or. 4576/2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal in
invatamantul preuniversitar de stat;
v’ Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea §i conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutii
publice;
OUG nr. 90/2017, OUG 114/2018 cu modificarile si completarile ulterioare:
OMECTS nr. 5559/2011, cu modificarile si completarile ulteroare;
Hotdrérea nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din admi nistratia publica,
din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;
v" Normele metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control, precum si pentru cadrele didactice metodiste din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat st unitatile conexe, din 30.08.2018
V" OMEC nr. 5259/2019 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021
V' HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor (REVISAL)

AN

7. Abrevieri

v CIM - contract individual de munci;

ALOP — angajare, lichidare, ordonantare, plati,
OP- ordin de plati;

MRU -~ managementul resurselor umane;

CO -~ concediu de odihni;

CM ~ concediu medical;

A- absente nemotivate;

B-FCSTA - Biroul Financiar-Contabilitate-Salarizate-Tehnic-Administrativ
ISJIF — Inspectoratul Scolar Judetean Tifov;

PO — procedura operationali;

RU- resurse umane;

EDUSAL - aplicatie validare fluxuri financiare;
I- input

O-output

SSM — siiniitatea si securitatea muncii

ProgCO

RechemareCQ
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ReprogCO

OPTM

Pv — process verbal

CA - Consiliu de administratie,
FP- fisa postului

AN N NN

8. Descrierea procedurii. Conform legislatiei, lunar, in cadrul fiecirei unitdti de invagimant cu PJ, de
stat, sunt elaborate lunar statele de personal si statele de plata pentru intreg personalul angajat.

8.1 stat de personal:

¢ Date:

» Intrare (1): Sratul de functii aprobat de ISJIF pentru anmul scolar; CIM-uri, acte
adifionale,  Contracte de management, Comunicari 1SJ cu privire  la
suplimentare/diminuare  de  posture, Decizii de incadrare, Contracte de
management, Decizii PCO, Decizii cumul, Decizii incadrare personal nou, Decizii
detasare, Decizii promovare, Decizii reincadrare, Ordin/Decizie privind acordare
gradatie de merit, Decizii privind majorarea /diminuarea drepturilor salariale,
avizul 18J cu privire la PCO pentru personalul de conducere, aprobarea ISJIF cu
privire la plata indemnizatiei de dirigentie pentru personalul de conducere etc,

»  lesire (O): Statul de personal lunar validat de catre IST lifov;
¢ Statul de functii la data de 01.01....... se transmite spre aprobare citre 1SJ Ifov, nu mai

tarziu de data de 25.01....... a fieciirui an.
Statul de functii se transmite cu adresa de inaintare si are urmatoarele anexe:

a) comunicari cu privire la aprobarea (fata de ultimul stat valabil!) de catre I1SJ a unor
transformari de posturi;

b) comunicari cu privire la aprobarea (fata de ultimul stat valabil!) de catre IS} a unor
suplimentari de posturi;

¢) comunicari cu privire la diminuarea de citre 1SJ a unor posture (fati de ultimul stat valabil ;

8.2 stat de salarii/stat diferente/stat avans:

¢ Date:

» ntrare (1): Statul de personal lunar validat de catre IST Ilfov; Fisa de pontaj
colectiv, Documente care prevad refineri, , Concedii medicale, Cerere Concediu
de odihna, rate, cotizajii, popriri, adeverinte privind realizarea unor inspectii,
adeverinte privind participarea la examene nationale etc.

# lesire (O): Statul validat de caire 1SJ llfov, Centralizator - Situatie
recapitulativd, stat avans CO, Declaratii lunare, ALOP, OPTM-uri/OP, fluturasi,

Monitorizarea lunard a cheltuielilor prin corelarea cu numirul de posturi aprobate,

borderouri catre banci efc.

Condica de prezenta:
» este documentul obligatoriu in care personalul angajat semneaza zilnic la fnceputul si finalul
programului; se mentioneaza ora de inceput a programului si ora de sfarsit, conform reglementirilor
legale;
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contine cel putin urmdtoarele informatii obligatorii: denumirea institugiei, tipul de personal pentru
care se intocmeste (didactic de predare, didactic auxiliar. nedidactic, delegati). pe coperta 2
(interior) sunt mentionate numele §i prenumele si functia salariatilor;

se intocmeste ntr-un singur exemplar ( condica personalului didacticde predare, condica
personalului auxilar si nedidactic, condica personalului delegat); Condica de prezentd este
verificatd zilnic de compartimentul Secretariat; Directorul unititii poate numi prin decizie o
persoand care va asigura completarea corectd i gestionarea condicii de prezenti;

Personalul angajat gi delegatii completeaza si semneazd zilnic condica de prezenta (ori de cate ori
personalul este delegat pentru a realiza activitati de teren, cu ordin de deplasare, vor fi mentionate
in condicd nr. ordinului de deplasare §i locul deplasérii. Avand in vedere faptul ci deplasarea se
desfagoard in timpul programului de fucru vor fi luate masurile necesare respectirii SSM);
Serviciul Secretariat monitorizeaza consemnarea programului in condicile de prezenta;

Nota: Secretarul institutiei (sau alta persoand numitd prin decizia directorului)
va avea atribufii in acest sens in Fisa postului)

Secretarul institutiei consemneaza ori de cate ori este cazul. pe baza Cererilor aprobate , concediile
de odihnd in Condica de prezents;

Daca apar situatii care necesitd prezenta la program a angajatului, se intocmeste de citre
conducerea unitdtii o Rechemare din CO,

Secretarul institugiei inregistreaza modificdrile aparute in urma rechemarii din CO in Condica de
prezen{d si in Fisa de pontaj colectiv.

(ISHF-pt activitatea proprie) Lunar compartimentul secretariat al ISJIF transmite citre
compartimentul salarizare al ISJIF (salarizare(@isjilfov.ro), numai tarziu de 29-30 ale lunii, situatia
rechemdrilor (pt. personalul propriu) din concediu pentru luna de plata (formular — situatia
rechemarilor).

in cazul compensdrii in bani a concediului de odihnd neefectuat, la incetarea CIM, unititile de
invatdmant vor introduce in programul EDUSAL nr. de inregistrare al documentului de aprobare
a rechemarii din CO atat pentru directori/directori adjuncti, cit si pentru celelalte categorii de
personal, conform Fluxului CO atasat prezentei proceduri.

Péana la data de 15 noiembrie a fiecarui an TOATE UNITATILE DE INVATAMANT DE STAT
vor transmite in format scanat pe adresa de email salarizare@isjilfov.ro o arhiva care va cuprinde
urmatoarele documente scanate, asumate prin semnatura si inregistrate:

1. Decizia cu privire Ja numirea unei persoane din unitate cu atribufii in gestionarea
CO al personalului;

2. Programarea CO pentru intreg personalul aprobati in CA-ul unititii de
inviitimint si copie a pv al sedintei CA in care a fost aprobati Programarea CO;
Consemneazd ori de cate ori este cazul, pe baza Certificatelor medicale, concediile de incapacitate
temporard de munci in Condicile de prezentd;

Serviciul secretariat, prin secretarul unitatii, prezintd condica de prezenta, la finalul fiecarei zi de
lucru, directorului pentru avizare;

Directorul consemneaza absentele nemotivate (A) pentru personalul care absenteaza prin barare cu
cerneali rosie;

Este documentul primar care sta la baza intocmirii Fisei de pontaj colectiv.

Se numeroteaza, se inregistreaza si se arhiveaza la Compartimentul Secretariat.

Fisa de pontaj colectiv:

)

Reprezintd document centralizator privind evidenta timpului de munci a salariatilor, CO, CIM,
concediu fard plata, concediu de maternitate, absente nemotivate;
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» contine cel putin urmatoarele informatii obligatorii: denumirea institutiei, tipul de personal pentru
care se intocmegte (didactic de predare, didactic auxiliar, nedidactic, delegati), luna pentru care se
intocmeste, abrevierile uzuale, zilele lunii lucrate, total ore lucrate, din care suplimentare si de
noapte, total ore nelucrate din care CO, CIM si A,

» Este intocmitd de secretarul unitatii. in perioada 1-5 ale lunii curente pentru luna precedentd pe
baza condicii de prezenta:

» Secretarul semneaza pentru intocmire si prezintd directorului pentru aprobare.

» Dupé aprobarea de catre director exemplarul original va {1 utilizat responsabilul cu salarizare la
intocmirea statelor de platd; Exemplarul original se constituie in document anexd la statele lunare;

»  Secretarul pastreaza o copie pe care o arhiveazi la Secretariat,

#» Se arhiveaza exemplarul original la Salarizare si copia la Secretariat,

Statul de personai:
> OMEN 4576/2011: Unititile de fnvitimint preuniversitar de stat, inclusiv unititile
de inviafimint special, CCD IF, CSS IF, PCE IF, CJRAE IF in calitate de angajatori,
efectueazii fncadrarea si salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
potrivit reglementirilor legale in vigoare.
» Este document suport in vederea intocmirii statului de plata;
Se intocmeste 1n aplicatia EDUSAL se transmite spre validare 1a ISJ [lfov;
Orice modificare a statului de personal se realizeaza cu decizia conducitorului institutiei;
Statul de personal este intocmit in 2 exemplare in forma scrisa si se semneazi de catre
director si persoana responsabild cu realizarea salariilor.
circula: Exemplarul 1 - La contabilitate pentru corelarea informatiilor cu statul de plati:
Exemplarul 2: la secretariat;

VYV

v

continutul respectd Ordinul nr. 4576/2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru

cheltuielile de personal in invatamantul preuniversitar de stat;

» fluxul informational respectd Ordinul nr. 4576/2011 privind validarea fluxurilor financiare
pentru cheltuielile de personal in invatamantul preuniversitar de stat;

» TERMENUL de intocmire si transmitere spre validare: 1-3 ale fieciirei luni, perioadd in
care ISJ Ilfov asiguri validarea.

» Impunem maximi responsabilitate in realizarea statelor de personal; numirul de
versiuni transmise spre validare nu va depdsi cifra 2. in cazuri bine justificate va fi
acceptata a treia versiune a statului la validare.

» In cazul respingerii statului de 2 ori se aplicd prevederile ordinului comun ar, 4576/2011

privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal in inviifimantul

preuniversifar de stat, directorul unititii va fi convocat Ia ISJ IF.

v v

Statul de plata:

» OMEN 4576/2011: Unitiitile de invitimAnt preuniversitar de stat, inclusiv unititile
de invitimant special, CCD IF, CSS IF, PCE IF, CIRAE IF in calitate de angajatori,
efectueazd incadrarea si salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
potrivit reglementirilor legale in vigoare.

» OMEN 4576/2011: Responsabilul cu validarea statelor de plata a salariilor/statelor de plati
avansuri concedii de odihnii din partea inspectoratului scolar, respectiv auditorul sau seful
compartimentului salarizare, examineaza statul de plati a salariilor/statul de plati avansuri
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concedii de odihnd pentru conformitate cu statul de personal si cu reglementirile legale in
vigoare,

e

serveste ca document justificativ la inregistrarea in contabilitate:

atestd drepturile binesti cuvenite angajatilor precum si contributiile cuvenite BS;

se intocmeste lunar in 2 (doud) exemplare pe baza documentelor de evidentd a muncii si
timpului lucrat;

Se intocmeste in aplicatia EDUSAL si se transmite spre validare la I1SJ [Ifov imediat cum
statul de personal a primit aprobarea ISJIF,

circuld: Exemplarul [ - La persoanele desemnate pentru acordarea vizei CFP si pentru
aprobarea pléii; Casieria unitatii pentru plata salariilor (plati numerar); La contabilitate pentru
inregistrarea in contabilitate. Exemplarul 2: la salarizare;

se arhiveaza: Exemplarul 1 la contabilitate; Exemplarul 2 la salarizare;

continutul respectd Ordinul nr. 4576/2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru
cheltuielile de personal in invatdmantul preuniversitar de stat;

ftuxul informational respectd  Ordinul nr. 4576/2011 privind validarea fluxurilor financiare
pentru cheltuielile de personal in invatamantul preuniversitar de stat:

TERMENUL de intocmire si transmitere spre validare: 1-6 ale fieciirei luni, imediat dupi
primirea aprobirii la statul de personal.

Impunem maximi responsabilitate in realizarea statelor de plati; numirul de versiuni
transmise spre validare nu va depisi cifra 2. In cazuri bine justificate va fi acceptata a
treia versiune la validare. Numirul de norme aprobate in statul de personal va
corespunde cu numirul de norme aflate la plati.

Dupi aprobarea statului de salarii (1-6 ale fieciirei luni) nu se retransmite la validare o
altd versiune;

In situatii justificate, ce vizeazi modificiri ale statelor de plati dupi data aprobirii, se
va intoemi stat rectificativ.

in cazul respingerii statului de 2 ori se aplici prevederile ordinului comun nr. 4576/2011
privind validarea fluxurilor financiare pentru cheituielile de personal in invitimantul
preuniversitar de stat, directorul unititii va fi convocat la ISJ IF.

Activitatea de intocmire a statelor de personal si a statelor de plata respectd fluxul informational
din  Ordinul nr. 4576/2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal
in invaimantul preuniversitar de stat. Toate datele sunt prelucrate cu ajutorul programului
EDUSAL.

in aplicatia EDUSAL sunt evidentiate si platite doar normele aprobate de ISJ IF in statul de functii.

»  Pachetul de documente ALOP insoteste lunar documentele privind plata salariilor.

»  Acordare viza CFP se realizeaza cu respectarea reglementdrilor OMFP 923/2014, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Concedii de odihna:

Legislatia aplicabila Codul Muncii, Hotararea nr. 250/1992 privind concediui de odihna si alte concedii ale

salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare,

OMEN 5559/2011 cu modificirile si completdrile ulterioare.

» Programarea colectiva este aprobatd angajator in CA;
~  Programarea concediilor de odihna se face in primele doua luni ale anului scolar:
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» La nivelul fiecarei unitati de invatimant va fi numita prin decizie a ordonatorului de credite o
persoana cu atributii in gestionarea si evidenta CO:

# Distinct de situatia programarilor fiecare angajator va tine evidenta cererilor de efectuare COQ,
din care reies in orice moment cel putin urmétoarele informatii: numele si prenumele angajatului,
functia, nr. de zile de CO la care are dreptul, nr. de zile de CO programate, nr, si data cererii de
CO, rechemarile din CO, perioada de reprogramare, nr. de zile CO ramase de efectuat;

#  Personalul didactic de predare beneficiaza de dreptul fa CO conform OMEN nr. 5559/201 1

» Personalul didactic auxiliar, nedidactic din scoli beneficiaza de dreptul la CO conform Codului
Muncii;

#  Personalul didactic de conducere, indrumare si control din 18] si CCD beneficiaza de dreptul la CO
conform Codului Muncii;

»  Personalul nedidactic din 1SJ IF beneficiaza de dreptul la CO conform Codului Muncii.

»  Pentru personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic programarea CO si evidenta
CO se {in in unitatea de invatamant, iar responsabilitatea revine angajatorului;

» (ISJIF-pt activitatea proprie) Pentru personalul didactic (cu exceptia isg al carui CO este aprobat
de MEC) si personalul nedidactic din 1S) evidenta programarilor si cererilor de efectuare a CO se
tin de catre o persoana desemnata prin decizia isg, sau conform atributiilor din FP,

» Compensarea in bani a CO neefectuat (conf. Codului Muncii art. 146 (3)) se efectueazi doar la
incetarea CIM. Raspunderea cu privire la calculul sumelor reprezentand CO compensate in bani
REVINE IN TOTALITATE ANGAJATORULUL.

» Calculul sumelor preprezentand CO compensate se realizeaza in unitatea de invatdmant
corespunzator cu zilele de CO neefectuat si cu media veniturilor aferenta lunii in care inceteaza
CIM.

» Prin intermediul aplicatiei de gestionare a personalului si salariilor, ISJ Hfov, prin
compartimentul salarizare, verifica existenta programarilor anuale la nivelul unitatilor de
invatamant, deciziile cu privire la persoanele cu atributii in gestionarea CO.

8.3 Deschiderile lunare de credite (Necesarul de finantare pentru plata salariilor) se transmit in fiecare
lund péna la data de 20 ale lunii (Ex. Pentru plata salariilor aferente lunii tebruarie, Necesarul se va
transmite fa ISJ IF pana cel mai tarziu la data de 20 februarie). Deschiderea de credite (Necesarul de
finantare) va purta semniturile Directorului unitatii si contabilului, numar de inregistrare si va {1 transmis
la adresa de email contabilitateisiifegmail.com.

i din anexa fiecare unitate va comunic

a soldul (disponibilul) la data solicitarii

8.4 Monitorizarea lunari a cheltuielilor de personal
ISJIF va realiza monitorizarea lunara a cheltuielilor de personal si a platilor efectuate, prin corelarea cu
numarul de posturi aprobate si cu incadrarea in bugetul aprobat.

€ €

<o le A
pleta monitorizarea lunari in aplicatia

Pina la data de 10 a fiecirei luni fiecare unitate va com

finantare.org, precum si numiirul de posture aprobate pentru luna raportati.
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8.3 Back-up al bazei de date EDUSAL si pasii de urmat pentru reinstalarea/mutarea aplicatiei

¢ Fiecare unitate de invatamant se asigurd de realizarea back-upului lunar al bazei de date pentru
aplicatia EDUSAL prin parcurgerea pasilor specifici.

Prin acest procedeu unitatea de invatdmant se asigurd ca are resursa necesara recuperarii
informatiilor in eventualitatea virusarii calculatorului.

Pasi de urmat pentru back-up:
- Detalii genemiv scoald,
~Trimiteré backup la server.

La final, dupa ce primiti mesajul trimiterii cu'succes, e bine sa si verificati ¢i trimiterea s-a ficui
tntegai‘f(opitonai‘)

Intrati pe portal ( http:/edusaledu.ro) la Utilitare ]
Descarcare. Nu trebuie sa finalizati neapdrat descal carea dar s verificati
egald cu a fisierului edusal codscoala_stat:sdf din folderul Edusal.

arimea fisierul este

¢ Reinstalarea / mutarea aplicatiei desktop EGuSAL :

1) Faceti o copie / salvare a bazei de date (fisierul stat.sdf sau simplu stat din folderul
Edusal actual) fie pe un suport extern fie pe echipamentul de stocare al aplicatiei centrale (Se
actioneazd Trimitere backup la server din meniul Utilitare)

2) Intrati pe Portalul Edusal in pagina de Informatii si fisiere utile, unde vi conectati
cu contul dvs de scoala, si instalati urmatoarele: (Mai intai le salvati local si apoi le rulati)\

a).NET framework 3.5

b)Microsoft SQL Server Compact 3.5 Service Pack 2
¢} Microsoft system CRL Types fr SQL server 2012
d)Microsoft Report Viewer Redistributable 2012
2)Kit EduSAL la ultima versiune

Microsoft SQL Server Compact 3.5 Service Pack 2 si Microsoft system CRL Types fr SQL
server 2012— contin 2 executabile, x86, x64: dacad aveti calculatorul pe 64 de biti le rulati pe
amandoud (mai Intai x86 si apoi x64), dacd il aveti pe 32 de biti rulati doar X86.

3) Instalarea bazei de date in noul folder Edusal creat: fie copiati fisierul salvat pe
suportul extern fie descércati baza de date de pe Portalul Edusal.

NOTA! Pentru descdrcarea bazei de date de pe Portalul Edusal vefi proceda astfel:

a) Intrati pe Portalul Edusal, cu userul scolil in zona de Incarcare baza de date locala
{stat.sdf).

b) Descércati ultimul fisier trimis.

c) Inchideti aplicatia desktop dacd o aveti deschisa.

d) Redenumiti fisierul descércat in edusal_codscoala_stat.sdf si 1l copiati in folderul

Edusal peste cel existent.




