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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
procedurii operationale

Elemente privind

responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnatura
operatiunea
1 2 B 4
Consilier
1.1 Elaborat Simona GHEORGHE contabilitate ﬂlof?o/!
1.2 Verificat Camelia FATU Sef birou ) 09 208 L= 74
Florentina Ecaterina Inspector scolar || po . 05 .

et o COSTEA general Loig

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul ediiilor procedurii operationale

Editia sau, dupa Data de la care se aplica
caz, revizia Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile
in cadrul editiei editiei sau reviziei editiei
| 2 | 3 | 4 |
2.1, Editia [ X X 02.05.2018
2.2. Revizia 1 - - -

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii
operationale



special, unitati din

subordinea ISJ Ilfov financiar,

secretari

scopvul” Exemiplar Compartiment Functia Nume §i prenume I?at.a" Semnitura
difuzirii nr. primirii
L2 3 L4 5 e | 7
. Inspector Florentina Ecaterina
3.1 aplicare 1 Management seolar general COSTEA
Aplicare Camelia FATU
: . Sef birou, Mihaela DUMITRASCU
| T ! BECNSTA consilieri | Simona GHEORGHE
informare
Unitati de Lireton,
o S A contabili sefi/
. . invatamant de masa, e
33 aplicare 1- copie administratori

Management,
Audit intern,
Juridic
Secretariat
Inspectie scolara,
Retea Scolara,
Informatizare,
Birou Financiar-
Contabilitate-
Salarizate-Tehnic-
Administrativ,

34.|| Informare 1- copie

Responsabil

3.5. arhivare 1-  copie| Comisia-SCMI .
proceduri

4. Scopul procedurii

Prin acesta procedura se stabileste modalitatea unitari de determinare a necesarului de credite
bugetare pentru indicatorul bugetar 10.02.06 si de acordare voucherelor de vacanti beneficiarilor
la nivelul fiecirei unititi de inviitimant cu PJ din judetul Iifov.

De asemenea procedura asigurd informarea tuturor unititilor de invitimant, in calitate de
ordonatori de credite, cu privire la misuri, termene si responsabilitiiti in ceea ce priveste voucherele
de vacanta.

Voucherele de vacanta se acorda in limitele creditelor prevazute cu aceasta destinatie in bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat, potrivit legii.

5. Domeniul de aplicare . Procedura este implementata la nivelul judetului [Ifov de catre toate unitatile de
invatamant preuniversitar de stat sub coordonarea Biroului Contabilitate, Normare-Salarizare, Tehnic-
Administrativ din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov.

Aceastd activitate este derulata in stransa legatura cu activitatea compartimentelor secretariat si financiar-
contabilitate din unitatile scolare cu PJ, de stat, implicand si participarea urmatoarelor compartimente din
cadrul ISJ Ilfov - Management, Informatizare, Audit, Juridic.
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6. Documente de referinti

v Legea nr. 227/2015 — Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea responsabilitdtii fiscal-bugetare nr. 69/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

v" Legea bugetului de stat pentru anul 2018;

v" Ordonanta de urgenta nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v Hotararea nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de

vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;
v" Ordonanta de urgenta nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte

normative si prorogarea unor termene;
v" OMEN nr. 3560/13.04.2018;
v" PO privind salarizare si validarea fluxurilor financiare la nivelul ISJ Ilfov;

7. Abrevieri
v" CIM - contract individual de munci;

ALOP - angajare, lichidare, ordonantare, plata,

B-FCSTA - Biroul Financiar-Contabilitate-Salarizate-Tehnic-Administrativ
ISJIF — Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov;

PO — procedura operationali;

EDUSAL - aplicatie validare fluxuri financiare;

I- input

O-output

VN —valoare nominala

NN SHS S NN K

8. Descrierea procedurii.

Institutiile si autorititile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate
pe langa institutiile publice, acorda, in limita sumelor previzute in buget alocate cu aceastd destinatie,
in perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018, o singuri indemnizatie de vacanti sau o singurd primi
de vacanta, dupi caz, sub formi de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

Unititile de fnvitiméant, in calitate de ordonatori de credite, rispund de modul de acordare a
voucherelor de vacanti si au obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare numai
in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, conform Legii 500/2002 privind finantele publice si
Legii 69/2010.

8.1 Intocmire Necesar sume acordare vouchere de vacanti la nivelul fiecarie
unititi de invatamant/ unitate conexi (anexa 1) — termen 3 mai 2018 :

» Intrare (1): Statul de functii aprobat de ISJIF pentru anul scolar; Statul lunar de
personal aprobat de ISJ Ilfov, CIM-uri, acte aditionale, Decizii de incadrare,
Decizii incadrare personal nou, Decizii detasare, etc,



» lesire (0): Lista persoanelor care beneficiazd de vouchere de vacanid;,
Necesar credite bugetare in vederea acordarii voucherelor de
vacantd
Buget aprobat;

- Fiecare unitate de invatimant va determina necesarul de credite bugetare in vederea acordarii
voucherelor de vacanta;

- In acest sens angajatorul (unitate de invatamant/unitate conexd) va identifica personalul salariat,
incadrat cu CIM, pe posturi aprobate prin statul de functii de citre ISJ Ilfov; pentru fiecare persoana
din listd se va face mentiunea cu privire la functia de baza (prin exceptie de la formularea “functia de bazd*
se va avea in vedere si personalul pensionar incadrat precum si personalul detasat in cadrul unitatii;

- In cazul in care nu se poate stabili functia de baza beneficiarul va alege in scris unitatea care 1i va acorda
voucherele, avand obligatia de a comunica si celorlalti angajatori optiunea realizatid (termen 10 zile
lucratoare);

- Pentru fiecare dintre persoanele identificate se va calcula cuantumul ce urmeaza a fi acordat proportional
cu durata muncii prevazutd in CIM pentru functia de bazd (norma intreaga sau fractiune) si perioada de
exercitare a CIM (perioada nedeterminata sau determinata) intr-un an;

- Personalului angajat pe perioadi determinata (inclusiv personalului pensionat incadrat cu contract pe
perioada determinatd) i se acordd vouchere de vacantd proportional cu durata angajirii si cu durata
timpului de munci (o norma sau fractie), in perioada 1 iulie 2017 — 30 noiembrie 2018;

- Personalul angajat cu mai mult de o norma beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantum de maxim 1450
lei;

- Personalul angajat care a beneficiat de vouchere de vacanta dupa 1 iulie 2017, cu valoare integrald, nu
mai beneficiazia de vouchere in anul 2018;

- Personalul angajat care a beneficiat de vouchere de vacantd dupa 1 iulie 2017, cu valoare mai mica decat
1450 lei, in anul 2018 primeste diferenta cuveniti proportional cu timpul de munci si perioada
lucrata;

- Beneficiarii care nu doresc si primeasci vouchere de vacanti, vor depune solicitare scrisi in acest
sens, la institutia angajatoare in termen de 15 zile de la data publicarii OMEN nr.
3560/13.04.2018 in Monitorul Oficial; Unitatea de invitimant va inregistra la registratura proprie
aceasta solicitare si va completa anexa 2;

- Voucherele se acorda de catre angajatorii la care beneficiarii in cauza au functia de bazi; Conform art.
2 alin. 6 din OMEN 3560/2018 beneficiazd de vouchere si personalul pensionar care desfisoari
activitati in baza unui contract de munci pe perioadi determinati; De asemenea conform art. 2 alin.
6 din OMEN 3560/2018 beneficiazd de vouchere si personalul detasat care desfiasoari activitiiti in
baza unei decizii de detasare, pentru perioada mentionati in decizia de detasare;

- Pentru perioada in care beneficiarul are contractul de munca suspendat, voucherele de vacanti nu
se acorda, cu exceptia situatiilor previzute la art 145 alin. 4 din Codul muncii;

- Personalul care la data acordirii voucherelor are contractul de munci suspendat conform
prevederilor art. 50, 51 din Codul muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003 cu modificarile si
completirile ulterioare nu beneficiazi de vouchere de vacanti; (4rt. 49. (2) Suspendarea contractului
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individual de muncd are ca efect suspendarea prestarii muncii de cdtre salariat si a platii drepturilor de
naturd salariald de cdtre angajator.)

- Personalul detasat beneficiazi de vouchere de vacanti la unitatea la care isi desfisoari activitatea
proportional cu durata detasirii si cu durata timpului de munci;

- Fiecare unitate va propune sumele cu destinatia Vouchere de vacantd, conform necesarului determinat
prin anexa nr. 1 si va transmite la ISJ [F propunerea de modificare a bugetului (anexa 3);

- Valoarea voucherelor de vacantd emise pe suport hartie, respectiv valoarea voucherelor de vacantd
alimentata pe suport electronic, nu poate depisi intr-un an calendaristic valoarea de 1450 lei, stabilita
prin ordonanta de urgenta, pentru un beneficiar;

8.2 Analiza si aprobare Necesar sume acordare vouchere de vacanta la nivelul
fiecarei unitati de invatamant/ unitate conexa (anexa 1) — termen 10 mai 2018:

- ISJ IF va centraliza si analiza propunerile unitatilor de invatamant/conexe si va aproba bugetele
unititilor de invatimint in limita bugetului aprobat de MEN, in calitate de ordonator principal de
credite;

- Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare voucherele de vacanta se cuprind /a Titlul 10
Cheltuieli de personal, articolul Cheltuieli salariale in naturd — 10.02.06,

8.3 inrggistrare buget aprobat in FOREXEBUG.

- Fiecare unitate de invatdmant/unitate conexa va realiza demersul de inregistrare a bugetului aprobat in
FOREXEBUG.

8.4 Deschiderile lunare de credite

- Necesarul de finantare pentru plata voucherelor se transmite in fiecare lund pana la data de 15 ale lunii.

- Necesarul de finantare va purta semnaturile Directorului unitatii si contabilului, numar de inregistrare si
va fi transmis pe faxul ISJIF (021-3173654) sau la adresa de email contabilitateisjif(@gmail.com.

Pentru unitatile care nu solicitd in scris deschidere lunari de credite pana la data de 15 ale
lunii, ISJ IF nu va acorda finantare.

8.5 Acordarea voucherelor de vacanta

- Unitatile de Tnvatdmant vor analiza CIM si vor incheia acte aditionale/decizii cu privire la acordarea
voucherelor de vacanta, periodicitatea acordarii si valoarea cuveniti;

- Unitétile de invdtamant rispund de modul de acordare a voucherelor de vacanti si au obligatia de a
angaja si de a utiliza creditele bugetare in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, conform Legii
nr. 500/2002;

- Unitatile de invatamant tin evidenta voucherelor conform anexelor din Normele metodologice pentru
acordarea voucherelor de vacanta aprobate prin HG nr. 215/2009;

- Unitatile de invitimant stabilesc de comun acord cu organizatiile sindicale legal constituite si
reprezentative la nivelul unitatii sau, acolo unde nu este constituit un sindicat, cu reprezentantii
beneficiarilor contractarea achizitioniirii voucherelor de vacanti cu unititile emitente, precum si
forma suportului acestora, respectiv suport electronic si/sau hartie. Cu aceastd ocazie va fi incheiat
proces verbal/minuta al/a sedintei consemnat in Registrul de procese verbale al Consiliului profesoral ;
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- Unitétile de invatamant vor informa beneficiarii de vouchere cu privire la obligatiile ce le revin
conform OMEN nr. 3560/2018 art. 5 si conform Normei metodologice privind acordarea voucherelor
vacanta din 04.03.2009, capitolul III — Beneficiari, aprobata prin HG nr. 215/2009; Cu aceasta ocazie va fi
incheiat proces verbal/minuta al/a sedintei, iar beneficiarii vor lua la cunostintd sub semnatura;

- Sumele reprezentdnd vouchere de vacantd nu intrd in baza de calcul a contributiilor de asiguriri
sociale si asiguriiri sociale de sinitate; Suma acordata cu titlu de voucher este supusa impozitirii cu
procentul de 10% in luna in care acestea au fost acordate;

- Suma acordata va fi mentionati in EDUSAL la drepturile lunii in care acestea se acordd de catre
angajator; Implementarea elementului salarial Voucher de vacantd se va realiza la rubrica Alte drepturi
salariale, in perioada aprilie 2018 - noiembrie 2018 si corespunde platilor efectuate din bugetul anului
2018;

- Unitétile de invatdmant au obligatia de a instiinta beneficiarii cu privire la data alimentirii si valoarea
voucherelor transferate pe suportul electronic;

- Personalul care a beneficiat de vouchere de vacanta si ulterior i se suspenda CIM pentru o perioadd din
cea prevazutd la art. 1 alin. 2 OMEN 3560/2018 este obligat s restituie contravaloarea voucherelor
necuvenite;

- Personalul care a beneficiat de vouchere de vacanta si ulterior ii inceteaza CIM anterior datei de 30
noiembrie 2018 este obligat sa restituie contravaloarea voucherelor necuvenite (diferenta dintre data
incetarii CIM si 30 noiembrie 2018);

- Sumele reprezentand costul imprimatului voucherului de vacantd pe suport hartie, respectiv costul
suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii voucherului de vacanta pe suport
hartie/electronic, dupa caz, contractate cu unitatea emitentd si primite de catre angajator, se suportd, in
conditiile art. 3 alin. (7) din ordonanta de urgenta, de catre angajatori din bugetele propria, de la alineatul
«Alte cheltuieli cu bunuri si servicii» al articolului bugetar «Alte cheltuieli" de la titlul «Bunuri si
servicii».

- Unitatile de invatamant/conexe vor aplica procedurile conform Legii nr. 98/2016 cu privire la achizitiile
publice :

art. 7 alin (5) Autoritatea contractanta are dreptul de a achizitiona direct produse sau servicii
in cazul in care valoarea estimati a achizitiei, fara TVA, este mai mica decat 132.519 lei,

... Art. 68. (1) Procedurile de atribuire reglementate de prezenta lege, aplicabile pentru
atribuirea contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru sau organizarea concursurilor de
solutii cu o valoare estimata egald sau mai mare decdt valorile prevazute la art. 7 alin. (5), sunt
urmdtoarele:

a) licitatia deschisa;

b) licitatia restransa;

¢) negocierea competitiva;

d) dialogul competitiv;

e) parteneriatul pentru inovare;

f) negocierea fara publicare prealabila;

g) concursul de solutii;

h) procedura de atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice;
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i) procedura simplificata.

- Derularea achizitiei va face obiectul unei procedure operationale distincte;

8.6 Restituirea sumelor neutilizate sau necuvenite

- La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilita de angajator sau la data incetdrii raporturilor
de munci, beneficiarul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport
de hartie sau contravaloarea , acordat/acordati pentru anul in curs, in termen de 30 de zile dela
producerea cauzei care a determinat;

- in cazul voucherelor alimentate pe support electronic, neutilizate in perioada de valabilitate
unitatea emitenta restituie unitatii de invatimant valoarea nominala; Perioada de valabilitate este
de 1 an de la data emiterii;

- In cazul voucherelor alimentate pe suport electronic, necuvenite, precum si in cazul incetarii
raporturilor de munci unitatea de invatamant are obligatia de a comunica informatiile relevante
si de a solicita unitatii emitente restituirea valorii;

- In situatia in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, persoana beneficiaza de
recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.

8.7 Monitorizarea lunari a cheltuielilor de personal si regimul contabil al
voucherelor de vacanta

- Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
voucherelor de vacanti se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991,
republicati, si a reglementirilor contabile aplicabile.

- Evidenta misciarii voucherelor de vacantd pe suport hartie se tine la valoarea nominala
imprimata pe acestea;

- Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport hartie se efectueaza, potrivit legii, de persoane
imputernicite in scris, prin decizie (anexa 4), de catre conducerea unitatii de invatamant;

- 1SJ IF va realiza monitorizarea lunara a cheltuielilor de personal si a platilor efectuate, prin corelarea cu
numirul de posturi aprobate si cu incadrarea in bugetul aprobat.

8.8 Prelucrarea datelor cu character personal

- Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre unititile de invdtamant se realizeaza potrivit
prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.



Anexa 3

Declaratie
SUDSEMNALUI/ SUDSEMNGLA ..veuevicrireniriiiiririite st s (nume-initiala
tatalui-prenume), CNP ..o ,incadrat pe postul de ................
...................................................................... 1S (=3 - TOUUU TR PP PP PP PRPPP PN
................................. AiN 1OCAIEALEA vvrvevevereeeeeeeereeereeessesssessesssssseseseseseseneesnens, CUNOSCAN prevederile art.

292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca*:

"] Ulterior datei de 1 iulie 2017 am beneficiat de vouchere de vacanta in valoare integrala de 1450
lei;

Ulterior datei de 1 iulie 2017 am beneficiat de vouchere de vacantd in valoare mai mica de 1450
lei, respectiV .....ccccovvveeeinne lei;

]

"1 Ulterior datei de 1 iulie 2017 NU am beneficiat de vouchere de vacanta.

(*Declarantul va bifa situatia in care se regaseste)

Numele si prenumele in clar,



Anexa 4

Decizie
|| A ——— dindatade ...oooeiinnininiins
Directorul Scolii...../ Liceului......../ Gradinitei.......... L PrOf. o numit prin Decizia

] GO R

Tn temeiul art. 25 (3) din Norma metodologica privind acordarea voucherelor vacanta aprobata
prin HG nr. 215/2009;

Tn temeiul prevederilor art. 95 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

vizand Procedura operationala Nfeveri]weoeenn. U privire la acordarea voucherelor de vacanta in judetul lifov;

Aviand in vedere Hotdrdrea Consiliului de administratie  Nre...... din data

Tn temeiul Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5079/2016 cu modificarile si completarile ulterioare,

DECIDE:

Art. 1. Se numeste domnul/dOAMNA  ueirmiminseninmmmsssinenes in calitate de administrator
patrimoniu/magaziner/secretar/alté categorie de personal (mai putin contabilul sef/administratorul
patrimoniu pt cd este incompatibil cu calitatea de gestionar) persoana imputernicitd cu gestionarea
voucherelor de vacanta acordate de unitatea de TNVATEAMANT ..o s

Art. 2. Persoana nominalizata laart. 1 are urmétoarele atributii:

- gestioneaza voucherele de vacanta in procesul de predare-primire de la unitatea emitenta,
predare-primire catre beneficiari si recuperare de la beneficiari in cazul in care se impune recuperarea ca
urmare a incetdrii/suspendarii raportului de muncg;

-intocmeste anexele nr. 1,3,4,5 si 6 la HG nr. 215/2009;
- intocmeste Fisa de magazie a formularelor cu regim special;
Art. 3. Atributiile mentionate la art. 2 vor fi adugate in Fisa postului persoanei nominalizate laart. 1.

Art. 4. Prezenta decizie se comunicd persoanei nominalizate la art. 1 si Compartimentului financiar-
contabil de catre Compartimentul Secretariat.

Director,



I VLZ09TL6'E S9¢ 0ST | I
VIT09ULG'E SOF 0SvT
VL709UL6'E S9F 0SvT
ot ot St vt i o1/5=21 6 B A B S siay ) € 3 t [
ToUBNOA OIES. Sye1n)| (EVUEIEA 5P D10UPNOA 9P TETUPIEN 9P "I S1EpUadsnS G9E/NA Geun- (1)1 1V 13| 910jon 313 [natip). DuI0U B 5c0] (WN/Va | 8T0Z/09SE
p ewsou,7/NA.EIeNI|  epeonad s induii m zepyaURq tEW nu TOZ|  213WNoA 3P EDYRUDA] 9P ajapeouad ap 1o spamiajduios|  nes g0 aes T:x3)| NIWO (1) 2 “ue Juod]
epeoyiad=|ea Dume X =y T | jeuoiiodosd 810 (nue UL uLHUNE ¥a ©2ep) va tew e nu eurosiad aulj eA a5 “(p eULOjOD BISEAIY D12 GZ'0)] 210 pun DY | “IOJDA 2150 (ndWD)
jo> eaep “pluaiopp = jen| ewuaiapp Asawnd - va eoep x M eZPayq 35 - X| N 9pundsaiod i gresn; nes 6’0 nes T ix3) ouoIfuaw DA 3S|  '09SE U NIWO (9)]
1ume vQ = 1 {09 28p 0 Aoso eprotsad (nafe) 2310 fuo> ‘1ouoisuad| (15
- eA DUME va=bT 102 e3ep uLen| eA 95 LIRUILIINGP. jouosiad ap) 056 110°£002/€S D3B3
‘0= |eA y= SIqp 102 €6 epeotiad ad NI 1192 1mo)s n> ajaupossad| 1297 jousd10d njpauod.
nnuad ‘59¢ Nd Bjeda 2159 1§ 213pan U1 ANAD| Srozjosss 0 Z 0} pUDA 3p INjnjIdod i 1 ; eyep/ U (sn3spipeu sapme
exseane e> puinzaid 95 0 21215010.9p jnipacuo> | eued -e| ap aieseI2p ap erepn> sseserop x h
ereunwiaapau epeotiad Dba103un U 0209 2| NIWOISLIOZ/OV6 | ..o i /6 pabajuip | @zpaq nes ~ejeued |pugdacul eeuiuLIapau| 21230 nes Sty o) slanes i
ad 1 mo oueosiad ow ol 210 930p 100p) OHPEMMRINP | () opp 410 o) aanzonasd e{ap ereUULNSP epeouad Wi e fofra TN TR
nnuad) Wi Wwiopod pz0a1aIdwi0d 35, (NA) IBUIMOU IEOIEA, | 55 103p foniss 210} epeouad WD snonaem) oHEIRE
eienn| epeouad X3 ejguid el
ap ije19|dwiod v eep)
a - 3epuadsns WID
oyenn| 1peopad 124 DAV 98 RRICIES Rimio S pores giuesen aseopiodes Sk
240{eA N BiUEIEA 3P | NI BIUBDEA 9P 213oNOA eiupiojes ap epeotsad RIS a)1259¢ - aeyun ge apeyun
1 12ullon 2180122und38.00 213yon0A 3p aEPYRUA | DP IEPYDUA] € LT0T 3P 42YINONFPIBPYASA |, 10 50 epeouiad 12/PIEpUSYs S 1Z/NK |nojed ap BULION |ejuliajai ap epeoliad Si019dwiod QUUON | oy, o gzea301dwiod SITUUNLL o NI ezeq ap etuny
13yon0A 3180jEA 5 jew e nu eueOSISd G 4 0 2 Joezeqapeuon | >
310 T 3p 21ep 102N | ANNI T 3P 1ep JoLRAN

S10T'VOE1/09SE “1U NIWO 1§ " OH ULI0JUO) RIUEIRA 9P DISUINOA AUINS JESIIN

1 exoue
-+ aseovodes areuun




S ¥ : € 4 T 0
©eerejep et p| 9P BlEUIWISI3P puedadul ejeuluia}apau ssesccsccplep/oetttau | 2130EPIP 3192npuod jefeSue iy
/*°r4u 1em1|0S epeousad NID epeousad NI WID ap J13depip) a033ed awnuaud 15 awnN o)

8107 70 €T/0S9€ NIWO (€) ulje € "Je Juod 243U2N0A goseawlid s 2S340p Nu 3Jed Jojaueosiad eist]

7 exaue
cesssssvssnstneesEeeRssRNOERETY wLNOHLOQmL mHmH_CD



