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INTRARE / IESIRE AR 11120 ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ILFOV
anunta scoaterea la concurs a unui post de monitor program ADS
in cadrul proiectului ”"DIN NOU LA SCOALA”, Cod proiect 136044

I. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului consta in reducerea si prevenirea
abandonului scolar timpuriu din cadrul judetul ILFOV prin facilitarea si promovarea accesului egal
la invatdmantul primar si secundar de calitate, inclusiv la cursuri de invdtare formale, non-formale
si informale pentru reintegrarea in educatie si formare a 500 de beneficiari ce au abandonat scoala
prin programe de educatie de tip “A Doua Sans3”, servicii de consiliere si orientare a carierei pe tot
parcursul vietii, promovarea programului “A Doua Sans3” si a masurilor complementare, precum si
masuri de  sprijin  financiar/social, dar si  prin  masuri ce Vvizeazid dezvoltarea
profesionald/imbunatatirea competentelor a 420 reprezentanti ai personalului didactic din
invatamantul preuniversitar in vederea completdrii si perfectionarii continue a acestora timp de
36 de luni.

Grupul tint3
- 420 personal didactic din invatdmantul preuniversitar (370 cadre didactice si 50 personal
de sprijin si didactic auxiliar;
- 500 beneficiari A Doua Sansé, dintre care 125 de etnie roma (25%), dupa cum urmeaza:
i) 200 beneficiari program A Doua Sans3” care frecventeaz invatdmantul primar;
ii) 300 beneficiari program ”A Doua $ansa” care frecventeaza invatamantul secundar inferior;
iii} 75 beneficiari program “A Doua Sans3” care au finalizat anul 4 secundar inferior program "A

Doua Sansd” participd la programe de calificare si dobandesc certificat de calificare
profesionald de nivel 3.

Beneficiar proiect: ASOCIATIA SFANTUL STELIAN

Partener 1: INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI ILFOV
Durata proiectului: 36 luni (09.12.2020 - 08. 12.2023)
Bugetul proiectului: 9.517.460,05 lei

il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Scoaterea la concurs a postului de monitor program A Doua Sansa (ADS)

Nr. Denumire post Numar experti Durata : Nr.ore/expert

crt.

1. | Monitor program ADS 1 Data semnarii 74 oref/luna (inegal
contractului — repartizate) x aprox. 28
14.12.2023 luni




Conform Ordin nr. 3290/2018.de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare extern
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

iil. CONDITil GENERALE:

Expertul:

a) are cet3tenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplinj;

¢} indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomé de licent3 sau
echivalents; .

d) indeplineste conditiile de experientd profesionald specificd minim3 pentru pozitia pe care
candideazi conform informatiilor detaliate in sectiunea 4/5)Descrierea sarcinilor/atributiilor din
prezentul anunt si detine competentele necesare conform prezentului anunt;

e) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu-
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitares;

f) indeplineste alte-conditii generalein functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1, Denumire expert: monitor program ADS
2. Numar posturi vacante: 1

3. Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului péna la finalul
protectului in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertul selectat va presta activitati in
acord cu norma lunard maxima de jucru {74 ore/lund, inegal repartizate} conform informatiilor
detaliate in prezentul anunt, activitatea expertului deruldndu-se- in acord cu pericada de
desfisurare a activitatii conform graficului activitatilor prezentului proiect.

4. Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare/fisa post:

+ - Monitorizarea deruldrii programului ,A doua sansd” (lista unitati scolare;
nivel invatdmant; nr. elevi inscrisi {minori, majori); persoana responsabild
desemnatd de scoald; verificarea aplicarii legislatiei in vigoare (Ordin §i
metodologii MEN program ,A doua sansd”; evaluarea initiald); orar;.
maonitorizarea privind participarea elevilor la cursuri (situatia absentelor);
evolutie scolard (rezultate obtinute la evaluarea modulelor).

- Realizarea bazei de date cuprinzand beneficiarii programului "A doua
sansa”;

- Monitorizarea inscrierii elevilor in documentele scolare, n conformitate cu
prevederile Metodologiei-cadru privind scolarizareu la domiciliu, respectiv
infiintarea de grupe/clase in spitale, anexd la Ordinul ministrului educatier,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5575/07.10.2011

- Monitorizarea programelor de educatie remediald/de pregitire a elevilor

Monitor program
ADS
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capabili de performantd (grupul tintd din unitatile scolare, cadru! didactic,
orarul desfdsurdrii programului, progresul realizat pe parcursul
semestrului/anutui scolar).

Tntocmire, actualizare si gestionare proceduri, activitiiti specifice postului
Intocmeste impreuna cu Coordonatorii lectori toate documentele
solicitate de catre managementul proiectului, pe parcursul si la. finalul
cursului;

Participa |a sedintele de lucru cu membrii echipei de implementare a
proiectului pentru.rezolvarea aspectelor legate de activitatea GT;

Participa la sedintele echipei de management si implemerntarea
proiectului;

Orice alta sarcina primita pentru derularea activitatilor legate de grupul
tinta.

5. Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

Denumire post |

Cerinte/ Competente necesare

Monitor program
ADS -

Cerinte din fisa postului:

Educatie solicitata: Studii superioare

Experientd solicitatd: Experientd/ vechime generald in cdmpul muncii —
panain 5 ani

Competente solicitate: Operare calculator — MS Office. Experienta in
comunicare si motivare, abilitati de coordonare si de lucru in echips;

Limbi strdine solicitate: engleza

6. Constituie avantaje: N/A

7. Abilitati:

- capacitate de lucru Tn echipd;
- ofientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analiza si sintezd;
- capacitate organizatorica si administrativa;

- capacitatea de a realiza documentele necesare pentru buna desfisurare a proiectului;

Intelegere Vorhire Scriere
Auditie | Scriere Conversatie | Pronuntie

Al — | Al ~| AL -1 A1 - Al -
Utilizator | Utilizater | Utilizator Utilizator | Utilizator
elémentar | elementar | elementar | elementar | elementar
nivel 1 nivel 1 nivel 1 nivel 1 nivel 1

- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationala si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS

in conformitate cu prevederile ait. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completirile

ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:
a) Cerere deinscriere, conform modelului din Anexa 1 la Anuntul de selectie;
b} Scrisoare de inteniie conform modelului din Anexa 2 g Anuntul de sefectie;

¢} Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd idenfitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);




d) Declaratia de disponibilitate conform modelului din Anexa 3 lg Anuntul de selectie;

e} CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s3 confind
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);

f) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei;

h} Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere c3 nu are antecedente .penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

i} Adeverintd medicald care s3 ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
-sase luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate; __

i) CD sau stick contindnd documentele indicate la punctele e) f} g), scanate PDF, in ordinea
indicatd. Folderul cu documentele scanate va purta. denumirea corespunzdtoare numelui
candidatului

» Toate documentele mentionate la punctul V. (a-i) se depun certificate pentru
conformitate cu originalul de citre unitatea de Tnvdtdmant/ angajatorul actual sau in
copii legalizate. Candidatii care nu sunt incadrafi vor prezenta la depunerea dosarului si
documentele originale pentru conformitate.

¢ Documentele se depun intr-un dosar, fiind asezate in ordinea indicatd la punctul V.(a-i}.
VI. BIBLIOGRAFIA ORIENTATIVA:

e . Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

o Ghidul solicitantului —orientdri generale, Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

o Regufamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice i ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

o Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si.completdrile ulterioare;

e Metodologia privind organizarea programului A doua sansd” — invatdmant primar, aprobata
prin OMECTS nr. 5248/2011 (Anexa 1} si modificatd de OMEN nr. 4093/2017;

s Metodologia privind organizarea procesului de fnvitamant in cadrul Programului ,A doua
sansa” pentru invatimantul secundar inferior, aprobat prin OMECTS nr. 5248/2011 {Anexa 3)
si modificatd de OMEN nr. 4093/2017.

Vii. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURIL

e Candidatii vor depune documentele la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean lifov
din Str..Calea 13 Septembrie nr. 209, Sector 5, Bucuresti, pana la data de 09 august 2021,
ora 12:00.

e Candidaturile transmise dupa data limita indicatd Tn anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

Vili. PROBELE DE CONCURS:

Concursul consta in parcurgerea urmatoarelor etape (dupé caz), astfek



1. Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapd este publicati la sediul/pe pagina web
a beneficiaruiui proiectului, la adresa Str. Calea 13 Septembrie nr. 209, Sector 5, Bucuresti.
Eventualele contestatii vor fi depuseé la sediu in termen de 24 ore de |la data publicarii rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunea decéderii din acest drept. Candidatii deciarati admisi la aceastd
probd vor participa la probele de evaluare.

2. Proba de evaluare a dosarelor

3. Interviul: In situatia in care la concurs s-a Inscris 0 singura persoana comisia de concurs, daca
considerd ca are suficiente dovezi, o poate declara admisa fard parcurgerea etapei interviului, in
baza evaludrii dosarului;

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/onfine in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta..
Comunicarea rezultatelor a contestatiile depuse se face prin postare pe pagina web a
beneficiarului profectului, in termen de 24 ore de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescdtoare a mediel notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi ini
ordineéa descrescdtoare a punctajului, In fimita numarului de posturi din anunjul de
selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se face prin postare pe pagina web a
beneficiarulul proiectului, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a

mentiunii “admis” sau “respins”, conform calendarulut.

iX. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Penoada

- Activitatea:

2 9 august 2021

Depunerea dosarelor zﬂmc (8 00-16.00) si Ium 9 august pana Ia ora 12 OO '

09 august 2021

Verificarea eligibilitdtii administrative a dosarelor si afisarea rezultatelor

{16.00)
10 august 2021 Depunerea contestatiilor (8. OO 16.00)
11 august 2021 Afisarea rezultatelor ta contestatii {16.00).

12 august 2021

Evaluarea dosarelor de candidaturd. Tn situatia In care la concurs s-a

inscris o singura persoana comisia de concurs, dacd considerd cid sunt

suficiente dovezi, o poate declara admisd fard parcurgerea etapei
interviului, in baza evaludrii dosarului.

13 august 2021 |

Participarea la interviu si afisarea rezultatelor (14.00)

-16 august 2021

Depunerea contestatiilor {8.00— 16.00}

17 august 2021

Reevaluarea aplicatiilor si afisarea rezultatelor finale {16.00)

Afisat astdzi 02.08.2021, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean llifov, Str, Calea 13 Septembrie:
nr. 209, 5ector 5, Bucuresti.

Tntoemit,
Prof. dr. Daniela BARBU
inspector scolar pentru proiecte educagfionale




Anexo 1 ld Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a-expertilor
pentru posturile vacante din echipa ISJ llfov
(in afara organigramei organizatiei)
conform Anuntului de selectie nr. 11120/29.07.2021
pentru proiectul
"DIN NOU EA ;SCO'A!.E\”,'COCE proiect 136044

Postul vizat: monitor program ADS

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

3. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN REGIUNEA BUCURESTI-ILFOV
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt{d) si disponibil{d) sa lucrez ¢a expert in perioadele mentionate i declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura




Anexa 2 la Anunful de selectie

Numele candidatului:

Adresa:

Telefon:

Email:

Data;

INSPECTORATLUL SCOLAR JUDETEAN ILFQV

Proiectul "DIN NOU LA SCOALA”
Cod proiect 136044

Stimatd doamna,

Cu aceasta scrisoare imi exprim.interesul pentru pozitia de monitor program ADS
in cadrul proiectului "DIN NOU LA SCOALA”, Cod proiect 136044.

In prezentsunt ... fa ... .
Prezentarea succintd a experientei relevante pentru pozitia in proiect ...

Prezentarea motivului pentru care caididatul doreste s& ocupe acest post si ce isi propune sa
realizeze ...

Nume
Semnaturad



Anexa 3-la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata . ,
cu domiciliul in _ _ ,

legitimat(a) cu CI/BL, seria _______,nr._ , declar ¢3, in cazul in care sunt selectat{a),

sunt disponibil(d) pentru a Indeplini in totalitate atributiile aferente’postuiui de monitor program
ADS in cadrul proiectului “DIN NOU LA SCOALA”, Cod proiect 136044, desfisurat de Inspectoratul
Scolar judetean llifov, in parteneriat cu Asociatia "Sfantul Stelian”, In perioada aferentd postului,
conform anﬁntuiui de selectie.

Mentionez ca n acestd pericadd nu am alte obligatii de muncd care s3 impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului mentionat -anterior in cadrul
proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei

de-executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnétura

Data




