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ANUNT DE SELECTIE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ILFOV
anunta scoaterea la concurs a unui post de in cadrul proiectului
L,EDUCATIA, O SANSA CONTINUA”, Cod proiect 133158

I. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului constd Tn reducerea si prevenirea
abandonului scolar timpuriu din cadrul judetului ILFOV prin facilitarea si promovarea accesului
egal la Tnvatamantul primar si secundar de calitate, inclusiv la cursuri de invatare formale, non-
formale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare a 500 de beneficiari ce au
abandonat scoala prin programe de educatie de tip "A Doua Sansa”, servicii de consiliere si
orientare a carierei pe tot parcursul vietii, promovarea programului “A Doua Sansa” si a masurilor
complementare, precum si masuri de sprijin financiar/social, dar si prin masuri ce vizeazi
dezvoltarea profesionala/imbundtatirea competentelor a 420 de cadre didactice din invdtamantul
preuniversitar in vederea completarii si perfectionarii continue a acestora timp de 36 de luni.

Grupul tinta

- 420 personal didactic din invatamantul preuniversitar (370 cadre didactice si 50 personal
de sprijin si didactic auxiliar;

- 500 beneficiari A Doua Sansa, dintre care 125 de etnie roma (25%), dupd cum urmeaza:
i) 200 beneficiari program “A Doua Sansad” care frecventeaza invatamantul primar;
ii) 300 beneficiari program ”"A Doua Sansa” care frecventeaza invatamantul secundar inferior;
iii) 75 beneficiari program ”A Doua $ansa” care au finalizat anul 4 secundar inferior program ”A
Doua $Sansd” participd la programe de calificare si dobdndesc certificat de calificare

profesionala de nivel 3.

Beneficiar proiect: ASOCIATIA SFANTUL STELIAN

Partener 1; INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI ILFOV
Durata proiectului: 36 luni (15.12.2020 — 14.12.2023)
Bugetul proiectului: 9.517.460,05 lei



Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Scoaterea la concurs a posturilor::

N, Denumire post Numar | Durata |- Nr.ore /
crt. _ _ | éxperti | maximd | _ expert
1, Monitor program “A doua sansad” 2 1 20 luni | 27 ore pe luna, variabil

Conform Ordin nr. 3290/2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referintd pentru participare mai jos mentionate.

ll. CONDITIt GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b} are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durati absolvite cu diplomé de licentd sau
echivalents;

d} indeplineste conditiile de experientd profesionald specifici minimi pentru pozitia pe care
candideazd conform informatiilor detaliate in sectiunea

e) descrierea sarcinilor/atributiilor din prezentul anunt si detine competentele necesare conform
prezentului anunt;

e) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanit3tii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica.
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care |-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei Tn care aintervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1. Denumiri experti:
Nr. crt. | Denumire post

1. Monitor program “A doua sansa” 2

2. Numar posturi vacante:

Nroert. | - Denumire post | Numar experti

1. Monitor program "A doua sansa” 2 1

3. Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului pana lafinalul
proiectului in acord cu graficul activitdtilor proiectului. Expertul selectat va presta activitati in
acord cu norma Junard maxima de lucru conform informatiilor detaliate in prezentul anunt,
activitatea fiecdrui expert deruldndu-se-in acord cu perioada de desfasurare a activitatii conform
graficului activitatilor prezentului proiect.



4, Descrierea activitatilor conform cererii de finantare/fisd post:

Denumire post

Descriere atributii’

Monitor program
"A doua sansa” 2

Monitorizarea derularii programului ,A doua sansd” (lista unitati
scolare; nivel invatdmant; nr. elevi inscrisi {(minori, majori); persoana
responsabild desemnatd de scoal; verificarea aplicarii legislatiei in
vigoare (Ordin si metodologii ME program ,A doua sansd”; evaluarea
initiald); orar; monitorizarea privind participarea elevilor la cursuri
(situatia absentelor); evolutie scolara (rezultate obtinute la evaluarea
modulelor)

Realizarea bazei de date cu beneficiarii programului A doua sansa”;
Monitorizarea inscrierii elevilor in documentele-scolare, in conformitate
cu prevederile Metodologiei-cadru privind scolarizarea lo domiciliu,
respectiv Infiintarea de grupe/clase in spitale, anexd la Ordinul
ministrului  educatiei, cercetdrii, tineretului si  spartului nr.
5575/07.10.2011

Monitorizarea programelor de educatie remediald/de pregatire a
elevilor capabili de performantd (grupul {intd din unititile scolare,
cadrul didactic, orarul desfasurarii programului, progresul realizat pe
parcursul semestrului/anului scolar)

Intocmirea, actualizarea si gestionarea de proceduri, activitdti specifice
postului

Intocmirea impreuna cu Coordonatorii lectori a tuturor documentelor
solicitate de cdtre managementul proiectului, pe parcursul si la finalul
cursului

Participarea la sedintele de fucru cu membrii echipei de implementare a
proiectului pentru rezolvarea aspectelor legate de activitatea GT
Participarea la sedintele echipei de management si implementarea
proiectului

Orice altad sarcind primita pentru derularea activitatilor legate de grupul
tinta

5. Cerinte/competente necesare {fird a se limita la):

-Den.limir'e;:ppst__

| Cerinte/ Competente necesare

Monitor program
”A doua sansad” 2

Cerinte din fisa postului:

Educatie solicitata: Studii superioare - 3 ani

Experienta solicitata: Experientd generala de pdna in 5 ani in campul
muncii si 0 ani experienta specifica

Competente solicitate :

Competente de operare Microsoft, Office

Experientd in comunicare si motivare, abilitdti de coordonare si de lucru
in echipa




6. Constituie avantaje: NA
7. Abilitati:

capacitate de lucru in echipa;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

capacitate de analiza si sinteza;

capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfisurarea intalnirilor
de lucru in echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activitati de documentare si de monitorizare;

capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

8. Relatii functionale:

se subordoneaza Coordonatorului Partener 1 si Managerului de Proiect;
colaboreaza cu ceilalti experti din echipa de implementare a proiectului.

9. Raportare:

Raportul de activitate se va depune spre aprobare pana cel tarziu in data de 5 ale lunii
urmatoare.

V. DOSARUL DE CONCURS

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completarile

ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a.
b.
c.

Cerere de Inscriere, conform modelului din Anexa 1 la Anuntul de selectie;

Scrisoare.de intentie conform modelului din Anexa 2 la Anuntul de selectie;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnaté de candidat);

Declaratia de disponibilitate conform modelului din Anexa 3 la Anuntul de selectie;

CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd canting
abligatoriu date de contact valide — adresa de e-mail si numdr de telefon);

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale aitor acte care atestd efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, -calificirile specifice aferente
pozitiei;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o.
declaratie pe proprig rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai térziu pdnd la data primei probe
a concursului);

Adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata cu cel
muit sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare ahilitate;

CD sau stick contindnd documentele indicate la punctele e} f) g}, scanate PDF, in ordinea
indicati. Folderul cu documentele scanate va purta denumirea corespunzatoare numelui
candidatului.



o Documentele se depun intr-un dosar, fiind asezate in ordinea indicata la punctul V.(a-j).
VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS {dupa caz):

s Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

o Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completériie ulterioare;

e Metodologia privind organizarea programului ,A doua sansd” — invatamant primar, aprobata
prin OMECTS nr. 5248/2011 {Anexa 1) 5i modificatda de OMEN nr. 4093/2017;

e Metodologia privind organizarea procesului de invitdmant in cadrul Programului ,A doua
sans3” pentru invatdmantul secundar inferior, aprobata prin OMECTS nr. 5248/2011 (Anexa 3)
si modificatd de- OMEN nr. 4093/2017.

VIil. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

e Candidatii vor depune documentele la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean !lfov
din Str. Calea 13 Septembrie nr. 209, Sector 5, Bucuresti, pana la data de 15.04. 2022, ora
16:00.

e Candidaturile transmise dupa data limitd indicata in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

Vill. PROBELE DE CONCURS:
Concursul constd n parcurgerea urmatoarelor etape (dupa caz), astfel:

1. Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatit administrative a dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in .aceastd etapa este publicata la sediul/pe pagina web
a heneficiarului proiectului, la adresa Str. Calea 13 Septembrie nr. 209, Sector 5, Bucuresti.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Candidatii declarati admisi la aceasta
proba vor participa la probele de evaluare.

2. Proba de evaluare a dosarelor. Punctajul minim pentru promovarea acestei probe este 60 de
purnicte din 100.

3. Interviul: Tn situatia n care la concurs s-a inscris o singura persoana comisia de concurs, dac
considerd cd are suficiente dovezi, o poate declara admisa fard parcurgerea etapei interviului, in
baza evaluarii dosarului;

e Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data
publicirii rezuitatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

e Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin postare pe pagina web a
beneficiarului proiectului, in termen de 24 ore de la solutionarea contestatiilor.



o Ca urmare a desfisurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in
ordinea descresciatoare a punctajuiui, in limita numarului de posturi din anuntul de
selectie.

¢ Rezultatele finale Tn urma solutionarii contestatiilor se face prin postare pe pagina web a
beneficiarului proiectului, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii “admis” sau “respins”, in termen de maxim 7 zile lucratoare.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

11-15.04.2022, Depunerea dosarelor

ora 16:00

18.04,2022 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor si afisarea
rezultatelor {14.00)

18-19.04.2022 Depunerea contestatiilor {14.00 —~ 16.00 si 08.00-12.00)

Afisarea rezultatelor {14.00)

19.04.2022 Evaluarea dosarelor de candidatura. Tn situatia in care la concurs s-a
inscris o singura persoana comisia de concurs, dacd considera ca
sunt suficiente dovezi, o poate declara admis3 fir3 parcurgerea
etapei interviului, in baza evaluarii dosarului; afisarea rezultatelor,
ora 16.00.

20.04.2022 Participarea la interviu si afisarea rezultatelor (14.00)

20-21.04.2022 Depunerea contestatiilor (14.00 — 16.00 si 8.00 — 14.00) si afisarea
rezultatelor finale {16.00)

Afisat astdzi 11.04.2022, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Iifov, Str. Calea 13 Septembrie
nr. 209, Sector 5, Bucuresti.

Intocmit,
Prof. dr. Daniela BARBU
Inspector scolar pentru proiecte educationale

) Pl




Anexa 1 la Anuntul de selectie nr. 4493/11.04.2022

CERERE DE TNSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor
pentru posturile vacante din echipa IS/ Ilfov
(in afara organigramei organizatiei)
conform Anuntului de selectie nr. 4493/11.04.2022
pentru proiectul
~EDUCATIA, O SANSA CONTINUA”, Cod proiect 133158

Postui vizat:
MONITOR PROGRAM "A DOUA SANSA" 2

1. DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI TN REGIUNEA BUCURESTI-ILFOV
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt(d) si disponibil(3) sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea {conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura




Anexa 2 la Anuntul de selectie 4493/11.04.2022

Numele candidatului:
Adresa:

Telefon:

Email:

Data:

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ILFOV
Proiectul ,EDUCATIA, O SANSA CONTINUA”
Cod proiect 133158

Stimatad doamna,

Cu aceasta scrisoare Tmi exprim interesul pentru pozitia de MONITOR PROGRAM ”A DOUA
SANSA” 2 in cadrul proiectului ,EDUCATIA, O SANSA CONTINUA”, Cod proiect 133158

In prezentsunt ... la......
Prezentarea succintd a experientei relevante pentru pozitia in proiect ...,

Prezentarea motivului pentru care candidatul doreste sa ocupe acest post si ce isi propune si

realizeze .....

Numele si prenumele:
Semnatura:



Anexa 3 la Anuntul de selectie 4493/11.04.2022

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata ,
cu domiciliul in i
legitimat(ad) cu CI/BI, seria , nr. , declar cd, in cazul in care sunt selectat{a),

sunt disponibil(3) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de MONITOR
PROGRAM “A DOUA SANSA” 2 in cadrul proiectului ,EDUCATIA, O SANSA CONTINUA”, Cod proiect
133158, desfasurat de Inspectoratul $colar al Judetului lifov, in parteneriat cu Asociatia ”Sfantul
Stelian”, n pericada aferenta postului, conform anuntului de selectie.

Mentionez cd in acesta perioada nu am alte obligatii de munca care s& impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului mentionat anterior in cadrul
proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate si mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei

de executie a proiectului,

Nume si prenume

Semndtura

Data




