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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

~-Programul Operational Capital Umari2014-2020
Axa prioritard 6 "Educatie si competente”,
Prioritatea de investitii 10 (i) "Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea
accesului egal fa Tnvatdmantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare
formale, non formale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare”.

Titlul proiectului: ,ADSE-A doua sansa pentru educatie” POCU/666/6/23 Cod SMIS: 136066

ANUNT SELECTIE
Inspectoratul Scolar Judetean ilfov anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,ADSE-A Doua $ansa pentru Educatie” POCU/666/6/23 Cod SMIS; 136066
a unui post de responsabil financiar

L. INFORMATII PROIECT

OBIECTIVUL GENERAL 2l proiectului este :

Remedierea fenomenului de abandon de scolar in regiune ade dezvoltare Bucuresti-Iifov prin
implementarea de masuri integrate de sutinere a educatiei de tip “A Doua Sansd”, destinate stimulirii
reintoarcerii in sistemul formal de educatie si formare a tinerilor si adultilor care nu si-au finalizat educatia
obligatorie si imbundtatirii competentelor personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar in vederea
promovarii unor servicii de calitate .

BENEFICIAR - Fundatia Convergente Europene

PARTENER 1 - inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

PARTENER 2 - Inspectoratul Scolar al Judetului lifov

DURATA PROIECTULUI este de 36 de luni de la momentul intrdrii in vigoare a Contractului de
finantare din data de 23.12.2020

BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 9523800,43. lei.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
in vederea atingerii rezultatelor prolectului ,ADSE-A doua sansa pentru educatie” POCU/666/6/23, Cod

SMIS: 136066 din Cererea de finantare, Inspectoratul Scolar Judetean Iifov va selecta si contracta o
__bersoand pentru postul de responsabil financiar.

1. | Responsabil financiar 1 15.05.2021 - 42 ore/lund (inegal
23.12.2023 repartizate) x 31 luni

Conform Ordinului M.E.N. nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si
recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finanfare externi
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generafe si termenilor de
referinta pentru participare, mai jos mentionate.
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I CONDITIGENERALE:
Expertul;

a) are cetdtenie romana/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b) are capacitate de exercitiu deplin3;

c} indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

d) are cel putin 3 ani experientd in domeniul postului;

e} nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanittii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n legdtura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care l-ar face/care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care aintervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTUL SCOS LA CONCURS:

1. Denumire expert: Responsabil financiar

2. Numar posturi vacante: 1

3. Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului pand la finalul
proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertul selectat va presta activitati in acord cu
norma lunarda maxima de lucru (42 ore/lund, inegal repartizate), conform informatiilor detaliate in
prezentul anunt, activitatea fiecdrui expert deruldndu-se in acord cu perioada de desfasurare a activitati
conform graficului activitatilor prezentului proiect.

4, Descrierea activitagilor:

‘Denumirepost | -~ . Descriereatributii :

- Reahzarea activitatii financiar-contabile ale proxectutm si' a documentelor
aferente

- Intocmirea statelor de plata ale proiectului

. Efectuarea pldtilor

- Depunerea declaratiilor lunare

- Realizarea contractelor persoanelor angajate in proiect si a documentelor

... .aferente (decizii, adeverinte etc.) _ : .

- Gestionarea dosarelor persoanelor angajate in proaect

- Furnizarea informatiilor necesare, referitoare la Declaratia 112, catre
compartimentul de specialitate din ISJ Iifov

- Realizarea achizitiilor aferente proiectului

- Colaborarea cu coordonatorii si cu partenerii pentru atingerea obiectivelor
planificate.

Administrator
financiar




Instrymente Strusfursta
20142020

5. Cerinte/competente necesare (fird a se limita la):

"Denumire post | Cerinte/ Competente necesare

Responsabil Cerinte din fisa postului:
financiar - Educatie solicitata: Studii superioare in domeniul financiar-contabil - 5-10
ani

- Experientd solicitatd; Experientd/ vechime generald In domeniul financiar-
.contabil — 5-10 ani

- Competente solicitate: Operare calculator — MS$ Office: Cunostinte privind
gestionarea documentelorfinanciar-contabile si de resurse umane;

- Limbhi straine solicitate:; engleza

Intelegere Vorbire Scriere
Auditie Scriere Conversatie | Pronuntie
Al -1 Al - Al - Al - Al - -

Utilizator | Utilizator | Utilizator Utilizator | Utilizator
elementar | elementar | elementar elementar | elementar
nivel 1 nivel 1 nivel 1 nivel 1 nivel 1

6. Constituie avantaje: N/A

7. Abilitati:

capacitate de lucru in echipd;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate deanaliza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativd pentru planificarea si desfasurarea

- intalnirilor de lucru Tn echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare cu privire la activitatea financiar contabild in
domeniul proiectelor cu finantare europeand;

- ‘capacitatea de a realiza documentele necesare pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS

in conformitate cu prevederile art, 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificdrile §i completdrile ulterioare,
.dosarul de.inscriere.la.concurs.va contine.urmatoarele. documente:r. ... ...

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la Anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie conform modelului din Anexa 2 lo Anuntul de selectie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
{semnata de candidat);

d) Declaratia de disponibilitate conform modelului din Anexa 3 la Anuntul de selectie;

e} CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd contind obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail §i numar de telefon);

f) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei;
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h) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ¢ nu are antecedente penale

~{candidatul-—declarat admis la~ selectia~dosarelor; care “a~depus~la “inscriere "o declaratie pe propria

raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data primef probe a concursului);

i} Adeverintd medicala care s ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;

i) CD sau stick contindnd documentele indicate la punctele e) f) g), scanate PDF, in ordinea indicata.
Folderul cu documentele scanate va purta denumirea corespunzitoare numelui candidatului

e Toate documentele mentionate la punctul V. (a-i) se depun certificate pentru conformitate cu
originalul de catre unitatea de Tnvatamant/ angajatorul actual sau in copii legalizate. Candidatii
care nu sunt incadrali vor prezenta la depunerea dosarului si documentele originale pentru
conformitate. '

e Documentele se depun intr-un dosar, fiind asezate in ordinea indicata la punctul V.{a-j).

V1. BIBLIOGRAFIA ORIENTATIVA:

e Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

e Ghidul solicitantului — orientdri generale, Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

¢ Regulamentul nr, 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie-a acestor date;

e Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

e Metodologia privind organizarea programului ,,A doua sansd” — Tnvdtdmant primar, aprobatd prin
OMECTS nr, 5248/2011 (Anexa 1) si modificatd de OMEN nr. 4093/2017;

e Metodologia privind organizarea procesulul de invitdmant in cadrul Programului ,A doua sansd”
pentru invat3mantul secundar inferior, aprobaté prin OMECTS nr. 5248/2011 (Anexa 3) si modificatd de
OMEN nr. 4083/2017.

e Legea 500/2002 privind finantele publice, actualizata

e lLegea contabilitdtii nr. 82/1991, actualizatd

s Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/20015 privind documentele financiar-contabile

VI MODALITATEA DE-DEPUNERE A-CANDIDATURIE: =

e Candidatii vor depune documentele la. secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean lifov din Str.
Calea 13 Septembrie nr. 209, Sector 5, Bucuresti, pand la data de 7 mai 2021, ora 16:00.

o Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.
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VIil. PROBELE DE CONCURS:

Concursul consta Tn parcurgerea urmatoarelor etape {dupa caz), astfel:

1. Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosareior

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicatd la sediul/pe pagina web a
beneficiarului proiectului, la adresa Str. Calea 13 Septembrie nr. 209, Sector 5, Bucuresti. Eventualele
contestatii vor fi depuse la sediu in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Candidatii declarafi admisi la aceastad proba vor participa la probele
de evaluare.

2. Proba de evaluare a dosarelor

3. Interviul: In situatia in care la coneurs s-a inscris o singura persoana, comisia de concurs, dacd considers
cd are suficiente dovezi, o poate declara admisd fard parcurgerea etapei interviului, in baza evaludrii
dosarului;

e Eventualele contestatii vorfi depuse la sediu/online {secretariat@isjilfov.ro) in termen de 24 ore de
la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

e Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin postare pe pagina web a ISJ ilfov, in
termen de 24 ore de la solutionarea contestatiilor.

e Caurmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declaraii admisi Tn ordinea
descrescadtoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie,

e Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se face prin postare pe pagina web a ISJ lifov,
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, in termen
de'maxim 7 zile lucritoare.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

__Pericada -~ |- ..~ _ . Activitatea
14 mai 2021 Depunerea dosarelor pana la ora 16:00
17 mai 2021 Verificarea eligibilitdtii administrative a dosarelor si afisarea rezultatelor
{12.00). Depunerea contestatiilor {12.00 — 16.00)
18 mai 2021 Depunerea contestatiilor - continuare (8.00 — 12.00). Verificarea si
oo | afisarea rezultatelor la.contestatii (16.00)... ..o
19 mai 2021 Evaluarea dosarelor de candidaturd. Tn situatia fn care la concurs s-a

fnscris o singura persoana comisia de concurs, dacd considerda cd sunt
suficiente dovezi, o poate declara admisa fara parcurgerea etapei
interviului, in baza evaluarii dosarului.

20 mai 2021 Participarea [a interviu si afisarea rezultatelor (12.00). Depunerea
contestatiilor (12.00 — 16.00)
21 mai 2021 Depunerea contestafiilor - continuare (8.00 - 12.00). Verificarea si

afisarea rezultatelor finale {16.00}.







