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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ILFOV

Nr. 172! /124.02.2015

ANUNT SELECTIE EXPERTI

InSpectdratuI Scolar Judetean lifov. anuntd lansarea procedurii de selectie a
expertilor in cadrul proiectului strategic ,,Firma de exercitiu, startul tau in antreprenoriat
-~ FESTINA”, ID 150401.

Obiectivul general al proiectului vizeaza sprijinirea unui numar de 780 elevi din ciclul
liceal din regiunile Bucuresti-lifov si Sud Vest Oiltenia in procesul de dezvoltare a
aptitudinilor de munca si a unor competente antreprenoriale prin metode inovative de
invatare precum firma de exercitiu, care sa le faciliteze trecerea de la scoala la viata activa
si imbunatatirea insertiei pe piata muncii dupa finalizarea studiilor.

Obiectivul este in conformitate cu DCI POSDRU 20072013 si contribuie la realizarea
obiectivului general al axei prioritare 2 prin corelarea obiectivului general cu obiectivele
operationale ale DMI 2.1 — respectiv dezvoltarea aptitudinilor de munca in randul elevilor din
invatamantul preunivesitar care vor asigura cresterea sanselor de integrare pe piata muncii,
precum si dezvoltarea initiativelor de a deschide propria afacere, astfel vor deveni proprii lor
angajatori.

Competentele antreprenoriale si manageriale dobandite in urma participarii elevilor la
firmele de exercitiu vor imbunatati performantele si formarea profesionala pentru a dezvolta
spiritul antreprenorial si pentru a genera un numar crescut de afaceri. Principala problema
cu care se confrunta tinerii la sfarsitul ciclului liceal de invatamant se refera la lipsa de
cunoastere a competentelor si abilitatilor proprii, la lipsa de cunoastere a conduitei valorice
si atitudinale specific mediului profesional.

Proiectul, in ansamblul sau, faciliteaza dobandirea de cunostinte si competente specifice
si implicit tranzitia de la scoala la viata activa a elevilor, oferind contextul inovatiei, asumarii
si participarii active la nivel interregional prin metode inovative de invatare precum firma de
exercitiu. Activitatile care tin de consilierea in cariera sunt de asemenea integrate intr-un lant
valoric structurat in mod unitar si pe principii de complementaritate.Mai mult, atelierele de
lucru si sesiunile de comunicare au rolul de a elimina o parte dintre barierele inerente dintre
mediul educational si cel economic, prin punerea laolalta a reprezentanti din ambele
categorii, in vederea transferului nemijlocit de informatii specifice.

Proiectul, prin intermediul actiunilor cu caracter inovativ si aplicarea in practica a metodei
interactive de invatare — firma de exercitiu (FE) — pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial,
creeaza un efect pozitiv pe termen lung care vizeaza atat grupul tinta cat si alti actori

interesati ai proiectului: inspectorate scolare, reprezentanti ai mediului de afaceri, parinti etc.
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Aceste elemente asigura totodata si component de sustenabilitate a proiectului, pe termen
mediu si lung.

Proiectul este implementat de catre urmétoarele organisme:

Beneficiar/Aplicant: Fundatia ,Centrul Roman pentru_Intreprinderi Mici si_Mijlocii”, o
organizatie neguvernamentala si nonprofit infiintata in 1993 si are ca obiective dezvoltarea
spiritului si comportamentului intreprinzator si managerial, crearea de locuri de munca,
dezvoltarea cunostintelor, a resurselor umane si a expertizei la nivel individual si

institutional.
Parteneri:

v Fundatia Orizont, organizatie romaneasca, nonprofit, avand un caracter democratic,
civic si educativ, infiintata in 1996, reconfirmata conform OG 26/2000 si OG 37/2003;

AN NN

Inspectoratul Scolar Judetean llfov;,
Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti,
Inspectoratul Scolar Judetean Olt;

Inspectoratul Scolar Judetean Valcea.

Vor fi scoase la concurs urmatoarele posturi de experti:

Nr. Expertul / nr.

Cerintele postului

Responsabilitati

crt. posturilor

1 MANAGER DE -studii superioare - coordonarea si managementul echipei proprii<
PROIECT finalizate - raporteaza stadiul de implementare a activitatilor si
-1 post - recomandari pentru gradul de atingere a indicatorilor catre S<
-expert pe termen | calificarea in - asigura implementarea in conformitate cu ordinele si
lung / 10 luni ,Management de proiect’ | instructiunile AMPOSDRU<
(03 - 12.2015) - >5 ani experienta - intocmeste caiete de sarcini si realizeaza achizitiile
-2h/zi generala care ii revin in proiect.
-40orefluna - >3 ani experienta in

domeniul gestionarii
si/sau implementarii unui
proiect:

2 | RESPONSABIL

- studii superioare fin.

- intocmeste cereri de prefinantare si rambursare a

FINANCIAR (profileconomic /tehnic) | cheltuielilor catre S;
1 post - >5 ani experienta -asigura corectitudinea, eligibilitatea si conformitatea
-expert pe termen | generala cheltuielilor angajate;
lung / 10 funi - >3 ani experienta in - deruleaza operatiuni economice
(03 -12.2015) managementul financiar | necesare.
-2h/zi al :
-40ore/lund proiectelor
3 | EXPERT -studii superioare -organizeaza conferintele planificate in proiect
COMUNICARE finalizate -realizeaza materialele de promovare din
1 post -> 5 ani experienta cadrulproiectului (pliante, brosuri, anunturi de presa,
-expert pe termen | generala communicate);
lung /10 luni -elaboreaza si implementeaza Planul

(03 - 12.2015)

de comunicare;
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-2h/zi -sustine la nivel de comunicare cu GTalte activitati din
-40ore/lunad cadrul proiectului;
-intocmeste baza de date GT,
-acorda sprijin la organizarea seminariilor de informare.
4 | EXPERT -studii superioare fin. -realizeaza bateriile de teste pentru identificarea
| ORIENTARE SI ->5 ani experienta profilelorsociopsiho- profesionale ale elevilor;
CONSILIERE | generala -deruleaza actiuni specifice de orientare si
PROFESIONALA | ->3 ani experienta consiliereprofesionala;
2 posturi profesionala in lucrul cu | -realizeaza metodologia de derulare a actiunilor de
-expert pe termen | GT orientare si consiliere profesionala;
lung / 10 luni -interpretarea datelor obtinute de la grupul tinta si input
(03 - 12.2015) pentru realizarea studiului prevazut; -
-2h/zi -realizeaza materiale de interes pentru grupul tinta.
-40ore/lund
5 | EXPERT -studii superioare -asigura organizarea seminariilor de informare;
COORDONATOR | fin. [ -asigura participarea GT la activitatile proiectului;
GRUP TINTA ->7 ani experienta -asigura infiintarea CRF;
3 posturi generala -planifica activitatea FE in cadrul CRF si asigura
-expert pe termen | ->5 ani experienta accesul elevilor;
lung / 10 luni profesionala in lucrul cu | -urmareste realizarea orelor planificate pentru FE;
(03 - 12.2015) grupul tinta - acorda sprijin pentru organizarea evenimentului de
-2h/zi premiere a FE, atelierelor de lucru, sesiunilor de
-40orefluna comunicare;
sprijina procesul de incheiere a
protocoalelor de colaborare cu mediul economic
\ :
6 | EXPERT -studii superioare fin. -orienteaza activitatea expertilor
MONITORIZARE | ->3 ani experienta coordonatori GT in mod unitar si asigura sprijin
GRUP TINTA generala acestora pentru derularea activitatii proprii;
1 post -asigura organizarea seminariilor de informare;
-expert pe termen - sprijina infiintarea CRF;
lung / 10 luni - realizeaza metodologia de acordare
(03 -12.2015) a subventiilor si urmaresc procesul de acordare a
-50ore/luna subventiilor;
-realizeaza metodologia de concurs
pentru FE si organizeaza evenimentele de premiere;
-sprijina organizarea atelierelor de lucru si a sesiunilor
de comunicare. '
EXPERT -studii superioare fin. - Acorda consultanta si sprijin de specialitate elevilor
COORDONATOR | ->7 ani experienta pentru infiintarba si derularea FE;
FIRME DE generala -realizeaza métejriale de interes pentru GT,; -iau parte la
EXERCITIU ->5 ani experienta comisiile de evaluare a FE si participa la evenimentele
3 posturi profesionala in lucrul cu | de premiere |
-expert pe termen | GT N
scurt/ 6 luni
(03 - 08.2015)
-50ore/lund
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EXPERT PIATA
MUNCII

1 post

-expert pe termen
fung / 5 luni

(07 - 11.2015)
-2h/zi
-40ore/lunad

-studii superioare fin.
->3 ani experienta
generala

-iau parte la comisiile de evaluare a FE;

-modereaza discutiile in cadrul atelierelor de lucru si a
sesiunilor de comunicare;

-interactioneaza cu mediul economic in vederea
implicarii acestora in sesiunile de comunicare si
incheierea de protocoale de parteneriat

In plus, fiecare candidat trebuie sa fie:
e cunoscator al sistemului educational romanesc;

e 0 persoana dinamica, cu o mare capacitate de comunicare si relationare, capabilitate

de lucru cu personalitati diferite, gandire creativa si pozitiva, seriozitate, atentie la

detalii;

capabild sa se deplaseze in zonele alocate prin proiect;
disponibild n raport cu timpul de lucru necesar indeplinirii sarcinilor aferente
activitatilor proiectului;
o o foarte buna capacitate organizatorica;
o persoana responsabila;
o persoanid corectd, serioasd, cu un compbrt ment orientat spre scopuri clar

delimitate,

exigenta,

congstientizarea regulilor.

meticuloasd si riguroasd in realizarea sarcinilor prin

Dosarele de candidatura pot fi depuse pana cel tar2|u la data de 26 februarie 2015,
ora 14.00, la sediul ISJ lifov - Secretariat si trebuie sa cuphnda

- Cerere (model atasat), ‘

- Adeverintd de la unitatea scolard din care éa reiasd vechimea in institutie,
specialitatea si postul ocupat;

- Copii ale Certificatului de nastere, ale Certuﬂcat*lw de casatorie (daca este cazul),
ale Cartii de identitate;

- Declaratia de disponibilitate pe perioada derulaﬁl proiectului (model atasat);

- Curriculum vitae (format Europass) (model atasat)

- Anexele CV-ului constand in dovezi care sa sustind toate informatiile oferite in

CV.

Selectia expertilor se va face de catre o comisie de selectie stabilita in cadrul
proiectului, in baza analizei documentelor transmise de catre aplicanti.

Daca existd punctaje identice, candidatii selectati dupa prima etapa vor fi contactati
telefonic de cétre comisia de selectie, pentru a participa la interviu, care va avea loc pe data
de 27 februarie 2015, ora 13.00.

In cadrul proiectuly
evaluarii, se respecta si p
Listele finale ale ¢
site-ul Inspectoratului S¢
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i, atat in activitatea de selectie a expertilor cat si in realizarea
romoveaza principiul egalitatii de sanse.

andidatilor admisi vor fi facute publice in data de 28.02.2015, pe
olar Judetean lifov. ‘
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Pentru informatii suplimentare, ne puteti contacta intre orele 10.00 si 16.00, la
Telefon: 0722243246 sau Email: danielabarbu@miba.ro

Persoana de contact : Daniela Barbu

Prof. dr. Daniela Barbu
Inspector scolar pentru proiecte si programe educationale
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Doamna Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) in

calitate de

(profesor, inspector, director)

in cadrul ,

(institutia/unitatea de invatdmant )

va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul de selectie organizat in cadrul
proiectului strategic ,Firma de exercitiu, startul tau in antreprenoriat — FESTINA”,
ID 150401, pentru postul de expert

Mentionez ca AM / NU AM experienta in cadrul proiectelor POSDRU.
Anterior am fost expert in cadrul proiectelor POSDRU, ocupand
urmatoarele functii:

Declar c& informatiile de mai jos sunt reale.
Document de identitate:
CNP:
Domiciliul:
Telefon fix/mobil:

Email:

Data Semnatura,

Doamnei Inspector Scolar General - Inspectoratul $colar Judetean lifov
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE PE PERIOADA
DERULARII PROIECTULUI

SUbSEMNAtUl / SUDSEMNALA .......iv ettt ettt ettt s e e et b e
declar c& sunt de acord sa particip la proiectul strategic ,;Firma de exercitiu, startul tau in
antreprenoriat — FESTINA”, 1D 150401, implementat de Fundatia ,Centrul Roman pentru
Intreprinderi Mici si Mijlocii”, in care Inspectoratul Scolar Judet,ean lifov este partener, pentru a-mi

a

desfasura activitatea ca expert ; , In

judetul

De asemenea, in cazul in care voi fi ales de comisia de seleciie pentru postul de
n cadrul proiectului, declar

ca sunt disponibil s3 lucrez pe aceasta pozitie in perioadele in care voi fi solicitat.

in cazul in care voi fi ales de catre comisia de selectie pentru postul de
, sunt perfect constient de faptul ca

indisponibilitatea mea in perioada mai sus mentionata, cauzatd de alte motive decét boala sau forta
majora, precum si nerealizarea obiectivelor stabilite de angajator prin contractul individual de munca
pot atrage dupa sine incetarea contractului individual de munca pe care il voi incheia cu
Inspectoratul Scolar Judetean lifov.

Nume:

Semnatura

Data:




Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon(oane)
Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)
Data nasterii
Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Inserati fotografia.

Nume, Prenume
Numar imobil, nume strad3, cod postal, localitate, {ara

Mobil:

XXX XXXXXXXX -
w,Firma de exercitiu, startul tau
FESTINA”, ID 150401.

expert proiect
in antreprenoriat

Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevanta,
incepand cu cea mai recenta dintre acestea.

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de
formare profesionala
absolvite, incepand cu cel mai recent.




Numele si tipul institutiei de
fnvatamant / furnizorului de
formare

; Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e)
cunoscuta(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini

Precizati limba(ile) materna(e)

Straine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.

e . T . ’
Intelegere Vorbire . Scriere |
Ascultare Citire Participare l Discurs | Exprimare
la . oral scris3
conversatie |
|

|

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbiﬁ‘



Permis(e) de conducere | Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Informatii suplimentare | Includei aici orice alte informatii utile, care nu au fost
mentionate anterior,
de exemplu: persoane de contact, referinte etc.

Anexe | Enumerati documentele anexate CV-ului.




