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Citre,

TOATE UNITATILE DE INVATAMANT DIN JUDETUL ILFOV
INFORMARE

Avand in vedere prevederile art.4 alin. (4) din Contractul Colectiv de Munci la nivel
de sector de activitate-Invitimant preuniversitar, va informdm cé prima, a doua i a treia
zi de Pasti sunt declarate zile libere.
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CONTRACT COLECTIV DE MUS}IC% UNIC LA NIVEL DE SECTOR DE ACTIVITATE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, al art. 128 si art. 137 — 139 din Legea
dialogului social nr. 62/2011, republicatad, cu modificirile si completdrile ulterioare, denumitd in
continuare Legea nr. 62/2011, si al pct. 25 din Anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele de
activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011, '
A intervenit urmitorul Contract Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate
fnvatamant Preuniversitar, denumit in continuare, in cuprinsul prezentului contract, C.CM.UN.S.A.LP.,
intre :
1. Ministerul Educatiei Nationale;
2. Federatiile sindicale reprezentative din invi{imant:
Federatia Sindicatelor Libere din Inviamant;
Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET”.

CAPITOLUL I
DISPOZITH GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc $i acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in negocxerea
C.C.M.UN.S.A.LP. si se obligi sé respecte prevederile acestuia.
Art, 2 (1) Termenul angajator desemneaza:
Ministerul Educatiei Nationale, reprezentat prin ministru;
Inspectoratele gcolare, reprezentate prin inspectori gcolari generali;
Unitatile de invatimaént preuniversitar, reprezentate prin directori;
Alte institutii si uniti{i conexe invatimantului preuniversitar, subordonate Ministerului Educatiei
Nationale sau inspectoratelor scolare, reprezentate prin directori.
(2) Termenul unitate, in conformitate cu prevederile art. 1 lit. k) din Legea nr. 62/2011,
desemneaza:
¢ Unitdgile de Invaamant preuniversitar;
¢ Inspectoratele scolare, Ministerul Educatiei Nationale, alte institutii $i unitdfi conexe
invifamantului preuniversitar, subordonate acestora.

(3) Termenul salariat desemneazi persoana fizicd ce presteazd muncé pentru §i sub autoritatea
unuia dintre angajatorii prevazuti fa alin. (1), in schimbul unei remuneratii denumite salariu, in baza unui
contract individual de munci, incheiat pe perioadd nedeterminatd/determinata.

Art. 3 (1) C.CM.UN.S.ALP. are ca scop stabilirea, in condiﬁile legii, a drepturilor si obiiga;iiior
reciproce ale angajatorulux si salariatilor memi*r de smdlcat, precum si conditiile spemﬁce de munci si
urmiresgte promovarea §i garantarea unor re!a‘;u de munca echitabile, de naturi si asigure protectia sociald
a salar:ai,llor

@) In ceea ce priveste rondlptle srecxﬁce de muncd, determinate conform legii, drepturile si
obligatiile partilor se vor stabili prin contractzle colective de munca incheiate la nivelul inspectoratelor
scolare si al celorlalte unitati gi institutii previzute in Anexa nr. 4, avéndu-se in vedere prevederile
prezentului contract colectiv de muncd. Angaiatorul are toate drepturile si obligatiile care decurg din
legislatia in vigoare si din prezentul contract colectiv de munca.

(3) Partile contractante garanteazi aplicarea clauzelor prezentului C.CM.UN.S.A.LP. pentru
membrii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale acestuia.

Art. 4 (1) Partile se obligh ca, in perioade de aplicare a prezentului contract colectiv de munci, si
nu inificze si s3 nu susiind promovarea unor acte normative sau a altor dispozi;ii care ar conduce la
dlmmuarea drepturllor ce ¢ decu: g din legislapa spec1ﬁca mvagamantulm in vzgoare la data mreglstram
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(3) In cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intreruptd in zilele de sambata i
duminics, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unititii/institutiei prevézute in Anexa nr. 4, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale siptimaénii. In aceastd situatie,
salariatii vor beneficia de un spor la salariu de 100% din salariul de baza.

(4) Sunt zile nelucritoare:

- zilele de repaus sdptimaénal;

- 1 §i 2 ianuarie;

- prima, a doua si a treia zi de Pasti;

-1 Mai;

- prima §i a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Qcrotitorul Roméniei;

- 1 Decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

- doud zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestor culte.

(5) In cazul in care, din motive justificate, nu se acordi zile libere, salariatii beneficiazi, pentru
munca prestatd in zilele de sdrbatoare legald, de un spor la salariul de bazi de 100% din salariul de baza,
corespunzétor muncii prestate in programul normal de lucru.

(6) In situatiile in care nu se acordi sporurile previzute la alin. (3) si alin. (5), salariatii beneficiazi
de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrati in zilele de repaus sdptémanal/sirbétoare legala.

Art. 29 (1) Dreptul l1a concediul de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihnd se acordd in functie de
vechimea in muncd, astfel:

- pind la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;

-intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucrdtoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucritoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileste de citre
consiliul de administratie al unitatii/institutiei prevdzute in Anexa nr. 4, impreund cu reprezentantul
organizatiei sindicale, afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munc3, al cirei membru este salariatul, in functie de interesul invatdmantului §i al celui in cauzi, in
primele doui Tuni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va {ine seama
si de specificul activititii celuilalt sot.

(3) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihni de 62 de zile lucritoare. _

(4) Indemnizafia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decét salariul de baz3, sumele
compensatorii, indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent — inclusiv cele care nu sunt incluse in
salariul de bazd (dupd caz: indemnizatia pentru mediu rural sau localitéti izolate, sporul pentru conditii
periculoase sau vitdmdtoare, sporul de predere simultand, sporul de vechime in munc, sporul pentru
conditii grele de muncd) — pentru pericada respectivd. Aceasta reprezinti media zilnicd a drepturilor
salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecirei luni calendaristice in care se efectueazi concediul
de odihna, multiplicatd cu numéru! zilelor de concediu si se acorda salariatului cu cel putin 5 zile inainte
de plecarea in concediul de odihn.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazd de un concediu de odihn3
suplimentar intre 5 s§i 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exacti a concediului suplimentar se
stabileste in comisia paritard de la nivelul unititii/institutiei previzute in Anexanr. 4.

(6) Sal aria’;ii care Iucreaz" in COﬁditii grele, nericuloase sau vétémétoare, nevézétorii, alte persoane

(7) Per, G};zrﬁil did ctiﬁ\are insoteste copiii Tn tabere sau la altfel de actmta;x care se orgamzeaza
re S& ﬂa in actw;tare dar nu mal mul




