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Avand in vedere perioada de concedii de odihnd si pentru a evita aparitia unor
disfunctionalitati, va rugam sa respectati cu strictete:

1. adresa MEN nr. 581/DRUS/10.06.2013, referitor la modul de platd al concediului de odihna
pentru personalul didactic pensionat, anexatd la prezents;

2. prevederile OMECTS pentru modificarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihnd al personalului didactic din invdtamant, aprobate prin OMECTS nr.

5559/2011;
3. prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, art. 146, alin. (4);

4. prevederile H.G. nr. 250/1992, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, art. 3,
alin. (1), privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica si
din unitatile bugetare. Mentionam cd, salariatii care indeplinesc prin cumul o altd functie,
partiald sau intreagd, au dreptul la concediu de odihnd platit numai de la unitatea in care au

functia de baza.
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Potrivit art. 254 alin. 12 si art. 296 alin. 1 din Legea nr. 1/2011, pnﬁ:ﬁfeiimfw&egapaé
prin concurs sau eliberate in timpul anului scolar/universitar subt acoperite prin plata cu ora,
activitate pentru care se incheie contracte individuale de munci pe pericadd determinati.
Personalul didactic pensionat care are contracte individuale de munck incheiate conform
celor prezentate mai sus bereficiazi de concediu de odihna,

- La stabilirea drepturilor de concediu se iau in considerare urmétoarele:

* prevederile art. 10 gi art. 12 de la Capitolul I din Anexa nr. 5 1a Legea nr. 63/2011;

* prevederile art.2 din NORME METODOLQGICE privind efectuarea concediului de odihni
al personalului didactic din invifimant aprobate prin Ordinul MECTS nr. §.559/2011
publicat in MO nr. 723/13.10.2011;

* numirul de zile de concediu de odihni pentru personalul didactic pensionat incadrat, in
sistemul plata cu ora, cu contract de munci pe perioadi determinati, se va stabili

~ proportional cy timpul efectiv Jucrat, astfel 62 zile de concediu: 12 luni = 5 zile de concediu

- pentru fiecare lund x iumirul de luni efectiv lucrate; :
* drepturile salariale aférente concediului de odihni se calculeazi inmultind numérul de zile
- de concediu cu media zilnici a drepturilor salariale din Iuna respectiva. Media zilnick
“reprezintd drepturile salariale calculate in conformifate cu prevederile art. 10 de la
Capitolul T din Anexa nr. 5 la Legea nr. 63/2011, potrivit normei didactice sau fractiunii de
normd didacticd previzute in contractul individual de muncs, impartite la numérul de zile
hcriitoare din luna in care se efectueazi concediul, ! .
- Cele prezentate mai sus au fost confirmate si de MMFPS prin adresa nr. 18.3496/20.07.2012.
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