MINISTERUL EDUCATIEI §1

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ILFOV § CERCETARII STIINTIFICE
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APROBAT

CATRE
UNITATILE SCOLARE CU PERSONALITATE JURIDICA

N ATENTIA D-NEL/D-LUI. CONTABIL SEF / CONTABIL

VA transmitem, Tn anexa, adresa Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice nr. 436/SGA/03.06.2015, inhregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean
Iifov cu nr. 7176/16.06.2015, referitor la plata drepturilor salariale pentru
personalul didactic detasat, conform hotararilor judecatoresti.

SEF BIROU
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NORMARE-SALARIZARE
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MINISTERUL EDUCATIEI ST SECRETAR GENERAL ADJUNCYT /
CERCETARII STIINTIFICE DIRECTIA GENERALA JURIDIC

Nr.436/SGA/03.06.2015

Cétre

FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN INVATAMANT
cu sediul tn Bucuresti, sector 5, cod 050012, B, Regina Elisabeta, nr. 32

Urmare analizarii adresej nr.242/06.05.2015, inregistrata la Ministerul Educafiei. gi
Cercetdrii Stiinfifice cu nr. 436/SGA/06.05.2015, prin care adresati rugdmintea de a
mterveni in vederea solutionarii unei probleme aparute Tn executarea hotirarilor
Judecatoresti, privind plata unor drepturi de naturs salariald, respectiv refuzul unitafilor de
invatamant de a pune in executare hotﬁréri]ejudecétoresti pentru plata drepturilor salariale,
pentru personalul didactic detasat, v comunicim urmatoarele:

Din datele transmise rejese Ca, prin hotdrari judecatoresti, unitdfile de tnvaiamant
sau, dupd caz, unitdile conexe ale invagamantului preuniversitar, au fost obligate s
plateascd diferente de drepturi salariale pentru perioada 01.10.2008-31.12.2009 si
respectiv, 01.01.2010-13.05.201_1_, pentru - personalul didactic’ membri  de sindicat,

mentiona(i expres in dispozitivul hotirarii.

De asemenea, precizati ¢d unii dintre reclamanti, beneficiari aj hotararilor
Jjudecatoresti au fost detasafi in interesul invatdmaéntului la inspectoratele scolare, casele
corpului didactic sau la alte unitafi de Invatamant, pentru o parte din perioada pentru
care instanfa a dispus obligarea unititii de invitimant péréte Ia plata diferentelor de
drepturi salariale.

Conform prevederilor art. 435 alin.(1) din Codul de procedurd civila, hotédrdreq
Judecdtoreascd este obligarorie gi produce efecte mumai intre par{i §i succesorii acestora.

Tindnd cont de prevederile legale aplicabile in materia detagarii, respectiv;

L. Art. 254' alin, (2) si (3) din Legea educatiei nationale nr. 172011, cy
modificarile si completarile ulterioare:

(1) Personalul didactic titular in invétimdntul preuniversiiay- poate fi detasat in
interesul invitamantului, ¢y acordul  sdu, pentru ocuparea  unor  posturi  din
uniidyifinstitugii de invdafdmednt si unitdfi conexe, la solicitarea acesluia, precum §i pentru
asigurarea pe perioadd determinald de cel mult un an scolar a conducerii unitdatilor de
fnvéycimant, unitéifilor conexe ale imvdidmantului preuniversitar, inspectoratelor scolare §i
caselor corpulii didactic st a functitlor de indrumare si de control in inspectoratele
scolare. Deiasarea in interesul invétdmantului se realizeazdi conform metodologiei



claborate cu consultarea partenerilor de dialog social §i aprobate prin ordin al
ministrului educafiel, cercetdrii, tineretului si sportului,

(2) Detasarea la  cerere a personalului  didactic  titlar  in invafcmeantul
prewiversitar se realizeaszé prin concurs san concurs specific, conform melodologiei
claborate de Ministerul Educaiel, Cercetéirii, Tineretului si Sporiufui. Detasarea [
cerere a personalului didactic titular in invatdmadntul preuniversitar se realizeazc pe o
perioadd de cel mult S ani scolari consecutivi, cu pdstrarea calititii de titnlar in
mvagdmdantul preuniversitar.”

2. Art, 45 i art, 47 alin. (2)-(8) din Legea nr, 53/2003 privind Codul muneii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare [care se aplica, potrivit art. 1 alin. (2)
stwraporturilor de miuned reglementate prin legi speciale, numai in mésura in care
aceslea nu confin dispozitii specifice derogatorii™:

Art. 45. Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea lemporard a locului
de numned, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executérii unor
lwcrdri in imeresul acestuia. In mod excepfional, prin detasare se poate modifica si felul
nunctl. dar monai cu consimicmantul seris al salariatului.

Art. 47.(2) Pe durata detasdirii salariatul beneficiazd de drepturile care i sunt mai
Javorabile, fie de drepturile de la angajatorul care dispus detasarea, fie de drepturile
de la angajatorul la care este detasat.

(3) Angajatorul care detaseazé are obligatia de a lua toate miéisurile necesare
pentnit ca angajalorul la care s-a dispus delasarea si isi indeplineascd integral §i la timp
1oate obligatiile fuéi de salariatul detasat.

(4] Dacdé angajatorul lu care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la
timp toate obligafiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatoryl
care a dispus detasarea.

(5) In cazul in care exisid divergentd inire cei doi angajatori sau nicivnul dintre ei
nu_isi indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are
dreptul de a reveni la locul séu de muncd de la angajatorul care l-a detasat, de a se
indrepta_impotriva oricdiruia dinire cei doi angajatori §i de a cere executarea silitdi a
obligatiilor neindeplinite.”

3. Art. 4 alin. (1) lit. e} din H.G. nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta
a salariafilor, cu modificarile ulterioare: Pentru salariafii detasafi, angajatorul de bazdi
completeazd perioada detasdirii si_denumireq angajatorului la care se face detasarea,
anlerior inceperii detaséirii.”

Reies urmitoarele :

I. Raporturile de muneci ale cadrului didactic / personalului didactic auxiliar detasat
Cu unitatea/institutia de invitamant la care este titular/angajat cu contract individual de
munca pe durata nedeterminatda NU INCETEAZA PE PERIOADA CAT ACESTA ESTE
DETASAT (acestea se suspenda din initiativa angajatoruiui, conform art, 52 alin, (1) lit.d)
din Codul muncii), iar SALARIATUL NU INCHEIE UN CONTRACT INDIVIDUAL
DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA - respectiv pe DURATA DETASARI -
CU UNITATEA/ INSTITUTIA LA CARE S-A DISPUS DETASAREA. In caz contrar,
s-ar ajunge la pierderea calititii de titular in invafimant / salariat angajat cu
contract individual de munca pe duratii nedeterminats,



2. ANGAJATORUL DE BAZA (CARE DISPUNE DETASAREA) are
obligatitle previizute de art. 47 din Codul muncii, INCLUSIV DE A PLATI
DIFERENTELE SALARIALE CARE AU FOST DISPUSE IN SARCINA SA, PRIN
HOTARARILE JUDECE\TORESTI, PENTRU TOTI SALARIATII MENTIONATI
iN DISPOZITIVUL HOTA RARILOR, INCLUSIV PENTRU CEIl CARE AU FFOST
DETASATI fin  interiorul intervalului  previzut fin dispozitival hotdrarilor
Judecitoresii, |

3. In vederea punerii in executare, in integralitate, a hotirarilor Judecatoresti prin
carc s-au stabilit Tn sarcina angajatorului obligatii de platd a diferentelor de drepturi
salariale, inclusiv pentry salarialii detasati, angajatorul obligat prin hotirirea
Judeciforeased solicitd salariatului indreptitit si primeasca diferente de drepturi
salariale s3 aduci o adeverintd privind drepturile salariale incasate lunar de Ia
unitatea la care a fost detasat, pentru perioada cAt a fost detasat cuprinss in
dispozitivul hotirarii iudeciitoresti.

-

In aceste conditii, se impun a fi luate toate masurile necesare de catre
unitdtile/institutiile de invatdméant pentru punerea fin executare fn_integralitate a
hotdrdrilor judecitoresti aviand ca obiect plata de diferente salariale, inclusiy petitru
salariatii detasati, conform dispozitivului hotararilor,
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