


asada f criza provucatﬁ de pandemie a accelerat lelernu neh, care a fasl un spr]]fn rea[ penlru anurmle sectoare de
aclivitals,

Avand In vedere c3 tendinta de a lucra de la distanta va fl vizibild Tn molte aspecle ale vialii noastre si de acum ncolo,

luand Tn considerare faptul ca telemunca este forma de organizare a muncil prin care sslariatul, in mod regulal gi voluntar,
isi indeplineste atribuliite specifice funcliel, ocupaliei sau mesarial pe care 0 detine, m all loc denﬂl Iacut da rnuncﬁ nrganizst de

“angajator, felosind tebnotogia informatiel si comunicalitior,
in considerarea {aptului ci activitatea de lelemuncs-are un caracler specific, desfésurandu-se de la distanld, si nu inir-un
loc de munca grganizat de angajator,

avand in vedere faptul cd prevederile existente incumba angajatorului obligalia de a asigura telesalariatului primirea unei
inslruiri suficiente sl adecvate in domeniul set:uﬁlstii 5i sAnAYA(i in munca, In special sub forma de informalii 5i Instrucjiuni de lucry,
specifice locului de desfasurare a activitalii de telemtinca,

tnlrucat este dificll de: precizat/stabilit a priod locul de munca al telesariatulul, raspunderea angsfatorslul ¢u privire la
instruirea salariatitar trabule s& fle raportats |a caracterul deosehlt al activitalii de telsmunca,

intrucAt pentris buna desfagurare a relaffilor de'muncs, participanti la raporturile de munca se congulti reciproc, in condillile
lagil sl ale contractelor coleclive de muncé,

avand in vedere ca dispozifia referitoare la instruirea in format elsctronic esle o allemalivi ce poate ff sau nu adoptald de
citre angajatori,

|indnd cont dd faptul & angajatorul are obligalia de a asigura securitatea §1 sAndilatea lucritorilor in toate aspectaie legate
de munﬁﬁ farin cadrul responsabilital/ior sale, angajatorul este obligal s& ia- 5i masurile nacesare pentru informarea gi instrufrea
luer&toillar,

ﬁnénd conl de riscurile de a plarde salariali care reclama nevola adaptarii relatiiior de muncé 1 noile reatita{l economice,
sociale §i lehnologice,

avind in vedere.nevola de eficlentizare si imbunétilire conlinua a relatilor de muncs, precum i necesitatea adaptédl la
modificarile induse de evolutiite tehinslogice, considardm ¢ este nacesar 53 se permila angajatorulul realizarea Instruidi lucratorilor
5i prin mijioace electronice, ca allamativa Ja solulia legislativa acluals,

Avand Tn-vedare p;aﬂcupame {& nivel european privind noile forme de muncé, precum si masurile stabilite in contextul
actual, In scopul dsigurarii sandld(i $i securitdl fueratoritor, 5 lvénd in considerare pu!!tic:a de digitalizare gl folosirea mijloacalor
de comunicare electronicd, apreciem necesard adoptarea unor mésuri adecvale.

Tinand cont da faplul ¢ neadoplarea unor astfal de masurl, in conlextul celor mal sus manpunata ar pulsa duce la
crearea unor dificultdli Tn procesut de instruire in domeniul secufitEfi si s&naAtatil in munca Tn genaral, proces care are ca scop
dobandirea de cilra lucrdton a cunogtinislor necesare pentris ca activitatea lor s& se desl&soare cy respectarea masurilor de
prevenira stabilile in funciie de riscurile identificate e locurile de munci, pentru protejarea sanatatl, vielll, integritdlil fizice gf psthice

a acesiora, precum §i a altor perscane padicipante la procesul de munca,
Tn considerarea faptulul ¢4 elementele de mai sus se constitule Tntr-o silu;ﬂaa de urgentd si extraordinari a cérej

reglaientare nu poals i amanala,

in temalul art. 115 alin. (4) din Constitu{ia Romaniai, republicatd,

Guvernul ananiel adopli prezenta ordonan{a de urgenta.

Art. L= Legea nr, 53/2003 ~ Codul muncil, republicata in
Moniterul Oficlal al Roméniel, Partea I, nr. 345 din 18 mal 2014,
¢u modificarile i completirile ullerluare. se completeazs d upé
cum Urmeaza:

1. Laarticolul 16, dupd alineatuf (1) se introduc gapte nat
alineate, alineatale {11)—(17), cu urmitorul cuprins:

L1 F-‘Er;ﬁe pot opta s3 ulllizeze la incheierea coniractilii
individual de muncifactulul adifional la contract, dupd caz,
samnitura alectronicd avansald sau semnétura e!eclmmci
callficatd, insolild de marca lemporald elecironica sau marca
tsmporald elécironica calificald §l sigiliul electronic calificat 2l
sngajatoralui,

(12) Angajatorul poate opla pentru ulilizarea semniturii

eleciranice avansate sau semndturll electronice: calificate,
insotila de marca temparald electropics sau marca lemporala
elsctronlcd calificald gl siglliul efectronic calificat ) angajatorulul,
penilry inlocmirea tuturor nscrisurllor/documentelor  din
domeniul felalilor de municé rezultaté ta Tncheierea contractulisi
individual de munca, pe parcursul executdr acestula sau la
{ncetarea conlractului individual de muncs, in condmiia stabliite
prin regulamentul Intem sifsau cantractul colectly de muncd
aplicabll, potrivit legii.

(13) Gonlracteie individuate de'munca si actele adlfionale
Tricheiate prin ulilizarea semnéluri electronice avansate sau
semnalurii elécironice calificate, Tnsolile de marca lemporald
electronica sau marca tam;mra!ﬁ elactronica calificata gl sigiiut

eleclronic galifical ‘al angajatorulul, ‘precum si inscrisurile/

duc.um-nl_eie din domeniul relallilor dg muncé se arhlveazd de

cBlra angajator cu respactarea prevederiior Leghi Arhivelar
Nafioniale nr. 16/1996, republicatd, gt ale Legll nr. 135/2007
privind arhivarea documentelor in forma electronica, republicald,

&i vor fi puse la dispozitis organelor da control compatente, la
sclicitarea aceslara,

{14) Forma scrisé a Tngcrsunlor cerule de prezerila lege 56
considerd Indeplinité $i-daca inscrisul este inlgcmit in formé
electronics gl este-samnat cu semndturd electronicl avansats
sail semniturd slecironica calificatd, Tnsofita de marca
tampaia!a eleckonicd sgumarca temporall elsclronic calilicats
s sunliul electronic calificat al angajatorultd, n condilille legi,

{15) Tn rapnrturﬂe sngajatorulul cu inslitutile publice, Ia
intocmirea inscrisuritordocumentelor din domeniul relatiilor de
muncé!sacuntﬁgii $i sEnAIaHH Tn munes, angajatorul poate utlijza
samnatura eleclronicd avansald -sau semnalura elecironic
calificats, nsolita de marca lemporaly elecironicd sau marca
temporald electronica calificald i sighiul electronic calificat.

(16) Angajatorul nu poate obliga persoana geleclald. fn
vaderea angalérii ori, dupd caz, salariatul 83 utiizeze semnétura
electronica avansatd sau semndlura eleclronics calificatd,
Tnsu]E!é de marca tempora!ﬁ glectronic sau marca lempuraté
electronica calificals gl sigitiul electronic calificat al angajatorulul,
fa inchelerea contractului individual de muncﬁ!actutui adlfional la
conlract sau a-allor docurmente emise in execularea contraclilui
individual de munca, dupé caz.

{17) La Incheieraa contractului individual de munci/actulii
adifional |a contract sau a alior documente emise In execularea
contractutul ;ndwidual de munca, dupd caz, pir|ile trebuie sa



