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. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarca editiei sau, dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii:
Nr. | Elemente
Crt. privind Numele si Functia Pata Semniitura
responsabilii / prenumele
operatiunea
1. Elaborat Cristina PETRE- Inspector Scolar | 18.04.2022
GHITA General Adjunct
2. Verificat Comisia paritard, Presedinte — | 19.04.2022
Adriana STOICA Inspector Scolar
Roxana BUZEA general [ R
Consilier juridic AT R
g, Aprobat Adriana STOICA Inspector Scolar | 19.04.2022 [\ ZNY,
General '

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea Data la care se
Crt revizia in cadrul revizuiti reviziei aplica prevederile
editiei sau reviziei editiei
1. | Editial X X Data aprobarii
2. | Revizial 6,8,9 Actualizare cf. OMEN

3952/2019

3. Revizia 1l

Actualizare cf. OM.E.
3370/21.02.2020

4, Revizia !l

Actualizare cf. OM.E.
3749/28.04.2021

10.05.2021

S. Revizia IV

Actualizare ct. OME nr.
3551/07.04.2022

19.04.2022

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul

editiei procedurii

gradatiei de
merit pentru
personalul
didactic din
tnvatamantul

Nr. | Scopul | Exemplar Nume si Data | Semndtura
crt. | Difuzdrii nr. Compartiment Functia prenume | primirii
3.1 | Aplicare 1 Comisia de Presedinte,
3.1 evaluare a secretar,
dosarelor membrii Conform
depuse in comisiei deciziei
vederea mr.
acordarii
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preuniversitar,
sesiunea 2021
Aplicare- Unitati de Petsonal
3.2 invatdmant didactic,
preuniversitar si | didactic de
unititi conexe conducere,
indrumare si
control,
didactic
auxiliar
3.3. | Evidenta Salarizare- Consilier IA | Gheorghe
normare Simona
3.4. | Arhivare Comisia Presedinte Adriana
paritara STOICA
SCIM Responsabil
registru
proceduri

4. Scopul procedurii

Procedura are ca scop eficientizarea, la nivelul ISJ Ilfov, a activitatilor privind organizarea si
desfasurarea etapelor concursului de acordare a gradatiilor de merit personalului didactic,
personalului didactic de conducere, indrumare si control si personalului didactic auxiliar din
unititile de Invatdmant preuniversitar i din unitdtile conexe, la nivelul judetului.

5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica personalului de conducere si executie din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean llfov, personalului didactic de predare, personalului didactic de conducere, indrumare
si control si personalului didactic auxiliar din unititile de fnvidtdmant preuniversitar si din
unitdtile conexe, din judetul Ilfov.

6. Documente de referinti aplicabile activititii procedurate

. Art. 264 din legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare; '

. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice;

. Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar de stat, sesiunea 2021, numita in continuare Metodologie, aprobata
prin OME nr. 3551/07.04.2022;

° Ordinul MECTS nr. 5530/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a inspectoratelor scolare, modificat si completat prin Ordinul 3400/2015.;
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

. Definitii:
Nr.cr Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
t.

1 Procedura Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
lucru stabilite si a regulilor de -aplicat necesare indeplinirii
atributiilor ~ si  sarcinilor, avdnd in vedere asumarea
responsabilititilor;

2 PO (Procedura | Procedurd care descrie o activitate sau un proces care se

operationald) destasoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o
entitate publici.

. Abrevieri:

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. PO Procedura operationald

2. E. Elaborare:

3. V. _ B Verificare

4. | A ' Aprobare

3. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. | IS) Ilfov Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov

8. | ME. Ministerul Educatiei si Cercetarii

8. Descrierea procedurii

8.1. Generalititi

. De gradatie de merit beneficiaza personalul didactic definit la art. 88 alin (2) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificérile si completérile ulterioare;
. In situatiain care personalului didactic 1 se modifica locul de munca, cu pastrarea calitétii

de personal didactic calificat, la nivelul aceluiasi judet/ al municipiului Bucuresti, acesta isi
pastreaza gradatia de merit;

. Personalul didactic beneficiar al gradatiei de merit, detasat in alt judet/municipiul
Bucuresti isi pastreaza gradatia de merit, in conditiile art. 47 alin. (2) din Legea nr: 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

. Cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de merit pretransferate/transferate in alt
judet/municipiul Bucuresti isi pastreaza gradatia de merit, cu incadrarea in numarul maxim de
gradatii aprobate pentru anul in curs la nivelul judetului/municipiuluii Bucuresti in care s-au
pretransferat/transferat;

. La solicitarea unitdtii/institutiei de invatdmant preuniversitar in care cadrul didactic
beneficiar al gradatiei de inerit s-a pretransferat prin schimb de posturi pe baza
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consimtdmantului scris in alt judet/municipiul Bucuresti in timpul anului scolar, inspectoratul
scolar ii acorda gradatie de merit, cu incadrarea ‘in numirul maxim de gradatii, cu respectarea
prevederilor alin. (1); in acest sens, la data de 1 septembrie 2022, cadrele didactice
pretransferate/transferate/detasate in judet vor depune la ISJ Ilfov o cerere in vederea obtinerii
avizului pentru pastrarea gradatiei de merit; in situatia neincadrarii in.numérul maxim de gradatii
aprobate pentru anul respectiv acordarea gradatiei se suspendda pand la 1 septembrie a
urmatorului an scolar, cu respectarea incadrarii in numéarul maxim de gradatii' de merit aprobate
pentru anul respective la nivelul judetului;

. Personalul didactic din invatimant care beneficiaza. de gradatie de merit pani la 31
august 2022 poate participa la un alt concurs;
. Personalul didactic care se pensioneaza nu mai beneficiazd de gradatie de merit de la

incetarea de drept a contractului individual de munca conform art. 56 alin (1) LIT C.) DIN Legea
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare si art. 284 din
Legea educatiei nr. 1/2011, cu modificérile i completdrile ulterioare;

. Personalul didactic titular mentinut in activitate, in functia didacticd, peste varsta de
pensionare, raportatd la data de 1 septembrie 2021, in conditiile previzute la art. 248 alin. (6)
din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, beneficiaza de gradatie de merit
pand la incheierea perioadei de acordare a gradatiei de merit, dar nu mai mult de incheierea
perioadei de mentinere ca titular in invitdmantul preuniversitar;

. Personalul didactic titular care, ulterior obtinerii gradatiei de merit, beneficiaza de
rezervarea postului, in conditiile art. 255 din Legea educatiei nationale/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, dar fird plata gradatiei de merit, la revenirea pe post se reia plata
gradatiei de merit pentru restul perioadei pand la implinirea celor 5 ani de platd efectiva, cu
incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respective la nivelul
judetului. In situatia in care nu este posibila reluarea platii la revenirea la post, aceasta riméane
suspendata pana la data de 31 august al anului scolar in curs si se reia incepand cu data de 1
septembrie a urmatorului an scolar, pana la implinirea celor S ani de plata efectiva.

8.2. Calculul numirului de gradatii

. Numdarul maxim de gradatii care pot fi acordate se calculeazi astfel: din numairul rezultat
prin aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare, tespectiv a 16% din totalul
posturilor didactice de predare, de conducere, indrumare si control ocupate in luna februarie
2022, conform programului EduSal, la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, se scade
numarul de gradatii acordate personalului didactic: aflate in plata la 1 septembrie 2022, avand in
vedere cd gradatia de merit se acordd pe o perioada efectivd de S ani. La calcul nu se iau in
considerare perioadele de suspendare a platii gradatiei de merit din motive neimputabile
angajatului sau ca urmare a rezervarii postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 255
alin. (1) - (6) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
si se respecta incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit aprobate la momentul revenirii
pe post;

. Numadrul gradatiilor de merit, pe. diferite categorii de posturi (personal didactic de
predare, personal didactic de conducere, indrumare si control, personal didactic auxiliar), se
detaliaza in Comisia Paritard si se aproba: de catre Consiliul de Administratie: al ISJ Ilfov,
conform calendarului; _

° Gradatia de merit se atribuie incepand cu data de 1 septembrie 2022;

. Gradatia de merit se calculeaza raportat la norma didacticd de baza conform actului de
numire/transfer/repartizare.
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8.3. Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

a) Personalul didactic de predare, de conducere; de indrumare si control din
invatamantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminatd sau pe perioadd determinatd, cu o vechime in invatdmantul preuniversitar de cel
putin 5 ani, cu calificativul ,Foarte bine” in fiecare an scolar din perioada evaluatd si
performante deosebite in:

. activitatea didactica cuantificati din rezultatele elevilor;

. inovarea didactica, in pregitirea prescolarilor sau a elevilor, in pregatirea elevilor distinsi
la competitiile scolare recunoscute de M.E./inspectorat, etapa judeteand si. a municipiului
Bucuresti, interjudeteana, etapa nationald si internationald, in perioada 1 septembrie 2016 — 31
august 2021;

. prevenirea i combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, in integrarea
copiilor cu cerinte educationale special si/sau tulburari de invétare in Tnvatamantul de masa, in
progresele scolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in initierea §i managementul unor
proiecte-scolare care au condus la consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare si
incluziune.

b) personalul didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar de stat, angajat cu contract
individual de munci pe perioadi nedeterminati sau pe perioadd determinati, cu o vechime in
invatamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in activitate, in perioada 1
septembrie '

Personalul didactic care, 1n perioada 1 septembrie 2016 — 31 august 2021, au Indeplinit si functii
de conducere, de indrumare-si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit
fie ca personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de
predare, iar evaluarea se realizeaza conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la
depunerea dosarului. Indiferent de optiunea exprimatd, personalul didactic predare, de
conducere; de indrumare si control din Invatdmantul preuniversitar de stat depune calificativele
primite in urma evaludrii activititii din perioada 1 septembrie 2016 — 31 august 2021, in functie
de categoria pentru care opteaza: predare, respectiv conducere, indrumare si control.

Personalul didactic care in perioada 1 septembrie 2016 — 31 august 2021, a avut contractul de
muncd suspendat, este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, in
intervalul 1 septembrie 2016-— 31 august 2021 precum si pentru o perioadd corespunzatoare
duratei suspendarii, anterioard intervalului mai sus mentionat, astfel incit sda se asigure
evaluarea efectiva pe o perioada de 5 ani; in acest caz perioada evaluate din afara intervalului 1
septembrie 2016-31 august 2021 se stabileste astfel incét sd nu fi fost luata in considerare la
acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci
ani necesari evaludrii;, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in care si-a
desfasurat activitatea, din intervalul | septembrie 2016.— 31 august 2021.
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Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializari/functii pe
perioada evaludrii poate participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre
domenii/discipline/specializari/functii, exprimandu-si optiunea in scris odatd cu depunerea
dosarului. Cadrele didactice care. au fost incadrate pe doud sau mai multe
domenii/discipline/specializari/functii sunt evaluate pentru intreaga activitate metodica si
stiintifica desfdsurati la fiecare domenii/discipline/specializari/functii.

8.4. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

Pentru personalul didactic de predare (invdtdmant gimnazial, liceal, profesional, postliceal),
numarul maxim de puncte este repartizat dupa cum urmeaza:

- Criteriul activitdtilor complexe cu valoare instructiv-educativa — maximum 90 de puncte
- Criteriul privind performantele deosebite in inovarea didacticd/management educational
—maximum 40 de puncte

- Criteriul privind activititile extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusive proiecte
cu finantare europeand nerambursabild: ERASMUS+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca
Mondiali si altele similar)/programe de formare profesionald — maximum 15 puncte

- Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionald — maximum S puncte

Pentru personalul didactic de conducere, indrumare si control, numarul maxim de puncte este
repartizat dupa cum urmeaza:

a. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativd — maximum 45 puncte;

b. Criteriul privind performantele deosebite in inovarea didactici/management educational —
maximum 45 puncte;

c. Criteriul privind activitatile extracurriculare §i implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu
finantare -europeand nerambursabild: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca
Mondiali si altele similare)/programe de formare profesionald —maximum 20 puncte;

d. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionald— maximum 40 puncte.

Pentru niciun criteriu nu se poate depdsi punctajul maxim, conform fiselor de
(auto)evaluare. In cadrul Comisiei paritare de la nivelul ISJ Ilfov se detaliazia punctajele
pentru cele doui categorii de personal.

8.5. Continutul dosarului

- Pagina de garda, care va contine: numele si prenumele candidatului, unitatea de invatamant la
care este incadrat si are baza in anul scolar 2020-2021, categoria de personal la care isi depune
dosarul (conform anexei 1);

- OPISUL dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura
sa si -a conducerii unitatii de invdtamént, in care sunt consemnate documentele existente, cu
precizarea paginilor aferente;

- cererea-tip, elaboratd de inspectoratul scolar (anexa 2), in care candidatul isi precizeazi
optiunea;

- adeverinti/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati, conform dispozitiilor art. 5
alin. 2 din metodologie;

- adeverinti de vechime;

- fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de ISJ Ilfov, la categoria de personal
didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;
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- raportul de activitate, pentru perioada evaluatd, ce trebuie sd respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare i sa contina trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar;

- declaratia pe propria rispundere, prin care se confirma cd documentele depuse la dosar
apartin candidatului si ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate (conform anexei 4);
- acord privind prelucrarea datelor cu caracter general (anexa 5).

- documentele justificative, grupate conform criteriilor si subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratad de ISJ Ilfov, la categoria de personal la care
candideaza;

Personalul didactic de predare va depune dosarul intocmit in vederea participarii la concursul
pentru obtinerea gradatiei de merit, la conducerea unitatii de Invdtdmant in care este
titular/detasat/angajat la data depunerii dosarului.

Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mai sus mentionati nu
vor fi luate in considerare in vederea evaluirii si punctirii. In cazul in care in dosarul
candidatului existd documente asupra cdrora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la
autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicitd candidatului, in
scris, 1n perioada destinatd evaluarii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original,
decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.). In situatia in care
candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor
respective, dosarul acestuia nu se evalueaza, candidatul este eliminat din concurs si i se interzice
participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmatorii 2 ani.

Candidatii care isi desfdsoara -activitatea in doud sau mai multe unitdti de invatamént depun
dosarul la conducerea uneia dintre aceste unitéti de Invatdmant.

8.6. Unitatea de invatamant:

Directorul/delegatul desemnat de conducerea unititii/institutiei de invatdmant, egte obligat s

depund, cu respectarea strictd a termenului prevdzut in anexa nr. 1 la metodologie,
dosarul candidatului, la registratura inspectoratului scolar.

in cazul in care se depun mai multe dosare din aceeasi unitate de invatdmant/institutie, dosarele
vor fi insotite de un tabel nominal in care vor fi inscrise toate dosarele care se depun. Tabelul se
semneaza si stampileazd de cétre conducerea unitatii/institutiei.

9. Responsabilititi si atributii in derularea activititii de evaluare
9.1. Inspectorul Scolar General:

° Numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii
gradatiei de merit, in conformitate cu art. 8 (1) din. Metodologie.

° Are responsabilitate deplind privind calculul numarului de locuri pentru -acordarea
gradatiei de merit si Tricadrarea in numaérul de locuri.

° Numeste, prin decizie, comisia de solutionare a contestatiilor, in conformitate cu art. 10
(1) din Metodologie.

° Inainteaza lista candidatilor validati directiei de specialitate din cadrul Ministerului

Educatiei pentru emiterea ordinului de ministru (art. 11 (1)).
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9.2. Presedintele comisiei de evaluare a dosarelor

° Coordoneaza intreaga activitate a comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acordarii gradatiei de merit, sesiunea 2022..

® Isi asuma, prin semnétura raportul motivat si punctajul stabilit.

° Prezintd in Consiliul de Administratie al inspectoratului scolar rezultatele evaludrii

dosarelor candidatilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit.

9.3. Consiliul consultativ al disciplinei

° Verificd existenta docunentelor enumierate la punctul 8.5 si respectarea prevederilor de
la art. 9 alin (5) din Metodologie, a termenelor de obtinere a avizelor conform celor prevazute in
Anexa nr. 1 la Metodologie (Graficul desfasurarii concursului pentru obtinerea gradatiei de
merit, sgsiunea 2022).

° Isi asuma, prin semnaturd, in procesul-verbal al sedintei si in raportul motivat, evaluarea
dosarelor. Modelul raportului motivat este prevdzut in Anexa nr. 3 la Metodologie.
° Inspectorul scolar care coordoneazé disciplina incarcéd in drive-ul dedicat gradatiilor de

merit intreaga documentatie rezultatd in urma verificarii dosarelor de catre Consiliul consultativ.

Linkul dedicat:
hitps://docs.google. com/spreadsheets/d/1 YQUSRxKYHGXGrGhKbayBLOMOgO iwxSdiYEINET
MmQ/edit?usp=sharing

9.4. Membrii comisiei de evaluare

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit primeste
documentatia de la inspectorul scolar care coordoneazd disciplina, pe care o examineaza,
intocmeste raportul motivat si stabileste punctaje pe criterii/subcriterii si punctajul final pe care
il consemneaza in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Intocmeste lista cuprinzénd
candidatii in ordinea descrescitoare a punctajelor, pe posturi si discipline; aceasta este asumata
de toti membrii comisiei, este inregistrati si prezentati in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar.

In urma consultdrii consiliului consultativ al disciplinei, consemnati in procesul-verbal al
sedintei, inspectorul scolar care coordoneaza disciplina intocmeste un raport motivat
referitor la activitatea candidatului in specialitate, acordand punctajul ca sumi a punctelor pentru
fiecare. criteriu din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Inspectorul scolar care
coordoneazi. disciplina completeazi punctajul pentru fiecare criteriu/ subcriteriu, in fisa de
(auto)evaluare a candidatului, asumat prin semnatura.

Comisia de evaluare a dosarelor candidatilor constituita la nivelul ISJ lIfov, poate solicita, prin
sondaj, prezentarea originalelor documentelor anexate la dosarul de concurs.

9.5. Comisia paritara la nivelul ISJ 1lfov:

- hotaraste numarul gradatiilor de merit pe categorii de personal (didactic de predare, de
conducere, indrumare si control), precum si pe discipline-de invdtdmant, raportat la numarul total
de gradatii, conform art. 2 alin. (1) si poate hotdrl un punctaj minim (nu mai mic de 75 de
puncte) de acordare a gradatiei de merit pentru fiecare categorie de personal;
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- se ocupd de defalcarea punctajului maxim si elaborarea grilei specifice de evaluare; in cadrul
criteriilor si punctajelor maxime prevazute la art. 6 si la ait. 7, alin (1) din. Metodologie; comisia
paritard poate stabili si alte subcriterii $i/sau activitati;

- 1n perioada contestatiilor poate hotdri ca gradatiile de merit rdmase. neutilizate ca urmare a
numarului insuficient de solicitéri la anumite discipline/categorii de personal, sd fie redistribuite
pentru solutionarea eventualelor contestatii la alte discipline/categorii de personal didactic; la
redistribuire. se au in vedere punctajele obtinute in urma ‘evaludrii la contestatie, gradatiile
acordandu-se in ordinea descrescdtoare a acestora, iar consiliul de-administratie aproba eventuala
redistribuire.

9.6. Réprezentantii sindicatelor

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate in invitdmant din judet participa in calitate de observatori la toate lucrarile,
au drept de acces la toate documentele comisiei si au dreptul sd solicite consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observatii. Neparticiparea observatorilor nu viciazd procedura.

9.7. Comisia de solutionare a contestatiilor

Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au drept de contestatie
asupra punctajului acordat, la inspectoratul scolar, in conformitate cu graficul prevazut in Anexa
nr. | la Metodologie prin completarea unei cereri (anexa 4 a prezentei PO).

Constestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor, in termen de 3 zile lucrdtoare de la
data limita de'depunere a acestora. Punctajele rezultate in urina reevaludrii sunt consemnate in
raportul motivat intocmit conform Anexei nr. 3 la Metodologia si in fisa de (auto)evaluare
pentru gradatie de mierit i sunt asumate de cétre presedintele comisiei de contestatii. La finalul
lucrarilor, comisia de contestatii -genereazd lista cuprinzdnd punctajele tuturor candidatilor,
asumatd de toti membrii comisiei, care va fi inregistratd si prezentatd in consiliul de
administratie al ISJ Ilfov. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite
raspunsul scris la contestatii, argumentat din raportul motivat.

Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestatd in instanta de contencios
administrativ competentd, contestatia reprezentind plingerea prealabild reglementatd de art. 7
din legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

9.8. Consiliul de Administratie al ISJ Iifov:

- aprobd numarul de locuri repartizate pe posturi si discipline;

- aprobd lista candidatilor intocmitd pe posturi si discipline, in ordinea descrescitoare a
punctajului; lista se afiseaza la sediul inspectoratului scolar;

- hotdrdste rezultatul concursului, cu conditia respectirii proportiei numdirului de locuri pe
discipline/functii de conducere, de Tndrumare si control, domenii de activitate;

- aprobd eventuala redistribuire a gradatiilor de merit, ramase neutilizate, pentru solutionarea
eventualelor .contestatii la alte discipline/categorii de personal didactic, cu conditia respectarii
punctajului minim stabilit.

10. Dispozitii tranzitorii si finale
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Organizarea dosarului:

° Candidatul are obligatia s respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare la Indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul Intocmit in
numerotarea paginilor.

° Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditia mai sus mentionata,
nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii si punctarii.

° in cazul in care in dosarele candidatilor existd documente justificative eronate/false,
dosarul nu se evalueaza.

° Un document justificativ poate fi evaluat si punctat o singurd dati, la un criteriu,
pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

° Documentele justificative, de tipul adeverintelor, vor fi insotite de documente de sprijin

(copii ale deciziilor, PV ale CP sau CA, atestate/certificate de participare sau de orientare scolara
— 1n cazul activitatilor de sprijin, de scolarizare la domiciliu, programe individualizate de
remediere scolard, protocoale, printscreen-uri etc.).

° Se vor puncta doar acele olimpiade/concursuri/ aprobate de M.E. si activititi educative
inscrise in CAEN, CAER, CAE]J.

° Nu se vor puncta activititi prevazute in fisa postului (ex: participari la examenele
nationale‘in calitate de membru al comisiilor, asistent, evaluator).

° Dosarul candidatului va fi sintetic, cu documente care si justifice criteriile si
subcriteriile din fisa

® Documentele justificative pot fi prezentatesi in fermat electronic, scanate.

e Pentru personalul didactic de.conducere, indrumare si control nu se vor accepta decat documente

care justifica. propria activitate si nu a colectivului (ex: diplome/certificate obtinute de elevi la diferite
concursuri pe discipline, proiecte realizate de cadre didactice din scoala etc.).

- A

Pentru buna infermare a cadrelor didactice din unitatile de invatamant, prezenta procedura se va
posta pe site-ul ISJ Ilfov.

Directorii unitétilor de invatimént vor aduce la cunostinté cadrelor didactice continutul acestei
proceduri in ‘cadrul Consiliului profesoral.

11
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Anexa 1 — Pagina de garda

Antetul unitatii de invatamant

Nr. inregistrare 1SJ llfov: /

DOSAR PENTRU ACORDAREA GRADATIEIDE MERIT

Categoria*:

ININVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Nume si prenume candidat

Date de identificare candidat:

BI-Cl seria , nr. , CNP , Telefon
Unitatea de invatamant:
Tncadrat pe catedra de:
Tip de contract: pe perioada determinate/nedeterminata:
Vechime efectivd In invatimantul preuniversitar de ani (la data de
01.09.2021).

Data depunerii dosarului in unitatea de iInvatdmant:

Semnatura

*Categoria de personal pentru care se depune dosarul

12
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Anexa 2 — Cerere de Inscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de merit in
invatimantul preuniversitar, sesiunea 2022

CERERE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURSUL
PENTRU ACORDAREA GRADATIEIDE MERIT
ININVATAMANTUL PREUNIVERSITAR, 2022

Subsemnatul/Subsemnata , posesor/posesoare al

BI/CI Seria , nr. , CNP , telefon
, Incadrat pe postul* , de la
, cu functia de

** ,dela

va rog sa-mi aprobati Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit in invatamantul

preuniversitar 2022 la categoria ***

Mentionez cd la datade 1 septembrie 2021 am o vechime efectivad in Invatdmantul preuniversitar
de ani.

Anexez prezentei cereri dosarul de inscriere conform metodologiei de concurs OM.E. nr.
3551/07.04.2022.

Data,

Semnatura,

*profesor, institutor, educator, profesor pentru invatamantul prescolar, invatator, profesor pentru
invatamantul primar, maistru-instructor, profesor pentru instruire practica, cadru didactic din
invatamantul vocational, cadru didactic din invatdmantul special;

**director, director adjunct, inspector;

*#*categoria pe care se depune dosarul (exemplu: personal didactic, specialitatea matematica)

13
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DECLARATIEPE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/Subsemnata , domiciliat(d) n ,
str. , NI , bl. , SC. , ap. , judetul/sectorul
Jegitimat(a) cu , seria , nr. , CNP
, incadrat(d) la , pe
functia de , declar pe propria raspundere ca documentele depuse la dosar

imi apartin si cd prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.
Intocmita intr-un singur exemplar, pe propria rispundere, cunoscand ca falsul in declaratii este

pedepsit conform legii.

Semnatura,

Data,

14
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Anexa 4

CERERE DE CONTESTATIE
CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR, SESIUNEA 2022

Subsemnatul/Subsemnata , posesor/posesoare al BI/CI seria
: nr. : CNP : telefon
, incadrat/incadrata pe catedra/postul/functia

,dela

va rog sa-mi aprobati cererea de contestatie In raport cu evaluarea dosarului personal depus la

concursul de acordare a gradatiei de merit in iInvatamantul preuniversitar 2022.

Data,

Semnatura,
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Anexa 5
ACORD GENERAL
Subsemnatul/a
CNP , cu domiciliul in localitatea
, Str. Nr. , BI.
, Sc. , Et. , Ap. , Jud. declar urmatoarele:
1. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
A. Sunt de acord cu prelucrarea de citre Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov a datelor mele

cu caracter personal, inclusiv a celor privind studiile, indispensabile in vederea participarii la
concursul pentru acordarea gradatiei de merit, cu respectarea legislatiei specifice in vigoare.

DA [ ] nNu []

B. Sunt deacord sa fiu contactat si sa primesc informatii relevante din partea Inspectoratului
Scolar Judetean Ilfov sau de la reprezentanti ai Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov in
vederea transmiterii unor informatii esentiale legate de concurs.

DA [ ] NU []

C. Sunt de acord ca datele mele personale sa fie prelucrate de Inspectoratul Scolar
Judetean Ilfov in scopuri statistice.

pA [] NU [

2. CANAL DE COMUNICARE

Sunt de acord sa primesc toatd corespondenta cu Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov la adresa
specificata in randurile de mai jos au la numarul de telefon specificat mai jos.

Tn cazul in care datele de contact nu vor mai fi valabile, voi comunica in timp util citre
Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov noile date de contact, prin semnarea unui nou Acord sau
prin comunicarea acestora catre un reprezentant al Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov.
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CANAL DE COMUNICARE/ DATELE DE CONTACT

DA NU Adresa de domiciliu/corespondenta:

=]

A NU Telefon:

DA NU e-mail:

Am fost informat ca Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov prelucreaza datele cu caracter personal in
conformitate cu prevederile legale in materie de prelucrare a datelor cu caracter personal, in scopul
organizarii gi desfasuririi concursului pentru acordarea gradatiei de merit.

Pentru a facilita desfisurarea concursului pentru acordarea gradatiei de merit, datele colectate
pot fi transmise si prelucrate de cétre Inspetoratul Scolar Judetean Ilfov si de citre Ministerul Educatiei
Nationale, iar stocarea datelor se efectueaza intr-un mod securizat fard posibilitatea de a fi utilizate in alt
scop decdt cel al prelucrdrii in scopul organizirii concursului pentru acordarea gradatiei de merit.
Incetarea prelucrarii datelor va avea loc la 30 de zile de la publicarea rezultatelor sau, in cazul celor declarati
admisi. la 30 de zile de la emiterea adeverintei/comunicérii privind promovarea concursulul

Am dreptul de informare. de acces si de interventie asupra datelor cu caracter personal. mclusiv
dreptul de opozitie si alte drepturi ce rezultd din legislatia privind protectia datelor cu caracter personal si pot
sd le exercit printr-o cerere scrisd transmisa citre Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov, prin intermediul
serviciilor postale sau la adresa de e-mail secretariat@isjilfov.ro .

Pot solicita in orice moment modificarea sau retragerea acordului referitor la contactarea de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov sau de citre reprezentanfii acestuia sau a acordului referitor la

comunicarea electronici/telefonici, printr-o cerere transmisi la adresa de e-mail secretariat@isjilfov.ro sau
depusi personal la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, lipsa acordului meu de prelucrare a datelor cu
eracter personal va pune Imspectoratul Scolar Judetean Ilfov in imposibilitatea de a ma include in
procesul de organizare s1 desfisurare a concursului pentru acordarea gradatiei de merit.

Data :

Persoana vizata, Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov
prin

Semnétura, Semnétura,
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Anexa 6
Fisa sinteticd de (auto)evaluare pentru cadrele didactice din invatdmantul gimnazial, liceal,
profesional, postliceal, jud. IlIfov

Anexa 7
Fisa sintetica de (auto)evaluare pentru cadre didactice din Invatamantul prescolar, jud. Ilfov

Anexa 8
Fisa sinteticd de (auto)evaluare pentru cadre didactice din invatdmantul primar, jud. [Lfov

Anexa 9
Fisa sintetica de (auto)evaluare pentru cadre didactice din invagamantul special, jud. Ilfov

Anexa 10
Fisa sintetica de (auto)evaluare pentru profesori consilieri, jud. Ilfov

Anexa 11
Fisa sintetica de (auto)evaluare pentru profesori logopezi, jud. I1fov

Anexa 12
Fisa sintetica de (auto)evaluare pentru personalul de conducere, de indrumare si control, jud. Ilfov

Anexa 13

Fisa sinteticd de (auto)evaluare pentru personalul didactic de predare din palatele si cluburile
copiilor, jud. lifov

Anexa 14

Fisa sinteticd de (auto)evaluare pentru maistru-instructor/profesor pentru pregatire practica, jud.
IIfov

Anexa 15
Fisa sintetica de (auto)evaluare pentru contestatii, jud. [lIfov
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