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personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2022

Avand in vedere prevederile art. 264 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul dispozitiilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului

Educatiei, cu modificarile $i completarile ulterioare,
ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobd Metodologia si criterile privind
acordarea gradatiei de merit personalului didactic din
invatadmantul preuniversitar de stat in sesiunea 2022, prevazute
in anexa*) care face parte integrantd din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abrogd Ordinul ministrului educatiei nr. 3.749/2021 pentru
aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei
de merit personalului didactic din invatamantul preuniversitar de

stat in sesiunea 2021, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 473 din 6 mai 2021,

Art, 3. — Direclile de specialitate din cadrul
Ministerului Educatiei, inspectoratele gcolare si unitatile de
invatdmant preuniversitar duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se pubtlica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 1.

p. Ministru! educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 7 aprilie 2022.
Nr. 3.551.

*} Anexa se publicA Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 378 bis, care se poate achizitiona de la Biroul penlru relatii cu pubticul din Str. Parcului

nr. 65, inlrarea A, sectorul 1, Bucuresti.
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METODOLOGIA SI CRITERIILEl INTRARE / IESIRE NR. _

PRIVIND ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT PERSONKLULUI DiDACTIC DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR DE STAT N SESIUNEA 2022

CAPITOLUL I

ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Prezenta metodologie reglementeazad procedura si criteriile de acordare a gradatiei
de merit personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar de stat, sesiunea 2022.

(2) Gradatia de merit se acordd personalului didactic de predare, personalului didactic
auxiliar si personalului didactic de conducere, de indrumare si control.

(3) Gradatia de merit prevazuta de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare se acorda prin concurs si reprezintd o crestere cu 25% a salariului de
baza detinut, conform legii.

(4) Prin unitati/institutii de Invatamant, in sensul prezentei metodologii, se au in vedere

unitdtile si institutiile de Invatdmant preuniversitar de stat, inclusiv unitatile conexe si
inspectoratele scolare, cu personalitate juridica.
Art. 2 (1) Numadrul maxim de gradatii care pot fi acordate se calculeazd astfel: din numaérul
rezultat prin aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare, respectiv a 16% din
totalul posturilor didactice de predare, de conducere, indrumare si control ocupate in luna
februarie 2022, conform programului EduSal, la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, se
scade numadrul de gradatii acordate personalului didactic aflate In platd la 1 septembrie 2022,
avand In vedere ca gradatia de merit se acorda pe o perioada efectivd de 5 ani. La calcul nu se
jau 1n considerare perioadele de suspendare a platii gradatiei de merit din motive
neimputabile angajatului sau ca urmare a rezervirii postului didactic/catedrei in baza
prevederilor art. 255 alin. (1) - (6) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, gi se respecta incadrarea In numarul maxim de gradatii de merit
aprobate la momentul revenirii pe post.

(2) Procentul de 16% se aplica, separat, fiecdrei categorii de personal: a) personal didactic
de predare; b) personal didactic de conducere, Indrumare si control; ¢) personal didactic
auxiliar.

(3) In situatia in care personalului didactic i se modifici locul sau felul muncii cu pastrarea
calitatii de personal didactic calificat, la nivelul aceluiagi judet/al municipiului Bucuresti,
acesta 1si pastreaza gradatia de merit.

(4) Personalul didactic beneficiar al gradatiei de merit, detagat in alt judet/municipiul
Bucuresti, is1 pastreazd gradatia de merit, in conditiile art. 47 alin. (2} din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.



(5) Cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de merit pretransferate/transferate in alt
judet/municipiul Bucuresti 1gi pastreazi gradatia de merit, cu incadrarea In numarul maxim
de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului
Bucuregti In care s-au pretransferat/transferat.

(6) La solicitarea unitatii/institutiei de Invatimant in care cadrul didactic beneficiar al
gradatiei de merit s-a pretransferat prin schimb de posturi pe baza consimtamantului scris in
alt judet/municipiul Bucuresti in timpul anului gcolar, inspectoratul gcolar 1i acorda in
continuare gradatia de merit castigatd, cu Incadrarea In numadrul maxim de gradatii, cu
respectarea prevederilor alin. (1).

(7) Personalul didactic care, ulterior obtinerii gradatiei de merit in alt judet decat cel in care
este titular/angajat pe pericada nedeterminata, revine la postul pe care este titular sau se
detageaza In alt judet/municipiul Bucuresti isi pastreazd gradatia de merit, cu incadrarea in
numarul maxim de gradatii de merit pentru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului
Bucuresti In care a revenit sau s-a detagat.

(8) Personalului didactic auxiliar transferat conform dispozitiilor art. 32 din Legea-cadru
nr. 153/2017 sau detasat potrivit dispozitiilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicate, cu
modificarile si completdrile ulterioare i se aplicd ih mod corespunzator dispozitiile alin. (5) -
(7)‘ n . .

(9) In situatia in care personalul didactic, mentionat la alin. (5)-(7), beneficiar al gradatiei de
merit, nu se incadreazi in numérul maxim de gradatii de meritaprobate pentru anul respectiv
la nivelul judetului/municipiului Bucuresti In care s-a pretransferat/transferat/ detasat,
acordarea gradatiei de merit se suspenda pand la data de 31 august al anului scolar in curs.
Plata gradatiei de merit se reia Incepand cu data de 1 septembrie a urmatorului an gcolar, cu
respectarea conditiei incadririi In numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul
respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuresti in care persoana respectivd s-a
pretransferat/transferat/detasat, pana la Tmplinirea celor 5 ani de plata efectiva.

(10) Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradatiei de. merit, avind norma de baza
constituitd din fractiuni de post corespunzitoare unor functii didactice auxiliare diferite,
beneficiazad de gradatia de merit calculatd la intreaga norma de baza.

Art. 3 (1) Gradatia de merit se atribuie Incepand cu data de 1 septembrie 2022.

(2) Gradatia de merit se calculeazi raportat la norma didacticd de bazi conform actului de
numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic de predare, de conducere, de
Indrumare si control, respectiv la norma de bazd conform actului de numire/transfer pentru
personalul didactic auxiliar.

Art. 4 (1) Personalul didactic din invatdmant beneficiar al gradatiei de merit, pentru care
aceasta inceteazd de drept la 31 august 2022, poate participa la un nou concurs.

(2) Personalul didactic care se pensioneazi nu mai beneficiazd de gradatie de merit de la
data incetirii de drept a contractului individual de munca, conform prevederilor art. 56 alin.
(1) Lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare aplicabile pentru personalul didactic auxiliar, respectiv conform prevederilor art.
284 alin. (2') din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
aplicabile personalului didactic de predare, de conducere, indrumare si control.

(3) Personalul didactic titular mentinut in activitate, in functia didactics, peste varsta de
pensionare, raportatd la data de 1 septembrie 2022, in conditiile prevazute la art. 284 alin. (6)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificrile si completérile ulterioare, beneficiaza



de gradatie de merit pana la incheierea perioadei de acordare a gradatiei de merit, dar nu mai
mult de incheierea perioadei de mentinere ca titular in Invatamantul preuniversitar,

(4) Pentru personalul didactic titular care, ulterior obtinerii gradatiei de merit, beneficiaza
de rezervarea postului, in conditiile art. 255 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011; cu
modificdrile si completdrile ulterioare, dar fard plata gradatiei de merit, la revenirea pe post
se reia plata gradatiei de merit pentru restul perioadei pand la implinirea celor 5 ani de plata
efectivd, cu Incadrarea In numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv
la nivelul judetului/municipiului Bucuresti in care a revenit. in situatia in care nu este posibila
reluarea plitii la revenirea la post, aceasta rdmadne suspendat pani la data de 31 august al
anului gcolar In curs si se reia Incepand cu data de 1 septembrie a urmatorului an scolar, pana
la implinirea celor 5 ani de plata efectiva.

Sectiunea a 2-a
Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

Axt. 5 (1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din Invatdmantul
preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata
sau pe perioadad determinatd, cu o vechime in invatdmantul preuniversitar de cel putin 5 ani,
cu calificativul "Foarte bine" in fiecate an gcolar din perioada evaluatd si care a dovedit
performante deosebite in:

(i) activitatea didactica cuantificati In rezultatele elevilor;

(ii) inovarea didacticd In pregdtirea pregcolarilor sau a elevilor, In pregatirea elevilor prin
utilizarea tehnologiei si a internetului sau a altor modalitati alternative de educatie, In
pregatirea elevilor distingi la competitiile gcolare recunoscute de Ministerul
Educatiei/inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti,
etapa sector/judeteand si a municipiului Bucuresti, interjudeteand, etapa nationald si
internationald, in perioada 1 septernbrie 2016 - 31 august 2021;

(iii) prevenirea §i combaterea abandonului scolar si a pardsirii timpurii a scolii, In integrarea
'copiilo'r cu cerinte educationale speciale si/sau tulburdri de invatare In Invatdmantul de mas3,
in progresele scolare ale elevilor In risc de abandon gcolar, In initierea si managementul unor
proiecte gcolare care au condus la consolidarea culturii gcolare centrate pe progres, cooperare
si incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din invataméantul preuniversitar de stat, angajat cu contract
individual de munci pe perioad3 nedeterminati sau pe perioad determinat3, cu o vechime
in Invadtamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in activitate, in perioada 1
septembrie 2016 - 31 august 2021, si calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada
evaluata. - - : : S = o S

(2) Cadrele didactice care, in pericada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, au indeplinit gi
functii de conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a
gradatiei de merit fie ca personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca
personal didactic de predare, iar evaluarea se realizeazd conform. grilei specifice optiunii
exprimate in scris la depunerea dosarului. Personalul didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control din invatdmantul preuniversitar de stat depune calificativele primite In



urma evaludrii activitatii din perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, in functie de
categoria pentru care opteaza: predare, tespectiv conducere, indrumare gi control.

(3) Personalul didactic prevazut la alin. (1) care, in pericada 1 septembrie 2016 - 31 august
2021, a avut contractul de munca suspendat este evaluat doar pentru pericada In care si-a
desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, precum gi pentru o
perioadd corespunzatoare duratei suspendarii, anterioard intervalului mentionat, astfel incat
s se asigure evaluarea efectivi pe o perioadd de 5 ani. In acest caz, perioada evaluati din
afara intervalului 1 septembrie 2016 - 31 august 2021 se stabilegte astfel incat si nu fi fost luata
in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui In
acest mod cei 5 ani necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada
din intervalul 1 septembrie 2016 - 31 august 2021 in care a desfasurat activitate.

(4) Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializéri/
functii pe perioada evaludrii poate participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la
oricare dintre domenii/discipline/specializari/functii, exprimandu-si optiunea in scris odata
cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost Incadrate pe doud sau mai multe
domenii/discipline/specializiri/functii sunt evaluate pentru intreaga activitate metodica si
stiintifici desfasurati la fiecare domeniu/disciplind/specializare/functie.

Sectiunea a 3-a
Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

Art. 6 (1) Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul gcolar evalueaza activitatea
candidatilor Inscrigi, inclusé in fisa de (auto)evaluare, sustiniuta prin documente doveditoare,
din perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021 sau pentru pericadele corespunzdtoare
conform art. 5 alin. (3).

(2) Fisa in baza cdreia se realizeazd (auto)evaluarea se elaboreaza tindndu-se seama de
criteriile. generale care trebuie indeplinite de candidat, pe baza fiselor sintetice de
(auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 12.

(3) Figele de (auto)evaluare se elaboreazid de citre comisia paritard de la nivelul
mspectoratului scolar, cu respectarea criteriilor generale si a subcriteriilor din fisele sintetice
de (auto)evaluare prezentate In anexele nr. 6 - 12.

(4) Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, indrumare st
control, candidatul trebuie s indeplineasca urmatoarele criteriile generale:

1. Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativa;

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didacticd/management
educational;

3. Criteriul privind activititile extracurriculare gi implicarea in proiecte (inclusiv proiecte
cu finantare europeand nerambursabilid: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere,
Banca Mondiali si altele similare)/programe de formare profesionali;

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala.

Art. 7 (1) Punctajul se aplicd In mod unitar pentru toate functiile didactice, respectindu-se
criteriile/subcriteriile $i punctajele maxime, acolo unde acestea sunt mentionate In figele
sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 12.

(2) In baza punctajelor, stabilite in mod unitar, se elaboreaza cite o grild de evaluare
specificd fiecdrei categorii de candidati: _ |

a) educatori/institutori/profesori pentru invatimantul pregcolar;



b) invatatori/institutori/profesori pentru invitamantul primar;

c) profesori;

d) maistri-instructori/profesori pentru instruire practica;

-e)-cadre didactice din invatdmantul vocational, din cluburile sportive scolare, palatele si
cluburile copiilor si elevilor;

f) cadre didactice din invatimantul special;

g) cadre didactice din centrele judetene de resurse si de asistentd educationald/Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationali;

h) personal didactic de conducere, Indrumare si control;

i) personal didactic auxiliar; se elaboreazi grile de evaluare distincte pentru fiecare functie
didactica auxiliara prevazuta In Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare, Legea-cadru nr. 153/2017 si Ordinul ministrului educatiei nationale si
al ministrului muncii i justitiei sociale nr. 3058/943/2018 privind reglementarea functiilor cu
statut de personal didactic auxiliar care nu se regasesc in anexa 1 Familia ocupationald de
functii bugetare "Invitimant" la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice.

(3) Inspectoratele scolare pot elabora si aplica proceduri specifice privind organizarea si
desfagurarea activitdtilor din etapele concursului, cu respectarea stricta a prevederilor
prezentei metodologii.

(4) Defalcarea punctajului maxim si elaborarea grilei specifice de evaluare sunt de
competenta comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar. in cadrul criteriilor generale
prevazute la art. 6, subcriteriilor si punctajelor maxime previzute in figele sintetice de
(auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 12, comisia paritara poate stabili gi alte activitati
(de exemplu: activitatea dovedita in calitate de coordonator al claselor bilingve, activitatea
doveditd In calitate de profesor documentarist, profesor de discipline nonlingvistice in liceele
cu sectii bilingve francofone, activitatea sindicala etc.).

(5) Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele
decét cele din fisa postului, sunt stabilite in fisa de (auto)evaluare a activitatii pentru gradatie
de merit, elaboratd de comisia paritara de la nivelul inspectoratului gcolar.

(6) Comisia paritara de la nivelul inspectoratului gcolar stabileste numarul gradatiilor de
merit pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, Indrumare si
control/didactic auxiliar), precum si pe discipline/domenti, raportat la numérul total de
gradatii, conform art: 2 alin. (1). Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj
de minimum 75 puncte.

(7) Numarul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare gi control/didactic auxiliar) si discipline/domenii se aproba de cdtre
consiliul de administratie al inspectoratului gcolar, in baza hotirarii comisiei paritare.
Consiliul de administratie aprobd punctajele candidatilor pentru fiecare categorie de personal
- (didactic de predare/didactic: de -conducere, Indrumare si control/didactic auxiliar) si
discipline/domenii, in ordinea descrescitoare a punctajului, si hotdrdste rezultatul
concursului, cu conditia respectdrii proportiei numaérului de locuri pe categorii de personal
(didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si
discipline/domenii.

(8) Responsabilitatea. privind calculul numarului de locuri pentru acordarea gradatiei de
merit si incadrarea In numarul de locuri revine consiliului de administratie al inspectoratului
scolar.



(9) Palatul National al Copiilor transmite spre aprobare Ministerului Educatiei, In termenul
prevazut In anexa 1 la metodologie, propunerea cuprinzand numarul de gradatii ce urmeaza
a fi acordate, In urma calculului efectuat conform art. 2 alin. (1).

Sectiunea a 4-a
Procedura de acordare a gradatiei de merit

Art. 8 (1) Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor
depuse in vederea acorddrii gradatiei de merit, in urmatoarea componenta:

a) presedinte - un inspector scolar general adjunct/directorul casei corpului
didactic/directorul centrului judetean de resurse si asistentd educationald/Centrului
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala;

b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare sau un
informatician, consilier sau inspector scolar; |

¢) membri - inspectori scolari sau metodisti selectati din corpul de metodigti ai
inspectoratului gcolar, respectiv membri ai consiliului consultativ al disciplinei/domeniului,
reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din unitéti de Invatdmant preuniversitar.

(2) Pentru Palatul National al Copiilor, secretarul de stat pentru Inv3tdmént preuniversitar,
prin ordin de serviciu, desemneaza persoanele care fac parte din comisia de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acorddrii gradatiei de merit, in urmatoarea componenta:

a) presedinte — inspector/consilier din cadrul directiei din Ministerul Educatiei care
coordoneaza activitatea extragcolard;

b). secretar - inspector/consilier din cadrul directiei din -Ministerul Educatiei care-
coordoneaza activitatea extragcolara;

¢) membri - inspectori scolari din cadrul Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti,
reprezentanti ai personalului. didactic auxiliar din unititi de invégémﬁnt/conexe din
Municipiul Bucuresti.

(3) In situatiile in care nu se pot aplica prevederile alin. (1) lit. a), inspectoratul scolar
propune Ministerului Educatiei o alti persoana pentru functia de presedinte al comisiei. In
baza avizului Ministerului Educatiei inspectorul scolar general emite decizia de numire a
comisiei de evaluare.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar din judet/municipiul Bucuregti
participd In calitate de observatori la toate lucrdrile comisiei de evaluare, au drept de acces la
toate documentele comisiei i au dreptul sa solicite consemnarea in procesul—verbal a
propriilor observatii. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti transmite, cu cel putin 3
zile lucritoare inainte, programul desfdsurdrii evaludrii. Orice modificare in program se
aduce la cunostinfa reprezentantilor organizatiilor sindicale-afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar din judet/municipiul
Bucuresti cu cel putin 48 de ore Inainte. Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati
In termenele prevazute, nu viciaza procedura.

Art. 9 (1) Candidatul Intocmeste si depune dosarul intocmit in vederea participarii la
concursul pentru obtinerea gradatiei de merit la conducerea unittii/institutiei de invatdmant
iIn care este titular/detagat/angajat la data depunerii dosarului. Candidatii care isi desfagoara
activitatea in doud sau mai multe unitati/institutii de invatdmant depun documentele la
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conducerea uneia dintre aceste unitati de Tnvatdmant. Candidatii de la Palatul National al
Copiilor depun dosarele la registratura Ministerului Educatiei.

(2) Dosarul cuprinde urmaétoarele documente, numerotate pe fiecare pagina si consemnate
in opis: |

a) opisul dosarului, In doud exemplare, dintre care unul se restifuie candidatului, cu
semndtura sa si a conducerii unitatii/institutiei de invdtamant, In care sunt consemnate
documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, In care candidatul isi precizeaza optiunea;

¢) adeverinta/adeverinte cu calificativele din anii gcolari evaluati;

d) adeverinta de vechime In Invatdmant;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratd de inspectoratul scolar la
categoria de personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica
(auto)evaluare;

f) raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie sa respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sa contind trimiteri explicite la
documentele justificative din dosar;

g) declaratia pe propria rispundere prin care candidatul confirmi ci documentele depuse
la dosar ii apartin si ci prin acestea sunt certificate activititile desfisurate, conform
modelulului prevdzut in anexa nr. 4;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile gi subcriteriile din fisa de (auto)evaluare
pentru gradatie de merit, elaborati de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la
care candideazd. Inspectoratul gcolar poate si stabileascd, prin procedurd proprie, ca
documentele justificative si fie prezentate doar in format electronic, scanate.

- (3) Candidatul are -obligatia sd respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor -din fisa de
(auto)evaluare la Indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in
numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care hu respecta conditia
mai sus mentionata nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii i punctarii. In cazul in
care In dosarul candidatului existd documente asupra cédrora comisia de evaluare are
suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se
solicita candidatului, in scris, In perioada destinatd evaluarii dosarelor, dovezi suplimentare
(documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea.la concursuri/olimpiade etc.).
In situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau
legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueaza, candidatul este
eliminat din concurs §i i se interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei
de merit organizat In urmatorii 2 ani. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat
numai o singura data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.
Dupé depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu
alte documente.

- +(4) Directorul/Delegatul -desemnat de conducerea unititii/institutieide invatimant este
obligat sd depund, cu respectarea strictd a termenului prevazut in anexa nr. 1 la prezenta
metodologie, la registratura inspectoratului gcolar, dosarul candidatului.

(5) Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului verifici existenta documentelor
enumerate la alin. (2) si respectarea prevederilor alin. (3). In urma conisultirii consiliului
- consultativ al disciplinei/domeniului, consemnatad T procesul-verbal al sedintei, inspectorul
scolar care coordoneazi disciplina/domeniul intocmeste un raport motivat referitor la
activitatea candidatului In specialitate, acordand punctajul ca sumd a punctelor pentru fiecare
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criteriu din figsa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii consiliului consultativ
isi asumd, prin semnaturd, In procesul-verbal al sedintei si in raportul motivat, evaluarea
dosarelor. Modelul raportului motivat este prevdzut in anexa nr. 3. Inspectorul gcolar care
coordoneazd disciplina completeazd punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu in fisa de
(auto)evaluare a candidatului, asumat prin semnéturd. Prevederile prezentului alineat nu se
aplicd pentru candidatii de la Palatul National al Copiilor.

(6) Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit primegte
documentatia de la inspectorul scolar care coordoneaza disciplina, pe care o examineaza,
intocmeste raportul motivat si stabileste punctaje pe criterii/subcriterii si punctajul final
pentru toti candidatii, pe care le consemneaza in figsa de {auto)evaluare pentru gradatie de
merit. Presedintele comisiei de evaluare Isi asumd prin semndturd raportul motivat si
punctajul stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor depuse In vederea acordarii gradatiei de
merit Intocmeste lista cuprinzdnd candidatii in ordinea descrescdtoare a punctajelor, pe
posturi, functii si discipline. Lista astfel infocmita, asumata de toti membrii comisiei, este
inregistrata si prezentata In consiliul de administratie al inspectoratului gcolar.

(7) In consiliul de administratie al inspectoratului scolar, presedintele comisiei de evaluare
a dosarelor depuse In vederea acordarii gradatiei de merit prezinta rezultatele evaluarii
dosarelor candidatilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit.

(8) Consiliul de administratie al inspectoratului gcolar aprobd lista cu rezultatele
candidatilor participanti la concurs, in ordinea descrescatoare a punctajului acordat. Lista se
afigeazi la sediul i pe site-ul inspectoratului scolar, conform graficului prevazut in anexa nr.
1. In cazul Palatului National al Copiilor, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acordarii gradatiei de merit, din cadrul Ministerului Educatiei, aproba lista cu rezultatele
candidatilor participanti la concurs gi.o afiseazad la sediul Ministerului Educatiei si pe site-ul
acestuia, conform graficului prevazut in anexanr. 1.

(9) Pentru personalul didactic auxiliar, procedura de acordare a gradatiei de merit se
stabilegte la nivelul inspectoratului scolar de cédtre comisia paritara gi se aprobd In conisiliul de
administratie al inspectoratului gcolar.

Art. 10 (1) Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au dreptul
de a contesta punctajul acordat, la inspectoratul scolar, respectiv la registratura Ministerului
Educatiei - pentru Palatul National al Copiilor, in conformitate cu graficul prevazut in anexa
nr. 1. Contestatiile se pot transmite si prin e-miail la o adresd afigatd concomitent cu lista
cuprinzind punctajele acordate in urma evaluérii de citre inspectoratul scolar, respectiv de
citre Ministerul Educatiei pentru Palatul National al Copiilor. Comisia de solutionare a
contestatiilor, numitd prin decizie a inspectorului gcolar general/ordin de serviciu al
secretarului de stat, este formatd din alte persoane decat cele care au facut parte din comisia
de evaluare, dupa cium urmeaza:

a) presedinte - inspectorul scolar general/directorul casei corpului didactic; pentru Palatul

-« National al Copiilor - director al unei directii din cadrul Ministerului Educatiei cu atributii-in

invatamantul preuniversitar

b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare/retea scolars;
pentru Palatul National al Copiilor — inspector/consilier/referent din cadrul directiei din
Ministerul Educatiei care coordoneaza activitatea extrascolara;

¢) membri - inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar, reprezentanti ai
personalului didactic auxiliar din unititi de invatimént, consilierul juridic al inspectoratului



scolar; pentru Palatul National al Copiilor — inspectori/consilieri/referenti din cadrul
directiilor cu atributii in invatamantul preuniversitar din Ministerul Educatiei.

(2) Situatiile exceptionale in care presedintele comisiei de solufionare a contestatiilor nu
. poate fi inspectorul scolar -general/directorul casei corpului didactic se solutioneaza cu
informarea si avizul Ministerului Educatiei.

(3) In perioada depunerii contestatiilor, consiliul de administratie al inspectoratului gcolar
aprobd, la propunerea comisiei paritare, ca gradatiile de merit rdmase neutilizate (ca urmare
a numirului insuficient de solicitiri la anumite categorii de personal - didactic de
predare/didactic de conducere, Indrumare si control/didactic auxiliar - i
discipline/domenii/functii didactice auxiliare, a nerealizarii punctajului minim stabilit
conform art. 7 alin. (6) de cétre candidati, precum si a eventualelor dosare care contin
documente eronate/false gi care nu se evalueazd conform art. 9 alin. (3)) sa fie redistribuite
altor categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si
control/didactic auxiliar) si discipline/domenii/functii didactice auxiliare, cu conditia
respectdrii punctajului minim stabilit conform art. 7 alin. (6).

(4) Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor, in termen de 3 zile lucrdtoare
de la data-limita de depunere a acestora. Punctajele rezultate Tn urma reevaludrii sunt
consemnate in raportul motivat Intocmit conform anexei nr. 3 si in fisa de (auto)evaluare
pentru gradatie de merit si sunt asumate de cdtre presedintele comisiei de contestatii. La
finalul lucrarilor, comisia de contestatii genereaza lista cuprinzind punctajele tuturor
candidatilor, asumata de toti membrii comisiej, care va fi Inregistratd si prezentata in consiliul
de administratie al inspectoratului scolar. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor
transmite raspunsul scris la contestatii, argumentat, din raportul motivat.

(5) Hotédrarea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestata la.instanta de
contencios administrativ. competentd, contestatia reprezentdnd plangerea prealabild
reglementatd de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr: 554/2004, cu modificérile gi
completarile ulterioare.

{6) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar din judet/municipiul Bucuregti
participd in calitate de observatori la toate lucrarile comisiei de contestatii, au drept de acces
la toate documentele si au dreptul sa solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor
observatii. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti transmite, cu cel putin 2 zile
lucrdtoare nainte, programul desfagurdrii lucrdrilor comisiei de contestatii. Orice modificare
In program se aduce la cunostinta reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invafdméant preuniversitar
din judet/municipiul Bucuresti, cu cel putin 24 de ore Inainte. Neparticiparea observatorilor,
desi au fost convocati in termenele prevdzute, nu viciaza procedura.

(7) Dupé primirea listei cuprinzand punctajele acordate de comisia de contestatii, consiliul
de -administratie al inspectoratului-gcolar -aprobd lista finald cu rezultatele-candidatilor
participanti la concurs, In ordinea descrescitoare a punctajului acordat, tindnd cont de
punctajele obtinute in urma evaludrii la contestatie. Pentru Palatul National al Copiilor, lista
finald, dupad contestatii, cu rezultatele candidatilor participanti la concurs, in ordinea
descrescdtoare a punctajului acordat, se aproba de citre secretarul de stat pentru invitiméant
preuniversifar.. . _ .

Art. 11 (1) Inspectorul scolar general Inainteaza lista candidatilor validati Directiei Generale
Management Resurse Umane si Retea Scolard din cadrul Ministerului Educatiei, In vederea
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emiterii ordinului ministrului. Lista transmisd, cu adresé de inaintare, contine obligatoriu
urmatoarele anexe:

a) numadrul total si modul de calcul al numarului de gradatii acordate la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti, conform situatiei prevazute In anexa nr. 5;

b) observatiile reprezentantilor desemnati de federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatdmant preuniversitar/semnatare ale coniractului colectiv de munca
‘unic la nivel de sector de activitate Invdtamant preuniversitar, care au participat la procedura
de acordare a gradatiei de merit, cu statut de observatori;

¢) tabelul nominal si punctajul pentru candidatii aprobati, conform anexei nr. 2.

(2) Nu se admite transmiterea de citre unitdtile de Invatamant/mspectoratele gcolare a altor
propurneri, dupa perioadele previdzute in anexa 1 la prezenta metodologie.

Art. 12 (1) Directia General3 Management Resurse Umane si Retea Scolard din cadrul
Ministerului Educatiei verificd Incadrarea in numarul de locuri calculat si elaboreazé ordinul
ministrului pentru aprobarea listelor transmise de inspectoratele scolare, cuprinzand
personalul didactic din unitatile/institutiile de invatimant care beneficiazi de gradatie de
merit.

(2) In situatia constatirii neincadririi in numirul de locuri calculat, conducerea
Ministerului Educatiei poate stabili reluarea procedurii de acordare a gradatiei de merit de
citre inspectoratul scolar sau reevaluarea dosarelor candidatilor tnscrisi la concursul pentru
acordarea gradatiei de merit din judetul respectiv sau din municipiul Bucuregti de cdtre
comisii constituite la nivelul Ministerului Educatiei din inspectori, consilieri, experti din
cadrul Ministerului Educatiei si din inspectori gcolari, consilieri, experti din cadrul
inspectoratelor gcolare, cu participarea reprezentantilor organizaftiilor sindicale afiliate la
federatiile- sindicale- reprezentative la nivel de. sector . de.. activitate -invatdmant
preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv: de munca unic la nivel de sector de
activitate Invdtdmant preuniversitar, cu statut de observatori. Aceste situatii nu intrad sub
incidenta perioadelor/termenelor prevdzute in Graficul desfisurdrii concursului pentru
acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2022, previzut in anexa nr. 1.

CAPITOLUL al II-lea
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 13 (1) Candidatii Inscrisi la concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2022,
au obligatia de a completa o declaratie pe propria rdspundere prin care sd confirme ci
documentele depuse la dosar le apartin §i c& prin acestea sunt certificate activititile
_ desfagurate, conform modelului prevazut in anexa nr. 4. 5

(2) Candidatii la concursul pentru acordarea gradahe1 de merit nu pot face parte din nicio
comisie implicatd in concurs.

(3) In cazul in care inspectorul scolar general adjunct/inspectorul scolar general candideaz
in vederea obtinerii gradatiei de merit, acesta este inlocuit In comisia de evaluare /comisia de
solutionare a contestatiilor cu directorul Casei Corpului Didactic din judet/din municipiul
Bucuregti sau cu un alt inspector scolar, cu informarea si avizul Ministerului Educatiei. |
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(4) Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de
merit, ai comisiei de solutionare a contestatiillor si ai consiliilor consultative ale
disciplinelor/domeniilor nu pot avea in randul candidatilor soti, rude sau afini pané la gradul

al IV-lea inclusiv. Membrii comisiilor- semneazd in. acest sens cite: o-declaratie. pe- propria~ -

raspundere. Declaratiile sunt predate presedintilor comisiilor implicate in concurs gi se
péstreazd la inspectoratul gcolar.

Art. 14 (1) Personalul didactic militar/cu statut special din unititile de invatamant
preuniversitar de stat, cu personalitate juridica din sistemul de apdrare, informatii, ordine
publica si securitate nationald beneficiaza de gradatie de merit conform reglementarilor
proprii.
| (2) Propunerile pentru.acordarea gradatiei de merit personalului didactic civil din unitati
de Invatamant preuniversitar militar se evalueaza si se valideazd la nivelul inspectoratului
geolar pe raza caruia aceste unitati isi desfagoard activitatea, in termenul prevdzut in anexa 1
la metodologie, excedand numarului de gradatii calculat conform art. 2 alin. (1)
Inspectoratele scolare informeaza unititile de Invatamént preuniversitar militar asupra
rezultatului concursului.

(3) Inspectoratele gcolare transmit Ministerului Educatiei tabelul nominal si punctajul
pentru acegti candidati aprobati, conform anexei nr. 2, in terinenul previzut in anexa 1 la
metodologie.

(4) Propunerile pentru-acordarea gradatiei de merit personalului didactic civil din unitati
de invatdmant preuniversitar militar se centralizeaza de citre Ministerul Educatiei, care le
transmite Ministerului Apdararii Nationale.

Art. 15 Anexele nr. 1 - 10 fac parte integranté din prezenta inetodologie.
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ANEXA nr. 11la metodologie

-+ GRAFICUL
desfagurdrii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2022

1. Detalierea punctajelor aferente criteriilor de citre comisia paritard de la nivelul
inspectoratului scolar, stabilirea numarului gradatiilor de merit i a punctajului minim pe
categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de invatimant. Transmiterea
propunerii Palatului National al Copiilor citre Ministerul Educatiei cuprinzand numarul de
gradatii ce urmeazad a fi acordate.

Perioada: 18-19 aprilie 2022

2. Aprobarea numarului de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare gi control/didactic auxiliar) ¢i discipline/domenii
de cétre consiliul de administratie al inspectoratului gcolar, in baza hotaréarii comisiei paritare.

Comunicarea fiselor de (auto)evaluare, a numarului gradatiilor de merit si a punctajului
minim pe categorii de personal gi pe discipline/domenii/niveluri de invatdmént de cétre
inspectoratul gcolar in teritoriu.

Perioada: 20 - 21 aprilie 2022

3. Depurierea de catre candidati a dosarelor la secretariatul unitatii/institutiei de invatamant
preuniversitar destat, cu personalitate juridica.

Perioada: 2 - 16 mai 2022

4. Depunerea dosarelor care contin documentele justificative privind activitatea

-candidatului respectiv la secretariatul/registratura inspectoratului scolar/Ministerului
Educatiei, in cazul Palatului National al Copiilor.
Perioada: 17 - 20 mai 2022

5. Analiza dosarelor de citre inspectorul gcolar care coordoneaza disciplina, cu consultarea
consiliului consultativ, si elaborarea raportului referitor la activitatea candidatului in
specialitate; verificarea dosarelor si acordarea punctajelor de citre comisia de evaluare a
dosarelor depuse iIn vederea acorddrii gradatiei de merit; aprobarea listei cuprinzand
punctajele acordate In urma evaludrii de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar si afisarea acestei liste la avizierul si pe site-ul inspectoratului gcolar, respectiv la sediul
si pe site-ul Ministerului Educatiei dupa aprobarea de citre comisia de evaluare, in cazul
Palatului National al Copiilor.

Perioada: 23 mai - 8 iunie 2022

6. Depunerea/Transmiterea contestatiilor privind punctajul acordat §i stabilirea numarului
gradatiilor de merit ce pot fi redistribuite.

Perioada: 8 — 10 iunie 2022

7. Solutionarea contestatiilor de catre comisia de contestatii, validarea rezultatelor finaleale
concursului de cétre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afisarea acestora la
avizierul si pe site-ul inspectoratului gcolar, respectiv la sediul si pe site-ul Ministerului
Educatiei, in cazul Palatului National al Copiilor.

Termen: pina la 22 funie 2022

8. Inaintarea la Ministerul Educatiei a listelor cu personalul didactic din unititile de
invdtamant preuniversitar de stat, cu personalitate juridica, validat, precum si listelor cu
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personalul didactic civil din unitéti militare de Invatamant preuniversitar, validat, in vederea
acorddrii gradatiei de merit.
Termen: pand la 30 iunie 2022
9. Emiterea ordinului ministrului educatiei pentru aprobarea listelor cu personalul didactic
din Invitimantul preuniversitar de stat care beneficiaza de gradatie de merit.
Termen: pana la 8 august 2022
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ANEXA nr. 2 la metodologie

TABEL NOMINAL
cuprinzind punctajele candidatilor la concursul de acordare a gradatiilor de merit,
aprobate in sedinta consiliului de administratie al inspectoratului gcolar .............. din data
de ....... cve

Functia didactica,
de ¢onducere - k=
. . E = Unitatea de 2
indrumare si = A , -,
Nr. ) _ STl o <« invitimaint/Unitatea =y
Numele i control/personal . e E T ©
crt. _ y Specialitatea | § = militard de —
prenumele didactic-civil din = m A =
Cagwgs sis [ B invatamant i}
unititi militare de @ B : . =
PR > preuniversitar
invatamant A
‘preuniversitar
0 1 2 3 4 5 6
Comisia de evaluare a dosarelor depuse in Consiliul de administratie
vederea acorddrii gradatiei de merit al inspectoratului gcolar
Pregedinte, Pregedinte,
Secretar, Secretar,
Membri: Membri:

S P P L .
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ANEXA nr. 3 la metodologie

RAPORT MOTIVAT pr1v1nd analiza dosarului candldatulul ererersrarneas erivisrearareiareny
specialitatea ........c.ccoveninnnne. /personal didactic de conducere/personal dldactlc de
indrumare gi control/personal didactic auxiliar, sesiunea 2022

I5

Criteriu | Subcriteriu Punctaj Documente | Pagina Punctaj | Justificare | Observatii
autoevaluare evaluare acordare
punctaj
0 1 2 3 4 5 6 7
1 a)
i)
2 a)
h)
3 a)
d)
4 a)
<)
Nume si prenume Semnaturi
Membru consiliul consultativ
Pregedintele comisiei de evaluare
Pregedintele comisiei de solutionare a
contestatiilor
Data ccoovvviiiiiiiiiicee



ANEXA nr. 4 la metodologie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, . ....... . ., domiciliat(@ In.......... Jstre i nr......
..... Sl sclaaaLLap. oL judetul/sectorul L L L., legitimat(d)
CU, coeeenn. seria..... e 191 S ,CNP ........., Incadrat(@)la.......... pe
funcfiade .. ........ , declar pe propria rispundere ¢ documentele depuse la dosar Imi

apartin si cd prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.
Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ci falsul in declaratii este
pedepsit conform legii.

Semnatura Data

D I A N
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ANEXA nr. 5 la metodologie

Situatia gradatiilor de merit sesiunea 2022 - personal didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control

Numir de
Numairul gradatii
Numar 16% din gradatlll.or Numéral gradatiilor | Numr de Numar ‘c‘le care vor.h
total de - de merit R R . gradatu acordate
. numarul - . de metrit acordate In: | gradatii i
posturi aflate in RO rezultate in
. ] total de N iegite din .
didactice . platd 8 pehtru | sesiunea
posturi plata ca _
de - . pentru personalul 2022
didactice urmare a ) .
predare, de personalul ensionXrii didactic pentru
Judegul de didactic P ! de personalul
predare, . decesului, _ s
conducere, de . .. | predare, didactic
de o renuntarii
de predare, ] _ de de
indrumare conducere, de st a altor conducere,| predare
. de 2018|2019[2020|2021| situatii in ! ‘
si control tndramare conducere, erioada ~de de
(EDUSAL | control de 21(;18 2021 indrumare |conducere,
01.02.2022) ? indrumare ' si control de
gi.control indrumare
gi control
0 1 2 3 4 |5 |6 |7 8 9 10
Situatia gradatiilor de merit sesiunea 2022 - personal didactic auxiliar
N‘;‘;‘;:;e Nurmr de
Numirul I e gradatii
Numir 16% din gradatiilor Numar_ul gradatiilor | ! Eiaté @ Numar de | care vor fi
total de °. de merit |de merit acordate in:| P gradatii | acordate
. |numaérul . urmare a .
‘posturi total de aflatein ensionisii rezultate n
Judetul | didactice . platad P .| pentru | sesiunea
e posturi ' decesului,
auxiliare didactice pentru renuntirii personalul | 2022
{(EDUSAL ... |persanalul . didactic | pentru
01.02.2022) | *dlare | i - slaaltor | iliar |personalul
e ACHC 12018(2019(202012021 | gituatiiin persona
auxiliar L didactic
perioada auxiliar
2018 - 2021 '
0 1 2 3 4 | 5|6 |7 8 9 10

Pentru fiecare categorie de personal:
col.2=col. 1*16%
col. 3=col. 4+ col. 5+col. 6+ col. 7- col. 8
col. 9=col.2-col. 3
col. 10 £ col. 9
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ANEXA nr. 6 la metodologie

Figa sinteticd de (auto)evaluare pentru cadrele didactice din invitimantul gimnazial, liceal,

profesional, postliceal

crt.

Criteriile generale/subcriterii

Punctaj
‘maxim

Punctaj
autoeval
uare

Punctaj
evaluare

Criteriul activititilor complexe cu valeare instructiv-educativi

90

a) Rezultate deosebite oblinute In pregitirea elevilor, materializate in progresul elevilor. pe
domenii de dezvoltare, inregistrate in Figa de aprecierea progresului eleviler, ca o confirmarea
parcurgerii coerente §i cu consecventdi a curriculumului in vigoare §i a atingerii
cbiectivelor/elementelor de competenti mentionate in acesta, rezultate deosebite obtinute in
pregitirea elevilor materializate in progresul elevilor la clasi sau in rezultate ale elevilor la clasy,
la testdri si examene nationale de sfarsit de ciclu/rezultate obtinute cu clasa si individual la
disciplinele de specialitate din iInvitiméntul tehnologic:gi vocational, pe baza datelor statistice
de la nivelul unitétii de fnviimant, ca o confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor
specifice impuse de curriculumu! geolar In vigoare, respectiv- rezultate deosebite in -activititi
specifice de consiliere psihopedagogicd si de management al vietif personalegi al carjerei in
scopul imbundtatirii performantelor scolare, de reducere a abandenului geolar §i de cregtere a
frecventei etevilor la cursuri, in activitidii de facilitare a procesului de ingluziune gcolard st in
remedierea limbajului g comunicirii cu impact in integrarea scolard si sociald a copilului

10

b) Rezultate deosebite obtinute in pregitirea elevilor din categorii dezavantajate {elevj cu cerin{é
educationale speciale integrati in invitimantul de inasd, copii din familii monoparentale, copii
in plasament; copii din comunititi sirace/comunititi izolate, pirinti plecati in strainatate, copii
scolarizati la domieiliu sauin spital etc.)

10

<) Initierea gifsau aplicarea la clas} a unor metode, procedee i tehnici de abordare a predarii-
invatiri-evaludrii inovative, preluate din cercetarea educationali de profil, promovate i cadrul
unor proiecte cu finantare externd (inclusiv schimburi de experientd sau mobilititi), al unor
proiecte la nivel judetean (in parteneriat cu insttutii de invétimant superior de profil sau
organizatii neguvernamentale cu experientd relevantd in domeniu) sifsau. promovate de
Ministerul ‘Educatiei prin scrisori metodice, respectiv in activitatea de consiliere
psihopedagogicil/de interventie logopedici a unor metode, procedee si tehnici inovative

10

d) Petformante dovedite in pregitirea elevilor distingi la olimpiade gcolare gifsau concursuri de
profil corelat cu disciplina predatd, materializate prin obtinerea pi'emiilor I, I, i,
mentiunilor/premiilor §i mentiunilor speciale. la etapa judeteand st a municipiului
Bucuregt/sectorfinterjudeteand/nationald/internationals, incluse in programul de activititi st in
calendarul inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei gi/sau pregitirea loturilor olimpice de
elevi

10

€) Rezultate deosebite obtinute Ia competitiile organizate de societitile de stiinfe pe discipline,
precum si-in centrele de excelents, in centrele de resurse pentru educatie-si dezvoltare, in
centrele multifunctionale pentru educatie timpurie, certificate de- inspectorul scolar care
coordoneazd disciplinia/organizatia coordonatoare sifsau rezultate deosebite obtinute cu elevii
cu cerinte educationale speciale sifsau tulburdri de invitare, certificate de directorul unitatii de
nvitimant/inspectorul gcolar care coordoneazi disciplina sau directorul centrului judetean de
resurse §i asistenti educationald/Centrului Municipiulul Bucuresti de Resurse gi Asistentd
Educationald

10

f) Participarea, In calitate ‘de membru al comisiei de evaluare/organizare, la olimpiadele gi
concursutile de profil, etapele pe sector, judetene, interjudetene, nationale gi internationale
incluse in programul de activititi si in calendarul inspectoratului gcolar/Ministerului Educatiei

g) Implicare in activitatea de tratare diferentiati a elevilor din grupele/clasele cu regim
simultan/alternative educationale sifsau in implementarea activititilor de invatare remedial, ca
activitate neremuneratd

10

h} Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute si aprobate la nivel
Iocalljudétean/interjudegean/na;_ional/interna;iona'l (in domenii precum: educatie parentald,
educatie ecologicd, educatie pentru sinitate, educatie financiard, educatie emotionald, educatie
incluzivd, educatie interculturali, educatie pentru migcare etc) sifsau implicarea in

10
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respectiv a programului "A doua sansd" ca

implementarea programului "Scoala dupd geoala”,
activitati neremunerate

i) Participarea, In calitate-de' autor/coautor, la elaborarea de maniale gcolare aprobate de
Ministerul Educaliei, la evaluarea/reevaluarea proiectelor de manuale scolare, la traducerea
.manualelor gcolare din limba roméan thtr-o limbi a unet minoritdti nationale (invatimant cu
predare in limba maternd) sau la conceperea unor resurse educationale deschise/auxiliare
curriculare pentru ‘disciplinele de studiu/mijloace de invitimdént, oferite gratuit pentru a
asigura accesul elevilor, profesorilor gi périntilor la materiale educationale de calitate *

12

i.1) |Autor/eoautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei

10

i.2) |Evaluarea/reevaluarea proiectelor de manuale gcolare/traducerea de manuale gcolare din
roméni intr-o limbi a unei minorititi nationale

10

1.3}y |Participare, ca formator national, 1a sesiunile de formare din -cadrul Programului de
formare coritinud pentru expertii evaluatori de manuale;

i4} [Elaborareafevaluarea auxiliarelor curriculare; elaborarea, !a cererea Ministerului
Educatiei/a inspectoratului scolar, unor lectii pentru clasele gimnaziale (la disciplinele fird
manuale gcolare la inceputul anului scolar)

i.5) [Resursd educationali validati de inspectoratul gcolar i publicatd in format electronic pe
platiorme educationale destinate elevilor/mijloace de invatimant

Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/management educational

40

a) Contributie la implementarea reformei -curriculare la nivel nationalfjudetean prin
elaborarea/participarea la elaborarea de programe gcolare, regulamente, metodologii,
proceduri, studii/cercetéiri In domeniu, la nivel national/judetean

b} organizarea/participarea ca speaker la sesiunite onlinede indrumare si consilieére organizate
de Ministerul Educatiei 3i Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie/sesiunile
grupurilor de lucru peniru Curriculum National

c) Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumitoare/ghiduri metodice, suporturi de curs
avizate de inspectoratul gcolar sau de Ministerul Educatiei, articole in reviste/publicatii de
specialitate, inregistrate cu ISBIN/ISSN; elaborarea reperelor mefodologice curriculare la nivel
national

d) Implementarea/coordonarea la nivel national/judetean a activititilor din'cadrul Programului
TV Telescoald ’ '
Proiectarea/prezentarea materialelor/lecjiilor in cadrul emisiunilor TV Telegcoald
Realizarea/participarea la realizarea dé softuri educationale In specialitate, platforme de e-
learning pentru sustinerea progresului gcolar, avizate de Ministerul Educatiei

€) Activitatea de formator national pentru constituirea corpului de profesori evaluatori pentru
examene, formator In alte prograine de. fornare continud acreditate/avizate de Ministerul
Educatiei, activitatea sustinutd in cadrul cercurilor pedagogice in vederea promovirii accestlui
la o-educatie de calitate pentru toti

£} Activitatea in cadrul comisiilor de eticd, comisii paritare/de dialog social, comisii-de evaluare
gi asigurare a calitatii in educatie; comisii de control intern managerial, comisii de sinatate i
securitate in muncd, comisii PSI §i situatii de urgentd, activitate in calitate de- membru in
comisiile' de ocupare a posturilor didactice vacante la nivel judetean/al municipiului Bucurest,
activitatea -de coordonator al centrului judetean de asistentd psihopedagogicd (CJAP)/centrul
logopedic interscolar (CLI), activitate In organismele de conducere ale organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invitimant
preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate
invdtdmant preuniversitar, precum gi in cadrul asoeiatiilor profesionale ale cadrelor didactice la
nivel local/judetean/national/infernational

g) Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul
inspectoratului gcolar, coordonator de cerc pedagogic, certificatd, dupd caz, de inspectorul
scalar care coordoneaza disciplina i de.inspectorul scolar general sau de director

h} Activitate desfésurata, la solicitarea Ministerului Educatieifinspectoratului scolar, in cadrul
Comisiei Nationale/ Judetene de Specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de Iucru pentru
elaborarea unor acte normative/administrative, pentru elaborarea/revizuirea programelor/
subiectelorftestelor de anfrenament pentru simuldrile/evaluirile/examenele/concursurile
nationale, respectiv al unor comisii de evaluare constituite la nivel pational/al Ministerutui
Educatiei, in calitate de reprezentant desermnat de citre comisiile nationale de organizare gi
desfdsurare -a_examenelor nationale, traducerea varjantelor de subiecte pentru examenele
nationale; activitate in calitate de membru -al Corpului de Experti al Corpului de Control din
Ministerul Educatiei; activitate desfdgurati, la solicitarea inspectoratului. scolar, pentru
sustinerea lecfillor on-line demonstrative

10
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i) Participarea cu comuniciri la sitmpozioane, conferinte judefene, nationale gifsau 1
internationale, care demonstreazd performaniele deosebite ale cadrului didactic In inovarea
didacticd, participarea la cursuri de perfectionare In domeniu sau in management educational,
dovedite prin documente oficiale ale manifestarii

Criteriul privind actvititile extracurriculare gi implicarea Th proiecte (inclusiv proiecte cu( .15
3. finantare european2 nerambursabili: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca
Mondiali si altele similare)/programe de formare profesionala

a) Implementare/covrdonare/participare la proiecte/programe de formare profesionald* 5
a.I) {hmplementare/coordonare proiecte/programé de formare profesionald 5
a.2) |Participare la proiecte/programe de formate profesionald 3
b} Implementare/coordonare/participarer la proiecte zonale, judetene, nationale sau 5

internationale care vizeazd domeniul activititilor extrascolare gi cafe sunt relevante din
perspectiva prevenirii i combaterii abandonului scolar si a pérasirii impurii a scolif sau penfru
dezvoltarea personala a pregcolarilor/elevilor profesionald™™

b.1} [Implementarefcoordonare proiecte 5
b.2) Participare la proiecte 3
) Participarea la activitifi de voluntariat, inclusiv participarea la activitdtile din cadrul 4

Strategiei nationale de actiune comunitars, indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu
activitii in domeniul arlistic/programare/modelare/roboticd, performante dovedite in
pregitirea elevilor la concursuri cultural-artistice, tehnico-gtiintifice si sportive etc.

d) Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experientd cu alte unitati de invafimant, 1
retele sau proiecte intergeolare

4, Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala

a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor preiecte cu finanfare europeani 2
nerambursabild (Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere; Banca Mondiald si altele
similare), de alte finantdri extrabugetare pentru unitatea de invatdmant, centre de documentare
gi informare, laboratoare etc, avind ca efect cresterea calititii activitifii institutionale si a
procesului de predare-invitare-evaluare, incadrarea in bugetul aloeat caleulat conform formulei
de fihantare

b) Existenta unui progres semnificativ in privinta dotirii spatiilor unititii de Invitamant, a 2
mijloacelor de invitiniint gi a'altor resurse educationale, conform neveilor comunititi gcolare
(beneficiari ai educatiei, cadre didactice i personal administrativ) g tintefor de dezvoltare
stabilite prin proiectul de dezvoltare instituticnald

¢) Participare gi- implicare In activitatea comisiilor i consiliilor la nivel de 1
unitatefinstitutie/localjjudetean/national, precum. si/sau In realizarea de parteneriate
institutionale In concordantd cu nevoile comunititii gcolare gi cu tintele stabilite, cu efecte
pozitive In domeniul incluziunii sociale gi dezvoltirii durabile, inclusiv in calitate de observator

PUNCTA] TOTAL 150

* La punctul 1), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile i.1) - 1.5) este-mai mare de 12
puncte, se acorda purictajul maxim de 12 puncte.

** La punctul 3.a), In situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile a.1} -'a.2) este mai mare de 5
‘puncte, se acordd punctajul maxim de 5 puncte.

*** La punctul 3.b), in situatia In care suma punctajelor acordate la subcriteriile b.1) - b.2) este mai mare de 5
puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte.
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ANEXA nr. 7 la metodologie
Fisa sintetici de (auto)evaluare pentru cadre didactice din invatdmantul pregcolar, primar,
Invatdmant special, profesori consilieri, profesori logopezi

crt.

Criteriile generale/subcriterii

Punctaj
maxim

Punctaj
autoeva
luare

Punctaj
evaluare

Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativi

920

a} Rezultate deosebite obtinute in pregitirea elevilor, materializate in progresul copiilor pe
domenil de dezvoltare, inregistrate in Figa de apreciere a progresului elevilor, ca o confirmare
a parcurgerii coerente §i cu consecvenid a. curriculumului in vigoare st a atingerii
obiectivelor/elementelor de competent mentionate tn acesta, rezultate deosebite obtinute.in
pregitirea elevilor materializate in progresutl elevilor Ia clasd sau in rezultate ale elevilor la
clas3, 1a testiri §i examene nationale de sfirsit de ciclu/rezultate obtinute cu clasa si individual
la disciplinele de specialitate din invitiméantul tehnclogic gi. vocational, pe baza datelor
statistice de la mivelul unititi de Invatimant, ca o confirmare a atingerii
obiectivelor/competentelor specifice impuse de curriculumul scolar in vigoare, respectiv
rezultate-deosebite in activitali specifice de consiliere psihopedagogic si de management al
vietil personale si al carierei In scopul Imbunétitirii performantelor scolare, de reducere a

-abandonului scolar gi de cregtere a frecventei elevilor la cursuri, in activititi de facilitare a

procesului de incluziune gcolard si in remedierea limbajului si comunicdrii cu impact In
integrarea gcolari gi sociald a copilului

10

b) Rezultaté deosebite obtinute'in pregitirea pregeolarilor/elevilor din categorii dezavantajate
(pregcolari sau elevi cu cerinte educationale speciale din Invdtiméntul special, integrati in
invatiméntul de masd, copii din familii monoparentale, copii in plasament, copii din
comunititi sdrace/comunitit izolate, pirinti plecati in striindtate, copii scolarizati la domiciliu
sau in spital etc.)

12

¢} Initierea gi/sau aplicarea la grupé/clasi a unor metode; procedee si tehnici de abordaie a
predirii-invitirii-evalufirii inovative, preluate din cercetarca educationald de profil,
promovatein cadrul unor proiecte cu finantaré externa (inclusiv schimburi de experienta sau
mobilititi), al unor proiecte la nivel judetean (in parteneriat cu institutii de invatimént
superior de profil sau organizatii neguverriamentale cu experienta relevantd in domeniu}
si/sau promovate de Ministerului Educatiel prin scrisorile metodice, respectivin activitatea de
consiliere psihopedagogici/de interventie logopedicd a unor metode, procedee si tehnici
inovative

10

d) Performante dovedite in pregitirea pregcolarilor i elevilor distinsi la olimpiade gcolare
gi/sau concursuri de profil corelat cu disciplina predati, materializate prin obtinerea premiilor
I, II, T, mentiunilor/premiilor i mentiunilor speciale la etapa judeteand gi a municipiului
Bucuregtifsector/interjudeteani/nationald/intemationald, incluse in programul de activititi st
in calendarulinspectoratului scolar/ Ministerului Educatiei sifsau pregitirea loturilor olimpice
de elevi

e) Rezultate deosebite obtinute Ja competitiile organizate de societitile de stiinfe pe discipline,
in cenirele de- resurse pentru educatie gi dezvoltare, in centrele multifunctionale pentru
educatie timputie, certificate de inspectorul scoldr care coordoneazi disciplina/organizatia
coordoriatoare, gifsau rezultate deosebite obtinute cu pregcolarii sau elevii cu cerinte
educationale speciale sifsau tulburidri de invitare, certificate de directorul unitatii de
invitimant/inspectorul scolar care coordoneazi disciplina sau directorul centrului judetean
de resurse si asistentd educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd
Educationali

10

f) Participarea, in calitate de meinbru al comisiei de evaluare/organizare, la olimpiadele st
concursurile de profil, etapele pe sector, judetene, interjudetene, nationale si internationale
incluse in’ programul de activititi si in calendaful inspectoratului gcolai/Ministerului
Educatiei '

8) Implicare in activitatea de tratare diferentiati a pregcolarilor/elevilor din grupele/clasele cu
regim simultan/alternative educationale gifsau in implementarea activititilor de invitare
remediald, ca activitate neremunerata '

12

h) Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute gi aprobate la nivel
local/fudetean/interjudetean/national/international (in domenii precum: educatie parentala,
educatie ecologicd, educatie pentru sinitate, educatie financiari, educatie emotional,
educatie incluzivd, educatie remediald - inclusiv prin elaborarea. si operationalizarea
planurilor individualizate de Invitare; educatie interculturala, educatie pentru migcare etc.)

10
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$i/sau implicarea in implementarea programuilui "Scoala dupi gcoald” respectiv a programului

s

"A doua sansd" ca activitati neremunerate

i) Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate de
Ministerul Educatiei, la evaluarea/reevaluarea proiectelor de manuale scolare, la traducerea
. manualelor gcolare din limba roman3 intr-o limb4 a unei minoritdti nationale (invatdmant cu
predare in imba materni) sau la conceperea unor resurse educationale deschise/auxiliare
curriculare pentru disciplinele de studiu/mijloace de Invdtimant, oferite gratuit pentru a

asigura accesul elevilor, profesorilor gi pirintilor la materiale educationale de calitate *

11

i.1}) |Autor/coairtor, la elaborarea de mantiale scolare aprobate de Ministerul Educatief

1.2} |Evaluarea/reevaluarea profectelor de manuale gcolare/traducerea de manuale gcolare diny
romand intr-o limbi a unei minorititi nationale

i.3) |Participare, ca formator national, la sesiunile de formare din cadrul Programului de
formare continua pentru expertii evaluatori de manuale

i4) |Elaborarea/evaluarea auxiliarelor curriculare; elaborarea, la cererea Mlinisterului
Educatiei/inspectoratului scolar, unor lectii pentru clasele gimnaziale (la disciplinele fara
manuale scolare la inceputul anului scolar)

i.5) |Resursi educationala publicata In format electronic pe platforme educationale destinate
elevilor/mijloace deinvitimant

Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/management educajional

40

a) Contributie la implementarea reformei curricufare la nivel national/judetean, prin
elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare, regulamente, metodologii,
proceduri, studii/cercetiri in domeniu, la nivel national/judetean

b) organizarea/participarea ca speaker]la sesiunile online de indrumare gi consiliere organizate
de Ministerul Educatiei si Centrul Natfional de Politici si Evaluare I Educafie/sesiunile
grupurilor de lucru pentru Curriculum National

c) Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumétoare/ghiduri metodice, suporturi de curs.
avizate de inspectoratul gcolar sau de Ministerul Educatiei, -articole in reviste/publicatii de
specialitate, inregistrate cu ISBN/ISSN; elabararea reperelor metodologice curriculare la nivel
national

d) Implementarea/coordonarea activititilor la nivel national/judetean a activitétilor din cadrul
Programului TV Telescoald y .
Proiectarea/prezentarea materialelor/lectiilor in cadrul emisiunilor TV Telescoald
Realizarea/participarea [a realizarea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-
learning pentru sustinerea progresului gcolar, avizate de Ministerul Educatiei

e} Activitatea de formator in formarea continud a personatului din invitimant, de formator
national pentru constituirea corpului de profesori evaluatori pentru examene, activitatea
sustinutd In cadrul cércurilor pedagogice in vederea promovérii'accesului la o educatie de
calitate pentru toti

f) Activitatea in cadrul comisiilor de etic3, comisii paritare/de dialog social, comisii de evaluare
si asigurare a calitalii in educatie, comisii de control intern managerial, comisii de sdnatate gi
securitate in muncd, comisii PSI si situatii de urgentd, activitate in calitate-de membru in
comisiile de ocupare a posturilor didactice vacante la nivel judetean/al municipiului Bucuresti,
activitatea de coordonator.al.centrului judetean dé asistentd psihopedagogicd (CJAP)/centrul
logopedic intergcolar (CLI), activitate In organismele de conducere ale organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitimént
preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate
invitimant preuniversitar, precum.gi in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice
1a nivel local/judetean/national/international

g) Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul
inspectoratului gcolar, coordonator de cerc pedagogic; certificats, dupi caz, de inspectorul
care coordoneazi disciplina §i de inspectorul gcolar general sau de director

h) Activitate desfigurats, 1a solicitarea Ministerului Educatieifinspectoratului scolar, in cadrul
Comisiei Nationale/Judetene de Specialitate,-al unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru
elaborarea dnor acte  nofmative/administrative,  pentru  elaborarea/revizuirea
programelot/subiectelorftestelor  de antrenament  pentru  simularile/evaludrile/
examenele/concursurile nationale; respectiv al unor comisii de evaluare constituite la nivet
natiohal/al Ministerului Educatiei, in calitate de reprezentant desemnat-de citre comisiile
nationale de organizare §i desfigurare a examenelor nationale, traducerea variantelor de.
subiecte pentru examenelé nationale; activitate in calitate de membru al Corpului de Experti
al Corpului de Control din Ministerul Educatiei; activitate desfiguratd, la solicitarea
inspectoratului scolar, peniru sustinerea lectiilor on-line demonstrative

10
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i} Participarea cu comunicéri la simpozioane, conferinie zonale, judéfene, nationale gi/sau 1
internationale, care demonstreazi performantele deosebite ale cadrului didactic in inovarea
didactica, cursuri de perfectionare in domeniu sau in management educational, dovedite prin
documente oficiale ale manifestérii

3. .| Criteriul privind activitifile extracurriculare i implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu 15
finantare europeani nerambursabili: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banea
Mondiali i altele similare)/programe de formare profesionali

a) Implementare/coordonare/participare la proiecte/programe de formare profesionala™* 5
a.1) Implementare/coordonare proiecte/programe de formare profesionali 5
a.2) |Participare la proiecte/programe de formare profesionald 3
b) Implementare/coordonare/participare la proiecte zonale, judefene, nationale sau 5

internationale care vizeazd domeniul activititilor extrascolare si' care sunt relevante din
perspectiva prevenirii gi combaterii abandenului scolar si a pardsirii timpurii a gcolii’ sau
pentru dezvoltarea personald a pregeolarilorfelevilor profesionald***

b.1) [Implementare/coordonare proiecte 5
b.2) [Participare la proiecte 3
c) Participarea la activititi de voluntariat, inclusiv participarea la activitdtile din cadrul 4

Strategiei nationale de actiune comunitard, indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu
acivitifi In domeniul artistic/programare/modelare/roboticd, performmante dovedite in
pregitirea elevilor la conéursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice 5i sportive ete:

d) Initiereaforganizarea/participarea la schimburi-de experient3 cu alte unititi de invatimant, 1
retele sau proiecte intergcolare

4. {Criteriul privind contribufia la dezvoltarea institutionala 5
a) Atragerea de fonduri europerie in cadrul unor proiecte i finantare europeand 2

nerambursabild (Erasmus+ POSDRU, POCU,. transfrontaliere, Banca Mondiala gi altele
similare), de alte finantdri extrabugetare pentru unitatea de Invitimint, centre de
documentdre gi informare, laboratoare etc,. avind ca efect cresterea calitifii activititii
institutionale gi a procesului de. predare-invitare-evaluare; -incadrarea in bugetul alocat
calculaf conform formulei de finantare

b} Existenta unui progres semnificativ In privinta dotarii spakiilor unitifii de-invitdinant, a 2
mijloacelorde Invdtimant §i a alter resurse édu_ca;ionale, conform nevoilor comunitétii scolare
(beneficiari ai educatiei, cadre didactice si personal administrativ) i tintelor de dezvoltare
stabilite prin proiectul de dezvoltare institutional

¢) Participare si implicare In activitatea comisiillor si consiliilor la nivel de 1
unitate/institutie/localfjudetean/national, precum sifsau I realizarea de parteneriate
institutionale in concordantid cu nevoile comunitatii gcolare si cu tintele stabilite, cu efecte
pozitive in domeniul incluziunii sociale §i dezvolt¥rii durabile, inclusiv in calitate de
observator

PUNCTAJ TOTAL 150-

* La punctul 1.), in sifuatia.in care suma punctajelor acordate la subcriteriile i.1) - 1.5) este mai mare de 11
puncte, se acorda punctajul maxim de 11 puncte.

** La punctul 3.a), in situatia In care suma punctajelor acordate la subcriteriile a.1) - a.2).este mai mare de 5
puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte.

*** La punctul 3.b), in situatia In care suma punctajelor acordate la subcriteriile b.1) - b.2) este mai mare de 5
‘puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte.
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ANEXA nr. 8 la metodologie

Figa sinteticd de (auto)evaluare pentru personalul de conducere, de indrumare si control

crt.

Criteriile genetale/subcriterii

Punctaj
maxim

Punctaj
autoevaluare

Punctaj
evaluare

Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativa

45

a) Rezultate deosebite obtinute in pregilirea pregcolarilor/elevilor, materializate In progresul copiilor
pe domenii de dezvoltare, integistrate in Figa de apreciere a progresului copilului prescolar inainte de
intrarea In clasa pregititoare, ca o confirmare a parcurgerii coerente si cti consecventd a curriculumului
pentru educatie timpurie in vigoare gia atingerii obiectivelor/elementelor de competenti mentionate'in
acesta, rezultate deosebite obtinute in pregitirea elevilor materializate in progresul elevilor Ja clasd sau
n tezultate ale elevilor la clasi, la testiri si examene nationale de sfirgit de ciclu/rezultate obtinute cu
clasa gi individual la disciplinele de specialitate din Invitiméntul tehnologic gi vocational, pe baza
datelor statisice de la nivelul unititi de Invitiméint, ca o confirmare. a atingerii
obiectivelor/competentelor specifice impuse de curriculumul gcolar in vigoare, respectiv rezuliate
deosebite in activititi specifice de consiliere psihopedagogici si de management al vietii personale si al
carierei in scopul Imbunétatirii performantelor scolare, de reducere a abandonului gcolar si de cregtere
a frecventei elevilor la cursuri, in activitili de facilitare a procesului de incluziune gcolard si fn
remedietea limbajului si comunicirii cu impact In integrarea gcolard gi socialdl a.copilului

5

b) Rezultate deosebite obfinute in pregitirea prescolarilor/elevilor din categorii dezavantajate
(prescolari sau elevi cu ceringe educationale speciale din invitiméantul special, integrati in inv&timantul
de masd, copii din familii monoparentale, copli in plasament, copii din cormunititi sirace/comunitéti
izolate, parinti plecati In striindtate, copii geolarizati Ia domiciliu sau in spital éic.)

c) Initierea sifsau aplicarea la grup#/clasi a urior metode, procedee gi tehnici de abordare a predérii-
Invitdrii-evaluirii inovative, preluate din cercetarea educationald de profil, promovate in cadrul unor
proiecte cu finantare externd (inclusiv schimburi de experients sau mobilititi), al unor proiecte la nivel
judetean (in parteneriat cuinstitutii de invitimént superior de profil sau organizatii neguvernamentale
cu experientd relevantd. in domeniu} gi/fsau promovate-de Ministerul Educatiei - prin scrisori metodice,
respectiv in activitatea de consiliere psihopedagogicd/de interventie logopedicd a unor metode,
procedee si tehhici inovative

d) Performante dovedite in pregitirea pregcolarilor/elevilor distingi. la -olimpiade scolare gifsau
concursuri de profil corelat cu disciplina predatd, materializate prin obiinerea premiilor I, II, III,
mentiunilor/premiilor  §i  menfiunilor speciale la etapa judeteandi si a municipiului
Bucuregti/sector/interjudeteand/nationald/ internationald, incluse in programul de activitdfi si in
calendarul inspectoratului-gcolar/Ministerului Educatiei gi/sau pregétirea lotusilor olimpice de elevi

e) Rezultate deosebite obtinute la competitiile organizate de societiitile de stiinte pe discipline, precum
gl in centrele- de excelentd, in centrele de resurse pentru educaiie gi dezvoltare, in centrele
multifunctionale pentru educatie timpurie, certificate de inspectorul scolar care coordoneaza
disciplina/organizatia coordonatoare, gi/sau rezultate deosebite obtinute cu pregcolarii sau elevii cu
cerinte educationale speciale gi/sau tulburiri de finvitare, certificate de directorul umititii de
invatdmant/inspectorul gcolar care coordoneaza disciplina sau directorul centrului judetean de resurse
gi asistentd educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse 5i Asistentd Educationald

f) Participarea, in calitate de membru al comisiei de evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile
de profil, etapele pe sector, judetene, interjudetene, nationale i intemationale incluse in programul de
actvitdt siin calendarul inspectoratului gcolar/Ministerului Educatiei

g} Implicare In activitatea de tratare diferentiatd a ‘pregcolarilor/elevilor din grupele/clasele cu regim
simultan/alternative educationale gifsau in implementarea activititilor de educatie remediald, ca
activitate neremuneratd i a programelor sociale (de exemplu, rechizite gcolare, tichet social, masa caldy,
programul pentru scoli efc.)

h} Implementarea ‘unor proiecte edicationale inovatoare, recunoscute si aprobate la nivel
localfjudetean/iriterjudetean/national/international (in domenii precum: educafie parentald, educatie
ecologicd, educatie pentru sandtate, educatie financiard, educatie emotionald, educatie incluzivi,
educatie interculturald, educatie pentru migcare etc.) gifsau implicarea in implementarea prograniului

Eal it

"Scoala dupd scoald", , respectiv a programului "A doua gansd” ca activitdti neremunerafe

i) Participarea, In calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale gcolare aprobate de Ministerul
Educatiei, sau la traduceréa de manuale gcolare din limba roména intr-o limba a minorititii nafionale,
cate are invatimént cu predare in limba maternd, sau la conceperea unor resurse educationale
déschise/auxiliare curriculare peritru disciplinele de studiu/mijloace de; invatimant, oferite: gratuit
pentru a asiguta accesul elevilor, profesorilor gi parinilor la materiale educationale de calitate®

i.1} |Autor/‘coautor, 1a elaborarea de manuale gcolare aprobate de Ministerul Educatiei
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1.2) Evaluarea/reevaluarea proiectelor de manuale scolare/traducerea de manuale gcolare din limba
romand intr-o limba a unei minoritati nationale

1.3) Participare, ca formator riational, Ia sesiunile de formare din cadrul Programuifui de formare
continud pentru expertii evaluatori de manuale

i4) Elaborarea/evaluarea auxiliarelor curriculare; elaborarea, la cererea Ministerului Educatiei;

unor lectii pentrit dlasele gimnaziale (la disciplinele fird manuale scolare la inceputul anului
scolar)

i.5) Resursi educationald publicati In format electronic pe platforme educationale destinate
elevilof/mijloace de Invi{imant

Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/management educational

45

a) Contributie la implementarea reformei curriculare [a nivel nationalfjudetean prin
elaborarea/participarea la elaborarea de programe gcolare, regulamente, metodologii, proceduri,
studii/cercetiri in domeniu, la nivel national/judetean

b) organizarea/participarea ca speaker la sesiunile online de Indrumare si consiliere organizate de
Ministerul Educatiei si Centrul National de Politici 5i Evaluare in Educatie/sesiunile grupurilor de:lucru
pentru. Curriculum National

c) Elaborarea/patticiparea la elaborarea de indrumiétoare/ghiduri metodice, suporturi de curs avizate
de inspectoratul scolar sau de Ministerul Educatiei, articole in reviste/publicatii de specialitate,
inregistrate cu ISBN/ISSN; elaborarea reperelor metodologice curriculare la nivel national

d) Implementarea/coordonarea activititilor la nivel nafionalfjudetean a activitdtilor din cadrul
programului TV Telescoald;

Profectarea/prezentarea materialelor/lectiilor In cadrul programului TV Telescoald
Realizarea/participarea Ta realizarea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-learning
pentru sustinerea progresului scolar, avizate de Ministerul Educatiei

e) Activitatea de formator in formarea continud a personalului din invit#mant, de formator national
constituirea corpuluide profesori evaluatori pentru examerie, activitatea sustinutd in cadrul cercuirilor
pedagogice in vederea promovdrii accesului la o educatie de calitate pentru toti

) Activitatea Tn cadrul comisiilor de eticd, comisii paritare/de dialog social, comisii de evaluare si
asigurare a calititii in educatie, comisii de control intern managerial, comisii de sindtate gi securitate in
muncid, comisii PSI si situatii de urgentd, activitate in calitate de membru in comisiile de ocupare a
posturilor didactice vacante la nivel judefean/al municipiului Bucuregti, activitatea de coordonator al
centrutui judetean de asistentdl psihopedagogici (CJAP)/centrul logopedic intergcolar (CLI), activitate
in organismele de conducere ale organizaltiilor sindicale afiliaté federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munci la
nivel de sector de activitate Invatdimant preuniversitar, precum i in cadrul asociatiilor profesionale ale
cadrelor didactice la nivel local/judetean/national/intetnational

g) Activitatea de metodist, membru In consiliul consultativ de spécialitate de la nivelul inspectoratului
gcolar, coordonator de cere pedagogic, certificatd, dupi caz, de inspectorul scolar care coordoneaza
disciplina si de inspecterul scolar general sau de director

h) Activitate desfdguratd, la solicitarea Ministerului Educatiei/inspectoratului scolar, in cadrul Comnisiei
Nationale/Judetene de Specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru etaborarea unor acte
normativefadministrative, pentru  elaborarea/revizuirea programelorfsubiectelor/testelor de
antrenament pentru simuldrilefevaluérile/ exarnenele/concursurile nafionale, respectiv al unor comisii
de evaluare constituite la nivel national/al Ministerului Educatiei, in calitate de reprezentant desemnat
de ciitre comisiile nationale de organizare §i desfisurare a examenelor nationale, traducerea variantelor
de subiecte pentru examenele nationale; activitate in- calitate de membru al Corpului de Experti al
Corpului de Control din Ministerul Educatiei; activitate desfisurats, la solicitarea inspectoratului scolar,
pentru sustinerea lectiilor on-line demonstrative

10

i) Participarea cu comuniciri la simpozicane, conferinte zonale, judetene, nationale sifsau
intemationale, care demonstreazi performantele deosebite ale cadrului didactic in inovarea didacticd,
cursuri de perfectionare in domeniu sau in management educational, dovedite prin documente oficiale
ale manifestirif

Criteriul privind activiti{ile extracurriculare gi implicarea in proiecte {(inclusiv proiecte cu finantare
europeand neérambursabild: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele
similare}/programe de formare profesionald

20

a) Implementare/coordonare/patticipare la proiecte/programe de formare profesicnald**

a.l) Implementare/coordonare proiecte/programe de formare profesionala

a.2) Participare la proiecte/programe de formare profesionala

b) Implefnentare/coordonare/participare la proiecte zonale, judetene, nationale sau internationale care
vizeaz3 domeniul activititilor extrageolare si-care sunt relevante din perspectiva prevenirii si combaterii
abandonuiui ‘gcolar §i a péardsirii Gmpurii a geolii sau pentru dezvoltarea personald a

pregcolarilor/élevilor profesionald***

wajw|dnx
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b.1} Implementare/coordonare proiecte 5

b.2) Participare la proiecte 3

¢) Participarea la activitdti de voluntariat, inclusiv participarea la activititile din cadrul Strategieit = 7
nationale de actiune comunitard, indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu aclivitifi in
domeniul artistic/programare/modelare/robiotici, performante dovedite in pregitirea elevilor la
concursuri cultural-artistice, tehnico-gtiintifice si sportive ete,

d) Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experient cu alte unititi de Inviitimant, retele sau 3
proiecte intergcolare

Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionald 40

. . . . a1 20
a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare europeand nerambursabild

(Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiald si altele similare), de- alte finantiri
extrabugetare penteu unitatea de invitdmént, centre de documentare gi informare, laboratoare ete.,

incadrarea In bugetul alocat calculat conform formulei de finantare

b) Existenta unui progres semnificativ in privinta dotarii spatiilor unitifii de invatimant, a mijloacelor}; 10
de InvatAmant si a altor resurse educationale, conforin nevoilor comunititii scolare (beneficiari ai
educatiei, cadre didactice §i personal administrativ) si tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de
dezvoltare institutionald

c) DParticipare si implicare In activitatea comisiilor §i consililot- la  nivel de| 10
unitate/institutie/local/judetean/national, precumi si/sau in realizarea de partenetiate institutionale in
concordanti cu nevoile. comumititii scolare st cu tintele stabilite, ci efecte pozitive in domeniul
inchuziunii sociale si dezvoltirii durabile, inclusiv in-calitate de observator

PUNCTA] TOTAL 150

* La punctul 1.i), In situatia In care suma punctajelor acordate la subcriteriile i:1) - i.5) este mai mare de 10
puncte, se acordd punctajul maxim de 10 puncte.

** La punctul 3.a), in situatia in care suma punctajelor acordate ld subcriteriile a.1) - a.2} este mai mare de 5
puncte, se acordad punctajul maxim de 5 puncte.

*** La punctul 3.b), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcritetiile b.1) - b.2) este mai mare de 5
punicte, se acordd punctajul maxim de 5 puncte.
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ANEXA nr. 9 la metodologie

-cluburile copiilor

Figa sinteticd de (auto)evaluare pentru personalul didactic de predare din palatele si

Ministerul Educatiei, sau la traducerea de mianuale scolare din limba roménd inti-o limbi a
minorititii nationale, care are invitiméant cu predare in limba maternd; sau la conceperea
unor resurse edicationale deschise/auxiliare curriculare mijloace. de Invitimant, oferite
gratuit peniru a asigura accesul la inateriale educationale de calitate

g1) -Autor_/coautor, la elaborarea/traducerea de manuale gcolare aprobate de Ministerut
Educatiei - 5p. max

g2) | Elaborarea de auxiliare curriculare — 8p. max

£3) | Resursd educationald publicatd in format electronic pe platforme educafionale
destinate elevilor/ mijloace de invatdmént — 8p. max

‘Nr. Critertile genérale/subcriterii Punctaj Punctaj | Punctaj
crt. maxim auto- comisie
evaluar | evaluare
e
1. Criteriul activititilor eomplexe cu valoare instructiv-educativi 90
‘a)  Atragerea si mentiner¢a copiilor In activitétile de cerc {depdsirea numdrulti de elevi 8
fatd de normativul cercului}
b} Inifierea unor proiecte in parteneriat cu alte institugii de invitimént sau ONG-uri, in 8 p.max
vederea aplicarii unior metode si procedee si tehnici inovative in activitatea de predare (2puncte/
invitare evaluaie proiect)
¢) Realizarea performantelor in pregitirea copiilor distinsi la concursuzi de profil, 35
materializate in obtinerea locului I, IT si Il la fazéle internationale, nationale, regionale si
judetene/Municipiul Bucuresti (un premiu pe concurs se punctenzi o singurd datd, corespunzifor
cefui mai Inalt nivel}
c1l) | International
Locul /Marele premiu/Trofeu ~ 5p.
Locul 1T - 4p.
Locul 11T - 3p.
c2} | National
Locul I/Marele premiu/Trofeu — 4p.
Locul I -3p.
Locul 111 - 2p.
c3) | Regional
Locul I/Marele premiu/Trofeu — 3p.
Locul I - 2p.
Locul IIT - 1p.
c4) § Judefean/Municipiul Bucuresti
Locul I/Marele premiu/Trofeu — 1,5p.
Locul IT - 1p.
Eocul IIT - 0,5p.
d} Participarea, In calitate de membru in comisia de organizare/membru al juriului 10
Jevaluator la concursuri, festivaluri (in eveniment se puncteazil o singurd datd)
d.1) | International - 4p.
d2) [ National -3p.
d.3) | Regional -2p.
d4) | Judetean~1p.
e} Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute si aprobate la nivel | 10
local/judetean/interjudejean/nationalfinternational {ex.de domenii: educafie parentala,
educatie ecologicd, educalie pentru sinétate, educatie financiard, educatie emogionale‘i,
educatie incluzivé, educalie remediala — inclusiv prin elaborarea §i operajionalizarea
planurilor individualizate de invitare, educatie interculturalg, fnvitare cooperaliva,
educatie pentru migcare etc.)
e.l} [ Internafional —4p.
e.2) | National -3p.
e3} [ Regional —2p.
ed} | Judetean- 1p.
f} Integrarea copiilor din categorii defavorizate in activititile derulate in cadrul cercului | 7
g} Participarea, In calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate de | 12
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Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/management educational

40

a) Contribufiala elaborarea urmitoarelor materiale didactice avizate de inspectoratul
scolar/Ministerul Educatiei la nivel nationalfjudetean

a.l) | programe gcolare/CDS - 1 p./programé

a.2) | metodologii/regulamente/proceduri la nivel national - 0.5 -p./document

a.3) materiale de suport educational, indrumdtoare/ghiduri metodice -1 p./document

ad) reviste gcolare, articole de specialitate - 0.5 p./document

b) Contributia la elaborarea urmitoarelor materiale didactice avizate de inspectoratul
scolar/Ministerul Educatiei la nivel judetean gi local (*riu se puncteazd programa cercului)

b1} | programe scolare/CDS — 0,75 p./programi

b2) | metodologii/regulamente/proceduri - 0.5 p./document

b.3) materiale de suport educational, indrumitoare/ghiduri metodice — ,75p/docurhent

b.4) reviste scolare, articole de specialitate - 0.5 p./document

c) Contributia la elaborarea urmitoarelor materiale didactice inregistrate cu ISEN/ISSN

c 1) programe scolare/CDS - 1 p./programd

c.2y | metodologii/regulamente/procedutri la nivel national - (L5 p./document

c.3) | materiale de suport educafional; indrumétoare/ghiduri metodice - 1 p./document

cd) reviste gcolare, articole de specialitate - (1.5 p./document

d) Realizarea/participarea la realizarea de softuri educationale in specialitate, platforme
de e-learning pentru sustinerea progresului s¢olar, avizate de Ministerul Educatiei

e} Activitatea de formator in formarea continud a personalului din invatdmant, activitatea
sustinutd in cadrul ceréurilor pedagogice in vederea promoviri accesului la o educatie de
calitate pentru tofi (se puncteazi programele de formare si care rdspund ceringei)

f)  Activitatea in cadrul comisiilor de eticd, comisii paritare/de dialog social, membru CA,
comisii CEAC, comisii S5M, mnembru sau coordonator al altor comisii de Iucru permanente
sau temporare) {1p/activitate) ‘

g) Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivetul
inspectoratulni scolar; coordonator de cerc pedagogic, certificatd dupd caz, de inspectorul
care coordoneazi disciplina si inspectorul scolar general/director {Ip/activitate).

h) Activitate desfisuratd, la solicitarea Ministerutui Educatiei/inspectoratului scolar, In
cadrul Comisiei Nationale/Judetene de Specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de lucru

penitru elaborarea  unor acte normative/administrative, pentru  elaborarea/revizuirea

programelor/subiectelor/testelor  de antrenament  pentru  simuldrile/evaluirile/
examenele/concursurile nationale, respectiv al unor comisii de evaluare constituite la nivel

national/al Ministeruiui Educatiei, traducerea variantelor de subiecie pentru examenele.

nationale; activitate in calitate de. membru al Corpului de Experti al Corpului de Control din
Ministerul Educatiei; activitate desfdgsurati, la solicitarea inspectoratului gcolar, pentru
sustinerea lectiilor on-line demonstrative

i) TParticiparea cu comunicari la simpozicane, conferinte zonale, judetene, nationale
sifsau internationale, cursuri de perfectionare.in domeniu sau in management educational,
dovedite prin documente oficiale ale manifestirii i care demonstreazi performantele
deosebite ale cadrului didactic in inovarea didactici (I1p/activitate)

Criteriul privind activitatile extracurriculare gi implicarea in proiecte {inclusiv proiecte
cu finantare europeand nerambursabild: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere,
Banca Mondiali gi altele similare)/programe de formare profesionala

15

a) Implementarea/coordonarea/participareala profecte/programe de formare
profesionald**

a.l) ! Implementarea/coordonarea proiecte/programe de formare profesicnald - 5p. max

a.2) ! Participarea la proiecte/programe de formare profesionald —3p. max

b} Implementarea/organizarea/coordonarea proiectelor judetene, zonale, nationale sau
internationale, care au ca obiective: performanta scolard, progresul scolar, dezvoltarea
competentelor i abilitdtilor prescolarilor si elevilor, educalia civici, educatia
complementard, formarea personalitdili prescolarilor gi elevilor™*

b.1) Implementarea/coordonarea proiecte - 5p.

b.2) Parliciparea proiecte - 3p.

¢) Indrumarea elevilor sau formatiuni/ansambluri de elevi pentru participarea la
concursuri cultural-artistice, tehnico-gtiintifice gi sportive etc,, participarea la activititi de
voluntariat, inclusiv participarea la activititile din cadrul Strategiei Nationale de Actiune
Comunitaré {copii contracte/copii diplome conform cu originalul adeverinte}

¢1) | International —2p.

c.2) | National - 1,5p.

c.3) | Regional-1p.
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c.4) ! Judetean - 0,5p.

d) Inifierea/organizarea/participarea la schimburi de experienti cu alte unititi de 1
invitimént preuniversitar de stat, cii personalitate jutidics, retele sau proiecte interscolare
{copii contracte/ copii diplowte conform cu originalul [ adeverinte efc.) (0.25p/ activitate)

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionals _ 5

a) Atragerea de fondurieuropene.in cadrul unor proiecte cu finantare europeana 2
nerambursabild (Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiald 5i altele
siilare), de alte finantiri extrabugetare pentru unitatea de invitiindnt, centre de
documentare si informare, laboratoare etc., avind ca efect cregterea calitatii activitilii
institutionale si a procesului de predare-invitare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat
calculat conform formulei de finantare - 2p. max. (copii contracte si adéverinfe) (0.5 p./
finantare)

b) Existenta unui progres semnificativ in privinta dotirii spaiilor unititii de invitimant, |1
a mijloacelor.de invitimant si a altor resurse educationale, conform nevoilor comunitatii
geolare (beneficiari ai educaltiei, cadre didactice st personal administrativ} §i tintelor de
dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionali

{adeverinte eliberate de unitaten scolard)

¢) Realizarea de proiecte parteneriale extracurriculare, cu finantare extrabugetar3, avind | 2
drept obiectiv cregterea calitiii procesului de invitimant, cu efecte pozitive in domeniul
incluziunii sociale i dezvoltirii durabile, avizate de conducerea-institu’piei (un proiect se
puncteazd o singurd datii)

cl) Autoritati locale — 0,5 p./proiect

¢2} | Agenti Economwnici -0,5p./project

c.3) ONG — 0,5p./proiect

cd4) | Altele (autofinantare, fonduri externe etc.) — 0,5p./profect

PUNCTAJ TOTAL 150

*  Lapunciii 1.g), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile g.1) - g.3) este mai mare de 12 puncte, se acordd punctajul

maxim de 12 puncte.

** La punctul 3.a), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este mai mare de 5 puncte, se acordi punctajul
maxim de 5 puncte,

*** La punctui 3.b), in situatia in care suma punctajetor acordate la subcriteriile b.1) - b.2) este mai mare de 5 puncte, se acord¥ punctajul
maxim de 5 puncte.

NOTA:
Nu se vor lua In considerare diplomele atagate dacd nu au numdir de inregistrare si niu este mentionat Calendarul activititilor din
care fac parte (CAEN/CAER/CAE] sau CAEM) si pozitia la care este inregistrat.

1. Actvitdtile/concursurile cuprinse in CAER/CAE] sau CAEM nu vor fi considerate concursuri internationale, chiar daci

pe diplome scrie concurs international.

2. Nu'se vorlua In considerare regulamentele concursurilor depuse spre finantare.

3. Nu se vor lua In considerare adeverinteie care nu au numdr de Inregistrare.

4. Documentele vor fi'prezentate pe criterii /anii scolari din perioada evaluata.
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Fisa sintetica de (auto)evaluare pentru personalul de conducere din palatele si cluburile

ANEXA nr. 10 la metodologie

copiilor
Nr. Criteriile generale/subcriterii Punctaj Punctaj Punctaj
crt. maxim auto-~ comisie de
evaluare evaluare
1 Criteriul activititilor complexe ¢u valoare instructiv-editcativi 45
a) Atragerea i mentinerea copiilor in activititile de cerc (depégirea numérului de 3
elevi fatd de normativul cercului)
b) Inifieréa unor proiecte in parteneriat cu alte institutii de Invitimant sau ONG-uri, | 5
in vederea aplicirii unor metode si procedee si tehnici inovative In activitatea de. | (2,5p/proiec
predare Invatare evaluare - 1}
¢) Realizarea performantelor n pregitirea .copiilor distingi la concursuri de profil, | 15
materializate'in obtinerea locului I, IT gi Il 1a fazele infernationale; nationale, regionale
si judetene/Municipiul Bucuregti {(un premiu pe concurs se-puncienzi o singurd dnid,
corespunzitor celui mat inalt nivel)
cl) | Intemational
Locul I/Matele premiu/Trofeu —3p.
Locul II-2p.
Locul Il -1p.
c.2} | National
Locul I/Marele premiu/Trofeu — 2,5p.
Locul II - 2p.
Locul TIT-1,5p.
¢3) | Regional
Locul I/Marele premiu/Trofeu —1,5p.
Locul IT~1p.
Locul 1T - 0,5p.
c4) | Judetean/Municipiui Bucuresti
Locul I/Marele premiu/Trofeu — 1,5p.
Locul T-1p.
Locul T - 0,5p.
d} Participarea, in calitate de membru in comisia de organizare/membru al juriului | 3
fevaluator la concursuri, festivaluri (un evenitent se puncienzii o singuri datd)
d.1) | International ~3p.
d.2) | National -2p.
d.3) | Regional —1p.
d.4) | Judetean-0,5p.
e} Implementarea unor proiecte educationale inovatoare; recunoscute si aprobatela | 5
nivel local/judefean/interjudetean/national/intemafional {ex.de domenii: educatie
parentald, educafie ecologici, educalie pentru sinitate, educatie financiard, educatie
emotionald, educatie incluzivi, educatie remediald - inclusiv prin elaborarea, st
operationalizarea planurilor individualizate de fnvitare, educalie interculturald,
invétare cooperativd, educatie pentru miscare etc.)
e.l) | International —3p.
e2) | MNational-2p.
2.3) | Regional -1p.
ed) | Judetean-0,5p.
f) Integrarea copiilor din categorii defavorizate in activititile derulate in cadrul 3
cercului
g) Participarea, In calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare | 9

aprobate de Ministerul Educatiei, sau la traducerea de manuale- gcolare din limba
roménd intr-o imbj a minoritatii nationale, care are Invatdmant cu predare In limba
maternd, sau la conceperea unor resurse educationale deschise/auxiliare curriculare
mijloace de Invdtimint gi publicarea acestora, cu avizul inspectoratului scolar, pe
platforma/site-ul specific pentru a asigura, gratuit, accesul elevilor, profesorilor gi
parintilor ]a materiale educationale de calitate*

g1) | Autor/coautor, laelaborarea/traducerea de manuale gcolare aprobate
Ministerul Bducatiel — 5p. max
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g.2) | Elaborarea-de auxiliare curriculare — 4p. max

2.3) | Resursdeducationald publicati in format electronic pe platforme educationale
destinate elevilor/ mijloace de invi{mint ~ 6p. max

Criteriul privind performanté deosebite in inovarea didactici/management.
educational

45

a) Contributia la elaborarea urmétoarelor materiale didactice avizate de Ministerul
Educatiei/inspectoratul gcolar la nivel national/judetean

al) | programe scolare/CDS - 1 p./programi

a2) | metodologii/regulamente/proceduri la nivel national - 0.5 p./document

a3} | materiale de suport educational, indrumifoare/ghiduri metodice -1
p-/document

a.d) reviste scolare, articole de specialitate - (.5 p./document

b) Contribuiia la elaborarea urmatoarelor materiale didactice avizate de inspectorakul
scolar/ Ministerul Educatiei la nive] judetean si iocal

b:1) | programe gcolare/CDS - 0,5 p./programi

b.2) | metodologii/regulamente/proceduti - 0.25 p./document

b.3) materiale de suport educational, indrumétoare/ghiduri metodice ~ 0,5
p./document

b4} reviste scolare, articole de specialitate - .25 p./document

c) Contributia la elaborarea urmitoarelor materiale didacticeinregistrate cu
ISBN/ISSN

c.]) | programe scolare/CDS -1 p.fprogramd

c.Z} | metodologii/regulamente/proceduri la nivel national - 0.5 p./document

c.3) | materiale de suport educational, indrumétoare/ghiduri metodice - 1
p./docuiment

c.4) reviste geolare, articole de specialitate - (.5 p./document

d)Realizarea/participarea la realizarea de softuri educationale in specialitate,
platforme de e-learning pentru susfinerea progresului geolar, avizate' de Ministerul
Educatiei

€) Activitatea de formator in formarea continud a personalului din invitimént,
activitatea sustinuta in cadrul cercurilor pedagogice In vederea promovirii accesului
1a o.educatie.de calitate pentru tofi {se puncteazi programele de formare care raspund
cerinfei)

f) Activitatea in cadrul comisiilor de etici, comisii paritare/de dialog social, membru
CA, comisii CEAC, comisii SSM, membru sau coordonator al altor comisii de lucru
permanente sau temporare)

5

(p./
activitate)

g) Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de Ia
nivelul inspectoratului scolar, coordonator de cerc pedagogic, certificatd dupa caz, de
inspectorul care coordoneazi disciplina $i inspectorul scolar general/director

8

2p./
document)

h) Activitate desfiguratd, la solicitarea Ministerului Educatfiei/inspectoratului scolar, in
cadrul Comisiei Nationale/Judeténe de Specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de
lucru  pentru  elaborarea un6ér acte  normative/adminisirative,  pentru
elaborarea/revizuirea programelor/subiectelor/testelor de antrenament pentrn
simuldrile/evaludrile/ exameénele/concursurile nationale, respectiv al unor comisii de
evaluare constituite la nivel national/al Ministerului Educatiei, in calitate de
reprezentant desemnat de citre comisiile nattonale de organizare si desfisurare a
examenelor nationale, traducerea variantelor de subiecte pentru examenele nafionale;
activitate in'calitate de membru al Corpului de Experti al Corpului de Control din
Ministerul Educatiei; activitate desfisurata, Ja solicitarea inspectoratului gcolar, pentra
sustinerea lectiilor on-line dermonstrative

5

i) Participarea cu comuniciri Ia simpozioane, conferinte zonale, judetene, nationale
gifsau internationale, cursuri de perfectionare in domeniu sau'in management

.-educational,-dovedite prin documente oficiale ale manifestirii st care-demeonstreazd -
performantele deosebite ale cadrului didactic in inovarea didacticd ~

6
{Ip/

‘participare}

Criteriul privind activititile extracurriculare i implicarea in proiecte (inclusiv
proiecte cu finantare europeand nerambursabili: Erasmus+, POSDRU, POCU,
transfrontaliere, Banca Mondiald gi altele similare)/programe de formare
profesionald

20

a) Implementarea/coordonarea/participarea la proiecte/programe de formare
profesionald** ‘ o

a.l} | Implementarea/coordonarea proiecte/programe de formare profesionald - 5p.
max,
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a.2) | Participarea la proiecte/programe de formare profesionald - 3p. max.

b} Implementarea/organizarea/coordonarea proiectelor judetene, zonale, nationale 5
sau internatignale, care au ca obiective: performanta gcolard, progresul scolar,
dezvoltarea competentelor si abilitidtilor prescolarilor si elevilor, educatia civics,
educatia complementari, formarea personalititii prescolarilor si elevilor**

b.1)Implementarea/cooidonarea proiecte - 5p,

b.2) Participarea proiecte. - 3p.

<) fndrumatea elevilor sau formatiuni/ansambluri de elevi pentru participarea la 5
concursuri cultural-artistice, tehnico-gtiintifice §i-sportive etc., participarea la
activitafi de voluntariat, inclusiv participarea Ia activititile din cadrul Strategiei
Nationale de Actiune Comunitari (copii contracte/copil diplome conform cu
originalul adeverinte)

c.1) | International -2p.
¢.2) | National -15p.
c.3) Regional - 1p:
c4) i Judetean-— 0,5p.

d) Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experientd cu alte unitdti de 5

invé{mant preuniversitar de stat, cu personalitate juridics, refele sau proiecte (1p./

interscolare (copii confracte/ copii diplome conform cu orviginalyl / adeveringe etc.) activitate)
4. Criteriul ptivind contributia la dezvoltarea institutionali 40

a} Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare europeand 20

nerambursabild (Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiali st
altele similare), de alte finantiri extrabugetare pentru unitatea de invitimant, centre
de documentare gi informare, laboratoare etc., avind ca efect cregterea calititi
activitatii institutionale gi a procesului de predare-invitare-evaluare, incadrarea in
bugetul alocat calculat conform formulei de finanfare (copii contracte) {4 p./finantare)

b) Existenta unui progres semnificativ-in privinta dotérii spatiilor unitatii de 10
invatimant, a mijloacelor de invitimant gi a altor resurse educationale, conform
nevoilor comunititii gcolare (beneficiari ai educatiei, cadre didactice gi personal
administrativ) i tintelor de dezvoltare stabilite prin protectul de dezvoltare
institutionald ~ 1p. max (adeverinfe eliberate de unitatea scolard)

c} Realizarea de proiecte parteneriale extracurriculare, cu finantare extrabugetara, | ‘10
avand drept obiectiv cresterea calititit procesului de invitimant, cu efecte pozitive In
domeniul incluziunii sociale gi dezvoltirii durabile, avizate de conducerea institufiei
(un proiect se puncteazd o singurd datd)

c1) | Autoritdii locale —2p./proiect

c2} | Agenti Economici - 2p./project

¢.3). | ONG -2p.fproiect

PUNCTAJ TOTAL - 150 PUNCTE

* Lapunctull.g), in situatia In care suma punctajelor acordate la subcriteriile g.1) - g.3} este mai mare de 9 puncte, se acordi punctajul
maxim de ¢ puncte.

“** Lapunctul 3.a), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este mai mare de 5 puncte, se acorda punctajul
maxim de 5 puncte.

*** La punctul 3.b), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile b.1) - b.2) este mai mare de 5 puncte, se acordi punctajul
maxim de 5 puncte.

NOTA:
Nu se vor lua In considerare diplomele atasate dacd nu au numar de inregistrare si nu este mentionat Calendarul activititilor din
care fac parte (CAEN/CAER/CAE] sau CAEM) si pozitia-la care este Inregistrat.
1.  Activititile/concursurile cuprinse in CAER/CAE] sau CAEM nu vor fi considerate concursuri internationale, chiar dac
pe diplome scrie concurs international.
2. Nuse vor lua in considerare regulamentele concursurilor depuse spre finanare.
:Nu se.vor lua‘in considerare adeverintele care nu-au numar de inregistrare..
4. Documentele vor fj prezentate pe criterii Janii scolari din perioada evaluati.

[
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ANEXA nr. 11 la metodologie

Fisé sinteticd de (auto)evaluare pentru persenalul didactic de predare (pregtire sportiva de
specialitate) din invitimantul sportiv integrat si suplimentar in vederea acordarii gradatiei
de merit in sesiunea 2022

I Punctaj Punctaj Punctaj
Criteriile generale/subcriterii . autoevalu | comisia de
maxim
are evaluare
P. Criteriul activititilot complexe cu valoare instructiv-educativd 90
a, Rezultate deosebite objinute In pregitirea elevilor in atingerea obiectivelor/
competentelor specifice impuse de curticulumul scolar, matedalizate in
progresul elevilor la clasd/grupd obtinute cu clasa $i individual la disciplinele 10
de specialitate din Invitaméntil vocational pe baza datelor statistice de la
nivelul unitatii de invatamant
al. ponderea promovirii elevilor de ta un an la altul de pregatire sportivi/an 1
studin
a2 elevi transferafi 1
a3. elevi parficipanti la pregitire, intreceri, concursuiri §i. competitii cu loturile 8
nationale:
b. Rezuitate deosebite obtinute in seléctia, pregitirea §i promaovarea sportivilor ”
cu calitti deosebite pentru sporhil de performanti
- selectia sportivilor cu calitili deosebite 1
- pregédtirea sportivilor cu calitdti deosébite 1
- promovarea sportivilor cu calititi deosebite }a loturile nationale/ 5
echipe seniori
¢. Performante In pregitirea elevilor distingi la competitiile nationale.gi 60
internationale, materializate prin obtinerea locurilor I, ]'I,ZIIL BV, Vi VL
c1. La disciplinele spottive individuale - competilii internationale/nationale
oficiale:
- campionate internationate - copii, locurile JI/IIT IV-VI _4p*f3f.3-"/2p’-‘f1p"(nr.
premii)
- campionate internafionale - juniori {TILILI), locurile I/ IV-VI Sp*aptiptpt
- campionate internationale - tineret/seniori, loeurile LAY IV-VI 7preptSptidpt
- campionate balcanice - juniori (IILILY), locurile I/ TV-VI Bp*/7p*/ép*/op®
- campionate balcanice - tineret/seniori, locunle YT/ TV-VI Op*8p*/7p*/6p*
- campionate europene - copii, locurile I/Hﬂ]]/" V-Vl 3 6p*/15p*/14p*/10p
- campionate/cupe europene - juniori (IILILI), Tocurile I/ IV-VI }8p"‘/1 7p*i16p"15p
- campionate/cupe europene - tineret/seniori, locurite I/IT/II/ IV-V] isp*li 7p*/lep*fi5p
*
- campionate mondiale — copii, locuirile I/IT/ILY IV-VI 24p*/22p*f21p*/20p
*
- campionate/cupe mondiale - juniori (IL1LY), locurile YT/ TV-VI 26p*24p*{22p*f20p
»
- campionate/cupe mondiale - tineret/seniori, locurile T/ IV-VI 27p*26p%25p*22p
*
- Jocuri Olimpice, locurile IO/ IV/V/VL/VIL-VIII 38p*/34p*/32p*/30p
*/26p*/23p*/20p*
- Jocuri Olimpice, realizarea conditiilor de participare 18p*
~ campjonate nafionale scolare ~ CSS/LPS, lacurile VI IV-VI Spap e p(
nr. premii)
- campiocnate nationale ~ copii, locurile I/I/IT IV-VI 4p*/3p*/2p¥/ip*
- campionate nationale- funiori (INLILY), locurile TN/ IV-VI ept/5p*fap*f2p*
- cainpionate/cupe nationale - ineret/seniori, ocurile K/ {V-VI 6p*/Sptfap*i2pt
c.2. La discipiinele sportive de echipd - competitii internationale/nationale
oficiale:
- campionate internationale — copii, locurile KT/ TV-VE 8p*/7p*fep*/5p* (
N | nr. premii) -
- campionate internationale - juniori (IILILI), locurile I/ IV-VI 10p*/8p*/5p*/3p*
- campionate internationale - tineret/seniori, locurile I/IVII/ IV-VI 12p*/10p*/8p*/6p*
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- campionate balcanice - juniori (IILILI), locurile HI/III/ IV-V] 7p
lt&',lsp:»,,spﬁ*/apw-
(nr. sportivi)

- campionate balcarice- tineret/senior, locurile I/IL/I/ [V-VI 10p
% jgpﬂ- /7pab=(- jﬁpx-ac-

- ‘campionate europene = copii, locurile I/ 1V-VI 6P f15p*/14p*1

3p=¢-s+

- campionatefcupe europene - juriori {ITLILY), locurile I/I/OI/ IV-VI 18p*/17p**/15p*+/13
P

- campionate/cupe éuropene - Hheret/seniori, locurile JIL/III/ IV-VI 19p**18p**/17p**/1

5P=E)F

- campionate mondiale ~copii, locurile /I TV-VI 2Bp™f24p**{22p**2
Op*‘:“ '

- campionate/cupe mondiale - juniori (IILILY), locurile JIIJIT/ TV-VI 30p™/28p™/26p*/2
2'p**

- campionate/cuipe mondiale- tineret/senior, locurile J/IVIIY IV-VE C30p** 28p*H26p* 2
2p*=|’

- Jocuri Olimpice, locurile LTI IV-VI 40p™*j36p™/34p™/2
Bp**/30p™/28p™/26
P

- Jocuri Olimpice, réalizarea conditiilor de participare 22p*

- campionate nationale geolare — CSS/LPS, locurile YT/ TV-VI 10p*/8p*/6p*fap*
{nr. premii)

- campionate naicnale —copii, locurile I/T/IIIf IV-VI 10p*/8p*/6p*/ap*

- campionate nafionale - juniori (III',ILI), locuriie /I TV-VI 12p*/10p*/8p*fap*

- campionate/cupe nationale - tneret/seniori, locurile I/II/IT/ IV-VI 12p*/10p*/8p*/4p*

c.3. La olimpiade nationale- pregitire sportivi teoreticii;

- locurile JI/II/mentiune Sp*fap*fap/1p*

(nr. premii)

d. Participarea, in calitate de miembru al comisiei de organizare, Ia olimpiadele
si concursurile de profil, etapele judetene, interjudetene, nafionale si
internationale incluse in programul de activitali si in calendarul
inspectoratului gcolar/Ministerului Educatiet si Federafiilor Nationale de
Specialitate

- membru al comisiilor/grupurilor nationale de coordonare

" §,5p***(nr. comisii)

- _membru in comisia de organizare a etapei judetene

02 SP*“

- membru in comisia de organizare a etapei nationale

IP’H('I'

- membru in comisia de -organizare a competitiilor internationale oficiale

zph!-’(-*

-e. Rezultate deosebite obfinute Ia competitiile organizate de societitile de stiirite
-pe discipline, in centrele de-excelentd, certificate de inspectorul de specialitate
sau cu elevi cu cerinte educationale speciale certificate de directorul unitatii de
Invitimant/inspectorul de specialitate :sau directorul centrului judetean de
resurse §i asistentd educa;ionalé/(:entru]ui'Municipal al Municipiului Bucuresti
de Resurse 5i Asistentd Educationali.

05

f. Participarea, in calitate- de membru al comisiilor de evaluarefjurizare gi
profesor-antrenof, la intrecerile/ concursurile/ competitiile judetene,
interjudetene, nationale g internationale g pregdtirea loturilor
nationale/olimpice.

- membru In comisiile de evaluare/jurizare a competitiitor de nivel judetean

0;25:(-5*

- membru in comisiile de evatuarefjurizare competitiilor de nivel zonal

0’25*!*

- membru in comisiile de evaluare/fjurizare competitiilor de nivel national

0’501-»:0-

- membru in comisiile de evaluarefjurizare competitiilor de nivel
international

1‘1‘1‘

- profesor-anirenor, la intrecerile/ concursurile/ competitiile judetene gi
interjudetene

0,25

- profesot-antrenor, la Intrecerilé/ concursurile/ competitiile nationale si
internationale - . . R .

0,25%*

- pregétirea loturilor nationale/ olimpice

3

g Implicare in activitatea de fratare diferentiati §i individualizarea
sportivilor sirezultate deosebite obtinute in pregétirea acestora.

0,50

h. Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute si
aprobate la nivel localfiudetean/interjudetean/national/international  (in
domenii precum: educatie sportivd , .educafie olimpicd educafie pentru
sinitate,educalie emotionald, educatie incluzivd) cu COSR, AOR,
MT5,Federatiile de specialitate, DJST/DSTMB ‘

1, Participarea, In calitate de aiitor/coautor, la elabararea de manuale scolare
aprobate de Ministerul Educaliei., sau la traducerea de manuale scolare din
limba roméand Intr-o fimbd a minoritdtii nationale, care are invafdmant cu
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predare in limba materna, sau la conceperea unor resurse educationale
deschise/auxiliare curriculare pentru disciplinele sportive/miloace de
invitimant, oferite gratuit pentru a asigura accesul elevilor, profesorilor gi
pirintilor la materiale educationale de calitate.

Criteriul privind performnaritele deosebite in inovarea didacticd/

managemment educational 40
a. Elaborared /participarea la elaborarea de programe gcolare(inclusiv: cele
pentru:discipline aptionale noi), regulamente, metodologii, studiifcercetiri in 5

domenil la nivel national si judetean.

- programe gcolare, regulamente, metodologii, indruméteare/ghidur

1p x nr. programe
/regulament/metod
-ologii

- -elaborarea de programe gcolare pentru discipline optionale noi, Insotite de
suportul de curs

0,25 x nr.progr.

b.Elaborarea/participareala elaborarea de indriimétoare/ghiduri
metodice/suporturi de curs avizate de inspectorul scolar sau de MLE. articole
in reviste/publicatii de specialitate Inregistrate cu ISBN/ISSN;

5

1p x nr materiale.

¢. Activitatea de formator in formarea continué a personalului din invitimant,
activitate sustinutd in cadrul cercurilor pedagogice In vederea promovarii
‘accesului Ia o educatie de calitate pentru tofi (se puncteazd programele de
formare care raspund cerintei)

5

«  achvitate de formator

lpxcurs

- activitate in cadrul cercului pedagogic la nivel judefean

0,25p x activitate

d. Aclivitatea in cadrul ecomisiilor de eficd, comisii paritare/de- dialog social,
comisii de evaluare gi asigurare a calititii In educatie, comisii de sinatate si
securitate in muncd, comisii PSI i situatii de urgentd, activitate in calitate de
membru in comisiite. de ocupare a posturilor didactice vacante la nivel
judetean/al municipiului Bucuresti, activitate in organismele de conducere ale
organizaliilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de -activitate Tnvitimant preuniversitar fsemnatare ale contractului
colectiv de muncs la nivel de sector de activitate invitiimint preuriiversitar

~activitate in cadrul comisiilor

0,5p X activitate

-activitate ca lider sindical Ja nivel unitate/judet/national

0,5/1/1,5p

e. Metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate dela
nivelul inspectoratului gcolar, coordonator de cerc pedagogic, certificatd, dupa
caz, de inspectorul de specialitate §i de inspectorul geolar general

10

activitate ca metodist

2p x an

actvitate ca membrii in consiliul consultativ de specialitate dé la nivelul
inspectoratuiui scolar

Ipxan

v

coordonator de cerc pedagogic

lpxan

f. Activitate desfasurata, la solicitarea Ministeralui
Educatieifinspectoratului scolar, in cadrul Cotnisiei Nationale/fudetene
de Specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru
elaborarea  "unor acte normative/administrative, pentru
elaborarea/revizuirea programelor/subiectelor/testelor de antrenament
pentru  simuldrilefevaludrile/ examenele/concursurile nationale,
respectiv al unor comisii de evaluare constituite la nivel national/al
Ministerului Educatiei, In calitate de reprezentant desemnat de cétre
comisiile nationale de organizare gi-desfigurare a examenelor nationale,
traducerea variantelor de subiecte pentiu examenele nationale;
activitate in calitate de'membru al Corpului de Experti al Corpului de
Control din Ministerul Educatiei; activitate desfisuratd, la solicitarea
irispectoratului scolar, pentru sustinerea lectiilor on-line demonstrative

- achvitate desfAsurati in cadrul unor comisii tehnice de elaborare a unor acte
normative/administrative cu caracter riormativ

0,25p x achivitate

-activitate in cadrul comisiei nationale de specialitate

0,5 p x-avtivitate

-activitate de evaluator de manuale scolare 1p de manual

g. Participarea cu comuniciri la simpozioane, conferinte zonale, judetene, | '

nationale gifsau internafionale, cursuri de perfectionare in domeniu sau in

management edicational, dovedite prin documente oficiale ale manifestidi st 5

care demonstreazd performaniele deosebite ale cadrului didactic-in inovarea

didactici

- comuniciri la simpozioane zonale/judetene/nationale/internationale 0,25/0,5/0,75/1 x nur.
comurticiri

- cursuri far3 credite/cu credite 0,25/0,5 x n1.

cursur
Criteriul privind activititile extracurriculare gi implicarea in proiecte 15

{inclusiv.  proiecte cu finanfare europeand nerambursabild:

35




Erasmus+POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiald si altele
similare)/programe de formare profesionald

2. Implementarea/coordonarea/participarea la proiecte/programe de formare

3 (1px iniHere,

B5TMB

profesionala 1px participare)
b. Implementarea/coordonarea/participarea Ia proiecte zonale, judefene,

nationale sau internationale care vizeazi domenijul activititilor 4{1/1,5/2/2,5x nr
extragcolare; inclusiv cu COSR. MTS Federatiile de specialitate, DJsT proiecte)

c. Participarea la activitati de voluntariat, inclusiv participarea la activititile
din cadrul Strategiei hationale de actiune comunitars, perfomante dovedite in
pregitirea elevilor la concursuri sportive In cadrul unor programe ale
M.E,M.T.S,C.OSR.

5 (1p/activitate}

d. Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experientd cu alte unitati

de‘invitimant, retele sau proiecte infergcolare 3 {Ip/activitatc)
4.| Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionald 5
a. Alragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare 2
europeand nerambursabild (Erasmust, POSDRU, POCU, transfronfaliere, 2 p/ programe/
Banca. Mondiald gi altele similare), de alte finantiri extrabugetare pentru projecte ed.
unitatea de Inv3timént, centre de documentare si informare, laboratoare etc., 1p /contract /doc.
avind ca efect cregterea califitii activitdlii institutionale gi a procesului de justificativ/
predare-invitare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat calculat . conform donatie/
formulei de finantare sponsorizare/an
b.Contributia la realizarea de parteneriate institutionale In concordanti cu 2
nevoile unité{ii-gi cu lintele stabilite, cu efecte pozitive la dezvoltarea 0,5p x participare
institutionald, iniclusiv In calitate de observator parteneriat
1
¢. Participarea si implicarea in activitatea comisiilor si consilitlorla mivel de 0,25/0,5/
unitate/local/judetean/national 0,75/1p x
participare.
TOTAL 150

NOTA:

*= se inmulteste cu numdrul de premii objinute ;

*=se Inmulfeste cu numirul de sportivi care au obfinut premii
***=ge inmulfeste cu numdrul de comisii

In situatia in care suma punctajelor detaliate este mai mare decit punctajul maxim alocat subcriteriului, se acordd punctajul maxim

aferent
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ANEXA, nr. 12 la metodologie

Fisd sintetica de (auto)evaluare pentru personalul de conducere din invatamantul sportiv

integrat §i'suplimentar in vederea acordéirii_g:rédatiei de merit in sesiunea 2022

Punctaj Punctaj Punctaj
Criteriile generale/suberitetii . auloeva | comisia de
maxim
luare evaluare

Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa 45p
a. Rezultate deosebite obfinute n pregitirea elevilor ih atingerea obiectivelor/
competentelor specifice impuse de curriculumul scolar, materializate in. progresul 4
elevilor la clasd/grupi obtinute cu clasa si individual Ia disciplinele de specialitate din P
invitaméntul vocational pe baza datelor statistice de la nivelul unititii de Invagimant

al. ponderea promovirii elevilor de Ja un an la altul de pregdtire sportivi/an studiu 1

a2, elevi transferati 1

a3, elevi participanti la pregitire, intreceri, concursuri si competitii cu loturile 2

nationale

b, Rezultate deosebite objinute in selectia, pregitirea 5i promovarea sportivilor cu 5

calititi déosebite pentrui sportul de performanté P
selectia sportivilor cu calitati deosebite 1
pregatirea sportivilor cu calitdti deesebite i
promovarea spottivilor cu calitiii deosebite Ia loturile nationale/ 3
echipe seniori '
c. Performante in pregitirea elevilor distingi la competitiile municipale, nationale gi 15p
internationale '
1. Competifii internationale oficiale — logusile JIATLIV-VI Ap*/3p*f2ptiip®
2. Compefitii nationale oficiale — locurile /I/II/IV-VI 3p*2p*/1p*/0,5p*
c3. Competitii municipale oficiale - locurile I/I/III 2p*/1p*/0,5p*
d, Participarea, in califate de membru al comisiei de organizare, la olimpiadele si
concursurile de profil, etapele judetene, interjudetene, nationale si internationale 10

incluse in programul de activitaii 3i In calendarul inspectoratului geolar/Ministerului.
Educatiei si Federatiilor Nationale de Specialitate

- membru al comisiilor/grupurilor nationale de coordonare

0,5*(nr. comisii)

- membru in comisia de organizare a etapei judelene 0,25**
- membrtt In comisia-de organizare a etapei nationale 1+
- membru In comiisia de organizare a competitiilor internationale oficiale 2%

e. Rezuitate deosebite obtinute la compelitiile organizate de societitile de stiinte pe
discipline, i centrele de excelentd, certificate de inspectorul de specialitate sau cu

elevi cu cerinte educafionale specialecertificate de directorul unititii de 1
tnvitiinint/inspectorul de specialitate sau directorul centrului judefean de resurse si
asistentd educationald/Centrului Municipal al Municipiului Bucuresti de Resurse §i
Asistentd Educationali.
f. Implicare In activitatea de tratare diferentiati §iindividualizare a sportivilor si 1
rezultate deosebite obtinute In pregitirea acestora
g. Participarea, in calitate de membru-al comisiilor de evaluarefjurizare i profesor-
antrenor, [a intrecerile/ concursurile/ competitiile judetene, interjudefene, nationale 5
si internationale $i pregitirealoturilor hationale/olimpice
- membiu In comisiile de evaluarefjurizare a competitiilor de nivel judetean 0,5**
- membru In comisiile de.evaluare]jurizare competitiilor de nivel zonal 0,75%F
- membru in comisiile de evaluare/jurizare competitiilor de nivel national 1"
- membru in comisiile de evaluare/jurizare competitiilor de nivel interniagional 1,5%*
- profesor-antrenor, la intrecerile/ concursurile/ competitiile judetene si 0,254
interjudetene ’
- profesor-aritrenar; la intrecerilef concursurile/ competitiile nationale 5i 1+
internationale
- pregdtirea loturilor nationale/ olimpice 2
h. Implementatrea unor projecte educationale inovatoare, recunoscute §i aprobate la
nivel local/judefean/interjudetean/national/international {in domenii precum: 2
educalie sportivd, educatie olimpici educatie pentru sinitate, educatie emotionali,
educatie incluzivd) cu COSR, AOR, MTS, Federatiile de specialitate, DJST/DSTMB
i, Participarea, in calitaté de autor/coautor, la élaborarea/traducerea de manuale
scolare aprobate de MLE,, sau la traducerea de manuale gcolare 2

din limba roméni intr-o limbd a minoritifii nationale, care are Invitamant cu predare
in limba maternd, sau la conceperea unor resurse educationale deschisefauxiliare
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curriculare pentru disciplinele sportive/mijloace de Invatimént, oferite gratuit pentru
a asigura accesul elevilor, profesorilor gi parintilor la materiale educationale de
calitate.

Criteriul privind performantele deosebite in inavarea didactici/ management

educational 4
a. Elaborarea /participarea la elaborarea de programe geolare {inclusiv cele pentru
discipline optionale noi), Tegulamente, metodologii,.studii/cercetir Tn domeniu la 3
nivel national si judetean.
- programe gcolare, regulamente/metodologii, indrumitoare/ghiduri Ipxnr
regulamente/
fmelodologiifindru
mitoare/ghiduri
- elaborarea de programe geolare pentru discipline optionale noi, insotite de suportul
de curs 0,25x ne.programe
b. Elaborarea/parti¢iparea la elaborarea de indrumétoare/ghiduri metodice/ suporturi 3

de curs avizate de inspectorul scolar sau de M.E., articole in reviste/ publicalii de

specialitate Inregistrate cu ISBN/ISSN.

(1p x nr. materiale}

¢, Activitatea de formator in formarea continu3 a personalului din invitdmant,
activitate sus{inutd in cadrul cercurilor pedagogice in vederea promavirii accesului

la o educatie de calitate pentru toli (se puficteazi programele de formare care 4
raspund cerinfei)

- -activitate de formator 1p x curs

- activitate in cadrul cercului pedagogic la nivel judetean 0,25p x activitate
d. Activitatea th cadnl comisiilor de etics, comisii paritare/de dialog social, comisii

de evalvare gi asigurare a calitatii in educalie, comisii de sinitate si securitate in

muned, comisii PSI si situatii de iirgentd, activitate in calitate de membru in comisiile

de acupare a posturilor didactice vacante Ia nivel judetean/al municipiului Bucuresti, 5

activitate in organismele de cond ucere aleorganizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitdmant preuniversitar
/semnatare ale contractului colectiv de munci l1a nivel de sector de activitate
InviitamAant preuniversitar

-activitate In cadrul comisiilor

0,5p x activitate

-activitate ca lider sindical la nivel unitate/judet/national 0,5/1/1,5p
e. Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate dela
nivelul inspectoratului geolar , coordonator de cerc pedagogic certificats de 10
inspectorul de specialitate $i inspectorul gcolar general
- activitate.ca metodist 2px an
- activitate ca membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul 1

inspectoratulud scolar pxan
- coordonator de cerc pedagogic lpx-an
f. Activitate desfdguratd, la solicitarea Ministerului Educatiei/inspectoratului
scolar, In cadrul Comisiei Nationale/Judetene de Specialitate; al unor comisii
tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte
normative/administrative, pentru elaborarea/revizuirea
programelor/subiectelor/testelor de antrenament pentru simulérile/evaluirile/
examenele/concursurile nationale, respectiv al unor comisit de evaluare

8

constitite la nivel nationalfal Ministerului Educatiei, in calitate de
reprezentant desemnat de cdtre comisiile nationale de ‘organizare si
desfisurare a examenelor nationale, traduderea variantelor de subiecte pentru
examenele hationalé; activitate in calitate dé membru al Corpului de Experti al
Corpului de Control din Ministerul Educatiei; activitate desfisurati, la
solicitarea inspectoratului scolar, pentru sustinerea lecfiilor on-line

demonstrative
- achvitate desfsurat in cadrul unor comisii tehnice de elaborare a unor acte
normative/administrative cu caracter normativ

0,5px activitate

-activitate In cadrul comisiel nationale de specialitate

1px avtivitate

-activifate de evaluator de manuale scolare

1p de manual

g. Participarea cu comunicéri 1a simpozioane, conferinte zonale, judetene,
nationale sifsau internationale, cursuri de perfectionare in domeniu sau in

management educational, dovedite prin documente oficiale ale manifestarii si 12

care demonstreaz3 pérformantele deosebite ale cadrului didactic in inovarea

didacticd

- comuniciri la simpoezioane zonalefjudetene/nationalefinternationale 1/1,5/2/2,5 x nir
comuniciri

-cursuri fara credite/cu credite 0,5/1p x nr cursuri

Criteriul privind activititile extracurriculare i implicarea in proiecte (inclusiv 20p

proiecte cu finantare europeani nerambursabild: Erasmus+, POSDRU, FOCU,
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transfrontaliere, Banca Mondiali i altele similare) /programe de formare

COSR. MTS.Federatiile de specialitate, DJST. DSTMB

profesionald

a. Implementarea/coordonarea/participarea la proiecte/programe de formare 5p (1p xinitiere,
profesicnald 1p x participare}
b Imlplen.flen?areq/coDrdonﬁ{ea]’garhm‘pm:ea la Er?lsgite ;onate, :]udegent':, ngp?_nale 5p (1/1,5/2/2,5 xr.
sau intemationale caré vizeaza domeniul activititilor extragcolare; inclusiv cu proiecté)

¢. Participarea ja activititi de voluntariat, inclusiv participarea la activitiiite din cadmazl
Strategiei nationale de actiune comunitara, perfomante dovedite in pregitirea elevilor
la coneursuri sportive in cadrul unor programe ale M.E., M.T.S,, CO.S.R.

5p (1p activitate)

d.Inifierea/organizarea/participarea la schimburi de experienta cu alte unitati de
Invaiimant, retele sau proiecte intergcolare

5p {Ipactivitate}

4. | 5.Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala 40p
a. Atragerea de.fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare 12p
europeand mnerambursabild (Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca (2 p/ pro grame/
Mondiald si altele- similare), de alté finanfiri exfrabugetare pentru unitatea de proiecte ed.
invatimint, centre de documentare si informare, laboratoare etc, avind. ca efect 2p /contract fdoc.
cregterea calitétii activitd i institutionale si a procesului de predare-invitare-evaluare, justificativ/
fneadrarea In bugetul alocat caleulat donatie/
conforin formulei de finantare sponsorizare/
b. Existenta unui progreés semnificativ in privinta dotarii spatiitor unitatii de 11p
Invitimaént, a mijloacelor de invAfAmant §i a altor resurse edgcaﬁpnaie, conform 2 p/ document
nevoilor comunitatii gcolare (beneficiari ai educatiei, cadre didactice i persorial testd dotarea
administraliv) §i tintelor de cared s
s . . ) s " materiald
dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare institutioriald
¢, participare gi imiplicare in activitatea comisiilor gi consiliilor la nivel de unitdte/
institutie/ local/ judetean/ nalional, precum sifsau in realizarea de. parteneriate 17p
institutionale in concordanti cu nevoile comunititi scolare gi cu tintele stabilite, cu | 1/1,5/2/3p / comisie
efecte pozitive Tn domeniul 3p/parteneriat
induziunii sociale gi dezvoltarii durabile, inchusiv in calitate de observator
TOTAL 150

NOTA: _
* = se inmulteste cu numarul de premii obtinute;

**=se. inmulfeste cu numérul de comisii; in situatia in care suma punctajelor detaliate este mai mare decat punctajui maxim alocat

subcritériuiui, se acordd punctajul maxim aferent.
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