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| pentru formarea profesionala a adultilor, precum si pentru abrogarea Hotararii Guvernului
844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor callflcarllor profesionale pentru care se asigura

/
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cu modificérile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Metodologia de acordare a creditelor
transferabile pentru formarea profesionala a adultilor, prevéazuta
in anexa care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari
se abroga Hotararea Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea

pregatirea prin invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare
In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 347 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011

nomenclatoarelor calificarilor profesicnale pentru care se
asigurd pregatirea prin invatdmantul preuniversitar, precurr
sidurata de scolarizare, publicatd Tn Monitorul Oficia
al Romaniei, Partea |, nr. 625 din 23 august 2002, cu modificarile
si completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA

Bucuresti, 8 iunie 2022,
Nr. 772.

Contrasemneaza:
p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat
p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Madalin-Cristian Vasilcoiu,
secretar de stat
Ministrul culturii,
Lucian Romascanu

ANEXA

METODOLOGIE
de acordare a creditelor transferabile pentru formarea profesionala a adul{ilor

Art. 1. — (1) Tn vederea facilitarii invatarii pe tot parcursul
vietii 8i a recunoasterii competentelor si calificarilor Tn procesul
de formare profesionald a adultilor se stabileste un sistem de
credite transferabile utilizat in formarea profesionala a adultilor.

(2) Un credit transferabil reprezinta volumul de munca
intelectuala, dirijata si independenta necesara pentru finalizarea
individuala, de catre cursant, a unei unitati componente a unui
pregram de formare profesionald, completatd cu validarea
rezultatelor invatarii prin evaluare, fiind o unitate de masura
conventionala, reprezentatd sub forma unor valori numerice,
specifice unui program de formare profesionala care cuprinde
diferite activitati teoretice, practice si individuale-independente.

(3) Creditele nu inlocuiesc evaluarea cursantului si nu au
scopul de a evalua calitatea formarii profesionale.

Art. 2. — (1) Volumul de munca alocat pentru un credit in
formarea profesionalad a adultilor este de 30 de ore, Tmpartite
astfel:

a) 15 ore didactice, impartite Tn maximum o treime teorie
si minimum doua treimi practica;

b) 15 ore de studiu individual.

(2) Prin ore de studiu individual se intelege aprofundarea
cunostintelor sub forma de:

a) studiu al notitelor de curs;

k) studiu al suporturilor de curs, al manualelor, al cartilor;

c¢) studiu al bibliografiei minimale recomandate;

d) desfasurare a activitatilor specifice de pregatire pentru
proiect, laborator;

e) ntocmire de teme, referate;

f) documentare suplimentara in biblioteca;

g) documentare prin intermediul internetului;

h) pregatire pentru prezentari sau verificari;

i) pregatire pentru examinarea finala, consuitatii.

(3) Numarul de credite corespunzator fiecarui nivel de
calificare stabilit conform Hotérarii Guvernului nr. 918/2013
privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu modificarile
si completérile ulterioare, se stabileste dupa cum urmeaza:

a) pentru nivelul 1 de calificare se acordd 12 credite
transferabile, corespunzatoare unui numéar de 180 de ore didactice
si 180 de ore de studiu individual,

b) pentru nivelul 2 de calificare se acorda 24 de credite
transferabile, corespunzatoare unui numar de 360 de ore didactice
si 360 de ore de studiu individual;

c) pentru nivelul 3 de calificare se acorda 48 de credite
transferabile, corespunzatoare unui numar de 720 de ore didactice
si 720 de ore de studiu individual;

d) pentru nivelul 4 de calificare se acordd 72 de credite
transferabile, corespunzatoare unui numéar de 1.080 de ore
didactice si 1.080 de ore de studiu individual;

e) pentru nivelul 5 de calificare se acordd 96 de credite
transferabile, corespunzatoare unui numar de 1.440 de ore
didactice si 1.440 de ore de studiu individual.
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(4) Creditele fransferabile se recuncsc si se utilizeaza numai
pe acelasi nivel de calificare.

Art. 3. — (1) Pentru dobandirea.unei singure competente se
pot aloca unul sau mai multe credite transferabile, conform
volumului de muncé aferent competentei respective, stabilit in
standardul ocupational.

(2) in formarea profesionald a adultilor dobéandirea creditelor
transferabile semnifica faptul ca un beneficiar, in urma evaluarii,
a promovat rezultatele Tnvatarii aferente unui volum de munca.

(3) In formarea profesionala a aduitilor se poate certifica si
elibera un certificat de competente pentru cel putin 0
competentd dobandita si numarul de credite aferente acesteia,
Tn conformitate cu prevederile alin. (1.

(4) Creditele transferabile se utilizeaza atat in procesul de
formare profesionala a adultilor, c&t $i in procesul de evaluare si
certificare a competentelor dobandite pe alte cai decat cele
formale.

(5) Modelul certificatului de atestare a competentelor
profesionale si al suplimentului descriptiv, precum si normele de
compietare ale acestora se aproba prin ordin al ministrului
educatiei si al ministrului muncii si solidaritatii sociale.

Art. 4, — Competentele previzute la ari. 3 alin. (1) pentru
care se pot-acorda certificate de competenta sunt urmatoarele:

a} competente comune pe nivel de calificare, denumite
grupa C1, din care fac parte competentele- cheue/educatlonaie
fransversale/sociale si personalefatitudini;

b} competente tehnice generale pe nivel de calificare,
denumite grupa €2, din care fac parte competentele comune la
locul de munca si cele tehnice generale;

c) competente profesionale pe nivel de calificare si ocupatie,
denumite grupa C3, care se clasificd astfel:

— fundamentale profesionale {(de regula, comune ocupatiilor
din aceeasi subgrupd majora};

— de domeniu (comune ocupatiilor din aceeasi grupa
minora),;

——)de specialitate (comune ocupatiilor din aceeasi grupé de
baza

- de specializare (specifice unei ocupatii).

Art. 5. — (1) Ponderea competentelor din grupa C1 este
de 15%, din care:

a) competente-cheie/educationale, denumite in continuare
C1.1: 5%, din care competente digitale minimum 2%;

b) competente transversale/soc:alelmedlu denumite
n continuare grupa C1.2; 5%, _
¢) competente de bazd personale/atitudini, denumite

in continuare grupa C1.3: 5%,

(2) Ponderea competentelor din grupa C2 este de 10%,
din care:

a) competente comune la locul de muncd, denumite
n-continuare grupa C2.1: 5%;

b) competente tehnice generale, denumite Tn continuare
grupa C2.2: 5%.

(3) Ponderea competentelor din grupa C3 este de 75%,
din care:

a) competenie fundamentale profesionale,
n continuare grupa C3.1: 20%;

b) competente dé domeniy,
grupa C3.2: 25%;

denumite

denumite Tn continuare

¢} competente de specialitate denumite in - continuare -

grupa C3.3: 15%;

d} competente de specializare, denumite n continuare
grupa C3.4: 15%.

(4) Organizarea programelor de formare bazate pe
competentele prevazute la alin. (1) se face de regula pe modute
si domenii specifice, in vederea recunoasterii lor automate.

(5) Un modul are, de reguld, 2—3  credite si maximum
5 credite.

Art. 8. — (1) In vederea spru[nlru formarn profeswna]e de-a
lungul Tntregii vieti si recunoasterii si echivalarii calificarilor,

competentele prevazute la art. 5 se recunosc dupa cum
urmeaza:

-a) competentele din grupa C1 sunt comune pentru aceeasi
grupéd majord si se pot recunoaste sau echivala integral pentru
calificérile de acelasi nivel sau partial de la o grupad majora
la alta; .aceste competente nu se recunosc sau echivaleaza
la trecerea de la un nivel de calificare inferior fa un nivel
de calificare superior;

b) competentele din grupa €2 sunt, de reguld, aceleasi
pentru fiecare ocupatie dintr-o subgrupa majora si se pot
recunoaste sau echivala pentru calificérile aferente ocupatulor
din aceeasi subgrupa majora; aceste competente nu se
recunosc sau echivaleazé de‘la o subgrupa majoré de ocupatii
la alta;

¢} competentele din grupa C3.1 sunt aceleasi la toate
calificarile aferente ocupatiilor din aceeasi subgrupa majoré si se
pot recunoaste sau echivala in procesul de formare profesmnala
a-adultilor;

d) competent,ele din grupa C3.2 sunt aceleagi la toate
calificarile aferente ocupatiilor din aceeasi grupa minora si se
pot recuncaste sau echivala In procesul de formare profesmnala
a adulfilor;

e) competen’;ele din grupa C3.3 sunt aceleasi la toate
calificarile aferente ocupatiilor-din aceeasi grupa de bazé si se
pot recunoaste sau echivala th procesul de formare profesionald
a adultilor;

f) competent,ele din grupele C2—C3.3 definesc o calificare si
se dobandesc o singura datd pentru toate ocupatiile ce se pot
practica cu calificarea respectiva,

g) competentele din grupa C3.4 diferd de la 0 ocupatie la alta
si nu se pot recunoaste sau echivala intre ocupatii.
Competentele din grupa C3.4 specifice fiecarei ocupatii dintr-o
calificare sunt singurele care trebuie dobandite pentru a practica
mai multe ocupatii ce apartin aceleiasi calificari, cadnd se detin
documente care dovedesc dobandirea competentelor ce apartm
grupelor C1—C3.3, definite conform art. 5.

{2) Prin acumularea de certificate de ‘competente pentru
competentele din grupele C1, C2 si C3 si creditele aferente,
competentele dobandite se pot recunoaste n conformitate cu
prevederile alin. {1).

(3) In formarea profesionala a-adultilor se atesta finalizarea
integrald a unui program de formare printr-un atestat profesional
eliberat de Ministerul Muncii gi Solidaritatii Sociale, prin directia
de specialitate, in baza certificatelor de competente care
dovedesc dobandirea tuturor competentelor previzute in
standardul ocupational,

{4) in formarea profesionald a adultilor se atesta finalizarea
integrala-a unui proces de evaluare a competentelor dobandite
in sistem formal, nonformal si informal printr-un atestat
profesional eliberat de Autoritatea National&d pentru Calificari, in
baza certificatelor de competente care dovedesc dobandirea
tuturor competéentelor prevazute n standardul ocupationai.

(5) Atestatul profesional prevazut la alin. (3) si (4) confera
titularului dreptul de a ocupa un loc de muncéa conform pregatirii
profesionale.

(6) Metodologia pentru eliberarea atestatelor prevazute la
alin. (3) si (4} se aproba prin ordin comun al ministrului educatiei
si al ministrului muncii si solidaritatii sociale.

Art. 7. — (1) Standardele ocupationale si planurile/programele
de formare profesionalda a adultilor cuprind tipurile de
competente si ponderile acestora, prevézute la art. 5.

(2) In suplimentele descriptive care insciesc certificatele de
absolvire si de calificare se specificd numarul de credite aferent
fiecdrei competente dobandite.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) intra in vigoare Ja.12 luni de la
data publicérii prezentei metodologii in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea 1.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Metodologlel de acordare a creditelor transferabile
pentru formarea profesionald a adultilor, precum si pentru abrogarea Hotararii Guvernului
nr. 844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura
pregatirea prin invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare

In temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicata, si al art. 347 alin. (2} din Legea educatiei nationale nr. 1/2011

cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméaniei adoptd prezenta hotarare,

Art. 1. — Se aproba Metodologia de acordare a creditelor

transferabile pentru formarea profesionald a adullilor, prevazuta

in‘anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 2. — La data intrarii n vigoare a prezentei hotarari
se abroga Hotararea Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea

nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se
asigurd pregatirea prin Tnvatamantul preuniversitar, precur
sidurata de scolarizare, publicatd Tn Monitorul Oficia
al Romaniei, Partea |, nr. 625 din 23 august 2002, cu modificarile
si completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA

Bucuresti, 8 iunie 2022,
Nr. 772.

Confrasemneaza:
p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat
p. Ministrul muncii si solidaritétii sociale,
Madalin-Cristian Vasilcoiu,
secretar de stat
Ministrul culturii,
Lucian Romagcanu

ANEXA

METODOLOGIE
de acordare a creditelor transferabile pentru formarea profesionala a adultilor

Art. 1. — (1) Tn vederea facilitérii Tnvatarii pe tot parcursul
vietii si a recunoasterii competenteior si calificarilor Tn procesul
de formare profesionala a aduliilor se stabileste un sistem de
credite fransferabile utilizat in formarea profesionala a aduitilor.

(2) Un credit transferabil reprezintd volumul de munca
intelectuald, dirijatd-si independenté necesara pentru finalizarea
individuala, de catre cursant, a unei unitati componente a unui
program de formare profesionald, completatd cu validarea
rezultatelor Tnvatarii prin evaluare, fiind o unitate de masura
conventionald, reprezentatd sub forma unor valori numerice,
specifice unui program de formare profesionald care cuprinde

_ diferite activitati teoretice, practice si individuale- mdependente .

(3) Creditele nu fnlocuiesc evaluarea cursantului si nu au
scopul de a evalua calitatea formarii profesionale.

Art. 2. — (1) Volumul de munca alocat pentru un credit Tn
formarea profesionala a adultilor este de 30 de ore, impariite
astfel:

a) 15 ore didactice, impariite In maximum o treime teorie
$i minimum doua treimi practica;

b) 15 ore de studiu individual.

(2) Prin ore de studiu individual se |lntetege aprofundarea"

cunostinfelor sub forma de:
a) studiu al notitelor de curs;
b) studiu al suparturilor de curs, al manualelor, al cartilor;
¢) studiu al bibliografiei minimale recomandate;

d) desfasurare a activitatilor specifice de pregatire pentru
proiect, laborator;

e) intocmire de teme, referate;

f) documentare suplimentara in bibliotecs;

g) documentare prin intermediul internetului;

h) pregatire pentru prezentari sau verificari;

i) pregatire pentru examinarea finala, consultatii.

{3) Numarul de credite corespunzator fiecarui nivel de
calificare stabilit conform Hotarari Guvernului nr. 818/2013
privind aprobarea Cadrului national al calificarilor; cu modificarile
si completarile ulterioare, se stabileste dupa cum urmeaza:

a) pentru nivelul 1 de calificare se acerdd 12 credite
transferabile, corespunzateare unuinumar de-180 de ore didactice
51 180 de ore de studiu individual;

b) pentru nivelul 2 de calificare se acorda 24 de credite
transferabile, corespunzitoare unui numér de 360 de ore didactice
si 360 de ore de studiu individual;

¢) pentru nivelul 3 de calificare se acordd 48 de credite
transferabile, corespunzateare unui numar de 720 de ore didactice
si 720 de ore de studiu individual;

- d) pentru nivelul 4 de calificare. se-acorda-72 de credite
transferabile, corespunzatoare unui numar de 1.080 de ore
didactice si 1.080 de ore de studiu individual;

e) pentru nivelul 5 de calificare se acordd 96 de credite
transferabile, corespunzatoare unui numar de 1.440 de ore
didactice si 1.440 de ore de-studiu individual.
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(4) Creditele transferabile se recunose si se utilizeazi numai
pe acelasi nivel de calificare.

Art. 3. — (1) Pentru dobandirea unei singure competente se
pot-aloca unul sau mai-multe credite transferabile, conform
volumului de munca aferent competentei respective, stabilit In
standardul ocupational.

(2) In formarea profesicnalé a adultilor dobandirea creditelor
transferabile semnifica faptul c un beneficiar, in urma evaluarii,
a promovat rezultatele invatarii aferente unui volum de munca.

(3) Tn formarea profesionala a adultilor se poate certifica si
elibera un certificat de competen;e pentru cel putin 0
competenta dobandita i numarul de credite aferente acesteia,
in conformitate cu prevederlle alin. (1).

(4) Creditele transferabile se utilizeaza atat in procesul de
formare profesionalé a adultilor, cat si in procesul de evaluare si
certificare a competentelor dobandite pe alte cai decat cele
formale.

(5) Modelul certificatului de atestare a competentelor
profesionale si al suplimentului descriptiv, precum si normele de
completare ale acestora se aproba prin ordin al ministrului
educatiei si al ministrului muncii si solidaritatii sociale.

Art. 4, — Competentele prevazute la art. 3 alin. {1) pentru
care se pot acorda certificate de competenta sunt urmatoarele:

a} competente comune pe nivel de calificare, denumite

grupa C1, din care fac parte competentele- che[e/educatlonale
transversalelsociale st personale/atitudini;

b) competentie tehnice generale pe nivel de calificare,
denumite grupa C2, din care fac parte competentele comune la
locul de munca si cele tehnice generale;

c) competente profesionale pe nivel de calificare si ocupatie,
denumite grupa C3, care se clasifica astfel:

-~ fundamentale profesionale (de regula, comune ocupatiilor
din aceeasi subgrupa majora);

— de 'domeniu (comune ocupatiilor din aceeasi grupd
minora);

— de specialitate (comune ocupatiilor din aceeasi grupa de
baza);

— de specializare (specifice unei ocupatii).

Art. 5. — (1) Ponderea competentelor din grupa C1 este
de 15%, din care:

a) competente-cheie/educationals, denumite in continuare
C1.1: 5%, din care competente dlgltale minimum 2%;

b} competente transversale/sociale/mediu, denumite
n continuare grupa C1.2; 5%;
¢} competente de bazd personalefatitudini, denumite

in continuare grupa C1.3: 5%. _

(2) Ponderea competentelor din grupa G2 este de 10%,
din care:

a) competente comune ia locul de muncd, denumite
in continuare grupa C2.1: 5%;

b) competente tehnice generale denumite Th continuare
grupa C2.2: 5%.

(3) Ponderea competentelor din grupa C3 este de 75%,
din care:

a) competente fundamentale profesionale,
in continuare grupa C3.1: 20%;

b) ‘competente de domeniu, denumite in continuare
gripa C3.2: 25%;

denumite

¢) competente de- specialitate ' denumite -in continuare

grupa C3.3: 15%;

d} competente de specializare, denumite Tn continuare
grupa C3.4: 15%. _

(4) Organizarea programelor de formare bazate pe
competentele prevazute la alin. (1) se face de regulé pe module
si domenii specifice, in vederea recunoasterii lor automate.

(5) Un modul are, de reguld, 2—3 credite si maximum
5 credite..

Art. 6. — (1) Tn vederea sprijinirii formarii profesmna[e de- a
lungul intregii vieti si recunoasterii st echivalarii calificarilor,

competeniele prevazute la art. 5 se recunosc dupa cum
urmeaza: _

a) competentele din grupa C1 sunt comune pentru aceeasi
grupa majora si se pot recunoaste sau echivala integral pentru
calificarile de acelasi nivel sau parial de la o grupd majora
la alta; aceste competente nu se recunosc sau echivaleaza
la trecerea de la un nivel de calificare inferior la un nivel
de calificare superior;

b) competentele din grupa C2 sunt, de regula, aceleasi
pentru fiecare ocupatle dintr-o subgrupad majord si se pot
recunoaste sau echivala pentru calificarile aferente ocupatulor
din aceeaSI subgrupa majord; aceste competente nu se
recunosc sau echivaleaza de la o subgrupé majora de ocupatii
la alta;

c) competentele din grupa C3.1 sunt aceleasi la toate
calificarile aferente ocupatiilor din aceeasi subgrup& majora si se
pot recunoaste sau echivala in procesul de formare profesionala
a aduttilor; _ _

d) competentele din grupa C3.2 sunt aceleasi la toate
calificarile aferente: ocupatiilor din aceeasi grupad minoré si se
pot recunoaste sau echivala in procesul de formare profesionald
a adultilor;

e) competentele din grupa C3.3 sunt aceleasi la toate
calificarile aferente ocupatiilor din aceeasi grupa de baza si se
pot recunoaste sau echivala in procesul de fermare profesionald
a adultilor;

f) competentele din grupele C2-—C3.3 definesc o calificare si
se dobéndesc o singuréd data pentru toate ocupatiile ce se pot
practica cu calificarea respectiva;

g) competentele din grupa C3.4 diferd de la o ocupatie ia alta
si nu se pot recunoaste sau echivala intre ocupatii.
Competentele din grupa C3.4 specifice fiecdrei ocupatii dintr-o
calificare sunt singurele care trebuie dob&ndite pentru a practica
mai multe ocupatii ce apartin aceleiasi calificéri, cand se detin
documente care dovedesc dobandirea competentelor ce apartin
grupelor C1—C3.3, definite conform art. 5.

(2) Prin acumularea de certificate de competente pentru
competentele din grupele.C1, C2 si C3 si creditele aferents,
competentele dobéandite se pot recunoaste in conformitate cu
prevederile alin. {1). _

(3) In formarea profesionald a adultilor se atesté finalizarea
integrald a unui program de formare printr-un atestat profesional
eliberat de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, prin directia
de specialitate, In baza certificatelor de competente care
dovedesc dobéndirea tuturor competenielor prevdzute in
standardul ocupational.

{(4) In formarea profesionald a adultiior se atesta finalizarea
integrala a unui proces de evaluare a competenielor dobandite
in sistem formal, nonformal si informal printr-un atestat
profesional eliberat de Autoritatea Nationala pentru Calificari, in
baza certificatelor de competente care dovedesc dobandirea
tuturor competentelor prevazute tn standardul ocupational.

(5) Atestatul profesional prevazut [a alin. (3} si (4) confera
titularului dreptul de a ocupa un foc de munca conform pregétirii
profesionale.

(6) Metodologia pentru eliherarea atestatelor prevazute la
alin. (3) si (4) se aproba prin ordin comun al ministrului educatiei
si al ministruiui muncii si solidaritatii sociale.

Art. 7. — (1) Standardele ocupahonale st planurile/programele
de formare profesionald a adultilor cuprind tipurile de
competente si‘ponderile acestora, prevazute la art. 5.

{2) n supllmentele descriptive care insotesc certificatele de
absolvire si ds calificare se specifica numarul de credite aferent
fiecarei competente dobandite.

{3) Prevederile alin. (1) si (2) intra Tn vigoare la 12 luni de la
data publicarii prezentel metodologii in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I..




